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{Ȋŀƴƻǿƴƛ tŀƵǎǘǿƻΣ 

ǇǊȊŜƪŀȊǳƧť ƴŀ tŀƵǎǘǿŀ ǊťŎŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ tǊƻƎǊŀƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō {ǘŀǊǎȊȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнмς2025. 

tǊƻƎǊŀƳ ƧŜǎǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǿǊŀȍƭƛǿȅƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜΣ ǎǘǿƻǊȊƻƴȅƳ ǿ ŘǳŎƘǳ ǳǿŀȍƴƻǏŎƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛŜƎƻ 

ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ς ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜΣ ƛŎƘ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ȍȅŎƛƻǿŀΣ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǊŀȊ Ȋŀǎƻōȅ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ǎŊ ǳƴƛƪŀƭƴŜΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ 

w tǊƻƎǊŀƳƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛƭƛǏƳȅ ƪƛƭƪŀ ƎǊǳǇ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ ƻǊŀȊ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ǿȅȊƴŀŎȊȅƭƛǏƳȅ ƪƛŜǊǳƴƪƛ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘΦ 

wȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǳƭŜƎŀ ŎƛŊƎƱȅƳ ǇǊȊŜƻōǊŀȍŜƴƛƻƳΥ ȊƛƴǘŜƴǎȅŦikowane przemiany demograficzne, 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǇǊȊŜƳƛŀƴ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǊťōƛŜ ȍȅŎƛŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻΣ ǿȊǊƻǎǘ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǿŜǿƴŊǘǊȊǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜΣ proces deinstytucjonalizacji ƻǊŀȊ ǇƻƎƱťōƛƻƴŀ ǊŜŦƭŜƪǎƧŀ 

nad sytuacjami nadzwyczajnymi ƛ ƛŎƘ ǿǇƱȅǿŜƳ ƴŀ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ǇƻǿƻŘǳƧŊ ǿȊǊƻǎǘ 

ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇŜǿƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƴƛƻǎŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊƴŀŎȊƴŜ 

wyzwania dla polityki senioralnej w ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜΦ ²ȅȊǿŀƴƛŀ ǘŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǇƻŘƧťŎƛŀ 

wielokierunkowych i skoordynowanych ŘȊƛŀƱŀƵΦ  

DƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ tǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀΦ 

Aby Ǝƻ ƻǎƛŊƎƴŊŏ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎƪǳǇƛŏ ǎƛť ƴŀ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ 

na ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǿorzenia nowych oraz podnoszenia 

ƧŀƪƻǏŎƛ Ƨǳȍ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛǳ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƴƛŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛǳ ƛŎƘ ȊŀƪǊŜǎǳ 

Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ  
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² ȊŘŀƴƛǳ αǘƻ ƭǳŘȊƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏέ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƪƭǳŎȊ Řƻ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ǇǊƻŎesu zmiany, 

bo ƛǎǘƻǘƴƛŜΣ ǘƻ ŘȊƛťƪƛ ƭǳŘȊƛƻƳ ȊƳƛŀƴŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿŀΦ 5ƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪǘƽǊȅ 

ǘǊȊȅƳŀŎƛŜ tŀƵǎǘǿƻ ǿ Ǌťƪǳ ƧŜǎǘ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅΣ ōƻ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ǎǘǿƻǊȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 

hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ Ǉƻǎǘǳƭŀǘƽǿ ƛ ǎǳƎŜǎǘƛƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ aŀƳ 

ƴŀŘȊƛŜƧťΣ ȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ ƴƛƳ ǘǊŜǏŎƛ ǎǘŀƴŊ ǎƛť ƛƴǎǇƛǊŀŎƧŊ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ 

ƴƻǿȅŎƘΣ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ   

WŜǎǘŜƳ ƎƱťōƻƪƻ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴŀΣ ȍŜ ǿǎǇƽƭƴȅƳƛ ǎƛƱŀƳƛΣ ǳŘŀ ƴŀƳ ǎƛť ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ƴŀǎȊŜ ƳŀǊȊŜƴƛŀ ƛ ȊƳƛŜƴƛŏ 

ƴŀ ƭŜǇǎȊŜ ƪŀǿŀƱŜƪ ǏǿƛŀǘŀΣ ƧŀƪƛƳ ƧŜǎǘ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀΣ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŊ ǎƛť Řƻ ǇŜƱƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿ ƴŀǎȊȅƳ 

Regionie. 

 

/ȊƱƻƴƪƛƴƛ ½ŀǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
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WYKAZ ¦À¸²!b¸/I {Ywj¢j² 

COM Centrum hǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-Mieszkalne 

CSR {ǇƻƱŜŎȊƴŀ hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ .ƛȊƴŜǎǳ 

CUS  /ŜƴǘǊǳƳ ¦ǎƱǳƎ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

DDOM Dzienny Dom Opieki Medycznej 

DDP Dzienny Dom Pobytu 

DDPS 5ȊƛŜƴƴȅ 5ƻƳ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

DPS 5ƻƳ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

FERS Program Fundusze Europejskie dla wƻȊǿƻƧǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

FEW 2021+ Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027  

GRS DƳƛƴƴŀ wŀŘŀ {ŜƴƛƻǊƽǿ 

JST WŜŘƴƻǎǘƪŀ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¢ŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

NGO hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ tƻȊŀǊȊŊŘƻǿŀ όŀƴƎΦ bƻƴ-Governmental Organization) 

OKO Otwarty Konkurs Ofert 

OPS hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

OSL hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ 

PCPR Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

PES tƻŘƳƛƻǘ 9ƪƻƴƻƳƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

PS tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ {ǇƻƱŜŎȊƴŜ 

ROPS wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

SWW {ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Wielkopolskiego 

TBS ¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ .ǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  

UE Unia Europejska 

UMWW ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

UTW Uniwersytet Trzeciego Wieku 

ZOL ½ŀƪƱŀŘ hǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-Leczniczy  

ZPO ½ŀƪƱŀŘ tƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-hǇƛŜƪǳƵŎȊȅ  

ZUS ½ŀƪƱŀŘ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ  
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PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA 
WIELKOPOLSKIEGO PROGRAMU WSPIERANIA 
h{j. STARSZYCH NA LATA 2021ς2025 

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ tǊƻƎǊŀƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō {ǘŀǊǎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅ ǿƻōŜŎ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ dnia 

11 ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмрǊΦ ƻ ƻǎƻōŀŎƘ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ ǇƻȊΦ мтлрύΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ 

ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ αƻƎƽƱ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊƎŀƴƽǿ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

i ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ ƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƛ ƎƻŘƴŜƎƻ ƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘarzenia 

ǎƛťέΦ 

bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴŀ ǿ ƴŀǎȊȅƳ wŜƎƛƻƴƛŜ ǘƻ 

Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎȊŎȊŜōƭƛΣ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎŜ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛΣ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǊȅƴƪƻǿȅƳƛΣ ƪǘƽǊŜƧ ŎŜƭŜƳ 

jest wspieranie i ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ ȊŘǊƻǿƛǳ ƻǊŀȊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

samodzielnego i ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀΣ ƴŀǿŜǘ ǇƻƳƛƳƻ ǇŜǿƴȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘΦ WŜǎǘ ǘƻ 

Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŀ ŘƻōǊŊ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ǎŜƴƛƻǊŀ ƛ ƧŜƎƻ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀΦ 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ό{²²ύ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 

systemu polityki spoƱŜŎȊƴŜƧ ƭŜȍȅ ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w tƻȊƴŀƴƛǳ όwht{ύΦ ²ƛȊƧŀ ƛ ƳƛǎƧŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 

w {ǘǊŀǘŜƎƛƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлол1. 

tǊƻƎǊŀƳ ǎǘŀƴƻǿƛ ŎȊťǏŏ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ ƪǎȊǘŀƱǘ 

budowanej Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƴŀǎȊȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴȅ 

z ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ȋ ŘǊǳƎiej z ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅƳƛ 

ǊŀƳȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ȊŜ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

wielkopolskiego do roku 2030.  

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ȊŀƪƱŀŘŀΣ ȍŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

odpowiedzi na wyzwania socjalne rozpatrywane na trzech poziomach: jednostkowym, 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅƳ ƛ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅƳΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜƳ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƎǊǳǇŊΣ ƪǘƽǊŊ ƴŀƭŜȍȅ 

ǿǎǇƛŜǊŀŏ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅΣ ǎŊ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜΣ ǘƧΦ слҌ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜΦ 

² tǊƻƎǊŀƳƛŜ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƻ ƪƻƴŎŜǇŎƧť ǎȊŜǊŜƎǳ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 

ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǘŀƪƛŜ ƧŀƪΥ {ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 

publiczne i nieǇǳōƭƛŎȊƴŜ Ǉƻ ǘƻΣ ōȅ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀΦ 

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴƻ ǘǊȊŜŎƘ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿΣ dla ƪǘƽǊȅŎƘ zapewnienie 

wysokiej ƧŀƪƻǏci ȍȅŎƛŀ ƧŜǎǘ ǿ ǊƽȍƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴe ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

                                                           
1
 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлолΣ https://rops.poznan.pl/wp-

content/uploads/2021/01/Strategia-Polityki-Spolecznej-Wojewodztwa-Wielkopolskiego-do-roku-2030.pdf όŘƻǎǘťǇΥ 

5.11.2021). 
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wymienionych poǿȅȍŜƧΣ ǿ ǇƛťŎƛǳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΥ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪŀΣ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΥ 

 osoba starsza aktywna, ǊƻȊǳƳƛŀƴŀ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

w obsȊŀǊȊŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ǘǊƻǎȊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻ ǎǿƻƧŜ ȊŘǊƻǿƛŜ ƻǊŀȊ 

zaspokajania swoich potrzeb socjalno-bytowych, 

 ƻǎƻōŀ ǎǘŀǊǎȊŀ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǊƻȊǳƳƛŀƴŀ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ƪǘƽǊŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƪΣ 

ŎƘƻǊƻōť ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿȅƳŀƎŀ ǿǎǇŀǊŎia/opieki, 

 ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ǎŊ ǘƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛκ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ŀ ǿ przypadku 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ǎŊ ǘƻ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƎƻ ƪǊťƎǳ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƭub 

ǎŊǎƛŜŘȊƛΣ ǎǇǊŀǿǳƧŊŎȅ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǘŀǊǎȊŊΦ 

² ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ƛ ƻǇƛǎŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜΣ ŎȊȅƭƛ ǘŀƪƛŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 

ǿƴƛŜǎƛŜ ƪƭǳŎȊƻǿȅ ǿƪƱŀŘ ǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ŎŜƭƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ wŜƎƛƻƴƛŜΦ aƻƎŊ ƻƴŜ ōȅŏ 

podejmowane przŜȊ wht{ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǎȊŜǊƻƪƛƳ ƎǊƻƴŜƳ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ 

ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻΣ Ƨŀƪ ƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻΦ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǘŜ 

ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ Ǌƽȍƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǇƻǘǊȊŜō ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ƪǘƽǊȅƳƛ 

ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ wht{Φ tǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ latach 2021-

2025. 

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǎŊ ǎǇƽƧƴŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ŀƪǘŀƳƛ 

prawnymi, w tym przede wszystkim z: 

 YƻƴǎǘȅǘǳŎƧŊ wȊŜŎȊȅǇƻǎpolitej Polskiej 

 YŀǊǘŊ tǊŀǿ tƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ όŀǊǘΦнрύ 

 ¦ǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мм ǿǊȊŜǏƴƛŀ нлмрǊΦ ƻ ƻǎƻōŀŎƘ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

 ¦ǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мн ƳŀǊŎŀ нллп ǊΦ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

 ¦ǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ нп ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлло ǊΦ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ o wolontariacie 

 ¦ǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мф ƭƛǇŎŀ нлмф ǊΦ ƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƻƳ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ 

potrzebami 

 ¦ǎǘŀǿŀ Ȋ Řƴƛŀ нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ нллп ǊΦ ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ 

ze ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ  

 ¦ǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ мф ƭƛǇŎŀ нлмф ǊΦ ƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŎŜƴǘǊǳƳ ǳǎƱǳƎ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
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UWARUNKOWANIA PROWADZENIA POLITYKI 
²{t!w/L! h{j. {¢!w{½¸/I 

SYSTEM WSPARCIA h{j. {¢!w{½¸/I 

{ȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ Ƴŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ƛ ȊŀƪƱŀŘŀ ǇƻƳƻŎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŊ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 

formach przez wiele instytucjƛ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ  

² ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŘȊƛŀƱŀ ǎȊŜǊŜƎ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ |ǿƛŀŘŎȊŊ 

ƻƴŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜōΦ 5ƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƻȍŜƳȅ ȊŀƭƛŎȊȅŏΥ 

 Instytucje publiczneΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ Ǉƻƭƛǘȅƪť ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǎȅǎǘŜƳ ƛŎƘ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 5ƻ ǘȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀƭƛŎȊŀƳȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ǎŜƧƳƻǿŊ YƻƳƛǎƧť tƻƭƛǘȅƪƛ 

{ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧΣ wŀŘť Řƻ ǎǇǊŀǿ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ ƛ 5ŜǇartament Polityki Senioralnej 

w aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƛŜ wƻŘȊƛƴȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ ½ŘǊƻǿƛŀΣ ½ŀƪƱŀŘ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 

½ŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ Yŀǎŀ wƻƭƴƛŎȊŜƎƻ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ ² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ Ǌƻƭť wȊŜŎȊƴƛƪŀ tǊŀǿ 

hōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ bŀƧǿȅȍǎȊŜƧ LȊōȅ YƻƴǘǊƻƭƛΦ 

 Jedƴƻǎǘƪƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ¢ŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ς ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ Ȋŀ 

ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ ² ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ Ǌƻƭť ǇŜƱƴƛŊ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƎƳƛƴƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǿƻƛŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ 

ƴƛŜ ǎŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǎƻōƛŜ ǘŀƪƛŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ 

gminnym, JST ƳƻƎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘǿƻǊȊȅŏ ƎƳƛƴƴŜ i powiatowe ǊŀŘȅ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ς ŎƛŀƱŀ 

o charakterze konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym. 

 hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǳǎƱǳƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ƻōǎȊŀǊŀŎƘΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎƻ-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦƛƴΦ ŜŘǳƪŀŎƧťΣ 

ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧťΣ ǘŜǊŀǇƛťΣ ŎȊȅ ƻǇƛŜƪťΦ 

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ŎŀƱŊ ǇŀƭŜǘť ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ŘǿƛŜ ƛŎƘ ƎƱƽǿƴŜ 

kategorie: 

1. Wsparcie w zakresie ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƻǎƻōƛŜ ǎǘŀǊǎȊŜƧ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧΣ ōťŘŊŎŜ 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŘŜƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ 

ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť. 

2. Wsparcie w zakresie ǇƻƳƻŎȅ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ, dostosowane 

Řƻ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘ όƴǇΦ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǳǎƱǳƎƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜύ 

jak i w warunkach instytucjonalnych w formie dziennej (np. DDP/DDPS, DDOM), 

lub ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ όƴǇΦ DPS). 

WŜŘƴȅƳ Ȋ ǿŀȍƴȅŎƘ ƻƎƴƛǿ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƧŜǎǘ {ŀƳƻǊȊŊŘ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴǳƧŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΦ 
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wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴȅ Ȋŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿ wojewƽŘȊǘǿƛŜ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΦ bŀƭŜȍŊ Řƻ ƴƛŎƘΥ 

 tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦƛƴΦ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ 

²ǎǇŀǊŎƛŀ hǎƽō {ǘŀǊǎȊȅŎƘΣ  

 Inicjowanie, promƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ obszarze wsparcia 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƳΦƛƴΦ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŜƴƛŜΣ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

ƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪΣ 

 ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƳΦƛƴΦ 

ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪƛΣ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō starszych, 

 ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ όŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƛ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜύ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ŘƻǘŀŎƧƛΣ ǘworzenie przestrzeni do wymiany 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ όǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ¦¢² ƛ Dw{ύΣ 

 ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ na rzecz ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƳΦƛƴΦ 

utworzenie i ǇǊȊȅǎȊƱŜ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƧ wŀŘȅ {ŜƴƛƻǊƽǿΣ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜΣ 

tworzenie grup roboczych, 

 ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƳΦƛƴΦ 

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀ LƴŦƻƭƛƴƛŀ ²ǎǇŀǊŎƛŀΣ αǇŀƪƛŜǘ ǎŜƴƛƻǊŀέΣ 

 wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛ budowaniem pozytywnych 

postaw Wielkopolan w obsȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ 

 wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘŜƳŀǘȅƪŊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

tƻƴƛȍǎȊy rysunek ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǿƛŜƭƻǇƻȊƛƻƳƻǿȅ ƛ ǿƛŜƭƻƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō 

starszych i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ 5ŜŦƛƴƛŎƧŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘΣ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť 

w aneksie. 
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Rysunek 1Φ {ȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

 

L{¢h¢b9 ¢w9b5¸ ² th[L¢¸/9 ²{t!w/L! h{j. {¢!w{½¸/I 
I ICH htL9Y¦bj² 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ȊŀƭŜȍȅ ƻŘ ǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ 

funkcjonowania Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƪǊŀƧƻǿŜƧ ŎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΦ ² ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ 

tǊƻƎǊŀƳǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǘǊŜƴŘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇƛǎŀƴƻ ǇƻƴƛȍŜƧΦ 

 

YŀƳƛŜƴƛŜƳ ƳƛƭƻǿȅƳ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ōȅƱƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ǿ нлмн Ǌƻƪǳ 

ǊȊŊŘƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ hǎƽō {ǘŀǊǎȊȅŎƘ ό!{h{ύΦ Celem programu ASOS jest 

ǇƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ǇƻȊƛƻƳǳ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƛƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ tǊƻƎǊŀƳ ȊŀƪƱŀŘŀƱ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ 

III ǎŜƪǘƻǊŀ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ 

² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƴŀǎǘŊǇƛƱƻ ȊƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ 

debaty publicznej ŘƻǘȅŎȊŊŎŜj reformy systemu opieki nad osobami starszymi i wsparcia opiekǳƴƽǿ 
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ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ wŀǘȅŦƛƪƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ tƻƭǎƪť YƻƴǿŜƴŎƧŀ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

oraz ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ hb½ όȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ tƻƭǎƪťύ aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ 

{ǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ǘȊǿΦ tƭŀƴ aŀŘǊȅŎƪƛΣ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ ƴƻǿŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿ ǇƻƭƛǘȅŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊŜƧ 

ŀŘǊŜǎŀǘŜƳ ǎŊ ƳΦƛƴΦ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜΦ bŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ǎȊŜǊŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƛ ƴƻǿȅŎƘ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ osobom starszym i ich 

otoczeniuΣ ƳΦƛƴΦ ǇǊƻƎǊŀƳȅΥ {ŜƴƛƻǊҌ Σ αhǇƛŜƪŀ трҌέΦ bƛŜǎǘŜǘȅΣ ǇƻƳƛƳƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǿǿΦ ȊƳƛŀƴΣ 

Ȋŀǳǿŀȍŀƭƴȅ ƛ ŘƻǘƪƭƛǿƛŜ ƻŘŎȊǳǿŀƭƴȅ ƧŜǎǘ ōǊŀƪ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜƧ 

ǊŜŦƻǊƳȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪƛ ƪǊƽǘƪƻ- ƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 

ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ α/ȊťǏŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ŦƻǊƳ ƻǇƛŜƪƛ ƭŜȍȅ ōƻǿƛŜƳ ǿ domenie Ministerstwa 

½ŘǊƻǿƛŀΣ ŀ ŎȊťǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ wƻŘȊƛƴȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ .ǊŀƪǳƧŜ ȊŀǘŜƳ ǇƻŘƳƛƻǘǳ 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ όƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅƳύΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴȅ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱōȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ 

ŎŜƭǳ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ǎŜƎƳŜƴǘŀŎƘέ2. 

²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ƛȍ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊŀƧƻǿȅƳ 

i ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ ¦ƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ƻƴŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜΣ 

ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪΣ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛ ǳǎƱǳƎ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ƳΦƛƴΦ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΣ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ  

 

 

WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ȊŀƭŜȍȅ 

od ǎȊȅōƪƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ǿȅŘƻƭƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳΦ WŜǏƭƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƧŜǎǘΣ ƪƛŜŘȅ 

ƻŘŎȊǳǿŀƴȅ ǇǊƻōƭŜƳ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎƪŀƭƛΣ Ƴƻȍƴŀ ǳƴƛƪƴŊŏ ƧŜƎƻ ŜǎƪŀƭŀŎƧƛΦ  

² ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ƴƻȍƴŀ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƻǎƻōƻƳ ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ о ǿȅƳƛŀǊƽǿ: 

 Profilaktyki ǎƱǳȍŊŎŜƧ ǇƻŘǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛǳ ǊȅȊȅƪŀ 

ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŀ ǎƛť ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

np. umieszczenie w ǇƭŀŎƽǿŎŜ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦƛƴΦ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪťΣ ǇǎȅŎƘƻǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪťΣ 

ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΣ ƪƭǳōȅ ǎŜƴƛƻǊŀΣ ¦¢²Σ ƛǘŘΦΤ 

 Interwencji ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ƪǊȅȊȅǎƽǿ 

ǎǘǿŀǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ Řƭŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƴǇΦ ǳǎƱǳƎƛ 

ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƳΦƛƴΦ ǇǊȊŜȊΥ 5t{-y, DDPS-y, DDOM-y, ZOL-e; 

 Reintegracji ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ Řƻ ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ Ǉƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦƛƴΦ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜΣ ǳǎƱǳƎƛ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƧŊŎŜ ǿ miejscu 

zamieszkania, koordynŀŎƧť ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻǎȊǇƛǘŀƭƴŜƎƻΣ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΦ 

                                                           
2
 R. Bakalarczyk, α{ǘŀǊƻǏŏ Ǉƻ ǇƻƭǎƪǳΦ tǊƻǇƻȊȅŎƧŀ ǊŜŦƻǊƳȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛέΣ YǊŀƪƽǿ-Warszawa 2021, s. 

66, https://seniorhub.pl/wp-content/uploads/2021/04/Starosc-po-polsku-%E2%80%94-wersja-

online.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ уΦммΦнлнмϐΦ 
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²ŀȍƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜƳ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

osobom starszym jest deinstytucjonalizacja. 

5ŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ǘƻ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ƻŘ ƻǇƛŜƪƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǿ ŘǳȍȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ όǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻύ ƭǳō ǎȅǎǘŜƳǳ ƳŀƱȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

o charakterze quasi-ǊƻŘȊƛƴƴȅƳ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǘŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ tǊƻŎŜǎ 

deinstytucjonalizacji jest istotny z punktu widzenia interesu jednostkowego ς ƻǎƻōȅ ƻōƧťǘŜƧ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ǇƻȊƻǎǘŀŏ ǿ ǎǿƻƛƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǿƛťȊƛ ǿ ǎǿƻƧŜƧ 

ǿǎǇƽƭƴƻŎƛŜ ƴǇΦ ǿƛťȊƛ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŜ; ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ς bogatszy katalog uǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ 

w ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿƛŜƭǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ 

wygenerowanie miejsc pracy; i ekonomicznego ς Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȊŀŎǳƴƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǎŊ ƻōƱƻȍƴƛŜ ŎƘƻǊŜ ŎȊȅ ƭŜȍŊŎŜΣ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƧŜǎǘ ƳƴƛŜƧ 

kosztowne, co ƻȊƴŀŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŀ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ 

²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǎŊ ƻƴŜΣ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȍȅŎƛƻǿŜƧ 

w ƧŀƪƛŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƴƛŜƪǘƽǊŜ ƻǎƻōȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜΣ ǇƻǘǊȊŜōƴȅƳ ƻƎƴƛǿŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ ² ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ 

Ǉƻǿƛƴƴȅ ƻƴŜ ƧŜŘƴŀƪ ǎǘŀŏ ǎƛť ƳƴƛŜƧǎȊȅƳƛ όƪŀƳŜǊŀƭƴȅƳƛύ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿƻǏŏ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ 

Ŏƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ w aktualnej sytuacji, w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŜ 

ƪƛƭƪŀŘȊƛŜǎƛŊǘ ƻǎƽōΦ 

5ŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǎȊŀƴǎŊ ƴŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƎƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǳǎƱǳƎ ǎƻŎjalnych 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƛ ŘŀƧŜ ƴǇΦ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƪƻƳ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǘƻǇƴƛƻǿŀƴƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ 

ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ όƴǇΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǘȅƭƪƻ 

w pewnym stopniu niesamodzielne).  

Stopniowanie wsparcia jest rozumiane jako ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘΣ 

dopasowanych do aktualnych potrzeb, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, skali kryzysu 

i ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΦ !ōȅ ƳƽŎ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ƭƻƪŀƭƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǇƻǘǊȊŜōna jest 

ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ǳǎƱǳƎ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ ƴǇΦ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ 

Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵΣ ǘŀƪ ŀōȅ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ (ƳŀƱŜƧΣ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ quasi-

rodzinnym) ǎǘŀƱƻ ǎƛť ostatnim, najbardziej zaawansowanym ogniwem wsparcia dostarczonego po 

ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ. ½ŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜ ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ, ǿ ǎǇƻǎƽō ȊƴŀŎȊƴȅ 

reorganizuje ȍȅŎƛŜ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŀ ǎǘŀƧŜ ǇǊȊŜŘ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƻǇǳszczenia dotychczasowego 

miejsca zamieszkania. 

5ŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅƳ Ƨŀƪƻ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ 

oraz ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΣ Ŏƻ ȊƻǎǘŀƱƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ǿ hƎƽƭƴƻŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ  

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ƻŘ ƻǇƛŜƪƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ Řƻ ƻǇƛŜƪƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ŎȊŜƎƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǎŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ȊŀǇƛǎȅΦ  
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αYƛŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀƳƛ ƪƻƴǿŜƴŎƧƛ hb½ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ό¦b /tw5ύΣ 

konwencji ONZ o prawach dziecka oraz europŜƧǎƪƛŜƧ ƪƻƴǿŜƴŎƧƛ ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ƪǊŀƧŜ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜ 

ƻǊŀȊ ǿƱŀŘȊŜ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǿŘǊƻȍȅŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪǳƧŊŎŜ ƻŘŜƧǏŎƛŜ ƻŘ ƻǇƛŜƪƛ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ ²ǏǊƽŘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ 

konwŜƴŎƧƛ ¦b /tw5 ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ !ǊǘȅƪǳƱ мфΣ 

ƪǘƽǊȅ ŦƻǊƳǳƱǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧέΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ tƻƭǎƪƛ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

podǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ƴƻǿŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ CǳƴŘǳǎȊȅ 

Europejskich na lata 2021-2027. W momencie powstawania niniejszego Programu, na poziomie 

ŎŜƴǘǊŀƭƴȅƳ ǘǊǿŀƱȅ ǇǊŀŎŜ ƴŀŘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ ǘǿƻǊȊȅŏ ōťŘȊƛŜ ramy krajowe dla 

realizacji tego procesu.  

bŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛŜ ǘǿƻǊȊƻƴŜƧ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ 

ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜȊ ǇǊȅȊƳŀǘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊŀǿŀ 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ ƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ 

wsparcia.  

tǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊŀǿŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ 

typu DPS oraz ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǿƛťƪǎȊego nacisku ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧť ǳǎƱǳƎ ƛ upodmiotowienie 

mieǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƛƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǇǊŀǿǎǘǿŀ ƛ ŘŜŎȅȊȅƧƴƻǏŎƛΣ ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ƴǇΦ ǿȅōƻǊǳ ǇƻǎƛƱƪǳ ŎȊȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ 

kulturalnym i ǊŜƭƛƎƛƧƴȅƳΣ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ nowych ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΦ tƻȍŊŘŀƴŜ ōȅƱƻōȅ ǘŀƪȍŜ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ǇƻȊŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ǘȅƳ osobom, ƪǘƽǊe ǿȅǊŀȍŀƧŊ ǘŀƪŊ ŎƘťŏ ƛ ƎƻǘƻǿƻǏŏ ƻǊŀȊ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƴŀ ǘƻ ǇƻȊǿŀƭŀΣ ǇǊȊȅ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴǇΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ȊŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻƳƻŎŊ ƻŦŜǊƻǿŀƴŊ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƭǳō 

asystenta.  

wƽǿƴƻƭŜƎƭŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ich miejscu 

ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΦ 

Proces deinstytucjonalizacji wymaga ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ Ȋŀ ƪǘƽǊŊ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w tƻȊƴŀƴƛǳΦ ² ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳΣ Řƻ ȊŀŘŀƵ wht{ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ 

w ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊede wszystkim: 

 stworzenie regionalnej strategii deinstytucjonalizacji (planowane na 2022 rokύΣ ƪǘƽǊŀ 

ǿȅȊƴŀŎȊȅ ƪƭǳŎȊƻǿŜ Ȋ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǇƻǘǊȊŜō ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ŎŜƭŜ ƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƳƻƎƱȅ 

ōȅŏ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎo, w tym przede 

wszystkim w zakresie interwencji przewidzianej do realizacji w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027; 

 ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ Řƻ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ς tzn. w rozwoju 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛu procesem na swoim terenie; 

 ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ ȊƳƛŀƴƛŜ ǎǇƻǎƻōǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ǿ ǘȅƳΥ ǳŘƻƎƻŘƴƛŜƵ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴȅŎƘ 

όŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ personalizacji przestrzeni), 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ 
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ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 

ǿŎȊŜǎƴŜƎƻ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ 

½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǎŊ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ tǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

w tǊƛƻǊȅǘŜŎƛŜ LL ƻǊŀȊ ƻǇƛǎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ς regionalnego modelu 

ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

DIAGNOZA W OBSZARZE WSPARCIA 
h{j. STARSZYCH 

DANE STATYSTYCZNE 

DEMOGRAFIA I PROGNOZY DEMOGRAFICZNE 

 ² нлнл Ǌƻƪǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƱƻ уот офр ƻǎƽō ǿ wieku 60 lat 

i ǿƛťŎŜƧΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ноΣф҈ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻƎƽƱŜƳ, odsetek ten w latach 2017-2020 

Ǉƻǿƻƭƛ ǿȊǊŀǎǘŀƱΣ ǿ нлмт ǿȅƴƻǎƛƱ н2,6%. tƻƭǎƪŊ ǎǘŀǊƻǏŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ƳΦƛƴΦ ȊƧŀǿƛǎƪƻ 

feminizacjiΣ ŎȊȅƭƛ ǇƻǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŀ ǎƛťΣ ǿǊŀȊ Ȋ przechodzeniem do kolejnych grup wieku, 

przewaga liczby kobiet. W ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ wieku 60 lat i ǿƛťŎŜƧΣ ƻŘǎŜǘŜƪ ƪƻōƛŜǘ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ latach 2017-нлнл ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƻƪΦ ру҈ 

(w 2017 ς ру҈ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǎǳōǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΣ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлму-2020 ς 

ртΣу҈ύΦ !ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻƘƻǊǘŀŎƘ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘ ƻǎƽō 

60+, przewaga liczebna kobiet pƻǿƛťƪǎȊŀ ǎƛť ǿǊŀȊ Ȋ przechodzeniem do kolejnych grup 

ǇƻŘŜǎȊƱŜƎƻ ǿƛŜƪǳΥ  

o 60-69 lat w 2017-2020 ς ok. 54% kobiet, 

o 70-79 lat w 2017-2020 ς ok. 59% kobiet, 

o 80-84 lata w 2017-2020 ς ok. 66% kobiet, 

o ур ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿ нлмт-2020 ς ok. 72% kobiet. 

²ǇƱȅǿ ƴŀ ǘŀƪƛ ǎǘŀƴ ǊȊŜŎȊȅ Ƴŀ ƴŀŘǳƳƛŜǊŀƭƴƻǏŏ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƛ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ǘǊǿŀƴƛŀ 

ȍȅŎƛŀ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ȊŀǊƽǿƴƻ ƎŜƴŜǘȅŎȊƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ 

i ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ3Φ tǊȊŜǿŀƎŀ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƪƻƘƻǊǘŀŎƘ ǿƛŜƪǳ ƛ ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

ekonomiczna w wieƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳΣ ƪǘƽǊŀ Ȋ ǊŜƎǳƱȅ ƧŜǎǘ ƳƴƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘƴŀΣ ŀƴƛȍŜƭƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

w ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳΣ ƛƳǇƭƛƪǳƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƴǇΦ ǳōƽǎǘǿŀ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻ ŎȊȅ ȍȅŎƛŀ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘƪǳΦ ¢ŀƪŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀΣ 

zdaniem ekspertek z Instytutu Spraw Publicznych ma kilka przyczyn4: 

o Przyczyny historyczne ς ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ƳťǎƪƛƳ ȍȅǿƛŎƛŜƭǳ 

ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳ ōŜȊ ǇǊȊŜǊǿ ǿ karierze na podstawie umowy o ǇǊŀŎťΦ  

o {ȅǘǳŀŎƧť ƪƻōƛŜǘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς dysproporcje w dochodach kobiet i ƳťȍŎȊȅȊƴ 

ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƪƻōƛŜǘ ƴŀ ƳƴƛŜƧ ǇǊŜǎǘƛȍƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ƻ mniejszych 

                                                           
3
 K. Wieczorkowska-¢ƻōƛǎΣ α5ƭŀŎȊŜƎƻ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ȍȅƧŊ ƪǊƽŎŜƧΚέ ώǿΥϐ bƻǿƛƴȅ [ŜƪŀǊǎƪƛŜΥ hǊƎŀƴ ²ȅŘȊƛŀƱǳ [ŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ 

¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿŀ tǊȊȅƧŀŎƛƽƱ bŀǳƪ tƻȊƴŀƵǎƪƛŜƎƻΦ лусл-7397. [R.] 81, nr 4 (2012), s. 386-389. 

https://jms.ump.edu.pl/uploads/2012/4/386_4_81_2012.pdf όŘƻǎǘťǇ 21.07.2021) 
4
 J. Petelczyc, P. wƻƛŎƪŀΣ α{ȅǘǳŀŎƧŀ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳέΣ Lƴǎǘȅǘǳǘ {ǇǊŀǿ tǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлмрΣ s. 5-6 
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ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘ ŀǿŀƴǎǳΣ ǿ ǎŜƪǘƻǊŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇŜƴǎƧŜ ǎŊ ƴƛȍǎȊŜΣ Ȋ ƛƴƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎŜƳ 

ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƛƳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΤ ŎȊťǎǘǎȊŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻōƛŜǘ ǇǊŀŎŀ ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ 

wymiarze czŀǎǳ ǇǊŀŎȅΤ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊŎŀ ǎƛť ƴƛȍǎȊŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƪƻōƛŜǘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊŀ 

stopa bezrobocia.  

o hōŎƛŊȍŜƴƛŜ ƪƻōƛŜǘ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ς 

ȊƳƴƛŜƧǎȊŀƧŊŎŜ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ǇƻȊȅŎƧť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƴƛŜŘƻǊƻȊǿƛƴƛťǘȅ 

model partnŜǊǎƪƛΣ ƴƛŜŘƻǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ ǎƛŜŏ ƻǇƛŜƪƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧΤ 

o wŜƎǳƭŀŎƧŜ ǇǊŀǿƴŜ ǎƪǳǘƪǳƧŊŎŜ ƎƻǊǎȊŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳ ς nie 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻƪǊŜǎȅ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪƻ ƻƪǊŜǎȅ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀΣ ŎȊȅƭƛ 

ƻƪǊŜǎȅ ǎƪƱŀŘƪƻǿŜΦ /ȊťǎǘŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜǊǿ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǿ ŎŜƭǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

ƻǇƛŜƪƛ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƱƻȍȅŏ ǎƛť ƴŀ ǇǊŀǿƻ Řƻ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ ƭǳō ƧŜƧ ǿȅǎƻƪƻǏŏΦ 

 {ǇƻǊȊŊŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ D¦{ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǘŀƴǳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƴŀ нлрл Ǌƻƪ ƳƽǿƛŊ ƻ ǇƻǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ 

w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлнл Ǌƻƪǳ ƻ оп҈ όȊ 837 395 os. do 1 262 рлф ƻǎΦύΣ ŀ ƻǎƽō ǿ wieku 80 lat 

i ǿƛťŎŜƧ ƻ ру҈ όȊ 128 973 os. do 309 029 os.). ² нлрл Ǌƻƪǳ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ слҌ ǿǏǊƽŘ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ǿȅƴƛŜǎƛŜ оуΣп҈ όw Polsce 40,4%). 

 Jednym z ǿȅȊǿŀƵ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘΣ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

i Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ōťŘȊƛŜ ǿȅǎƻƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ул ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ 

w ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ς tzw. ǇƻŘǿƽƧƴŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ. W latach 2017-

нлнл ǳŘȊƛŀƱ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ wieku 80+ w ǎǳōǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ слҌ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱ ǎƛť ƴŀ 

poziomie 15%-16%, w ǇǊƻƎƴƻȊŀŎƘ ƴŀ нлпл Ǌƻƪ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ Ƴŀ ǿȅƴƛŜǏŏ нсΣп҈Σ ŀ ǿ нлрл Ǌƻƪǳ 

24,5%. tƻƳƛƳƻ ǘƻΣ ǊŜƎƛƻƴ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ōťŘȊƛŜ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ǿ ƪǊŀƧǳΦ  

 !ƴŀƭƛȊŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ ƭŀǘŀŎƘ 

2017-нлнл ǳǿƛŘŀŎȊƴƛŀ ǿȊǊƻǎǘ ȊŀǊƽǿƴƻ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ 

ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŜƧ ƴŀ млл ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜŘǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΥ нлмт ς 100,8; 2018 ς 103; 2019 ς 

105,3; 2020 ς млсΣт ƻǊŀȊ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŜƧ ƴŀ млл ƻǎƽō 

w wieku produkcyjnym: 2017 ς 31,7; 2018 ς 32,8; 2019 ς 34; 2020 ς 34,9.  

 ²ǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƎƻ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ ŎȊȅƭƛ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊych 

(w ǿƛŜƪǳ ср ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧύ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŀ ƴŀ млл ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ мр-64 lat, w latach 2017-2020 

ǿȊǊŀǎǘŀƱ ƛ ǿȅƴƻǎƛƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΥ ноΣнΤ нпΣнΤ нрΣнΤ нсΣмΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪŀ 

ǎǘŀƴƻǿƛ ǿŀȍƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿȅȊǿŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀǊƽǿƴo 

organizowania opieki i ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

GOSPODARSTWA DOMOWE PROWADZONE PRZEZ OSOBY W WIEKU 60 LAT I ²LB/9W 

 YƻƭŜƧƴŊ ŎŜŎƘŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎŊ ǇƻƭǎƪŊ ǎǘŀǊƻǏŏ ƧŜǎǘ ƧŜƧ ǎƛƴƎǳƭŀǊȅȊŀcja, czyli prowadzenie 

ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ ²ŜŘƱǳƎ 

ŘŀƴȅŎƘ D¦{ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ȊŜ {Ǉƛǎǳ tƻǿǎȊŜŎƘƴŜƎƻ нлммΣ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ 

нлΣп҈ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ƴƛŜǊƻŘȊƛƴƴŜΣ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻwe, 

w ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŜ сΣт҈ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ ²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ сл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ 

мсΣр҈ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǿ wieku 

ǇƻǿȅȍŜƧ тр ǊΦȍΦΣ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ рп҈ ǘŜƧ ǎǳōǇƻǇǳƭŀŎƧƛΦ 
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Z nowszych ōŀŘŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ D¦{ ό.ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ5ύ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ 

ǇƻƱƻǿƛŜ нлму ǊΦ ǇƻƴŀŘ ƧŜŘƴŀ ŎȊǿŀǊǘŀ ƻǎƽō όƻƪΦ ну҈ύ ǿ ǿƛŜƪǳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ср ƭŀǘ ǘǿƻǊȊȅƱŀ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŜΦ hƪƻƱƻ ул҈ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ȍȅƱƻ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ƎƱƻǿŊ6 όƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿŜŘƱǳƎ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻύ ōȅƱŀ ƻǎƻōŀ ǿ ǿƛŜƪǳ ср Ǉƭǳǎ7. 

/ƻǊŀȊ ŎȊťǎǘǎȊŜ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ 

ǎǘŀǊǎȊŜ ǎŊ ǿȅƴƛƪƛŜƳ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΥ ŎȊťǎǘǎȊȅŎƘ ƳƛƎǊŀŎƧƛ 

zarobkowycƘΣ ŎȊȅ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ǿȅƭǳŘƴƛŀƴƛŀ ǎƛť ǿǎƛ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ƳƛŀǎǘκƎƳƛƴΦ ¢ƻ Ȋ ŎȊȅƳ ǇǊȊȅƧŘȊƛŜ ǎƛť 

ƳƛŜǊȊȅŏ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳΣ ȊŀŎƘƻŘƴƛƳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻƳΣ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜ 

ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǎǇŀŘƪǳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŎȊȅƭƛ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ 

seniorƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ǿȅƳŀƎŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ƻǇƛŜƪƛ ƛ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƪƻōƛet 

w ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ȊŘŜŎȅŘǳƧŊ ǎƛť ƴŀ ǊŜȊȅƎƴŀŎƧť Ȋ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ǌƻƭƛ ƻǇƛŜƪǳƴƪƛ Řƭŀ 

ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧΦ .ŜȊ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘy 

ƭƻƪŀƭƴŜ όǎȅǎǘŜƳǳ ƻŘǇƱŀǘƴȅŎƘ ƛ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ 

ōťŘŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀŏ ǎǇŀŘƪǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎƻŎƧŀƭƴƻ-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ƛ ƻŘŎȊǳǿŀƴŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΦ  

 Z ōŀŘŀƴƛŀ α{ȅǘǳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ срҌέ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ osoby w wieku срҌ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎŜ 

w ƳƛŀǎǘŀŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ оп҈Σ ŀ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō 

w ǿƛŜƪǳ улҌ ǘŀŎȅ ǎŜƴƛƻǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ рл҈8. DƱƽǿƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǎƛƴƎǳƭŀǊȅȊŀŎƧƛ9 ƧŜǎǘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǏƳƛŜǊŏ ǿǎǇƽƱƳŀƱȍƻƴƪŀΦ ² tƻƭǎŎŜ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘŀ ƻǎƻōŀ ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ to wdowiec lub 

wdowa, a w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ трҌ ǇǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ όпт҈ύ10.  

 ½ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘǳ /ŜƴǘǊǳƳ .ŀŘŀƴƛŀ hǇƛƴƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ11 ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǇƻƴŀŘ ǇƻƱƻǿŀ ōŀŘŀƴȅŎƘ Ǉƻ сл 

rokǳ ȍȅŎƛŀ όрп҈ύ ƳƛŜǎȊƪŀ Ȋ ƧŜŘƴŊ ƻǎƻōŊ όƳŀƱȍƻƴŜƪ ƭǳō ŘƻǊƻǎƱŜ ŘȊƛŜŎƪƻύ ǘǿƻǊȊŊŎ ŘǿǳƻǎƻōƻǿŜ 

gospodarstwo domowe, a 24% mieszka w wieloosobowych gospodarstwach domowych. 

W ǏǿƛŜǘƭŜ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ /.h{ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘŀŎƘ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱ ǎƛť ƻŘǎŜǘŜƪ 

ǎŜƴƛƻǊƽǿ ȍȅƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪƛƭƪǳƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘ όȊƱƻȍƻƴȅŎƘ Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ƭǳō 

ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽōύΣ ǇǊȊȅōȅƱƻ ȊŀǏ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƧŜŘƴŊ ƻǎƻōŊΦ tƻǿȅȍǎȊŜ 

ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊΣ ȍŜ seniorzy coraz rzadziej w ǎǿƻƛƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘƻƳƻǿȅƳ ƳŀƧŊ 

ƻǇŀǊŎƛŜ ǿ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƻƎŊ ǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǇƻƳƻŎ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

w ƳƻƳŜƴǘŀŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƪǊȅȊȅǎƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όŎƘǿƛƭƻǿȅ ƭǳō ǘǊǿŀƱȅ ōǊŀƪ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛύΦ ¢ŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ Řƭŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƻȊƴŀŎȊŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀƴǳ 

ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǇƻȊƛƻƳǳ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛΦ  

                                                           
5
 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ αWŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƛ ƪŀǇƛǘŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ǿ tƻƭǎŎŜΦ ²ȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƴƛŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ нлмуέΣ 

Warszawa 2020. 
6
 DƱƻǿŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ όƻƪǊŜǏƭŀƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀύ ǿŜŘƱǳƎ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ D¦{Σ ǘƻ 

ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ǳƪƻƵŎȊȅƱŀ мс ƭŀǘ ƛ ƻǎƛŊƎŀ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ŘƻŎƘƽŘ ǎǇƻǏǊƽŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻΦ tǊȊȅ 

ustalaniu osoby odniesƛŜƴƛŀ ǿȊƛťǘƻ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘƻŎƘƻŘȅ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎǘŀƱȅƳ ƛ ǇƻǿǘŀǊȊŀƭƴȅƳΦ 
7
 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ αWŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜέΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлнлΣ ǎΦ мтΦ 

8
 .ŀŘŀƴƛŜ α{ȅǘǳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ срҌέ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ŀƎŜƴŎƧť ōŀŘŀǿŎȊŊ !w/ wȅƴŜƪ ƛ hpinia na zlecenie 

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ Ƴŀƭƛ ōǊŀŎƛŀ ¦ōƻƎƛŎƘΣ ƳŜǘƻŘŊ /!¢L όŀƴƪƛŜǘȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜύ ƴŀ ǇǊƽōƛŜ bҐслл ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ срҌΦ 
9
 Prowadzenie jednoosobowych gospodarstw domowych, czyli ǎŀƳƻǘƴŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴƛŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

10
 YƻƳǳƴƛƪŀǘ Ȋ ōŀŘŀƵ /.h{ ƴǊ мнфκнлмф α{ȅǘǳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿέΣ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪ нлмфΣ ǎΦ пΦ  

² ōŀŘŀƴƛǳ /.h{ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ǇǊƽōȅ ōŀŘŀǿŎȊŜƧ ǿȅƴƛƻǎƱŀ умпр ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ tƻƭǎƪƛΣ ǿ ǘȅƳ нссн ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ 

Ǉƻ слΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ Ŏƻ ŘŀƱƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ƎǊǳǇȅ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ ǎǘŀǊǎȊȅƳ όслҌύ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŎŀƱŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛΦ 

W ƎǊǳǇƛŜ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴƻ ǘǊȊȅ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ǿƛŜƪƻǿŜΥ мύ сл-64 lata, 2) 65-тп ƭŀǘŀΣ оύ тр ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ 
11

 Ibidem 
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SYTUACJA ZDROWOTNA I OPIEKA GERIATRYCZNA 

 Wŀƪ Ȋŀǳǿŀȍŀ wŀŦŀƱ .ŀƪŀƭŀǊŎȊȅƪΣ ƪƭǳŎȊƻǿŊ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘŊ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƻǇƛŜƪť 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŊ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘȅƭƪƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿƛŜƪǳ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΣ ŀƭŜ raczej jego kondycja 

zdrowotna12. tǊȊŜŎƛťǘƴŜ ŘŀƭǎȊŜ ǘǊǿŀƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ 

ƪǘƽǊȅ ǿ нлмф Ǌƻƪǳ ǳƪƻƵŎȊȅƱ сл Ǌƻƪ ȍȅŎƛŀ ǿȅƴƻǎƛ мфΣм ƭŀǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳťȍŎȊȅȊƴȅΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ млΣу 

ƭŀǘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǿ zdrowiu i 24 lata w przypadku kobƛŜǘȅΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ мнΣн ƭŀǘ ȍȅŎƛŀ 

w ȊŘǊƻǿƛǳΦ ²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмт-нлмф ǿȊǊŀǎǘŀƱŀ ŘƱǳƎƻǏŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǘǊǿŀƴƛŀ ȍȅŎƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ǿ ȊŘǊƻǿƛǳΦ  

 {ǘŀǘȅǎǘȅƪƛ h9/5 ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ǿ tƻƭǎŎŜ ƻƪΦ рмΣт҈ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ срҌ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ Ȋ ǘŜƎƻ ооΣр҈ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀ ǘŀƪƛŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ƭŜƪƪƛƳΣ ŀ муΣн҈ ōƻǊȅƪŀ ǎƛť 

Ȋ ǇƻǿŀȍƴȅƳƛ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀƳƛ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ13.  

 ½ ōŀŘŀƴƛŀ D¦{ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ прΣс҈ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿ нлмф Ǌƻƪǳ ƻŎŜƴƛƱƻ ǎǘŀƴ 

ǎǿƻƧŜƎƻ ȊŘǊƻǿƛŀ αǘŀƪ ǎƻōƛŜΣ ŀƴƛ ŘƻōǊȊŜΣ ŀƴƛ ȋƭŜέΦ ² ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ǊƻƪǳΣ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ 

z ǊƻƪƛŜƳ нлмуΣ ǎŜƴƛƻǊȊȅ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǿƽƧ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻŎŜƴƛŀƭƛ ŘƻōǊȊŜ ƛ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜΦ 5ƻōǊȊŜ 

ǎǿƻƧŜ ȊŘǊƻǿƛŜ ƻŎŜƴƛƱƻ нрΣт҈ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ŀ ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜ ς 2,2%, w roku poprzednim 

ōȅƱƻ ǘƻ odpowiednio 23,8% i мΣф҈ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ aťȍŎȊȅȋƴƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊ ǎǿƽƧ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭŜǇƛŜƧ ƴƛȍ 

ƪƻōƛŜǘȅΦ 5ƻōǊȅ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȅ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿŜŘƱǳƎ ǿƱŀǎƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƳƛŀƱƻ олΣр҈ ƳťȍŎȊȅȊƴ 

i нсΣм҈ ƪƻōƛŜǘΦ hŎŜƴȅ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǊƽȍƴƛŎǳƧŜ 

przede wszyǎǘƪƛƳ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΦ 5ƻōǊȊŜ ƭǳō ōŀǊŘȊƻ ŘƻōǊȊŜ ǎǿƻƧŜ ȊŘǊƻǿƛŜ ƻŎŜƴƛŀƱƻ 

олΣм҈ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ƴƛŀǎǘ ƻǊŀȊ нпΣо҈ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿǎƛΦ нсΣр҈ ƻǎƽō слҌ ƻŎŜƴƛƱƻ ǎǿƽƧ ǎǘŀƴ 

ȊŘǊƻǿƛŀ Ƨŀƪƻ αȊƱȅέΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ рΣп҈ Ƨŀƪƻ ōŀǊŘȊƻ ȊƱȅ14.  

 ² нлмф ǊΦ ƴŀ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƭǳō ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜ ǘǊǿŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜȊ 

6 ƳƛŜǎƛťŎȅ ƭǳō ŘƱǳȍŜƧ όƭǳō ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴŜΣ ȍŜ ōťŘŊ ǘȅƭŜ ǘǊǿŀƱȅύ ǳǎƪŀǊȍŀƱƻ ǎƛť ōƭƛǎƪƻ офΣн҈ ƻǎƽō 

ǿ ǿƛŜƪǳ мс ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ ²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴȅƳ ƴŀ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ 

ǿǎƪŀȊŀƱƻ ŀȍ ссΣо҈ όǿƻōŜŎ стΣл҈ ǿ roku нлмуύΦ YƻōƛŜǘȅ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀƱȅ 

tego typu problemy (odpowiednio 68,3% i 63,5%)15.  

 ² нлмф ǊΦ ǇƻǿŀȍƴƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀ ȊŘƻƭƴƻǏŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ мрΣн҈ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ 

ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀΣ ŀƭŜ ƴƛŜȊōȅǘ ǇƻǿŀȍƴƛŜ ς 30,2%. Brak ograniczŜƵ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱƻ рпΣс҈ 

ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴȅƳΦ [ŜǇƛŜƧ ǎǿƻƧŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ƻŎŜƴƛŀƭƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ƴƛȍ ƪƻōƛŜǘȅ ǿ ǿƛŜƪǳ сл 

ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ ²ǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ōǊŀƪ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ǿ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ 

ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǿȅƴƛƽǎƱ рсΣм҈Σ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ς 53,6%16. 

 ² Ǐǿietle europejskiego ankietowego badania zdrowia (European Health Interview Survey ς 

EHIS) 50% 80-ƭŀǘƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƛƱƻ ǎǿƻƧŜ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŜ Ƨŀƪƻ ȊƱŜ ƛ ōŀǊŘȊƻ ȊƱŜΣ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪƻǿŜƧ 

60-сф ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ǿȅƴƻǎƛƱ нм҈Φ ¦ ǇǊŀǿƛŜ фл҈ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱȅ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ 

o ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱȅƳ ƻǊŀȊ ǿƛŜƭƻŎƘƻǊƻōƻǿƻǏŏΦ ²ǊŀȊ Ȋ ǇƻǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ǇǊƻŎŜǎŜƳ 
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18 |  S t r o n a 

ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿȊǊŀǎǘŀ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƻŘ ǇƻƳƻŎȅ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽōΦ |ǊŜŘƴƛƻ м ƴŀ о ƻǎƻōȅ 

w wieku 65 lat i ǿƛťŎŜƧ Ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

z saƳƻƻōǎƱǳƎŊ17.  

 bŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƻƳ ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǎǇǊŀǿƛŀƱƻΥ мΦ ƪƱŀŘȊŜƴƛŜ ǎƛť ƛ ǿǎǘŀǿŀƴƛŜ Ȋ ƱƽȍƪŀΣ 

siadanie i ǿǎǘŀǿŀƴƛŜ Ȋ ƪǊȊŜǎƱŀΣ нΦ ƪŊǇŀƴƛŜ ƭǳō ƳȅŎƛŜ ǎƛť ǇƻŘ ǇǊȅǎȊƴƛŎŜƳ ƻǊŀȊ оΦ ǳōƛŜǊŀƴƛŜ ǎƛť 

i ǊƻȊōƛŜǊŀƴƛŜΦ {ǇǊŀǿƴƻǏŏ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎŀƳƻƻōǎƱǳƎƛ ǇƻƎŀǊǎȊŀ ǎƛť ǿǊŀȊ Ȋ ǿƛŜƪƛŜƳΣ ƴǇΦ ƪƱŀŘȊŜƴƛŜ 

ǎƛť ƛ ǿǎǘŀǿŀƴƛŜ Ȋ Ʊƽȍƪŀ ōȅƱƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊŀǿƛŜ Řƭŀ Ŏƻ ǎƛƽŘƳŜƧ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ср-69 lat, 

dla co czwartej osoby w wieku 70-тф ƭŀǘ ƛ Ŏƻ ŘǊǳƎƛŜƧ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ул ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ tǊƻōƭŜƳ 

z ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ǿȊƛťŎƛŜƳ ƪŊǇƛŜƭƛ ōŊŘȋ ǇǊȅǎȊƴƛŎŀ ƳƛŀƱŀ Ŏƻ ŘȊƛŜǿƛŊǘŀ ƻǎƻōŀ ǿ ǿƛŜƪǳ ср-69, 

co czwarta osoba w wieku 70-тф ƭŀǘ ƛ Ŏƻ ŘǊǳƎŀ ƻǎƻōŀ ǿ ǿƛŜƪǳ ул ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ18Φ ²ǏǊƽŘ 

ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇǊŀǿƛŀƱȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť αƻƪŀȊƧƻƴŀƭƴŜ ŎƛťȍƪƛŜ ǇǊŀŎŜ 

ŘƻƳƻǿŜέΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ƴƛŜ ǊŀŘȊƛƱƻ ǎƻōƛŜ руΣр҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ор҈ ƳƛŀƱƻ ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ αǊƻōƛŜƴƛŜƳ 

ȊŀƪǳǇƽǿέΣ ол҈ Ȋ αƭŜƪƪƛƳƛ ǇǊŀŎŀƳƛ ŘƻƳƻǿȅƳƛέΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ну҈ Ȋ αŘōŀƴƛŜƳ ƻ ǎǇǊŀǿȅ 

finansowe i ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜέ19. tƻǿȅȍǎȊŜ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ōŀŘŀǿŎȊŜ ǎŊ ƛǎǘƻǘƴŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻfilaktycznych w zakresie zdrowia 

ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƳΦƛƴΦ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪť ǊȅȊȅƪŀ ǳǇŀŘƪƽǿ ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-

ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅƳΦ 

 tƻǿŀȍƴȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƻǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǎŊ 

ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ ŎƘƻǊƽō ƻǘťǇƛŜƴƴȅŎƘΣ 

w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŎƘƻǊƻōȅ !ƭȊƘŜƛƳŜǊŀΦ ½ ǳǎǘŀƭŜƵ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǇǊƻōƭŜƳ ǘŜƴ Řƻǘȅƪŀ 

ƎƱƽǿƴƛŜ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ срҌΦ wȅȊȅƪƻ ȊŀŎƘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ŎƘƻǊƻōť !ƭȊƘŜƛƳŜǊŀ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ср 

Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǳƭŜƎŀ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǇƻŘǿƻƧŜƴƛǳ Ȋ ǳǇƱȅǿŜƳ ƪŀȍŘȅŎƘ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ 

ȍŜ ƴŀ ŎƘƻǊƻōť !ƭȊƘŜƛƳŜǊŀ ȊŀŎƘƻǊǳƧŜ о҈ ƻǎƽō ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ср-сф ƭŀǘΣ с҈ ƻǎƽō ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

70-74 lata i ōƭƛǎƪƻ ǇƻƱƻǿŀ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪƻǿŜƧ урҌ20. Szacǳƴƪƛ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ǿ нлму Ǌƻƪǳ 

w Polsce na ŎƘƻǊƻōť !ƭȊƘŜƛƳŜǊŀ ŎƛŜǊǇƛŀƱƻ ƻƪΦ орл ǘȅǎΦ ƻǎƽōΣ ŀ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ нлрл Ǌƻƪǳ 

ƳƽǿƛŊ ƻ ƳƛƭƛƻƴƛŜ tƻƭŀƪƽǿ ŎƘƻǊǳƧŊŎȅŎƘ21Φ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻŘŀƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ƻŘǎŜǘƪƛΣ ǎȊŀŎǳƧŜ 

ǎƛťΣ ȍŜ w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ǿ нлнл ǊƻƪǳΣ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ср-69 lat na 

ŎƘƻǊƻōť !ƭȊƘŜƛƳŜǊŀ ȊŀŎƘƻǊƻǿŀƱƻ ƻƪΦ с 494 os., w grupie wiekowej 70-74 10 778 os., 

a w grupie 85+ 30 772 os., czyli ǎȊŀŎǳƴƪƻǿŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ŎƘƻǊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ ƴŀ 

ŎƘƻǊƻōť !ƭȊƘŜƛƳŜǊŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǘƻ пу 044 osoby. Aktualna 

ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ ƴǇΦ Ȋŀǎƽō ŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

ŘƻǎǘťǇƴŀ Řƭŀ ƻǎƽō ȊƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Ȋ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ ƻǘťǇƛŜƴƴȅƳƛΦ  

 α5ŀƴŜ Ȋ ƻǇǊŀŎƻǿŀƵ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƻǘťǇƛŜƴƛŀΣ ŀ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ŎƘƻǊƻōŀ !ƭȊƘŜƛƳŜǊŀ 

ƴŀƭŜȍŊ Řƻ ƴŀƧƪƻǎȊǘƻǿƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŎƘƻǊƽō ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴŜƧ 9ǳǊƻǇȅ. Na koszty generowane przez 
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to ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƪƻǎȊǘȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ όƭŜŎȊŜƴƛŜ ƛ ƻǇƛŜƪŀ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊǎƪŀΣ ŎƻŘȊƛŜƴƴŀ 

ƻǇƛŜƪŀ ǿ ŘƻƳǳύ Ƨŀƪ ƛ ǘŜΣ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ƨŀƪƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛŜ όǳǘǊŀǘŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇŀŎƧŜƴǘŀ ƛ ƻǇƛŜƪǳƴŀύέ22. 

 5ŜǇǊŜǎƧŀ ƻƪǊŜǏƭŀna jest mianem epidemii XXI wieku czy choroby cywilizacyjnej, nieleczona, 

ƳƻȍŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǎǇŀŘƪǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ŎȊȅ ƴŀǿŜǘ 

ǏƳƛŜǊŎƛΦ ¦ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ ср Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŘŜǇǊŜǎƧƛ ǎȊŀŎǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ƻƪƻƱƻ мр҈Σ 

ǿǏǊƽŘ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ǇƻǊŀŘƴƛ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ǎƛťƎŀ нр҈Σ ŀ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ол҈Φ 

Do ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƻōƧŀǿƽǿ ŘŜǇǊŜǎƧƛ ǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ȊŀƭƛŎȊŀƳȅΥ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǎƴǳ όǎƪǊƽŎŜƴƛŜ 

snu i ǿŎȊŜǎƴŜ ǇƻǊŀƴƴŜ ōǳŘȊŜƴƛŜ ǎƛťύΣ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ŀǇŜǘȅǘǳ ƛ ǳǘǊŀǘť Ƴŀǎȅ ŎƛŀƱŀΣ ȊƳƛŀƴȅ 

nastroju w ŎƛŊƎǳ Řƴƛŀ όƎƻǊǎȊŜ ǎŀƳƻǇƻŎȊǳŎƛŜ ƴŀŘ ǊŀƴŜƳύΣ ȊŀǇŀǊŎƛŀΣ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƛ psychiczne 

ǎǇƻǿƻƭƴƛŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƳȅǏƭƛ ǎŀƳƻōƽƧŎȊŜΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ǿȅŎƻŦŀƴƛŜ ǎƛť Ȋ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ŀƴƘŜŘƻƴƛŀ όƻōƴƛȍƻƴŀ ȊŘƻƭƴƻǏŏ Řƻ ƻŘŎȊǳǿŀƴƛŀ ǊŀŘƻǏŎƛύΣ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ ōƽƭƻǿŜΦ 

Depresja u ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ŀ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ǳ ƳťȍŎȊȅȊƴ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ ǇǊƽō 

ǎŀƳƻōƽƧŎȊȅŎƘέ23. 

 5ǊŀǎǘȅŎȊƴŊ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŊ ŘŜǇǊŜǎƧƛΣ ƛȊƻƭŀŎƧƛΣ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ƻǎŀƳƻǘƴƛŜƴƛŀΣ ǘǊǳŘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ 

ōŜȊǊŀŘƴƻǏŎƛ ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ƻ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ 

przŜȊǿȅŎƛťȍŜƴƛŀ ǘȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ƻŘŜōǊŀƴƛǳ ǎƻōƛŜ ȍȅŎƛŀΦ 

W tƻƭǎŎŜ ǿȊǊŀǎǘŀ ƭƛŎȊōŀ ǇǊƽō ǎŀƳƻōƽƧŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǘȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜΦ 

½ ŘŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ tƻƭƛŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿ ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нлмт-нлнл ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ ƭiczba 

ǇǊƽō ǎŀƳƻōƽƧŎȊȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƻƭƛŎƧť ǿȊǊƻǎƱŀ ƻ 8% (z 874 w 2017 r. do 11 139 

w нлнл ǊΦύΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀǎǘŊǇƛƱ мл҈ όǿȊǊƻǎǘ 

ƭƛŎȊōȅ ȊŀƳŀŎƘƽǿ ǎŀƳƻōƽƧŎȊȅŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƻƭƛŎƧťΦ  

 W 2019 roku w skali krŀƧǳ ŘȊƛŀƱŀƱƻ мрс ǇƻǊŀŘƴƛ ƎŜǊƛŀǘǊȅŎȊƴȅŎƘΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ у ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ƴŀ 

ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ bŀ м ǇƻǊŀŘƴƛť ƎŜǊƛŀǘǊȅŎȊƴŊ ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлмф 

Ǌƻƪǳ ǇǊȊȅǇŀŘŀƱƻ ƻƪΦ млоΣр ǘȅǎΦ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ24. ² нлмф Ǌƻƪǳ ǿ tƻƭǎŎŜ ŘȊƛŀƱŀƱƻ 

рн ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ƎŜǊƛŀǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǎȊǇƛǘŀƭŀŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱ м ǘŀƪƛ ƻŘŘȊƛŀƱ25. ² ǎƪŀƭƛ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ŘŜŦƛŎȅǘƻǿŊ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŊ ƭŜƪŀǊǎƪŊ ƧŜǎǘ 

geriatria. bŀ ōŀǊŘȊƻ ƳŀƱŊ ƭƛŎȊōť ƭŜƪŀǊȊȅ ƎŜǊƛŀǘǊƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ŘŀƴŜ ȊŀǿŀǊǘŜ 

w sprawozdawczoǏŎƛ ǊŜǎƻǊǘƻǿŜƧ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ ½ŘǊƻǿƛŀΥ a½-89 ς α{ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ 

o ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀŎƘ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƭŜŎȊƴƛŎȊŊέΣ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ ǿ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 

ƭŜŎȊƴƛŎȊŊΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ōȅƱƻ с ƎŜǊƛŀǘǊƽw, co ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ƴŀ м ƭŜƪŀǊȊŀ ƎŜǊƛŀǘǊť ǇǊȊȅǇŀŘŀƱƻ 

мофΣс ǘȅǎΦ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ 

!Y¢¸²bh|0 9YhbhaL/½b! L {¸¢¦!/W! a!¢9wL![b! 

 ½Ŝ ǿǎǇƻƳƴƛŀƴŜƎƻ Ƨǳȍ ōŀŘŀƴƛŀ /.h{ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƻǎƽō слҌ ƧŜǎǘ 

ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƛŜǿƛŜƭƪŀΣ ŀ Ǉƻ спΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƳŀƭŜƧŜ ƧŜǎȊŎȊŜ ǿȅǊŀȋƴƛŜƧΦ ур҈ tƻƭŀƪƽǿ Ǉƻ сл Ǌƻƪǳ 

ȍȅŎƛŀ ƧŜǎǘ ƴƛŜŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ όфм҈ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪǳ ср-тп ǊΦ ȍΦ ƛ фу҈ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪǳ тр 
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 Bank Danych Lokalnych GUS. 
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 Bank Danych Lokalnych GUS. 
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ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧύΣ ŀ Ȋ мр҈ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘΣ мн҈ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƎƻŘȊƛƴ όнр҈ 

w grupie wieku 60-сп ƭŀǘύΦ ут҈ ƻǎƽō Ǉƻ сл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǊŜƴǘť ƭǳō ŜƳŜǊȅǘǳǊťΣ 

w grupie wieku 75+ niemal wszyscy (98%)26.  

 ² ǏǿƛŜǘƭŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿ нлмф Ǌƻƪǳ ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō 

w ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿȅƴƛƽǎƱ моΣс҈Φ ² нлмф Ǌƻƪǳ ǳŘȊƛŀƱ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ 

ǳƳƻǿȅ ŎȅǿƛƭƴƻǇǊŀǿƴŜ ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ŜƳŜǊȅǘǳǊȅ 

w ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿȅƴƛƽǎƱ т҈Σ ŀ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

wielkopolskim 8,2%.  
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ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ отΣт҈ tƻƭŀƪƽǿ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǿƛŜƪǳ 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΣ олΣо҈ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ƴƛŜ Ƴŀ ǘŀƪƛŎƘ ǇƭŀƴƽǿΣ ŀ он҈ ƴƛŜ Ƴŀ ǿ ǘŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜ 

ȊŘŀƴƛŀΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǿƛŜƪ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ǘȅƭƪƻ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ 

ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǿƛŜƪǳ 

ŜƳŜǊȅǘŀƭƴŜƎƻΦ ¢ŀƪŊ Ǉƻǎǘŀǿť ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ рфΣо҈ ōŀŘŀƴȅŎƘΣ нрΣп҈ ǿȅǊŀȍŀ ŎƘťŏ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇǊŀŎȅΣ 

a мрΣо҈ ƴƛŜ Ƴŀ ȊŘŀƴƛŀΦ /Ƙťŏ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ƪŀǊƛŜǊȅ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛŜ ƭǳō ǿȅȍǎȊŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎŜ ǿȅȍǎȊŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ŘƻŎƘƻŘȅΦ 

 ½ ŜƪǎǇŜǊǘȅȊȅ α¦ǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ƎƻǘƻǿƻǏŎƛ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳέΣ 

ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǿǏǊƽŘ ǿƛŜƭǳ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊŎȅŎƘ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 

w wiŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳΣ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΣ Ƨŀƪ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜΦ 

αhǎƻōȅ ƳƻŎƴƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ ǎǿƻƧŊ ǇǊŀŎť ƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴƛŜ ȊƳƻǘȅǿƻǿŀƴŜ Řƻ ƧŜƧ 

ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀΣ ŎȊťǏŎƛŜƧ ŎƘŎŊ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ ǇǊŀŎť ǿ ǿƛŜƪǳ ŜƳŜǊȅǘŀƭƴȅƳΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǘŀƪƛŜ 

czynniki jŀƪΥ ǎǘȅƎƳŀǘȅȊŀŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƪΣ ōǊŀƪ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

i ǇǊȊŜƱƻȍƻƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜŎƛŊȍŜƴƛŜ ǇǊŀŎŊΣ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŜ ȊŘǊƻǿƛŜƳ ŎȊȅ ōǊŀƪ 

ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎŊ ŀ ȍȅŎƛŜƳ ǇǊȅǿŀǘƴȅƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ȊƴƛŜŎƘťŎŀƧŊ Řƻ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ 

pracȅέ 28. 

 YƻƭŜƧƴŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ŎŜŎƘŊ ǇƻƭǎƪƛŜƧ ǎǘŀǊƻǏŎƛ ƻōƻƪ ƧŜƧ feminizacji i singularyzacji jest 

ǎǇŀŘŜƪ ŘƻŎƘƻŘƽǿΦ мл҈ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȍŜ ƛŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ŘƻŎƘƻŘȅ ƴŜǘǘƻ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŜ 

ƴŀ ƻǎƻōť ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘƻƳƻǿȅƳ ǿȅƴƻǎȊŊ Řƻ уфф ȊƱΣ нп҈ ς ƻŘ флл ȊƱ Řƻ мнфф ȊƱΣ нф҈ ς 

od молл ȊƱ Řƻ мтфф ȊƱΦ bŀƧƴƛȍǎȊŜ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŜ ŘƻŎƘƻŘȅ ƴŜǘǘƻ Řƻ уфф ȊƱ ǳȊȅǎƪǳƧŜ му҈ ƻǎƽō 

w grupie wiekowej 60-64 lata, 7% w grupie 65-тп ƭŀǘŀ ƛ р҈ ǿ ƎǊǳǇƛŜ тр ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ29. Jak 

ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ŀƴŀƭƛȊ ōǳŘȍŜǘƽǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǿ нлмф ǊƻƪǳΣ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ domowych 

ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ слҌ ǿȅŘŀǘƪƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ тпΣт҈ ŘƻŎƘƻŘǳ 

ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŀƭƴŜƎƻ30 (81,3% w 1-osobowych gospodarstwach domowych, 71% w 2-

ƻǎƻōƻǿȅŎƘύΣ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ōŜȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ суΣу҈31.  
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 5ƻŎƘƽŘ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŀƭƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ D¦{Σ ƧŜǎǘ ǘƻ ǎǳƳŀ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ Ȋ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ǇƻƳƴƛŜƧǎȊƻƴŀ ƻ ȊŀƭƛŎȊƪƛ ƴŀ ǇƻŘŀǘŜƪ ŘƻŎƘƻŘƻǿȅ ƻŘ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇƱŀŎƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƱŀǘƴƛƪŀ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ 

ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ όƻŘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƴŀƧŜƳƴŜƧ ƻǊŀȊ ƻŘ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
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 Gospodarstwa doƳƻǿŜΣ ǿ ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŎƘƻŘȊƛƱȅ ǘȅƭƪƻ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ 

w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀƳƛ ŘƻƳƻǿȅƳƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘǎȊȅŎƘΣ ǇƻƴƻǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜ ǿȅŘŀǘƪƛ 

na ȍȅǿƴƻǏŏ ƛ ƴŀǇƻƧŜ ōŜȊŀƭƪƻƘƻƭƻǿŜΣ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƭǳō ŘƻƳǳ ƛ ƴƻǏƴƛƪƛ ŜƴŜǊƎƛƛ 

oraz zdrowie. W 2019 roku, w ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ 

w ǎƪƱŀŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŎƘƻŘȊƛƱȅ ƧŜŘȅƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΣ нтΣп҈ ƻƎƽƱǳ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 

ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǿȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ȍȅǿƴƻǏŏ ƛ ƴŀǇƻƧŜ ōŜȊŀƭƪƻƘƻƭƻǿŜΣ нмΣт҈ ς ǿȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŜ 

ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƭǳō ŘƻƳǳ ƛ ƴƻǏƴƛƪƛ ŜƴŜǊƎƛƛΣ ŀ уΣт҈ ǘƻ ǿȅŘŀǘƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ȊŘǊƻǿƛŜƳΦ tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ 

ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴŀ ƧŜŘƴŊ ƻǎƻōť ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 

Řƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ōŜȊ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ 

Ƴƻȍƴŀ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ƛȍ uŘȊƛŀƱ ȍȅǿƴƻǏŎƛΣ ƴŀǇƻƧƽǿ ōŜȊŀƭƪƻƘƻƭƻǿȅŎƘΣ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 

lub ŘƻƳǳ ƛ ƴƻǏƴƛƪƽǿ ŜƴŜǊƎƛƛ ƻǊŀȊ ȊŘǊƻǿƛŀ ōȅƱ ƱŊŎȊƴƛŜ ƻ моΣт ǇΦ ǇǊƻŎΦ ǿȅȍǎȊȅ 

w ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ W нлмф ǊΦ ǿȅŘŀǘƪƛ ǘŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ 

ртΣт҈ ƛŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƻƎƽƱŜƳΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƎŘȅ Řƭŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ōŜȊ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ς 

44,0%. bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǊƽȍƴƛŎť ƳƛťŘȊȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀƳƛ ȊƱƻȍƻƴȅƳƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

a ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀƳƛ ōŜȊ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 

ze zdrowiem. ² нлмф ǊΦ ōȅƱȅ ƻƴŜ нΣу-ƪǊƻǘƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 

w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀƳƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ32.  

 ²ŜŘƱǳƎ ōŀŘŀƵ D¦{33 му ƴŀ ƪŀȍŘŜ млл ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ср ƭŀǘ ŘƻǘƪƴƛťǘŜ ōȅƱƻ ǿ нлму 

r. przynajmniej jedƴŊ Ȋ ǘǊȊŜŎƘ ŦƻǊƳ ǳōƽǎǘǿŀΣ ǘƻ ȊƴŀŎȊȅΥ ǊŜƭŀǘȅǿƴȅƳ ǳōƽǎǘǿŜƳ 

dochodowym34Σ ǳōƽǎǘǿŜƳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ35 ōŊŘȋ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƻŎŜƴƛŀƴȅƳ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ 

ƴƛŜǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ōǳŘȍŜǘŜƳ ŘƻƳƻǿȅƳ36Φ ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ς bo 

blisko 13% tej subpopulacji ς ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƱƻ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŜƧ Ȋ ǘȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳōƽǎǘǿŀΣ ǇǊȊŜŘŜ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǳōƽǎǘǿŀ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻ όф҈ύΦ WŜŘƴŀƪ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ Ŏƻ ŘǿǳŘȊƛŜǎǘŜƧ 

ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ όрΣр҈ ƻǎƽōύ ƳƛŜƭƛǏƳȅ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŜƳ ǎƛť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ŘǿƽŎƘ ŦƻǊƳ 

ǳōƽǎǘǿŀΦ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ȊƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊƴŀƧŘƻǿŀƭƛ ǎƛť ǎŜƴƛƻǊȊȅ ȍȅƧŊŎȅ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ 

domowych, w ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿǎǇƽƱǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘkich trzech 

                                                                                                                                                                                     
ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύΣ ƻ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻŘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛΣ ǇƻŘŀǘƪƛ ǇƱŀŎƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪΣ ǿ 

ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ƻǎƽō ǳȍȅǘƪǳƧŊŎȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ƻ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ 

ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜΦ ² ǎƪƱŀŘ ŘƻŎƘƻŘǳ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŀƭƴŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊ ŘƻŎƘƻŘȅ ǇƛŜƴƛťȍƴŜ ƛ ƴƛŜǇƛŜƴƛťȍƴŜΣ ǿ 

ǘȅƳ ǎǇƻȍȅŎƛŜ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ όǘƻǿŀǊȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ƪƻƴǎǳƳǇŎȅƧƴŜ ǇƻōǊŀƴŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ Ȋ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ǿ ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ōŊŘȋ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪύ ƻǊŀȊ ǘƻǿŀǊȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ 

ƻǘǊȊȅƳŀƴŜ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴƛŜΦ 5ƻŎƘƽŘ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŀƭƴȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ǿȅŘŀǘƪƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅǊƻǎǘ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛΦ 
31

 wŀǇƻǊǘ α.ǳŘȍŜǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǿ нлмф ǊΦέΣ D¦{Σ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлнлΣ ǎΦ офΦ 
32

 9Φ YŀƳƛƵǎƪŀ DŀǿǊȅƭǳƪΣ 5Φ ²ȅǎȊƪƻǿǎƪŀΣ aΦ DŀōƛƵǎƪŀΣ {Φ wƻƳŀƵǎƪŀΣ α{ȅǘǳŀŎƧŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ нлмф Ǌƻƪǳέ, GUS, 

²ŀǊǎȊŀǿŀΣ .ƛŀƱȅǎǘƻƪ нлнмΣ ǎΦ поΦ 
33

 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ αWŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜέΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлнлΣ ǎΦ нрΦ 
34

 wŜƭŀǘȅǿƴŜ ǳōƽǎǘǿƻ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ D¦{ ς ǇǊƻŎŜƴǘ ƻǎƽō ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ŘƻŎƘƽŘ ǇƛŜƴƛťȍƴȅ ƴŜǘǘƻ όǿ ŎƛŊƎǳ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜύ ōȅƱ ƴƛȍǎȊȅ ƻŘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǳȊƴŀƴŜƧ Ȋŀ ǇǊƽƎ 

ǳōƽǎǘǿŀΦ tǊƽƎ ǳōƽǎǘǿŀ ǇǊȊȅƧťǘƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ сл҈ ƳŜŘƛŀƴȅ ŘƻŎƘƻŘǳ ŜƪǿƛǿŀƭŜƴǘƴŜƎƻ όŎȊȅƭƛ ǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŜƎƻ ƳƛťŘȊȅ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀƳƛ ƻ ǊƻȍƴȅƳ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅƳύ ƻƎƽƱǳ gospodarstw domowych w kraju. 
35

 ¦ōƽǎǘǿƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ D¦{ ς ǇǊƻŎŜƴǘ ƻǎƽō ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀƴƻ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мл ǇǊȊŜƧŀǿƽǿ ȊƱȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀΣ Ȋ ƭƛǎǘȅ ол ǎȅƳǇǘƻƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘΥ ƧŀƪƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ 

poziomu wȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǿ ŘƻōǊŀ ǘǊǿŀƱŜƎƻ ǳȍȅǘƪǳΣ ŘŜǇǊȅǿŀŎƧƛ ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇƻǘǊȊŜō ƪƻƴǎǳƳǇŎȅƧƴȅŎƘ όƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ ƛ 

niematerialnych). 
36

 ¦ōƽǎǘǿƻ ōǊŀƪǳ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ ōǳŘȍŜǘƻǿŜƧΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ D¦{ ς ǇǊƻŎŜƴǘ ƻǎƽō ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 

ȊƻǎǘŀƱȅ ǳȊƴŀƴŜ Ȋŀ ǳōƻƎƛŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ αƴƛŜǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ōǳŘȍŜǘŜƳέΣ ǘȊƴΦ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ п Ȋ т 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴȅŎƘ ǎȅƳǇǘƻƳƽǿΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǊƽǿƴƻ ǎǳōƛŜƪǘȅǿƴŜ ƻǇƛƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƛŎƘ ǎǘŀǘǳǎǳ 

ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƎƻΣ Ƨŀƪ ƛ Ŧŀƪǘȅ ƳƽǿƛŊŎŜ ƻ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛŀŎƘ ōǳŘȍŜǘƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ όǿ ǘȅƳ ƻ ȊŀƭŜƎƱƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ƻǇƱŀǘŀŎƘύΦ 



 

22 |  S t r o n a 

ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǳōƽǎǘǿŀΦ 5ƻǘȅŎȊȅƱƻ ǘƻ ǇǊŀǿƛŜ Ŏƻ ǎȊŜǏŏŘȊƛŜǎƛŊǘŜƧ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ср ƭŀǘ 

i ǿƛťŎŜƧ όƴƛŜŎŀƱŜ н҈ ƻǎƽōύΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ȊŀǎƛťƎǳ ǳōƽǎǘǿŀ 

skrajnego37 jest lepsza w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘǎȊȅŎƘΦ ² нлмф ǊƻƪǳΣ ǿ ǎƪŀƭƛ 

ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ ǎǘƻǇŀ ǳōƽǎǘǿŀ ǎƪǊŀƧƴŜƎƻ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴȅƳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ оΣт҈ ƛ ōȅƱŀ ƻ лΣс ǇΦ 

ǇǊƻŎΦ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ муς5ф ƻǊŀȊ ƻ лΣу ǇΦ ǇǊƻŎΦ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ 

0ςмт ƭŀǘΦ ½ ƴŀƧƴƻǿǎȊȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƭƛŎȊōŀ ǎƪǊŀƧƴƛŜ ǳōƻƎƛŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ƪǊŀƧǳ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀ 

ǎƛť ƻ ƻƪƻƱƻ пф ǘȅǎΦ ς z 264 tys. w 2019 do 312 tys. w 2020 roku38.  

 tǊŀǿƛŜ ǇƻƱƻǿŀ tƻƭŀƪƽǿ Ǉƻ слΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ όпф҈ύ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƛ ōȅǘƻǿŜ ǎŊ ŘƻōǊŜΣ ŀ у҈ 

ƻŎŜƴƛŀ ƧŜ Ƨŀƪƻ ȊƱŜΦ .ƭƛǎƪƻ ǇƻƱƻǿŀ όпу҈ύ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊ ǿ ǇƻƧŜŘȅƴƪťΣ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ 

ƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ǏǊŜŘƴƛŀΣ ŀ мс҈ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƻŎŜƴƛŀ ƧŊ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ39. 

 tƻƭǎŎȅ ŜƳŜǊȅŎƛ ǎŊ ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛ. ² ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлмт Ǌƻƪǳ ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ōȅƱƻ мф 

ттм όуΣр҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀŘƱǳȍƻƴȅŎƘ ŜƳŜǊȅǘƽǿύ Ȋ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŜƳ ƴŀ ƪǿƻǘť ноуΣр Ƴƭƴ όуΣо҈ 

ƻƎƽƭƴŜƧ ƪǿƻǘȅ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŀύΦ tƻǿƻŘȅ ȊŀŘƱǳȍŀƴƛŀ ǎƛť ŜƳŜǊȅǘƽǿ ǎŊ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴŜ ƻŘ ƭŀǘΥ 

ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ŘƻŎƘƻŘȅΣ ȊŀŎƛŊƎŀƴƛŜ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅ 

i ǏƳƛŜǊŏ ǿǎǇƽƱƳŀƱȍƻƴƪŀΦ сн҈ ȊŀŘƱǳȍƻƴȅŎƘ ŜƳŜǊȅǘƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǎŜƴƛƻǊƪƛΦ |ǊŜŘƴƛŜ ȊŀŘƱǳȍŜƴƛŜ 

²ƛŜƭƪƻǇƻƭŀƴ ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƪƻƴǎǳƳǇŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƴƻǎƛƱƻ мсΣс ǘȅǎΦ 

ȊƱƻǘȅŎƘ ǿ нлму ǊƻƪǳΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ Ȋ ǘȅǘǳƱȅ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƘƛǇƻǘŜŎȊƴȅŎƘ тпΣу ǘȅǎΦ ȊƱƻǘȅŎƘ40.  

 W latach 2017-нлмф ǿƛŘƻŎȊƴȅ ōȅƱ ǿȊǊƻǎǘ ǳŘȊƛŀƱǳ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻōƛƻǊŎƽǿ ǿ wieku 

ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǿǏǊƽŘ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΥ 2017 ς 20%, 2018 ς 22,1%, 2019 ς 

23,8%41. wƻƪ нлнл ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ нлмф ǇǊȊȅƴƛƽǎƱ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ǎǇŀŘŜƪ ƻ лΣс Ǉǳƴƪǘǳ 

procentowego i ǿȅƴƛƽǎƱ ноΣн҈Φ 

 ² ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Řƻ нлмф Ǌƻƪǳ ǿȊǊŀǎǘŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 

ŘƻƳƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŜƳŜǊȅǘƽǿ ƛ ǊŜƴŎƛǎǘƽǿ (2014 rok ς 10 891 os., 2019 rok ς 

14 396 os.), takie ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǿ нлмп Ǌƻƪǳ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ нс҈ ƻƎƽƱǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 

jednoosobowych w systemie, a w 2019 roku prawie 32%42. W 202043 roku takich 

ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ōȅƱƻ мо фммΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ну҈ ƻƎƽƱǳ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ 

w ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  

!Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 

 α½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǿ нлму ǊΦ .ŀŘŀƴƛŀ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿȅƴƛƪŀΣ ƛȍ ǎǇƻǏǊƽŘ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ŦƻǊƳ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ǎŜƴƛƻǊȊȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƭƛ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 

w warunkach domowychΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛŊ ǿǏǊƽŘ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ŎƛŜǎȊȅƱƻ ǎƛť 
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ƻƎƭŊŘŀƴƛŜ ǘŜƭŜǿƛȊƧƛΦ ² нлму ǊΦ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ŎƻŘȊƛŜƴƴƛŜ ƻƎƭŊŘŀƧŊŎȅŎƘ 

ǘŜƭŜǿƛȊƧť ǿȅƴƛƽǎƱ фнΣн҈Σ ŀ ǎƱǳŎƘŀƧŊŎȅŎƘ ǊŀŘƛŀ ǳƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱ ǎƛť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ снΣф҈Φ ² нлму ǊΦ 

Ǉƻ ǇǊŀǎť ǇŀǇƛŜǊƻǿŊ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǎƛťƎŀƱƻ суΣм҈ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ŀ ƪǎƛŊȍƪƛ 

ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ŎȊȅǘŀƱƻ нтΣт҈ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ {ŜƴƛƻǊȊȅ Ȋ ȊŀƧťŏ ǇƻȊŀ ŘƻƳŜƳ 

ƴŀƧŎƘťǘƴƛŜƧ ǿȅōƛŜǊŀƭƛ ŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ƴŀ ǎǇŀŎŜǊȅ ƻǊŀȊ ǎǇťŘȊŀƴƛŜ ŎȊŀǎǳ ƻŘǇƻŎȊȅǿŀƧŊŎ ƴŀ ǏǿƛŜȍȅƳ 

ǇƻǿƛŜǘǊȊǳ όƴǇΦ ƴŀ ŘȊƛŀƱŎŜύΦ hŘǎŜǘŜƪ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿȅōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ 

ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ǿ нлму ǊΦ ǿȅƴƛƽǎƱ ррΣм҈Φ wŀȊ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳ ƭǳō ŎȊťǏŎƛŜƧ ǎǇƻǊǘ 

ǳǇǊŀǿƛŀƱƻ мнΣн҈ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿǎƪŀȊŀƭƛΣ 

ȍŜ ƴƛŜ ǳǇǊŀǿƛŀƧŊ ǎǇƻǊǘǳ ƴƛƎŘȅ ōŊŘȋ ǇǊŀǿƛŜ ƴƛƎŘȅ ǿȅƴƛƽǎƱ тпΣт҈Φ ² нлмф Ǌ. w bibliotekach 

publicznych, w skali kraju, odnotowano 905,1 tys. czyteƭƴƛƪƽǿ ǇƻǿȅȍŜƧ сл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 

W ǳƧťŎƛǳ ǊƻŎȊƴȅƳ ƭƛŎȊōŀ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴȅƳ ǿ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

ǿȊǊƻǎƱŀ ƻ рΣф҈Φ ² ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȅ слҌ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ мп҈ ƻƎƽƱǳ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪƽǿ. Osoby 

ǎǘŀǊǎȊŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜȊ ŘƻƳȅΣ ƻǏǊƻŘƪƛ ƛ ŎŜƴǘǊŀ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƪƭǳōȅ ƛ ǏǿƛŜǘƭƛŎŜΦ ² нлмф ǊΦ ǿ jednostkach tych ponad 

нмл ǘȅǎΦ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ сл ƭŀǘ ōȅƱƻ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪƽƱΣ ƪƭǳōƽǿ ƛ ǎŜƪŎƧƛΣ ŀ рпΣт ǘȅǎΦ 

ǎŜƴƛƻǊƽǿ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƱƻ ǎƛť ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ W ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ орΣр҈ ƻƎƽƱǳ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƪƽƱΣ ƪƭǳōƽǿΣ ǎŜƪŎƧƛ ǿ ŎŜƴǘǊŀŎƘΣ ŘƻƳŀŎƘ i ƻǏǊƻŘƪŀŎƘ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƪƭǳōŀŎƘ 

i ǏǿƛŜǘƭƛŎŀŎƘΣ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ǎŜƴƛƻǊȊȅΦέ44. 

 D¦{ ȊǿǊŀŎŀ ǳǿŀƎť ƴŀ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅ ǎƛťΣ ǿƛŜƭƻƭŜǘƴƛ ǘǊŜƴŘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇŜǿƴȅŎƘ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ς ƻŘ ƭŀǘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǏŎƛŊ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ ǿǎƛΣ Ƨŀƪ ƛ ǿ ƳƛŜǏŎƛŜΣ ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť ƪƭǳōȅ ǎŜƴƛƻǊŀΦ bŀ ǿǎƛ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜ ōȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ȊŀƧťŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƪƻƱŀ ƎƻǎǇƻŘȅƵ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ŀ ǿǏǊƽŘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎȅŎƘ 

w miastach ς ȊŀƧťŎƛŀ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿƻ-rekreacyjne45. Odnotowanie tego trendu jest 

ǿŀȍƴŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƴƛƳǳƧŊŎȅŎƘ ŎȊŀǎ ǿƻƭƴȅ ƛ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊŎȅŎƘ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ǎŊ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ  

 bŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŊ ŦƻǊƳŊ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ōȅƱȅ ǎǇŀŎŜǊȅ ƛ wypoczynek 

na ǏǿƛŜȍȅƳ ǇƻǿƛŜǘǊȊǳΦ WŜŘƴŀƪ Ŏƻ ǇƛŊǘŀ ƻǎƻōŀ ǎǘŀǊǎȊŀ όƻƪΦ нл҈ύ ƴƛƎŘȅ ƭǳō ǇǊŀǿƛŜ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱŀ ǘŀƪƛŜƧ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ W przypadku uprawiania sportu (tj. m.in. jazdy 

na ǊƻǿŜǊȊŜΣ ŦƛǘƴŜǎǎΣ ǎƛƱƻǿƴƛύ ƻŘǎŜǘŜƪ ƴƛŜǳǇǊŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƴƛƽǎƱ 

ponad 78%Φ WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ ƻ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ς ŀƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ αǎǇƻǊǘƻǿƻέ ōȅƱȅ ƻǎƻōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎŜ 

w ƳƛŀǎǘŀŎƘ ƻǊŀȊ ƻǎƻōȅ Ȋ ƳƱƻŘǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ǎŜƴƛƻǊƽǿ όсрς74 lata)46. 

 ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘȅ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ǿƛŜƪǳ ό¦¢²ύ ƴŀ ǎǘŀƱŜ ǿǇƛǎŀƱȅ ǎƛť ǿ ƪŀǘŀƭƻƎ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ 

ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ αwƻƭŀ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘƽǿ ¢Ǌzeciego Wieku w procesie aktywizacji 

ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ǎŜƴƛƻǊƽǿέ ǎƱǳŎƘŀŎȊŜ ¦¢² ǘƻ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ǊŀŎȊŜƧ ƳƱƻŘǎƛ ǎŜƴƛƻǊȊȅ ƳŀƧŊŎȅ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ 

тр ƭŀǘΦ DƱƽǿƴȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ¦¢² ǎŊΥ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŀΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ, a ǘŀƪȍŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȍȅŎƛǳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ ² latach 2017-нлнл ¦¢² ŘȊƛŀƱŀƱȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ tƻŘƳƛƻǘȅ ǘŜ ƳŀƧŊ 
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 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ αWŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜέΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлнлΣ ǎΦ рлΦ 
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ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜ ŦƻǊƳȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-ǇǊŀǿƴŜΣ ŎȊťǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǿ strukturze organizacji 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǳŎȊŜƭƴƛ ƻǊŀȊ ŘƻƳƽw i ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅΦ ½ ŘŀƴȅŎƘ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

wht{ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ w 2020 roku na ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ст ¦¢²Φ ¢ǿƽǊŎȅ ǊŀǇƻǊǘǳ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊΣ ȍŜ ȊƴŀŎȊƴŀ ŎȊťǏŏ ǇƻƭǎƪƛŎƘ ¦¢² ƧŜǎǘ 

ǘǿƻǊȊƻƴŀ ƻŘŘƻƭƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ōŜȊ 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ¦¢² ƻǇŀǊǘŀ ƧŜǎǘ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ 

o ŎƘŀǊȅȊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿ ƛ ƛŎƘ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ǿƱŀŘȊŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿȅƳƛ47. Z tego 

ǇƻǿƻŘǳ ǿŀȍƴȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅƳΣ ȊŘŀƴƛŜƳ ŀǳǘƻǊƽǿ ǊŀǇƻǊǘǳΣ ƧŜǎǘ αǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǘŀōƛƭƴȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ 

ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǊƻǘŀŎƧƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ŘŀƴȅŎƘ ŎƛŀƱ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎǘŀōƛƭƴŜƎƻ 

ǎȅǎǘŜƳǳ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀέ48. 

 ² ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘΣ ǿŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ǎǘƻǇƴƛƻǿƻ ǿȊǊŀǎǘŀ 

ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΣ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀōǊŀƪƴŊŏ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ 

ǿȅǊŀȊƛŎƛŜƭŀƳƛ ȊōƛƻǊƻǿŜƎƻ ƎƱƻǎǳ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ wŀŘȅ {ŜƴƛƻǊƽǿ ǎŊ ƻǊƎŀƴŀƳƛ 

o charakterze konsultacyjnym, doradczym i ƛƴƛŎƧŀǘȅǿƴȅƳΣ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳ ǊŀŘȅ ƎƳƛƴΣ ƳƛŀǎǘΣ 

Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΦ ² tƻƭǎŎŜ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ǘŀƪƛŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƻŘ 

2013 roku na podstawie art. 5c ustawy o zmianie ustawy o  ǎŀƳƻǊȊŊŘȊƛŜ ƎƳƛƴƴȅƳ Ȋ Řƴƛŀ мм 

ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлмо ǊƻƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿŎŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ 

ƻǊƎŀƴƽǿΦ ² Ǌƻƪǳ нлму ƛŎƘ ƭƛŎȊōŀ ǿ ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ ōȅƱŀ ǎȊŀŎƻǿŀƴŀ ƴŀ ƻƪΦ олл ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ49. 

Z ŘŀƴȅŎƘ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ǿȅƴƛƪŀΣ 

ȍŜ ǿ нлнм ǊƻƪǳΣ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ ос ǊŀŘ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ 

²ŜŘƱǳƎ ŀǳǘƻǊƪƛ ǊŀǇƻǊǘǳ αwŀŘȅ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳέΣ ǊŀŘȅ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƳƻƎŊ ǎǘŀŏ ǎƛť ōŀǊŘȊƻ 

ƛǎǘƻǘƴȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧ ƛ ǿŀȍƴȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜǎǘ 

ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƛŎƘ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱȅ ƭƻƪŀƭƴŜ ƪƻƴǘŜƪǎǘȅ 

i ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǘŀƪƛŜ ǊŀŘȅ ǎŊ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴŜ50.  

WYKLUCZENIE CYFROWE 

 ² нлмф Ǌƻƪǳ ǎǇƻǏǊƽŘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ ср-74 lat zapytanych o korzystanie z ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ 

w ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ о ƳƛŜǎƛťŎȅΣ опΣм҈ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻ Ŧŀƪǘ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ǿ ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ 

(tj. o нΣп ǇΦ ǇǊƻŎΦ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǿ нлму ǊƻƪǳύΦ hǎƻōȅ ǿ ǘȅƳ ǿƛŜƪǳ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ 

z ƪƻƳǇǳǘŜǊƽǿ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ όǘƧΦ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǊŀȊ ǿ tygodniu), ale nadal odsetek regularnych 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ǿƛŜƪǳ ōȅƱ ƴƛȍǎȊȅ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ 

ƳƱƻŘǎȊȅƳƛΦ ½ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ отΣл҈ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ срς74 lat, a regularnie z internetem 

ƱŊŎȊȅƱƻ ǎƛť ооΣо҈ ƻǎƽō ǿ ǘȅƳ ǿƛŜƪǳ51. 
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25 |  S t r o n a 

 DƱƽǿƴȅƳƛ ǇƻǿƻŘŀƳƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ǎŊΥ wyszukanie 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ όррΣт҈ύΣ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǎƱǳȍōƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ όпуΣо҈ύΣ ȊŀƪǳǇ ǊȊŜŎȊȅ όнуΣн҈ύΣ 

ƻǇƱŀŎŜƴƛŜ ǊŀŎƘǳƴƪƽǿ όнрΣф҈ύ52. 

 !ǳǘƻǊȊȅ ǊŀǇƻǊǘǳ α²ȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ŎȅŦǊƻǿŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇŀƴŘŜƳƛƛΦ 5ƻǎǘťǇ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 

z internetu i komputera w wybranych grupach sǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘέ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊΣ ȍŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ 

cyfrowe w Polsce (nie tylko w czasie pandemii) ma twarz seniora ς αǿ нлмф Ǌƻƪǳ оΣсо Ƴƭƴ 

ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ рр-тп ƭŀǘ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ улΣп҈ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘΦ оΣтп Ƴƭƴ ƻǎƽō w wieku 55-тп ƭŀǘ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ 

z ƪƻƳǇǳǘŜǊŀΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻƴŜ туΣм҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘέ53. 

 /ȊȅƴƴƛƪƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ Ŧŀƪǘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƧŜǎǘ ƳΦƛƴΦ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ ǿ ƎǊǳǇƛŜ 

ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ рр-тп ƭŀǘ Ȋ ƴƛȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƴƛŜƳŀƭ ул҈ ƻǎƽō ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ 

z ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΦ ² ƎǊǳǇƛŜ ǎŜƴƛƻǊƽǿ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ с҈Φ 

5ƻŎƘƻŘȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŀ ƪǊťƎǳ ƻǎƽō ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘ ŎȅŦǊƻǿƻΣ ƻǎƻōȅ 

ǎǘŀǊǎȊŜ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƴŀ ŎȊǿŀǊǘȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿȅƳƛŜƴƛŀƧŊ ƪƻǎȊǘȅ Ƨŀƪƻ ǇƻǿƽŘ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 

z internetu54. DƱƽǿƴŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ¦ǊȊŊŘ 

Komunikacji Elektronicznej to: ōǊŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ όрпΣс҈ύΣ ōǊŀƪ 

potrzeby korzystania z internetu (47,1%), brak odpowiedniego spǊȊťǘǳ όнсΣу҈ύ ƻǊŀȊ Ȋōȅǘ 

ǿȅǎƻƪƛŜ ƪƻǎȊǘȅ ŘƻǎǘťǇǳ do internetu (18,5%). bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴŀƳƛ 

niekorzystania z ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ ǎŊΥ ōǊŀƪ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻōǎƱǳƎƛ όрсΣф҈ύΣ ōǊŀƪ ǇƻǘǊȊŜōȅ όрнΣр҈ύΣ 

ōǊŀƪ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǎǇǊȊťǘǳ όорΣм҈ύΣ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊƻǎȊŜƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ƻ ǇƻƳoc (10,7%)55.  

htL9Y¦bh²L9 h{j. {¢!w{½¸/I 

 ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όǇƻƳƻŎΣ ƻǇƛŜƪŀΣ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧŀύ Řƭŀ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜƧ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅΦ W Polsce to grupa krewniacza stanowi 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅ Ȋŀǎƽō ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ƧŜǎǘ ƎƱƽǿƴȅƳ ȊŀǇƭŜŎȊŜƳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƧŊŎȅƳ Řƭŀ 

ƻǎƽō ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪǊȅȊȅǎǳ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΦ {ŜƴƛƻǊȊȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ōȅƭƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘŀƳƛ 

w badaniu PolSenior56 z 2011 roku i deklarowali zapotrzebowanie na pomoc ze strony innych, 

ŀȍ ǿ фоΣр҈ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅ Ƨŀƪƻ ŘŀǿŎƽǿ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ57.  

 ² ǇǊƻŎŜǎ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ ǎŊ Ǌƽȍƴƛ 

ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ŎƘƻŏ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ŎƛťȍŀǊ ǎǇƻŎȊȅǿŀ ƴŀ ƪƻōƛŜǘŀŎƘ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀ 

ǘǿƻǊȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ŘƻƧǊȊŀƱŜ ŘȊƛŜŎƛ ƻǎƽō ǎťŘȊƛǿȅŎƘΦ wƻŘȊƛƴƴƛ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ όŀ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ς 

                                                           
52

 CŜŘŜǊŀŎƧŀ YƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿΣ α²ȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ŎȅŦǊƻǿŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇŀƴŘŜƳƛƛΦ 5ƻǎǘťǇ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ 

w ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘέΣ нлнмΦ 
53

 CŜŘŜǊŀŎƧŀ YƻƴǎǳƳŜƴǘƽǿΣ α²ȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ŎȅŦǊƻǿŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇŀƴŘŜƳƛƛΦ 5ƻǎǘťǇ ƻǊŀȊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƛ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀ 

w ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘέΣ нлнмΦ  
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 ¦ǊȊŊŘ YƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΣ α.ŀŘŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ Ǌȅƴƪǳ ǳǎƱǳƎ ǘŜƭŜƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ 

oraz preferencji konsǳƳŜƴǘƽǿΦ wŀǇƻǊǘ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘƽǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ слҌέΦ ²ŀǊǎȊŀǿŀ-DŘŀƵǎƪ нлмфΦ 
55

 Ibidem.  
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 ²ȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƴƛŀ tƻƭ{ŜƴƛƻǊн ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƴƛŜ ǎŊ ƧŜǎȊŎȊŜ ŘƻǎǘťǇƴŜΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ƛƴƴȅŎƘΣ 

ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ǇƻŎȊȅƴƛƻƴŜ ǿ ramach badania PolSenior, 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƛ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛ ƴŀŘŀƭ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ŀƪǘǳŀƭƴŜΦ   
57

 PΦ .ƱťŘƻǿǎƪƛΣ αtƻǘǊȊŜōȅ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘέ [w:] M. Mossakowska, A. ²ƛťŎŜƪΣ t. .ƱťŘƻǿǎƪƛ όǊŜŘΦύΣ αAspekty 

ƳŜŘȅŎȊƴŜΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǎƻŎƧƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ƛ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƭǳŘȊƛ ǿ tƻƭǎŎŜέ, tƻȊƴŀƵ нлмнΣ s. 9 
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ƻǇƛŜƪǳƴƪƛύ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘŀǊǎȊȅƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȊƛŜƭŊ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜΣ ƭŜŎȊ ƻǘŀŎȊŀƧŊ 

ǘǊƻǎƪŊ ǘŀƪȍŜ ǘȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊ ǎŀƳƻǘƴƛŜ58. 

 ²ȅƴƛƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ α{ǇƻƱŜŎȊƴƻ-ekonomicznŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ 

ǊƻŘȊƛƴ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻέΣ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǘŜȊť ƻ silnej feminizacji 

ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ς ǘƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻōƛŜǘȅ όтр҈ύ ǇŜƱƴƛƱȅ ŦǳƴƪŎƧť ƎƱƽǿƴŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ŘƻǊƻǎƱŜƧ 

ƻǎƻōȅ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧΦ aƻȍƴŀ ȊŀǘŜƳ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƻǇƛŜƪŀ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŊΣ ƻōƻƪ 

ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ƛ ǇǊŀŎ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ǘƻ ƪƻƭŜƧƴȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƪƻōƛŜǘ59.  

 ²ŜŘƱǳƎ ōŀŘŀƴƛŀ 9¦whC!a/!w9 ǿ tƻƭǎŎŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǎŊ ƪƻōƛŜǘȅ 

w wieku od ǇƛťŏŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ Řƻ ǎȊŜǏŏŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ŘȊƛŜǿƛťŎƛǳ ƭŀǘΣ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǊƻŘȊƛŎŀƳƛ ƭǳō 

ǘŜǏŎƛŀƳƛΦ tƻǿƻŘǳƧŜ ǘƻ ƛŎƘ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŏ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛΣ 

a w ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ƻŘŎƘƻŘȊŜƴƛŜ Ȋ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ōŊŘȋ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƱƻŘȅŎƘ ƪƻōƛŜǘ 

ς ƻŘƪƱŀŘŀƴƛŜ ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎǘǿŀ ƭǳō ƳƴƛŜƧǎȊŊ ƭƛŎȊōť ŘȊƛeci60. 

 bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ǇǊƻōƭŜƳŀƳƛ ǿ ƻǇƛƴƛƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ōȅƱȅΥ ōǊŀƪ ŎȊŀǎǳ ƴŀ ƻǇƛŜƪťΣ 

ōǊŀƪ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ƛ ōǊŀƪ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ61. 

 ² ōŀŘŀƴƛǳ αtƻƎƱťōƛƻƴŜ ǎǘǳŘƛǳƳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

|ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ ƻǇƛŜƪŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ ƛ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŀέ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴƛΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ 

od swojego wieku, wskazywali na konsekwencje ƴŀǘǳǊȅ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ 

z ƴŀŘƳƛŜǊƴŜƎƻ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛΦ ² ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǇƻƪǊŜǿƴƛƻƴŊ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ Ȋ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳΣ ǊŜƭŀŎƧŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ 

ƧŜǎǘ ŎȊťǏŎƛŊ ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƛ ƴŀ ƻŘǿǊƽǘΦ hǇƛŜƪǳƴ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴŀǊŀȍƻƴȅ ƴŀ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ȊƧŀǿƛǎƪΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƭƛŎȊȅŏΣ ƴǇΦ ǿȅǇŀƭŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ 

czy syndrom opiekuna, co w koƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ƳƻȍŜ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŀ ƧŜƎƻ ǎǘŀƴǳ 

zdrowia62. 

t!b59aL! ! {¸¢¦!/W! {th_9/½b! h{j. {¢!w{½¸/I ό² ¢¸a aL9{½Y!c/j² 

t[!/j²9Y /!_h5h.h²¸/Iύ 

 /Ȋŀǎ ǇŀƴŘŜƳƛƛΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƳƛŜǎƛŊŎŀŎƘ ƧŜƧ ǘǊǿŀƴƛŀ όƻŘ ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлнл ǊƻƪǳύΣ ōȅƱ 

czasem niepewƴƻǏŎƛΣ ǿȊƳƻȍƻƴŜƧ ƻōŀǿȅ ƻ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ȍȅŎƛŜ ǎǿƻƧŜ ƻǊŀȊ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘΣ ȊŀǊƽǿƴƻ 

ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅΣ Ƨŀƪ ƛ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƎƻ ƪǊťƎǳ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱΦ tŀƴŘŜƳƛŀΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

w ƳƻƳŜƴǘŀŎƘ ƻŘƴƻǘƻǿȅǿŀƴŜƎƻΣ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǇǊȊȅǊƻǎǘǳ ƭƛŎȊōȅ ȊŀŎƘƻǊƻǿŀƵΣ ōȅƱŀ ŎȊŀǎŜƳ 

izolacji i fizycznego dystansu. W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ȍȅŎƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ Řƻ Ǐǿƛŀǘŀ ŎȅŦǊƻǿŜƎƻΣ ƴƛŜǎǘŜǘȅ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅ ƳƛŀƱȅ 
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do ƴƛŜƎƻ ŘƻǎǘťǇΦ ² ǏǿƛŜǘƭŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƛ komputera, 

to ǎŜƴƛƻǊȊȅ ƻƪŀȊǳƧŊ ǎƛť ōȅŏ ƎǊǳǇŊ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴŊ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ  

 tƻŘŎȊŀǎ ƪƛƭƪǳ ƭƻŎƪŘƻǿƴƽǿ ŘȊƛŜƴƴŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǘŜ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ǎŜƴƛƻǊƻƳΣ ƳΦƛƴΦ 

dzienne domy pomƻŎȅΣ ƪƭǳōȅ ǎŜƴƛƻǊŀΣ ƻǎƛŜŘƭƻǿŜ ƪƭǳōȅ ǎŜƴƛƻǊŀ ƛ ƛƴƴŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ǎǇƻǘƪŀƵ 

dla ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ŘŜŎȅȊƧŊ ǿȅŘŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ²ƻƧŜǿƻŘť ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱȅ ȊŀƳƪƴƛťǘŜΦ 

hǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ Ȋ Řƴƛŀ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǳǘǊŀŎƛƱȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ innymi. W wielu miejscach nie 

uruchomiono alterƴŀǘȅǿƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ƛ ƴƛŜ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƻ ǿ ȊŀƳƛŀƴ ȍŀŘƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ 

ƴƛŜ ƭƛŎȊŊŎ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƎƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻ όŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŀ ȊŀƪǳǇƽǿΣ 

ȊŀƪǳǇ ƭŜƪƽǿύΦ ² kwietniu 2020 roku, podczas pierwszego, bardzo rygorystycznego 

lockdownu, zabronione zoǎǘŀƱȅ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǘŜ 

praktykowane na otwartej przestrzeni.  

 hǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ƻŘ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘΣ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ōǊŀƪǳ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿȅ ǿƻōŜŎ ǘȅŎƘ ȊŀƧťŏΣ 

ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƭƛ ǎŀƳƛ Ȋ ƪƻƳǳƴƛƪŀǘŜƳ ƻ ŘǳȍȅƳ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛǳ ƧŀƪƛŜ ǿƛǊǳǎ ƴƛŜǎƛŜ Řƭŀ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȍȅŎƛŀ 

oraz o ǿȊǊŀǎǘŀƧŊŎŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊƎƻƴƽǿ ƭǳŘȊƛ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ŎƘƻǊǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎƻǾƛŘ-19. 

{ŀƳƻǘƴƻǏŏ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ōȅƱŀ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ŎƘƻŏ ƴƛŜ 

ōȅƱ ǘƻ ǇǊƻōƭŜƳ ƪǘƽǊȅ ǇƻƧŀǿƛƱ ǎƛť ŘƻǇƛŜǊƻ ǇǊȊȅ ƻƪŀȊƧƛ ǇŀƴŘŜƳƛƛΦ  

 Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǊŀǇƻǊǘǳ ǇƻōŀŘŀǿŎȊŜƎƻ αWŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿ pierwszym roku 

pandemii Covid-мфέΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻǿǎǘŀƱ ǿ ƪǿƛŜǘƴƛǳ нлнм ǊƻƪǳΣ ǿ trakcie pierwszej i drugiej fali 

ǇŀƴŘŜƳƛƛ ǎŜƴƛƻǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻŦƛŀǊ ǏƳƛŜǊǘŜƭƴȅŎƘΣ ȊƎƻƴȅ ōȅƱȅ ŜŦŜƪǘŜƳ /ƻǾƛŘ-19, 

ǳǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ŎȊŀǎƛŜ όōŀǊŘȊƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ 

lekarza pierwszego kontaktu) oraz realnego spadku kondycjƛ ǇǎȅŎƘƻŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 

z powodu izolacji i ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ό² нлнл ǊƻƪǳΣ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ нлмф 

odnotowano 60 ллл ƴŀŘƳƛŀǊƻǿȅŎƘ ǏƳƛŜǊŎƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿύΦ ² ǏǿƛŜǘƭŜ ōŀŘŀƵΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƽōŀ 

ōŀŘŀǿŎȊŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ рлл ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƛ ǿƛťŎŜƧ ƭŀǘΣ рфΣр҈ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƻŘƴƻǘƻǿŀƱƻ ȊƴŀŎȊŊŎŜ 

ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŜ ƪƻƴŘȅŎƧƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛΣ снΣу҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅƱƻ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŦƛȊȅŎȊƴŊ ǿ ŘƻōƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛΣ ǿǏǊƽŘ тл-ƭŀǘƪƽǿ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ǿȅƴƛƽǎƱ ƴŀǿŜǘ тоΣф҈Φ 

роΣс҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻΣ ȍŜ ƻŘŎȊǳǿŀ ȊƳťŎȊenie obostrzeniami ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ 

z ŜǇƛŘŜƳƛŊ ǘŀƪƛƳƛ ƧŀƪΥ ƴŀƪŀȊ ƴƻǎȊŜƴƛŀ ƳŀǎŜŎȊƪƛΣ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ 

ƛ ȊƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀŎƘΣ ǳǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇǊŀŎȅ ǳǊȊťŘƽǿ ŎȊȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǳǎƱǳƎƻǿȅŎƘΦ пс҈ 

ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅƱƻ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ǊŜƭŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǇƻƴŀŘ сл҈ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱƻ 

na ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇŀƴŘŜƳƛƛ63.  

  ½ ōŀŘŀƴƛŀ αŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛέΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ 

w ƳŀǊŎǳ нлнм ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ŎȊŀǎ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ōȅƱ ǘǊǳŘƴȅƳ ƻƪǊŜǎŜƳ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ Ƨŀƪ 

i Řƭŀ ƪŀŘǊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜƧ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ bƛŜƳŀƭ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊȊŜōŀŘŀƴȅŎƘ 

ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ȊŀŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ƻ ŎȊŀǎƻǿȅƳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿŜƧǏŎƛŀ ƛ ǿȅƧǏŎƛŀ Ȋ ǇƭŀŎƽǿƪƛ 

Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻǎǘǊƻƴƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻŘȊƛƴ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ όфтΣп҈ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽw DPS). 48% 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 5t{ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱƻΣ ȍŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛ ƳǳǎƛŀƱŀ ǇǊȊŜƳƛŜǏŎƛŏ ǎǿƻƧŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛΣ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻǎȊŜǊȊȅŏ ŀƭōƻ ǿŜƧǏŏ ǿ ȊŀǎǘťǇǎǘǿƻ ōǊŀƪǳƧŊŎŜƎƻ ǿ tamtym momencie personelu. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ рмΣф҈ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƳƻƎƭƛ ƻƴƛ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎiczne. Ponad 84% 
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 {ŜƴƛƻǊIǳōΣ Lƴǎǘȅǘǳǘ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧΣ YƛŜǊƻǿƴƛƪ ōŀŘŀƴƛŀΥ tǊȊŜƳȅǎƱŀǿ ²ƛǏƴƛŜǿǎƪƛΣ ½ŜǎǇƽƱ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅ ōŀŘŀƴƛŜΥ ŘǊ wŀŦŀƱ 

.ŀƪŀƭŀǊŎȊȅƪΣ aŀƱƎƻǊȊŀǘŀ aŀǊȅƭ-²ƽƧŎƛƪΣ aŀƎŘŀƭŜƴŀ CƻǊȅǏΣ αWŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ Ǌƻƪǳ ǇŀƴŘŜƳƛƛ 

Covid-мфέΣ ²ŀǊǎȊŀǿŀ нлнмΣ ǎΦ мм-19.  



 

28 |  S t r o n a 

ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻŘŎȊǳǿŀƱƻ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ȊǿȅƪƭŜ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŜ ǎǘǊŜǎŜƳΦ 

W ƻǇƛƴƛŀŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǇŀƴŘŜƳƛƛΣ 

ŘƻǘȅŎȊȅƱƻΥ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ όртΣт҈ύΣ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ όрмΣо҈ύΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎŀ όпуΣм҈ύ ƛ lekarza/psychiatry 

όппΣп҈ύΦ ² ƻǇƛƴƛƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȍȅŎƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǳƭŜƎƱƻ ŘƛŀƳŜǘǊŀƭƴŜƧ ȊƳƛŀƴƛŜΣ 

ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻǘƪƭƛǿȅƳƛ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ōȅƱȅΥ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ǿ ǇƻƪƻƧŀŎƘΣ ōǊŀƪ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛΣ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ swobodnego poruszania 

ǎƛť ƛ ƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŀ 5t{Σ ōǊŀƪ ȊŀƧťŏ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŀ ƎƻǏŎƛ64. 

ZASOBY 

 ²ŜŘƱǳƎ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ǊŜǎƻǊǘƻǿȅŎƘ ƎƳƛƴ ƛ ǇƻǿƛŀǘƽǿΣ ǿ Ǌƻƪǳ нлнл ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ŘȊƛŀƱŀƱȅ со ŘƻƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŦŜǊǳƧŊŎŜ ƱŊŎȊƴƛŜ с отр ƳƛŜƧǎŎΦ ½ ƛŎƘ 

ƻŦŜǊǘȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ǿ Řƴƛǳ ом ƎǊǳŘƴƛŀ нлнл Ǌƻƪǳ ς 5 фмл ƻǎƽōΣ ŀ ǘȅƭƪƻ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ Řƻ 5t{ 

ǇǊȊȅƧťǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ фоп ƻǎƻōȅΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ мм ǇƭŀŎƽǿŜƪ 

dedykowanych osobom starszym. We wszystkich typach DPS 31 grudnia 2020 roku 

ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƱƻ о тмн ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ ср ǊΦȍΦ όŎȊȅƭƛ со҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿύ65. 

 ²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜƧǎŎ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ 

ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿȊǊƻǎƱŀ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлмф όǎǘƻǎǳƴŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǳƳƛŜszczonych 

w ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǎǳƳȅ ƻǎƽō ƻŎȊŜƪǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘύ ƛ ǿ нлнл ǊΦ ǿȅƴƻǎƛƱŀ лΣсс όǿƛťŎŜƧ 

o лΣо ǇΦ ǇΦ ƴƛȍ ǿ 2019 roku). bŀ ǳƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǿ 5t{ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ ƻŎȊŜƪƛǿŀƱȅ пто ƻǎƻōȅ 

(mniej o мру ƻǎΦ ƴƛȍ ǿ нлмф Ǌƻƪǳύ66. 

 ² нлнл Ǌƻƪǳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱȅ ƧŜŘȅƴƛŜ 2 rodzinne 

domy pomocy όǿ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƭŜǎȊŎȊȅƵǎƪƛƳ ƛ ƳΦ tƻȊƴŀƴƛǳύΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƱƻ мл ƻǎƽōΦ 

 ² Ǌƻƪǳ нлнл ǿŜŘƱǳƎ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ awƛt{-ло ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ŘȊƛŀƱŀƱƻ 35 5ȊƛŜƴƴȅŎƘ 5ƻƳƽǿ 

PomocyΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ он ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōȅƱȅ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ όW{¢ύΦ 

{ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ƴƛŎƘ ƱŊŎȊƴƛŜ н урн ƻǎƻōȅΦ 

 ² Ǌƻƪǳ нлнл ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿ ȊŀǎƻōŀŎƘ ƎƳƛƴ ƛ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 

ȊƴŀƧŘƻǿŀƱƻ ǎƛť мнм ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ оп ōȅƱȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ƻǎƽō 

usamodzielnianyŎƘΣ ŀ мо Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛΦ ² ǎǘŀǘȅǎǘȅŎŜ ǊŜǎƻǊǘƻǿŜƧ ƴƛŜ 

Ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǿƛŜƪǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘΦ  

 {ǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƴƻǿŊ ŦƻǊƳŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǎŊ ŘȊƛŜƴƴŜ ŘƻƳȅ ƻǇƛŜƪƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜƧ 

(DDOM). W ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 

Programu Operacyjnego na lata 2014-нлнл ό²wth нлмпҌύ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ 

9 ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǘȅǇǳ 55haΣ ƪǘƽǊŜ ǎǿƻƛƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōƧťƱȅ роп ƻǎƻōȅΦ  

 ² ǊŀƳŀŎƘ ƻŦŜǊǘȅ Řƭŀ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭŀƴ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ 522 kluby i inne miejsca 

ǎǇƻǘƪŀƵ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǿȊǊƻǎƱŀ ƭƛŎȊōŀ ǘŀƪƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 
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 N. Doiczman-_ƻōƻŘŀΣ a. CǊŊŎƪƻǿƛŀƪ-{ƻŎƘŀƵǎƪŀΣ a. Hermanowski, T. Kasprzak, A. Kotlarska-Michalska, R. Necel, M. 
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47-50.  
65

 Sprawozdanie MRPiPS-05 za 2020 r. 
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W нлнл Ǌƻƪǳ ƴƛŜǎǇŜƱƴŀ ор҈ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƎƳƛƴ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪƭǳōƽǿ 

i ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǎǇƻǘƪŀƵ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ  

 {ȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǇƻƴŀŘ фл҈ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ǿ wieku 

poprodukcyjnym.  

 ² нлнл Ǌƻƪǳ фп҈ ƎƳƛƴ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱƻ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ мнΣп҈ ƎƳƛƴ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱƻ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ŀ рнΣн҈ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ Řƭŀ ƻǎƽō 

z zaburzeniami psychicznymi. W нлнл Ǌƻƪǳ фо ǎǇƻǏǊƽŘ ннс ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƎƳƛƴ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƱȅ 

смр ƻǎΦ όрумΣру Ŝǘŀǘƽǿύ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΦ /ȊťǏŏ ƎƳƛƴ ȊƭŜŎŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǘŜƎƻ 

zadania innym podmiotom.  

 ² ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛ ƻǎƽō ǎǘŀrszych 

ǎŊ ȊŀƪƱŀŘȅ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-ƭŜŎȊƴƛŎȊŜ ό½h[ύ ƛ ȊŀƪƱŀŘȅ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ό½thύΦ ² нлмф Ǌƻƪǳ 

ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ нл ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǘȅǇǳ ½h[ z 855 

ƱƽȍƪŀƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ мфтн ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ ƻǊŀȊ мм ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǘȅǇǳ ½th z 559 ƱƽȍƪŀƳƛΣ 

z ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ фум ǇŀŎƧŜƴǘƽǿ67.  

 ² нлмф Ǌƻƪǳ ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ т ƘƻǎǇƛŎƧƽǿ ȊŜ млф ƱƽȍƪŀƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ м ммл ƻǎƽōΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱƻ ǎƛť 7 ƻŘŘȊƛŀƱƽǿ ƻǇƛŜƪƛ 

paliatywnej ȊŜ мпп ƱƽȍƪŀƳƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ н мор ƻǎƽōΦ IƻǎǇƛŎƧŀ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅ ƻǇƛŜƪƛ 

ǇŀƭƛŀǘȅǿƴŜƧ ǎŊ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ŘƻǎǘťǇƴȅƳƛ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘΣ ǿ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪŀŎƘ ƴƛŜ Ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ 

ǘŜƳŀǘ ǿƛŜƪǳ ǇŀŎƧŜƴǘƽǿΦ  

 ½ ǊȊŊŘƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ αhǇƛŜƪŀ трҌέΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊŀǿŀ 

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ Řƭŀ ƻǎƽō 

w wieku 75 lat i ǿƛťŎŜƧΣ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ пп gminy (na 226 wielkopolskich gmin) 

ǿȅŘŀǘƪǳƧŊŎ н 148 мттΣул ȊƱ ŘƻǘŀŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿŜƧ ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎΦ ² нлмф Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ оф ƎƳƛƴ όм 146 ффсΣлр ȊƱύΣ ŀ ǿ нлму Ǌƻƪǳ нп ƎƳƛƴȅ όосф нптΣот ȊƱύΦ  

POTRZEBY 

 bƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳǳ ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛ ƛ ƻǎŀƳƻǘƴƛŜƴƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ {ŀƳƻǘƴƻǏŏ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǘƻ 

ƧŜŘƴƻ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǿȅȊǿŀƵΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳ ƳƛŜǊȊŊ ǎƛť ƻƴŜ ƴŀ Ŏƻ ŘȊƛŜƵ ƛ z ƪǘƽǊȅƳ ōťŘȊƛŜ ƳǳǎƛŀƱ 

ǎƛť ȊƳƛŜǊȊȅŏ ǎȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ bƛŜƳŀƭ Ŏƻ ǇƛŊǘŀ ƻǎƻōŀ Ǉƻ ср Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ŎȊǳƧŜ ǎƛť 

ǎŀƳƻǘƴŀΣ ŀ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǿȊǊŀǎǘŀ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǇƻǿȅȍŜƧ улΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ ¦ŎȊǳŎƛŀ 

ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǎƻōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƧŊŎŜ ǿ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘΣ 

przede wsȊȅǎǘƪƛƳ ƻǿŘƻǿƛŀƱŜ ƪƻōƛŜǘȅ68Φ tǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ƧŀƪƛƳƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƳƛŜǊȊŊ ǎƛť ƻǎƻōȅ 

starsze to: ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ όрр҈ύΣ ǳǘǊŀǘŀ ōƭƛǎƪƛŎƘ όпс҈ύΣ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 

όну҈ύΣ ǎŀƳƻǘƴƻǏŏκƛȊƻƭŀŎƧŀ όмт҈ύΣ ōǊŀƪ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ όмп҈ύΣ ǳǘǊŀǘŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ όмо҈ύΣ ƴǳŘŀ 

(1о҈ύΣ ōǊŀƪ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ όмн҈ύ ƻǊŀȊ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ōȅŎƛŀ ƴƛŜǇƻǘǊȊŜōƴȅƳ όмл҈ύΦ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ƻǎŀƳƻǘƴƛŜƴƛŀ ǘƻ przede wszystkim: pogorszenie stanu zdrowia, 

ǿƛťƪǎȊŜ ǊȅȊȅƪƻ ŘŜǇǊŜǎƧƛ όƴŀ ŘŜǇǊŜǎƧť ŎƛŜǊǇƛ мр҈-ол҈ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ ср Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ69) 
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 bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƴƛŀ α{ȅǘǳŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ срҌέΣ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ȊƭŜŎŜƴƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ aŀƭƛ 

bracia ubogich, (https://www.malibracia.org.pl/aktualnosci/samotnosc-polskiego-seniora/). 
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czȅ ǇƻŘŀǘƴƻǏŏ ƴŀ ǳȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀΦ 5ǳȍȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ Řƭŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƧŜǎt zlokalizowanie 

ǘŀƪƛŎƘ ƻǎƽō ƴŀ terenie gminy i zorganizowanie im adekwatnego wsparcia. Jednym 

z ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛκƻǎŀƳƻǘƴƛŜƴƛǳ ƧŜǎǘ ƳŜǘƻŘŀ h{[ όƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧύΣ ƪǘƽǊŀ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǿƛťȊƛ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŎƘ ƛ ǳǿǊŀȍƭƛǿƛŜƴƛŜ 

ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ƪǿŜǎǘƛť ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ skuteczniejsze monitorowanie 

i reagowanie.  

 {ǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŀ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 

i ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƻƳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳ 

i doradczym (np. Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu).  

 bŀǊŀǎǘŀƧŊŎŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƻǇƛŜƪƛΣ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧƛύ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ samotnych 

i ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ōťŘȊƛŜ ƳǳǎƛŀƱ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎȅǎǘŜƳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 

ǇƻƴƛŜǿŀȍΥ  

o ƎƱƽǿƴȅƳ ǇƻǿƻŘŜƳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ōȅƱŀ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŀ ƭǳō Ŏƛťȍƪŀ ŎƘƻǊƻōŀΣ 

o ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǎƛť ŎƻǊŀȊ ŎȊťǎǘǎȊŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ 

ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ. Takie gospodarstwa w 2016 

Ǌƻƪǳ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ пр҈Σ ǿ нлмт Ǌƻƪǳ ς 48%, w 2018 roku ς 50,3%, w 2019 roku ς 51,9%, 

a w 2020 roku ς 56%,  

o ǿȊǊŀǎǘŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȊǊŀǎǘŀ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō 

w ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ 

o ƻŘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ ǿȊǊŀǎǘŀƧŊ ǿȅŘŀǘƪƛ ǇƻƴƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴȅ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƛŎƘ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ 5t{ ƻǊŀȊ ǊƻǏƴƛŜ ǏǊŜŘƴƛ ǊƻŎȊƴȅ ƪƻǎȊǘ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ м ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀ 5t{Σ 

o w systemƛŜ ƧŜǎǘ Ȋōȅǘ ƳŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ǎŜƴƛƻǊƻƳΦ 

 bŀƭŜȍȅ ǿȊƛŊŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƎƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǳǎƱǳƎΣ 

ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜƎƻ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ƛ ȊŀƭŜȍƴȅŎƘΦ ²ŀȍƴȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƎƳƛƴƴȅŎƘ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎǘŀŏ ǎƛť ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 

domowych prowadzonych przez osoby 75+, w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō Ǉƻ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǇǊȊŜȊ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΦ 

 WŜŘƴȅƳ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƻōƻƳ ŎƘƻǊǳƧŊŎȅƳ ƴŀ ŎƘƻǊƻōȅ 

ƻǘťǇƛŜƴƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ŎƘƻǊƻōť !ƭȊƘŜƛƳŜǊŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴƻƳΣ ǿ ǘȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ǊƻŘȊƛƴƴȅƳΦ  

 tǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳΣ ǿǊŀȊ Ȋ ŘȊƛŜƧŊŎȅƳ ǎƛť ǊƽǿƴƻƭŜƎƭŜ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ƧŜǎǘ 

ǇƻǇǊŀǿŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ ǘȅǇǳ 5t{ 

ƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊȅ ƴŀŎƛǎƪ ǇƻƱƻȍƻƴȅ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧť ǳǎƱǳƎ ƛ ǳǇƻŘƳƛƻǘƻǿƛŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƛƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǇǊŀǿǎǘǿŀ ƛ ŘŜŎȅȊȅƧƴƻǏŎƛ ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ƛŎƘ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ƴǇΦ ǿȅōƻǊǳ ǇƻǎƛƱƪǳΦ   

 ²ȊǊŀǎǘŀƧŊŎȅ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿǏǊƽŘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ jednostek terytorialnych, 

wymaga:  
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o !ƴƛƳƻǿŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ǎŜƴƛƻǊǎƪƛŎƘ celem ich wzmocnienia 

όŜƳǇƻǿŜǊƳŜƴǘǳύΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƪƭǳōƽǿ ǎŜƴƛƻǊŀΣ ƳƛŜƧǎŎ ǎǇƻǘƪŀƵ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ 

ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǊŀŘ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ 

o tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ 

na ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŊ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΦ 

W ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀŎƘ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪǊaju 

ƳΦƛƴΦ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜǎǘ 

ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƴǇΦ ƱŊŎȊŊ ŘȊƛŜƴƴŜ ŘƻƳȅ ƻǇƛŜƪƛ 

z ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀƳƛΦ 5Ȋƛťƪƛ ƴƛƳ ŘȊƛŜŎƛ ōťŘŊ ǊƻȊǿƛƧŀƱȅ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ 

i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ŀ ǎŜƴƛƻǊȊȅ ȊŀŀƴƎŀȍǳƧŊ ǎƛť ǿ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊŜƎƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀΦ  

 ²ȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ŎȅŦǊƻǿŜ ǿ tƻƭǎŎŜ Ƴŀ ǘǿŀǊȊ ǎŜƴƛƻǊŀΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ 

Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎǘŀŏ ǎƛť ƴƛǿŜƭƻǿŀƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ŎȅŦǊƻǿŜƎƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊΥ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

tej grupy w podnoszeniu kompetŜƴŎƧƛ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘΣ ǿȅǇƻǎŀȍŀƴƛŜ ǿ ǎǇǊȊťǘ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿȅ 

i ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ōŜȊǇƱŀǘƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ L¢Σ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇŀŎŜǊƽǿ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻōǎƱǳƎƛ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ 

ǳǊȊŊŘȊŜƵ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ όōƛƭŜǘƻƳŀǘȅΣ ǎǘŀŎƧŜ ǊƻǿŜǊƽǿ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ƛǘǇΦύ  

 ²ȅƎŀǎȊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ƳƻƳŜƴǘ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ 

od ƴŀŘŀǿŀƴŜƎƻ ƛƳ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ αƪǊȅȊȅǎέΣ ƭǳō ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŜ 

w ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ αƴƻǿȅŎƘ ȍȅŎƛƻǿȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛέΦ .ŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŀƴƛŀ ǘŜƎƻ 

ǇǊƻŎŜǎǳΣ ƴŀƭŜȍȅ ǎǘǿƻǊȊȅŏ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻŦŜǊǘť ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ 

ǿȅƎŀǎȊŀƴƛŀ ōŊŘȋ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 
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ANALIZA SWOT 

!ƴŀƭƛȊť {²h¢ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ sytuacji ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ przedstawiaƧŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ Ǌȅǎǳƴƪƛ: 
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WIZJA I MISJA PROGRAMU 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇƽƭƴƻǘŊ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŊ оΣр Ƴƛƭƛƻƴŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭŀƴΣ ǿǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǇƻƴŀŘ уол ǘȅǎƛťŎȅ ǘƻ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧΦ tǊƻƎƴƻȊȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ǿ нлрл Ǌƻƪǳ 

na terenie ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ōťŘȊƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀŏ ǇƻƴŀŘ мΣн Ƴƛƭƛƻƴŀ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ слҌ. Sytuacja 

demograficzna ǇǊȊŜƱƻȍȅ ǎƛť ƴŀ ǇƻǿŀȍƴŜ ƛ wielowymiarowe wyzwania dla systemu pomocy 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ƳǳǎƛŀƱȅ ȊŀŀŘŀǇǘƻǿŀŏ ǎƛť 

Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ƭǳŘƴƻǏŎƛ i ŘƻƳƛƴǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ. Konsekwencje zmiany 

ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ōťŘŊ ǎǇƻǊȅƳ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƭŀΣ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ǇǊȊŜŎƘƻŘȊŊŎŜƎƻ ǇŜǿƴŜ 

ǇǊȊŜƻōǊŀȍŜƴƛŀΣ rodzinnego modelu wspierania i opieki nad osobami starszymi, co dodatkowo 

ǎƪƻƳǇƭƛƪǳƧŜ ǎȅǘǳŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ  

wȅȊȅƪŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǊƻŎŜǎǳ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǿƛŜƭƻƪƛŜǊǳƴƪƻǿȅŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƎƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƎƻŘƴŜƎƻ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť, poprzez popraǿť ƧŀƪƻǏŎƛ 

i ǇƻȊƛƻƳǳ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ WǎǇƽƱŎȊŜǏƴƛŜ ǎŜƴƛƻǊ funkcjonuje w szerszej strukturze ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ jest ŀŘǊŜǎŀǘŜƳ ǿƛŜƭǳΣ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ 

ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ. aŀƧŊŎ ǇƻǿȅȍǎȊŜ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜΣ ŀōȅ ƻǎƛŊƎƴŊŏ cel jakim jest 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƛ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƛŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΣ ƴŀƭŜȍȅ 

ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ dotychczasowe zasobyΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴe, ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ w ramach 

rozbudowanego systemu wsparciaΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊŘŀǊȊŀ ǎƛťΣ ȍŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎ swoje zadania, 

ǇƻƳƛƧŀƧŊ ǿŀȍƴy element ich skoordynowania z ǇƻŘƻōƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ 

podmioty.  

{ŜƴƛƻǊȊȅ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜ ǎŊ ǇŜƱƴƻǇǊŀǿƴȅƳƛ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘƻǿŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

wƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ƪǘƽǊȊȅ Ǉƻǿƛƴƴƛ ƳƛŜŏ ǇǊŀǿƻ Řƻ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ ƛ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΣ 

ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ Ǝƻ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ƻǊŀȊ Řƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƳƛŀǊŀŎƘ ȍȅŎƛŀ ƳΦƛƴΦΥ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΣ ǿ zakresie dostosowanym do swoich aktualnych potrzeb.  

WIZJA PROGRAMU 

½ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ƳΦƛƴΦ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ Poznaniu. Projektowane 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ {²²κwht{ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǘǊȊŜōΣ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǿȅȊǿŀƴƛŀΣ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ 

trzech poziomach: 

1. ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ  

2. ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ,  

3. ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ.  

² ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ǘŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƛ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ŘŜŦƛŎȅǘȅ {ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

ǇƭŀƴǳƧŜ ǎȊŜǊŜƎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǳƭŜƎƴƛŜ ƧŀƪƻǏŏ 

ȍȅŎƛŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ  
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Wizja programu przedstawiona jest na ǇƻƴƛȍǎȊȅm schemacie: 

Rysunek 2Φ ²ƛȊƧŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ ²ǎǇŀǊŎƛŀ hǎƽō {ǘŀǊǎȊȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнмς2025 

 

MISJA PROGRAMU 

hǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ŎŜƭǳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜƎƻ ǿ ǿƛȊƧƛ ǿȅƳŀƎŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǎȊŜǊŜƎǳ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ 

w tǊƻƎǊŀƳƛŜΣ ŀƭŜ ǘŜȍ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛΦ 

aƛǎƧŊ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ 

do podejmowania skutecznych, skonsolidowaƴȅŎƘΣ ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǘǊǿŀƱŜ 

ŜŦŜƪǘȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ systemu ich wsparcia. 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǘȅŎƘ ƻǎƽō κ ƎǊǳǇ κ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ κ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ, ōťŘȊƛŜ ƻǇŀǊǘŀ 

na regule 3 α²έ ς ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǿȅƻōǊŀȋƴƛΣ ǿǎǇƽƱǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀΦ 

 

 

 

 

 

 



 

37 |  S t r o n a 

Rysunek 3Φ aƛǎƧŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ƻǇŀǊǘŀ ƴŀ ǊŜƎǳƭŜ о α²έ 

 

LOGIKA PROGRAMU 

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ tǊƻƎǊŀƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō {ǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ȊŀǊȅǎ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 

ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƱƻȍŜƵ tǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻȊǿƻƭƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō 

starszych ς ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛΣ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ƛŎƘ ǿ Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ǎǘǿŀǊȊŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ 

do ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅƳΣ Ƨŀƪ ƛ ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭokalnych. 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŀǇƛǎƽǿ ǇǊȊȅƧťǘŜƧ ǿ нлнл 

Ǌƻƪǳ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ Řƭŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 

ǎȅǎǘŜƳǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎƪǳǇƛŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ǘǊȊŜŎƘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎŜƭŀŎƘΥ 

 tƻǇǊŀǿƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ich 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ς przede wszystkim w zakresie ich zdrowia, w tym psychicznego 

oraz ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȍȅŎƛŀΦ  

 ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ς 

ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ 

ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƛŎƘ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ 

wsparcie ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ƴƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 tƻǇǊŀǿƛŜ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō starszych ς 

przede wszystkim w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛΣ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ 

ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ 
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ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 

regionalnym. 

tƻǿȅȍǎȊŜ ŎŜƭŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇŜǿƛŜƴ ŎƛŊƎ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿƻ-ǎƪǳǘƪƻǿȅΣ ƎŘȅȍ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŀ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ŎŜƭǳΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƳΦƛƴΦ 

dostarczenia ǿƛŜŘȊȅΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ GƱƽǿƴȅƳ 

ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅ ōŜȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ 

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ƛŎƘ ǊȊŜŎȊΣ Ŏƻ Ȋ ƪƻƭŜƛ ōťŘȊƛŜ ǘǊǳŘƴŜ 

do ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ōŜȊ ǎƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴŜƎƻ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴŀƭnego systemu wsparcia. 

Rysunek 1Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎŜƭƽǿ tǊƻƎǊŀƳǳ 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŎŜƭƽǿΣ ǇƻǿǎǘŀƱȅ 3 Priorytety programuΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ odniesieniu do trzech 

ƎǊǳǇ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿΥ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ, ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ wsparcia i ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ Ƴŀ 

ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ 
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wȅǎǳƴŜƪ рΦ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ tǊƻƎǊŀƳǳ 

 

tƻǿȅȍǎȊȅ ǇƻŘȊƛŀƱ Ƴŀ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƭƻƎƛƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳΣ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ  ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜƎƻ ȊŀǊƽǿƴƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ǎŦŜǊȊŜ 

organizacji opieki nad osobami starszymi.  

Wŀƪƻ ƻǎƻōƴȅ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ǎǇƻǎƽō 

fragmentaryczny i nieadekwatny do zdiagnozowanych potrzeb. Na poziomie realizacji regionalnej 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƧŜǎǘ ƪƭǳŎȊƻǿŀ Řƭŀ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ 

ƻŘŎȊǳǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻΣ ƳΦƛƴΦ ǿȅŎƻŦȅǿŀƴƛŀ ǎƛť 

z Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƪǊȅȊȅǎƽǿ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǿȅǇŀƭŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΣ ȊƻǎǘŀƱȅ 

usystematyzowane i pogrupowane w kierunki interwencjiΦ YƛŜǊǳƴƪƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΣ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť 

do ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧΥ 

1. Kierunek interwencji: US_¦DL {th_9/½b9 ς w odniesieniu do wszystkich wymienionych w tej 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ς ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ ƴŀ ƛŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƴƛŎƘΦ ¦ǎƱǳƎƛ 

Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ Ȋindywidualizowane i ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ 

2. YƛŜǊǳƴŜƪ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΥ LbCw!{¢w¦Y¢¦w! {th_9/½b! ς ǿ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ 

ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǘȊƴΦ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ Ƨŀƪ ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ 

fizycȊƴŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ōǳŘȅƴƪƛ ƛ ƛŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛΣ ƴǇΦ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ ² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ 

na ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƧŜƧ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀniu 

procesu deinstytucjonalizacji. 
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3. YƛŜǊǳƴŜƪ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΥ !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! L h.¸²!¢9[{Y! ς ǿ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƎǊǳǇ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ W ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ ƴŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ W{¢ ƛ bDh Řƻ 

ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 

4. Kierunek interwencji: ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 ς w tej kategorii ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť przeciwdziŀƱŀƴƛe 

i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛe ƴŀ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǿ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƪǊȅȊȅǎŀŎƘΦ ² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛǳ Ǌƻƭƛ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ 

ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǳōƽǎǘǿǳ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 

5. Kierunek interwencji: Yhhw5¸b!/W! th[L¢¸YL {th_9/½b9W ς ǿ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǎƛť 

ȊŀŘŀƴƛŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻκwŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ 

tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƛƳ ƴŀ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō 

ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

½ŀƪƱŀŘŀƳȅΣ ȍŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ м ς 4 powinny 

ōȅŏ ǿŘǊŀȍŀƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ǳǎƱǳƎΣ ǇǊȊȅ ƳƻȍƭƛǿȅƳ 

ǿǎǇŀǊŎƛǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛƳ {²²κwht{Φ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

kierunku interwencji ς YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿŘǊŀȍŀƴŜ ōťŘŊ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜȊ wht{κ{²²Φ 
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Struktura ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ przedstawiŀ ǎƛť w ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǎǇƻǎƽōΥ 

Rysunek 6. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎŜƭƽǿΣ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ 
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PRIORYTETY PROGRAMU 

twLhw¸¢9¢ LΥ ²½ah/bL9bL9 !Y¢¸²bh|/L h{j. {¢!w{½¸/I 

1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
typy ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƎǊǳǇ 
do ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ 
na ƴƛŜΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 

gospodarczym i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 

1.1. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ 
ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƛŎƘ 
ƪƻƳŦƻǊǘ ȍȅŎƛŀ όƳΦƛƴΦ ȊŀƧťŎƛŀ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜΣ 
ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǎŀƳƻǊƻȊǿƽƧΣ 
wzmacnianie kompetencji cyfrowych). 

1.2. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǘȅƳ 
ekonomiczne, fizyczne, 
cyberbezpieczŜƵǎǘǿƻ. 

1.3. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōƻƳ 
ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ 
ǿ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ όƳΦƛƴΦ 
ǘŜƭŜƻǇƛŜƪŀΣ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 
i ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜΣ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ 
z wykorzystaniem nowoczesnych 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǳǎƱǳƎƛ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŜύ. 

1.4. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ 
ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ όƴǇΦ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 
ŘƻƳƽǿ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŎƘύ 

1.5. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎƪŀƭƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ 
ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ όƴǇΦ 
ƎŜǊƛŀǘǊƛŀΣ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ǳǇŀŘƪƽǿΣ 
neuroprofilaktyka, profilaktyka ȍȅǿƛŜƴƛŀ. 

1.1. wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ 
ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō 
starszyŎƘ ƛ ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 
i ȊŘǊƻǿƻǘƴŜΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ 
ƻǊŀȊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜ όƴǇΦ 
chronionych, wspomaganych, 
treningowych, socjalnych,  komunalnych, 
TBS). 

1.2. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵ 
Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ z architektami, uczelniami). 

1.3. Wpieranie tworzenia/dostosowywania 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƧ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ 
z zasadami projektowania uniwersalnego 
i ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ. 

1.4. ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
dȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ. 

1.5. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳκǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
όƳΦƛƴΦ  ƳΦƛƴΦ ŘƻƳƽǿ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŎƘΣ ƪƭǳōƽǿ 
seniora). 

3.1. tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
i ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧ ƻǎƽb starszych (m.in. 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘȅ h{[Σ ŀƴƛƳŀŎƧƛ 
senioralnej). 

3.2. Wspieranie rozwoju NGO/PES/PS 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ¦¢²Σ ƪƭǳōƽǿ ǎŜƴƛƻǊŀύ. 

3.3. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŎƛŀƱ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴƻ-
ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
sǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǊŀŘ ǎŜƴƛƻǊƽǿύ. 

3.4. ²ƱŊŎȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǘŜƳŀǘȅƪť ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ W{¢. 

3.5. wƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
όƳΦƛƴΦ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳǎƱǳƎ 
ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŎƘύ. 

3.6. wƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
starszych (m.in .pracowniczego, 
ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻύ. 

3.7. Wspieranie powstawania grup 
ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ. 

3.8. Kreowanie i wzmacnianie pozytywnego 
ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛ 

4.1. Wspieranie programƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǳōƽǎǘǿǳ 
i ȊŀŘƱǳȍŜƴƛǳ ǎŜƴƛƻǊƽǿ όǿ ǘȅƳΥ ŜŘǳƪŀŎƧŀ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ōŜȊŘƻƳƴƻǏŎƛύ. 

4.2. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛȊƻƭŀŎƧƛΣ 
ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛ ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 
όƳΦƛƴΦ Ǉǳƴƪǘƽǿ ŎȅŦǊƻǿŜgo wsparcia 
ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ /L{ύ. 

4.3. Wspieranie systemu poradnictwa 
dla ǎŜƴƛƻǊƽǿ όƴǇΦ ǇǊŀǿƴŜƎƻΣ 
psychologicznego). 

4.4. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ 
cyfrowemu (m.in. asystent cyfrowy 
seniora, spacery cyfrowe). 

4.5. WspieraƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 
ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƴǇΦ 
ƳŜƴǘƻǊƛƴƎΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ 
biznesu, wolontariat pracowniczy). 



 

43 |  S t r o n a 

1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
typy ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƎǊǳǇ 
do ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ 
na ƴƛŜΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 

gospodarczym i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 

1.6. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ  όǿ ǘȅƳΥ  ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ 
osoby starszej). 

1.7. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŜ ǎƛť Ǉƻ 
systemach wsparcia (np. koordynator ds. 
wsǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘύ. 

1.8. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
ǇǎȅŎƘƻǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
(m.in. wsparcie psychologiczne, 
ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŜΣ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ 
form terapii). 

1.6. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƻǇƛŜƪƛ 
geriatrycznej. 

ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿŜƧ ƛ ǿȊƻǊŎƽǿ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ. 

4.6. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όǿ ǘȅƳΥ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘύΦ 
 

 

5. Yhhw5¸b!/W! th[L¢¸YL {th_9/½b9W 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻκwŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ 

5.1. aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ  ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ  όƳΦƛƴΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻǘǊȊŜō 
m.in. JST,UTW, GRS). 

5.2. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
i ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {²² ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŀƳƛκƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ {²² όƳΦƛƴΦ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘύ. 

5.3. bŀŘŀǿŀƴƛŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘǳ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻκǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘύ. 

5.4. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛκ ƛ ƳƻŘŜƭƛ ǇǊŀŎȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ŘƻǘΦ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō starszych  (m.in. opracowywanie nowych modeli/ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘΣ ǊƻȊǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ǇŀƪƛŜǘǳ ǎŜƴƛƻǊŀύ. 

5.5. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƴǇΦ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ȊƭŜŎŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǿ ƻƪƻύ. 
5.6. Wspieranie dostosowywania infrastruktury do potrzeō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƴǇΦ ŀǳŘȅǘȅ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴŜύ. 
5.7. LƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ  ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ 
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ofert). 
5.8. PromƻǿŀƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪκƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƳΦƛƴΦ YƻƴƪǳǊǎ ±ƛǾŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ǎŜƴƛƻǊ. 
5.9. 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ŘƻǘŀŎƧŜ ŎŜƭƻǿŜ Řƭŀ W{¢Σ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƻŦŜǊǘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ np. FEW 2021+) i wsparcia merytorycznego 

όƳΦƛƴΦ ƳƻŘŜƭŜΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜύ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ.  
5.10. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όǿ ǘȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛe JST ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅύΦ  
5.11. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ W{¢ ǿ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǿ ƎƳƛƴƛŜΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎΣ 

ǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ŘƻǊŀŘŎȊŜΣ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛΣ  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Řƻ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ W{¢ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜύ. 
5.12. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ W{¢ ǿ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ƳƛťŘȊȅƎƳƛƴƴȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ƳƛťŘȊȅƎƳƛƴƴŜ ¦¢²ύ. 
5.13. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ōǳŘƻǿȅ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪƛ όƳΦƛƴΦ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪa Infolinia Wsparcia, portal dedykowany osobom 

starszym, regionalne centrum teleopieki). 
5.14. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ όƳΦƛƴΦ hYhΣ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ. 
5.15. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ  ƳΦƛƴΦ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ǊŀŘȅ ǎŜƴƛƻǊƽǿ. 
5.16. Tworzenie przestrzeƴƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳκǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ όƳΦƛƴΦ Řla UTW, GRS, OPS,CUS w zakresie 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ¢ŀǊƎƛ ±ƛǾŀ ǎŜƴƛƻǊȊȅΣ ōŀȊŀ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪύ. 
5.17. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ  ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ŀƪǘȅǿƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ όƳΦƛƴΦ ¦¢²Σ GRS, OPS, CUS, NGO 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘύ. 
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twLhw¸¢9¢ LLΥ thtw!²! C¦bY/Whbh²!bL! h{j. {¢!w{½¸/I ²¸a!D!W+/¸/I ²{t!w/L! 

1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƎǊǳǇ 
do ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ 
na nie, a ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 

gospodarczym i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 

1.1. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ. 

1.2. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ 
typu door-to-door (m.in. Dzienne Domy 
tƻƳƻŎȅΣ ǇƭŀŎƽǿƪƛ Ǉƻōȅǘǳ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻΣ 
ƻǏǊƻŘƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀύ. 

1.3. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ 
specjalistycznych (m.in. 
z wykorzystaniem teleopieki i 
nowoczesnych technologii). 

1.4. wƻȊǿƽƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ 
ƻǎƽō Ȋ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ ƻǘťǇƛŜƴƴȅƳƛΣ ǿ ǘȅƳ 
z ŎƘƻǊƻōŊ ŀƭȊƘŜƛƳŜǊŀΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
organizacji transportu typu door-to-
door. 

1.5. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴƻ-
ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ όƳΦƛƴΦ 5ȊƛŜƴƴŜ 5ƻƳȅ 
Opieki Medycznej, rehabilitacja 
w miejscu zamieszkania). 

1.6. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎƪŀƭƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 
profilaktycznych w obszarze 
ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ όƴǇΦ ƎŜǊƛŀǘǊƛŀΣ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ǳǇŀŘƪƽǿΣ 
neuroprofilaktyka, profilaktyka 

2.1. wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵ 
ze wsparciem dostosowanych do 
ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
wsparcia (m.in. chronionych, 
wspomaganych). 

2.2. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵ 
Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƳΦƛƴΦ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘŀƳƛΣ 
uczelniami). 

2.3. Wpieranie tworzenia/ 
dostosowywania przestrzeni 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
wsparcia zgodnie z zasadami 
projektowania uniwersalnego 
i ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ. 

2.4. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳκǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ wsparcia (m.in. 
Dzienne Domy Pomocy, Dzienne Domy 
Opieki Medycznej, miejsca opieki 
wytchnieniowej, gospodarstwa 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǇƭŀŎƽǿƪƛ Ǉƻōȅǘǳ 
ŘȊƛŜƴƴŜƎƻΣ /ŜƴǘǊŀ hǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-
aƛŜǎȊƪŀƭƴŜΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ 

3.1. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
όƳΦƛƴΦ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘȅ h{[ύ. 

3.2. Wspieranie rozwoju NGO/PES/PS 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ. 

3.3. ²ƱŊŎȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǘŜƳŀǘȅƪť ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ W{¢. 

3.4. wƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƳΦƛƴΦ 
ǎŜƴƛƻǊŀƭƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳǎƱǳƎ 
ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŎƘύ. 

3.5. wƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
(m.in. pracowniczy, 
ƳƛťŘȊȅǇƻƪƻƭŜƴƛƻǿȅύ. 

3.6. tǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ǿȊƻǊŎƽǿ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
w ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ. 

3.7. Wspieranie powstawania grup 
ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ. 

4.1.  ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ǳōƽǎǘǿǳ 
i ȊŀŘƱǳȍŜƴƛǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƳΦƛƴΦ 9ŘǳƪŀŎƧŀ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿŀΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ōŜȊŘƻƳƴƻǏŎƛύ. 

пΦнΦ  ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛȊƻƭŀŎƧƛΣ 
ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛ ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
(m.in. ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴŜ Řƭŀ ƻǎƽō 
ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ.  

4.3.  Wspieranie systemu poradnictwa dla 
ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ 
ǿ ǘȅƳ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ǿ ǎǇƻǎƽō zdalny 
i mobilny (np. Prawnego, 
psychologicznego). 

пΦпΦ  ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇƻǇǊŀǿȅ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳΥ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō 
starszych. 

 



 

46 |  S t r o n a 

1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƎǊǳǇ 
do ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ 
na nie, a ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 

gospodarczym i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 

ȍȅǿƛŜƴƛŀΣ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ƻŘƭŜȍȅƴύ.. 
1.7. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƛ Ǉo 

hospitalizacji, w tym koordynacja 
wsparcia poszpitalnego. 

1.8. wƻȊǿƽƧ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 
ȊōƭƛȍƻƴȅƳ Řƻ ǊƻŘȊƛƴƴŜƎƻ όƳΦƛƴΦ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 
ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΣ /ŜƴǘǊŀ hǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-
Mieszkalne, Rodzinne Domy Pomocy). 

1.9. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
ǳǇƻŘƳƛƻǘŀǿƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ όƳΦƛƴΦ 
innowacje organizacyjne, personalizacja 
wsparcia). 

1.10. wƻȊǿƽƧκǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜκǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 
ƻǇƛŜƪƛ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪť ŎŀƱƻŘƻōƻǿŊ. 

1.11. PromowŀƴƛŜκǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ǳǎƱǳƎ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƭŀŎƽǿƪƛ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ƻǇƛŜƪť ŎŀƱƻŘƻōƻǿŊ.. 

1.12. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 
Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜ. 

1.13. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
psychoprofilaktycznych 
i ǘŜǊŀǇŜǳǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƳΦƛƴΦ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜύ. 
2.5. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳκǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧsc 

ƻǇƛŜƪƛ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ 
z wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii (np. Domy Pomocy 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ 
quasi-ǊƻŘȊƛƴƴȅƳΣ ½ŀƪƱŀŘȅ 
tƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-hǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ½ŀƪƱŀŘȅ 
hǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-Lecznicze). 

2.6. Wspieranie dostosowywania 
i personalizacji przestrzeni w 
ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ 
ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜ.  

2.7. Wspieranie rozwoju/tworzenia 
ǇƭŀŎƽǿŜƪ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ŎƘƻǊƻōŀƳƛ 
ƻǘťǇƛŜƴƴȅƳƛΣ ǿ ǘȅƳ Ȋ ŎƘƻǊƻōŊ 
alzheimera. 

2.8. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƻǇƛŜƪƛ 
geriatrycznej. 

2.9. wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƱǳȍŊŎŜƧ 
do ƳƻōƛƭƴŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳg. 



 

47 |  S t r o n a 

1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǎǘŀǊǎȊȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƎǊǳǇ 
do ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ 
na nie, a ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ 
ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 

gospodarczym i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 

ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜΣ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŜΣ ŘƻǎǘťǇ 
Řƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǘŜǊŀǇƛƛύ. 

1.14. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƻǇƛŜƪƛ 
paliatywnej (m.in. hospicja domowe). 

 

5. Yhhw5¸b!/W! th[L¢¸YL {th_9/½b9J 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻκwŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ w Wielkopolsce 

5.1. aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ όƳΦƛƴΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǳǎƱǳƎƛ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜΣ ŎƘƻǊƻōȅ ƻǘťǇƛŜƴƴŜΣ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪύΣ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻǘǊȊŜō ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀύ. 

5.2. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ  ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
i ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {²² ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŀƳƛκƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ {²² όƳΦƛƴΦ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘύΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ 
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. 

5.3. Nadawanie priorytetu pƻƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻκǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƻǇƛŜƪŀ ƎŜǊƛŀǘǊȅŎȊƴŀΣ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀΣ ǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴȅΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ 
wsparcia dziennego). 

5.4. LƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ  ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ  ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀch 
ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƻŦŜǊǘύΦ 

5.5. Promowanie dobrych praktyk /  ƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ǘȅƳ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳΦƛƴΦ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎŜƴƛƻǊŀ ǿ Řomu, 
orgaƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ǇƻǎȊǇƛǘŀƭƴŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǇƛŜƪƛ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧύ. 

5.6. 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ όƳΦƛƴΦ 5ƻǘŀŎƧŜ ŎŜƭƻǿŜ Řƭŀ W{¢Σ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƻŦŜǊǘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƴǇΦ C9² нлнмҌύ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ merytorycznego 
όƳΦƛƴΦ ƳƻŘŜƭŜΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜύ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ. 

5.7. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛκ ƛ ƳƻŘŜƭƛ ǇǊŀŎȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ŘƻǘΦ {ȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō starszych ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƳΦƛƴΦ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳƻŘŜƭƛκ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘύ. 

5.8. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƴǇΦ ŀǳŘȅǘȅ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴie uniwersalne). 
5.9. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ W{¢κǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƳΦƛƴΦ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ Ƴƻdel deinstytucjonalizacji, lokalne plany 

deinstytucjonalizacji). 
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5.10. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ W{¢ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅύ. 

5.11. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ  W{¢ ǿ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǿ ƎƳƛƴƛŜΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎΣ 
ǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ŘƻǊŀŘŎȊŜΣ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛΣ  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Řƻ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ  W{¢ ǿ Ȋakresie organizaŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜύ. 

5.12. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ W{¢ ǿ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ƳƛťŘȊȅƎƳƛƴƴych (m.in. finansowe, szkoleniowe, doradcze, 
wizyty studyjne). 

5.13. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ōǳŘƻǿȅ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪƛ όƳΦƛƴΦ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀ LƴŦƻƭƛƴƛŀ ²ǎǇŀǊŎƛŀΣ ǇƻǊǘŀƭ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅ osobom 
starszym, regionalne centrum teleopieki). 

5.14. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƳΦƛƴΦ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƧ wŀŘȅ {ŜƴƛƻǊƽǿΣ 5t{Σht{Σ/¦{ύ. 
5.15. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳκǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ όƳΦin. Targi Viva 

seniorzy, baza dobrych praktyk, konferencje, wizyty studyjne). 
5.16. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ  ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ wsparcia, w tym wolontariuszy (m.in. DDP, podmioty 

reŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ bDh ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀύ. 
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twLhw¸¢9¢ LLLΥ tw½9/L²5½L!_!bL9 ²¸t![9bL¦ htL9Y¦c/½9a¦ htL9Y¦bj² h{j. {¢!w{½¸/I  

1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƎǊǳǇ 
do podejmowania oddolnych ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴŀ nie, a tym samym 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊczym i 

kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 

1.1. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ  
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ όƳΦƛƴΦΣ 
szkolenia, warsztaty, doradztwo, 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛ ƻǇƛŜƪƛ nad osobami 
starszymi). 

1.2. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
ǇǎȅŎƘƻǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
nieformalnych (m.in. superwizje, 
wsparcie psychologiczne, 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ǿȅǇŀƭŜƴƛǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƳǳύ. 

1.3. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
wytchnieniowego (m.in. domȅ ƪǊƽǘƪƛŜƎƻ 
ǇƻōȅǘǳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ 
ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ ƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǳǎƱǳƎƛ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŜύ. 

1.4. ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǎƽō 
ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ 
(m.in. szkolenia, warsztaty, kursy, 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ƻǎƻōŀƳƛ 
starszymi). 

1.5. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
ǇǎȅŎƘƻǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō 
ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ 
(m.in. superwizje, wsparcie 

2.1. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳκǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ opieki 
ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ όƻǇƛŜƪŀ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŀ 
Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘύ. 

2.2. wƻȊǿƽƧ ƳƛŜƧǎŎ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ. 

2.3. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳκǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
starszych (m.in. opieka wytchnieniowa). 

3.1. ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
(m.in. wizyty studyjne, katalog dobrych 
ǇǊŀƪǘȅƪΣ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ. 

3.2. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
starszych w wypracowaniu systemowych 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ. 

3.3. Upowszechnianie problematyki 
ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƴǇΦ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ. 

3.4. ²ƱŊŎȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǘŜƳŀǘȅƪť 
ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
JST. 

3.5. Wspieranie powstawania grup 
ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
starszych. 

3.6. Wspieranie rozwoju NGO/PES/PS 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƴǇΦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
niesamodzielnych). 

4.1. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκŘȊƛŀƱŀƵ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
(np. w powrocie na rynek pracy). 

4.2. ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧκƳƛťŘȊȅƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ
Ƨ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
starszych. 

4.3. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκŘȊƛŀƱŀƵ 
na rzecȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ. 

4.4. Wspieranie systemu poradnictwa 
dla ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƴǇΦ 
prawnego, psychologicznego, socjalnego). 
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1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƎǊǳǇ 
do podejmowania oddolnych ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴŀ nie, a tym samym 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊczym i 

kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 

psychologiczne, rehabilitacyjne, 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿȅǇŀƭŜƴƛǳ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƳǳύ. 

 

5. Yhhw5¸b!/W! th[L¢¸YL {th_9/½b9W 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻκwŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƭŀ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ 

5.1. aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴo-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ  ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ  όƳΦƛƴΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘύ. 

5.2. tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
i ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {²² ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŀƳƛκƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ {²² όƳΦƛƴΦ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ ǏǊƻŘƪƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘύ. 

5.3. NadawaniŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘǳ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻκǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ 
ƭƻōōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ǳǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΣ ǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊŜǎǘƛȍǳ ȊŀǿƻŘǳ ƻǇƛŜƪǳƴŀΣ ǿȊǊƻǎǘǳ 
ƭƛŎȊōȅ ƻǇƛŜƪǳƴŜƪ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΣ ȊƳƛŀƴȅ ƭŜƎƛǎƭŀŎȅƧƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƱŀŎȅ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƪŀŘǊȅύ. 

5.4. ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƴǇΦ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύ. 
5.5. LƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ  ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƻǘǿŀǊǘŜ 

konkursy ofert). 
5.6. Promowanie doōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪκƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƴǇΦ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜΣ ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵύ. 
5.7. 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ŘƻǘŀŎƧŜ ŎŜƭƻǿŜ Řƭŀ W{¢Σ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƻŦŜǊǘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƴǇΦ C9² нлнмҌύ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ 

όƳΦƛƴΦ ƳƻŘŜƭŜΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜύ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ. 
5.8. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛκ ƛ ƳƻŘŜƭƛ ǇǊŀŎȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ŘƻǘΦ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƳΦƛƴΦ 

ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳƻŘŜƭƛκ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ǎŜƴƛƻǊŀΣ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ Ǉƛƭƻǘŀȍ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ ǿ W{¢ύ. 
5.9. Wspieranie planowania stǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ. 
5.10. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ W{¢ ǿ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǿ ƎƳƛnie, wsparcie w 

ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎΣ ǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ŘƻǊŀŘŎȊŜΣ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛΣ  ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Řƻ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ W{¢ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ǿƛȊȅǘȅ 
studyjne). 
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5.11. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ W{¢ ǿ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όǿ ǘȅƳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ŘƻǊŀŘŎȊŜΣ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜύΣ ƳΦƛƴΦ ǊŜƘabilitacja, 
psychoprofilaktyka). 

5.12. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƳΦƛƴΦ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƧ ǊŀŘȅ ǎŜƴƛƻǊƽǿ. 
5.13. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳκǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ.  
5.14. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ ƳΦƛƴΦ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƛ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ƪŀŘǊȅ 

z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧƛΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ Řƭŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō 
starszych. 

5.15. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊȅ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎzych, w tym wolontariuszy (m.in. DPS/OPS/CUS/NGO 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎia). 
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tw½95{LB²½LB/L! STRATEGICZNE 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǘƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ƭǳō ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊȊŜȊ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w Poznaniu, ǿǇƛǎǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿ ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ aƻƎŊ ƻƴŜ ōȅŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ wht{ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƭǳō 

w ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƛŜΣ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƭǳō ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ƳƛŜŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ƭǳō ŎȅƪƭƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ ¢ȅƳ Ŏƻ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ wht{ Řƻ ƛŎƘ ǇƻŘƧťŎƛŀ w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby w zakresie 

ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ  

½ŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǳȊƴŀƴƻ ǘŜȍ ƘƻƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ i ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ƳƻŘŜƭŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ Ƨŀƪ ƴǇΦ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜ ŎŜƴǘǊǳƳ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪƛΦ /Ȋŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊƽȍƴȅΣ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ 

ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ƻŘ ƪƛƭƪǳ ƳƛŜǎƛťŎȅ Řƻ ƪƛƭƪǳ ƭat. 

NAZWA Wielkopolskie Centrum Teleopieki 

Dlaczego? ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿȊǊŀǎǘŀ ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƴƛŊ ǊƻǎƴŊ ǿȅŘŀǘƪƛ ƎƳƛƴ ƴŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΦ ² ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƎƳƛƴ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǎŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΣ ȊŀƭŜŘǿƛŜ нт ƎƳƛƴ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΦ ½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǎǇŀŘŜƪ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ ƧŜŘƴŊ ƻǎƻōť ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŊ Ƴƻȍƴŀ 
ŘƻƳƴƛŜƳȅǿŀŏΣ ȍŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƎƳƛƴƴŜ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƴƛŜ ǎŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ȊŀǎǇƻƪƻƛŏ ǊƻǎƴŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ 
ŎƘƻŏ ƧŜǎǘ ǘƻ ƛŎƘ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƪǘƽǊŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΦ  
² ǘȅƳ Ǌƻƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀŏ ǎƛť ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴŀ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ǿȊǊƻǎǘŜƳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ƛ ǎǘŀǿƪƛ 
ƎƻŘȊƛƴƻǿŜƧ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǊŀȊ ǇŀƴǳƧŊŎŊ ǇŀƴŘŜƳƛŊ /h±L5-мф όƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƻǊŀȊ ŎȊŀǎƻǿŜ 
ǿǎǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǇǊȊȅƧťŏ Řƻ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪť ŎŀƱƻŘƻōƻǿŊύΦ 
.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǘǊŜƴŘȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƻōǊŀȍŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƴƛŜǳƴƛƪƴƛƻƴȅƳ ōťŘȊƛŜ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴȅ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ǎȊŜǊǎȊȅƳ ƴƛȍ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƭǳō ǿ ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳǳƭe. 
²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ Wht{ ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƧŊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ ǿŀŎƘƭŀǊȊŀ ǳǎƱǳƎ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
w ŦƻǊƳƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘΦ tƻƳȅǎƱƽǿ ƴŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǘŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛ ƧŜǎǘ ǿƛŜƭŜΣ ƧŜŘƴŀƪ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǿǎǇƽƭƴȅƳ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ Ȋ ƴƛŎƘ 
ƧŜǎǘ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǳǘǊȊȅƳŀƧŊ ƻǎƻōť ǎǘŀǊǎȊŊ  ǿ ŘƻōǊŜƧ ƪƻƴŘȅŎƧƛΣ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǘŀƪ ŘƱǳƎƻ Ƨŀƪ ǘȅƭƪƻ ǘƻ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜΦ 
¢ŜƭŜƻǇƛŜƪŀ ƧŜǎǘ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴŊ ŦƻǊƳŊ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǘǊƻǎƪŊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǘȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ Ƨŀƪ ƛ tych aktywnych. 

Co? tǊƻƧŜƪǘ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƎƳƛƴƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻznaniu w postaci 
uruchomienia regionalnego sytemu teleopieki.  
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪƛ ǇƻƭŜƎŀƱōȅ ƴŀ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǘŜƭŜŎŜƴǘǊǳƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ōȅƱŀōȅ ƻōǎƱǳƎŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Wielkopolski 
ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ǿ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ όƻǇŀǎƪƛΣ ŀǇƭƛƪŀŎƧŜΣ ƛǘŘΦύ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘōƛŜǊŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ŀƭŀǊƳƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇƻƱŊŎȊŜƵ ƳƻƴƛǘǳƧŊŎȅŎƘ όƴǇΦ 
ŎƻǘȅƎƻŘƴƛƻǿȅŎƘΣ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘύ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛny. 
tǊƻƧŜƪǘ ȊŀƪƱŀŘŀ ǘǊȊȅ ƎƱƽǿƴŜ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘȅΥ  
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1. UrǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ όǿ ǘȅƳ ȊŀƪǳǇ ǳǊȊŊŘȊŜƵύ ƛ ƻōǎƱǳƎť  wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ /ŜƴǘǊǳƳ ¢ŜƭŜƻǇƛŜƪƛ ǇǊȊŜȊ wht{ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ 
wsparcie w systemie teleopieki. 

2. ¦ǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪƛ ǿ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ǿ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛǳ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴť ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅƳΦ 
3. tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪŀ όǇƻōǳŘȊŀƴƛŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŜƎƻΣ 
ǎŜƴƛƻǊŀƭƴŜƎƻΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘucji lokalnych do wykorzystania teleopieki 
w ǊŀƳŀŎƘ ƎƳƛƴƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ 

Dla kogo? .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ŀŘǊŜǎŀŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ 
o ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƎƳƛƴƴŜ 

Uczestnicy instytucjonalni: 
o ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǎŜƴƛƻǊƽǿ w tym m.in.: ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƛ ƛƴƴŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜ όƴǇΦ ƪƻǏŎƛŜƭƴŜ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜύΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ όƴǇΦ ƭŜƪŀǊȊŜ th½ύ ƛ przedstawiciele innych 
ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ 

 
DǊǳǇŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧŀ Ƴŀ ǳƭŜŎ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ 
hǎƻōȅ ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎŜƴƛƻǊƽǿΥ 

o ƴƛŜ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜΣ 
o ǎŀƳƻǘƴƛŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ƧŜŘƴƻƻǎƻōƻǿŜ gospodarstwo domowe, 
o ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ 
o ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ όŦƻǊƳŀ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘ ǿŜƧǏŎƛŜƳ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘύ 
o ƪǘƽǊȊȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ  ƻ ǎȅǎǘŜƳ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪƛΦ  

Instytucje 
rŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

SWW/ wht{ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƎƳƛƴŀƳƛΣ ǳǎƱǳƎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ bDh 

Kamienie 
milowe 

1. Stworzenie infrastruktury centrum ς ƳƛŜƧǎŎŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜƎƻ ǿ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜ ό/ŀƭƭ /ŜƴǘŜǊύΤ 
2. Przygotowanie kadry call center ς przeszkolenie, ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻōǎƱǳƎƛ ƪƭƛŜƴǘŀ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ 
3. YƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƭƻƪŀƭƴŜΦ 

¾ǊƽŘƱŀ 
finansowania 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {²² Ҍ ǏǊƻŘƪƛ ǳƴƛƧƴŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW 2021+) 

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ 
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NAZWA ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƧ wŀŘȅ {ŜƴƛƻǊƽǿ 

Dlaczego? wŀŘȅ {ŜƴƛƻǊƽǿ ǘƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ǊŜŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ƪǊŀƧǳΦ tǊƻƎƴƻȊȅ ǿǎƪŀȊǳƧŊ jednoznacznie ƴŀ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǎŜƴƛƻǊƽǿ. 
W ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ wzrost ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛa ǎǇƻƱŜŎȊƴŜgo tej grupy. W Polsce od 1992 roku systematycznie wzrasta 
ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǎǇǊŀǿȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΦ /Ƙƻŏ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǎǇǊŀǿȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƴŀƧƳƱƻŘǎƛ tƻƭŀŎȅΣ ƴƛŜ 
ǳƭŜƎŀ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛΣ ȍŜ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ǿȊǊƻǏƴƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ !ƪǘǳŀƭƴƛŜ ŎƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ ǎŜƴƛƻǊƽw, chce samodzielnie 
ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏ ƛ ŘŜŎȅŘƻǿŀŏ ƻ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛǳΦ 
5ȊƛǎƛŜƧǎƛ ǎŜƴƛƻǊȊȅ ǘƻ ƻƎǊƻƳƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΣ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ƳŀƧŊŎȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ Řƻ ƧŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀΦ ¢ƻ ƭǳŘȊƛŜ ŎȊťǎǘƻ Ǝƻǘƻǿƛ Řƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
i ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǿƻƭƴȅ ŎȊŀǎΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴƛŜƻŎŜƴƛƻƴŊ ǿƛŜŘȊť ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŊΦ  

Co? ¦ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ wŀŘȅ {ŜƴƛƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ ƻǊƎŀƴŜƳ ƻǇƛƴƛƻŘŀǿŎȊƻ-ŘƻǊŀŘŎȊȅƳΣ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛǳ ȊŀƱƻȍŜƵ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ Ǉolityki senioralnej.  
wŀŘŀ ōťŘȊƛŜ ŘȊƛŀƱŀƱŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ȍȅŎƛǳ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǇƻƳŀƎŀƱŀ ǿ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ŘƻǎǘťǇǳ 
do ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ǊŀŘȅ ōťŘŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
i ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊ Řƻ ǇǊȊŜōǳŘƻǿȅ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǘŀƪ ŀōȅ ōȅƱŀ ǇǊȊȅƧŀȊƴŀ ƴŀƧǎǘŀǊǎȊȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ ǊŜƎƛƻƴǳ.  

Dla kogo? .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ŀŘǊŜǎŀŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ 
o ŀƪǘȅǿƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ 
o orƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƛ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜ όƴǇΦ ƪƻǏŎƛŜƭƴŜ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜύΣ  
o ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƎƳƛƴƴȅŎƘ ǊŀŘ ǎŜƴƛƻǊƽǿ 

 
DǊǳǇŀΣ ƪǘƽǊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧŀ Ƴŀ ǳƭŜŎ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ 

o Osoby starsze ς ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ  

Instytucje 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

ROPS w Poznaniu 

Kamienie 
milowe 

1. PƻǿƻƱŀƴƛŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƧ wŀŘȅ {ŜƴƛƻǊƽǿ ǇǊȊȅ aŀǊǎȊŀƱƪǳ. 
2. WȅōƽǊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ƻǊŀȊ ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ƛŎƘ ƴŀ ƪŀŘŜƴŎƧť όǊƻȊǿŀȍŀƴŀ ŘƱǳƎƻǏŏ ǘǊǿŀƴƛŀ ƪŀŘŜƴŎƧƛ ǘƻ н ƭŀǘŀύ. 
3. OōǎƱǳƎŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴƻ-techniczna. 

¾ǊƽŘƱŀ 
finansowania 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ  

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ 
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NAZWA ²ǎǇƽƱƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ǇƻǎȊŜǊȊŀƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ¢ŀǊƎƽǿ ±ƛǾŀ {ŜƴƛƻǊȊȅ 

Dlaczego? bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ōŀŘŀƵ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ǎŜƴƛƻǊ ǘƻ ƻǎƻōŀ ƻǘǿŀǊǘŀ ƴŀ ƴƻǿƻǏŎƛΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ȍȅŎƛŜ ǘƻǿŀǊȊȅǎƪƛŜΣ ŘōŀƧŊŎŀ ƻ ǎǿƻƧŜ 
ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀΦ ²ǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅ ǎŜƴƛƻǊ ŎƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǿƻ αȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴŜέ ǎŊ Řƭŀ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ 
ς YƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ LƴǘŜǊƴŜǘǳΤ 5ƻƪǎȊǘŀƱŎŀ ǎƛťΤ /ƘŎŜ ōȅŏ αƴŀ ŎȊŀǎƛŜέΦ 
Targi Viva Seniorzy! ǎŊ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛŊΣ ŘŀƧŊŎŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƛ ǳƱŀǘǿƛŜƵ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƻŦŜǊǘȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜj, 
ŎȊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜƧ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

Co? Targi Viva Seniorzy! ǘƻ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŜΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅ ƳƻƎŊ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ƻŦŜǊǘŊ ǳǎƱǳƎ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘ όǎŀƴŀǘƻǊƛƽǿΣ ǿŎȊŀǎƽǿΣ 
ǎǇǊȊťǘƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘύΣ Ƨŀƪ ƛ Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴŜƎƻ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ ¢ƻ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ȊŀǇǊŜȊentowanie przez 
ǇǊƻŘǳŎŜƴǘƽǿΣ ǳǎƱǳƎƻŘŀǿŎƽǿΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǎȊŜǊƻƪƛŜƧ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƧ ƻŦŜǊǘȅΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƻǊŀȊ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō 
starszych. 

Dla kogo? Osoby starsze ς ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ 

Instytucje 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

SWW (ROPS w Poznaniu), aƛŀǎǘƻ tƻȊƴŀƵ όa¢t ƛ /L{ύ 

Kamienie 
milowe 

1. OǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŎƻǊƻŎȊƴȅŎƘ ¢ŀǊƎƽǿ ±ƛǾŀ {ŜƴƛƻǊȊȅ όǊŜƪǊǳǘŀŎƧŀ bDhΣ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴȅŎƘύ. 
2. PƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅǎǘŀǿƛŜƴƴƛŎǘǿŀ ǘŀǊƎƻǿŜƎƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
όƪǊŀƧƻǿŜκƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜύ. 

3. Organizacja stoiska ROPS w Poznaniu na Targach. 

¾ǊƽŘƱŀ 
finansowania 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ   

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ 

 

NAZWA wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ƳƻŘŜƭ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

Dlaczego? {ȅǘǳŀŎƧŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ  ǿȅƳŀƎŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ  {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƻǎƽō 
ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŜ ƛŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿƻǏŎƛ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎǿƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀ 
w ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǎƪŀƭƛ ǳǎƱǳƎ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǿ ŎŜƭǳ ƻǇƽȋƴƛŜƴƛŀ 
momentu zamieszkania osoby starszej ǿ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ. 
tǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳΣ ǿǊŀȊ Ȋ ŘȊƛŜƧŊŎȅƳ ǎƛť ǊƽǿƴƻƭŜƎƭŜ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊŀǿŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 
w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ ǘȅǇǳ 5t{ ƻǊŀȊ ǿƛťƪǎȊȅ ƴŀŎƛǎƪ ǇƻƱƻȍƻƴȅ ƴŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧť ǳǎƱǳƎ ƛ ǳǇƻŘƳƛƻǘƻǿƛŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƛƳ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǇǊŀǿǎǘǿŀ ƛ ŘŜŎȅȊȅƧƴƻǏŎƛ ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ƴǇΦ ǿȅōƻǊǳ ǇƻǎƛƱƪǳΦ  
LǎǘƻǘŊ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ Ƴŀ ōȅŏ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ ŎƻǊŀȊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊyjazne dla 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ŀ ƴƛŜ ƛŎƘ ŎŀƱƪƻǿƛǘŀ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧŀΦ  



 

56 |  S t r o n a 

Co? hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ Ƨŀƪƻ ŎȊťǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀlizacji.  
tǊƻƧŜƪǘ ȊŀƪƱŀŘŀΥ 

1. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛΣ 

2. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƽǿ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƭŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽlnie:  
o zaǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 
o ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ  
o ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ ȊƳƛŀƴƛŜ ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ ǳǇƻŘƳƛƻǘƻǿƛŜƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ (np. 
ŘƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǳƳƻȍƭƛwianie personalizacji przestrzeni),  

o ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ  
o ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Řƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ  
o ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ 

3. Testowanie ƳƻŘŜƭǳ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ ǿ ǘȅƳ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 

4. WŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǿ Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ  

Dla kogo? WŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻ ƛ ƛƴƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ Řƭŀ ƻǎƽō 
starszych 

Instytucje 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ς wypracowanie, promowanie i upowszechnianie roȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΣ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƛ ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƻǎƻōȅ starsze ς ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 

Kamienie 
milowe 

1. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ wspierania ƻǎƽō starszych ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛΦ 
2. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƽǿ Ǉƻ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 
3. tǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ 
4. ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜΦ 

¾ǊƽŘƱŀ 
finansowania 

tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘztwa Wielkopolskiego, ǏǊƻŘƪƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-нлнт όC9² нлнмҌύ όǘŀƪȍŜ ōťŘŊŎŜ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
Wielkopolskiego) oraz w ramach programu FuƴŘǳǎȊŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ Řƭŀ wƻȊǿƻƧǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ  

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ  {ǘŀƴƻǿƛǎƪƛŜƳ ŘǎΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ wƻȊǿƻƧǳ  
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SYSTEM REALIZACJI PROGRAMU 

aL9W{/9 twhDw!a¦ ² {¸{¢9aL9 ½!w½+5½!bL! wh½²hW9a 
²hW9²j5½¢²! ²L9[Yhth[{YL9Dh 

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ tǊƻƎǊŀƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō {ǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǿ ǇƻǊȊŊŘŜƪ 

ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀ 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

Z drugiej strony ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇƻǊȊŊŘŜƪ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳΣ 

ƪǘƽǊŜƎƻ ǊŀƳȅ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Řo 2030 roku. 

SȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǘƻ ƻƎƽƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ 

i programowym, w ƪǘƽǊȅm ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΦ  

Rysunek 7. Regionalny system ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлолΣ ǎΦ ммлΦ 
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½ŀƱƻȍŜƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ, ōťŘŊŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊťǏŎƛŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ, 

ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǿƛťŎ ǇƻȊŀ ǊŀƳȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ i dlatego Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 

w ǊŀƳŀŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƻƪǊŜǏƭŀ ƳΦƛƴΦ ǊŀƳȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ  

² ǊŀƳŀŎƘ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴƻ-programowego Program jest dokumentem 

Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǏǊŜŘƴƛƻƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻΣ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ȊŀǇƛǎȅ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

dla ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлол ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ р-letniej. W Programie zawarte 

ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΦ  

IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ 

ōťŘȊƛŜ ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ǿ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ǇƭŀƴŀŎƘΦ ² ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǘȅŎƘ ȊƻǎǘŀƴŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ όǇǊƻŎŜǎȅΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅύ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ wht{ ǿ ŘŀƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǿǊŀȊ ȊŜ ǿǎkazaniem terminu 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ōǳŘȍŜǘǳ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΦ  

Rysunek 8Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴƻ-ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ hǏǊƻŘƪǳ tƻƭƛǘȅƪƛ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ 

 

Yhhw5¸b!/W! ²5w!À!bL! twhDw!a¦ 

½ŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΦ 

² ǿȅƴƛƪǳ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ ǿ ƎǊǳŘƴƛǳ нлнл ǊΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ ȊƴŀŎȊŊŎŀ ȊƳƛŀƴŀ 

w ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ wht{Σ ƳŀƧŊŎŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ hǏǊƻŘƪŀ Řƻ 

ǿȅȊǿŀƵ ƛ zakreǎƽǿ ȊŀŘŀƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƛΦ  

hŘ м ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлнм ǊΦ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ROPS funkcjonuje 5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ, w ramach 

ƪǘƽǊŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ȊŀŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ 
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lokalnych w ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 

z ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ǿ ǘȅƳ 

ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘΦ  

½ŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ƪƻƳƽǊƪŀŎƘ 

organizacyjnych ROPS, takich jak: 

 5ȊƛŀƱ LƴƴƻǿŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όƛƴƪǳōƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΣ 

 5ȊƛŀƱ Rozwoju YŀŘǊ tƻƳƻŎȅ ƛ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΣ  

 hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όōŀŘŀƴƛŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ, 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ich rzecz), 

 {ǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ŘǎΦ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ όȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ 

i ȊŀǇƛǎƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ Poznaniu w dokumentach 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ  

tƻƴŀŘǘƻ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ wht{ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊŜǎǇƽƱ ŘǎΦ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ǎƪǳǇƛŀ 

ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƻƳƽǊŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ  

Celem dȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŜǎǇƻƱǳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ƪƻƳƽǊƪŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ  

²ǎǇŀǊŎƛŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ƛ ƻǇƛƴƛƻŘŀǿŎȊȅƳ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎŊ ŎƛŀƱŀ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴŜ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 

ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎtarszych, w tym przede wszystkim planowana do utworzenia 

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀ wŀŘŀ {ŜƴƛƻǊƽǿΦ  
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Rysunek 9. {ȅǎǘŜƳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ tǊƻƎǊŀƳǳ ǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ hǏǊƻŘƪǳ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ Poznaniu 

 

SYSTEM FINANSOWANIA PROGRAMU 

5ƻ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀƭŜȍŊ ǏǊƻŘƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ōťŘŊŎŜ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳΥ 

 ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

 ǏǊƻŘƪƛ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 

ōťŘŊŎŜ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 

tƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅ Ǉƭŀƴ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ tǊƻƎǊŀƳǳΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ƪǿƻǘȅ ƳŀƧŊ 

charakter szacunkowy, rzeczywisty poziom planu finansowŜƎƻ ƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ōťŘŊ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ 

od ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 

.  
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Tabela 2. Plan finansowania Programu 

¾ǊƽŘƱƻ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
tǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнм-

2025 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿ 

ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 

Podmiot odpowiedzialny  

za programowanie i 

ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego 

na ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜȊ 

ROPS 

 

Rocznie: ok.  290 tys.  

_ŊŎȊƴƛŜΥ ƻƪΦ утл ллл ȊƱ 

Priorytet I, II i III. Koordynacja polityki, 

w tym m.in.: 

o wspieranie JST w organizacji 

i ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊǿƽƧ 

regionalnej sieci teleopieki 

o wspieranie sieciowania, tworzenia 

ǇƭŀǘŦƻǊƳΣ ǿ ǘȅƳ ǎƛŜŎƛ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘƽǿ 

Trzeciego Wieku, sieci Gminnych Rad 

{ŜƴƛƻǊƽǿΣ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƧ wŀŘȅ 

{ŜƴƛƻǊƽǿΣ 

o opracowywanie nowych modeli, 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ǿ ǘȅƳ ƳƻŘŜƭǳ 

deinstytucjonalizacji 

o upowszechnianie wypracowanych 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ƳΦƛƴΦ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ǎŜƴƛƻǊŀ 

o dostarczanie informacji w zakresie 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƳΦƛƴΦ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǘŀǊƎƽǿ ±ƛǾŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ 

{ŜƴƛƻǊΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇŀƪƛŜǘƽǿ ǎŜƴƛƻǊŀ 

o ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿȊƻǊƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

m.in. organizacja konkursu VIVA 

Wielkopolski Senior.  

ROPS κ 5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ 

Senioralnej 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego 

na ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜȊ 

Rocznie: ok 230 ллл ȊƱ  

_ŊŎȊƴƛŜΥ ƻƪΦ 920 ллл ȊƱ  

Priorytet I, II i III ς ¦ǎƱǳƎƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ {ǇƻƱŜŎȊƴŀ ƛ hōȅǿŀǘŜƭǎƪŀΣ 

²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜ 

o ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ  

ROPS / 5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ 

Senioralnej 
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ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

w ramach Otwartych 

YƻƴƪǳǊǎƽǿ hŦŜǊǘ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ. 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego na 

wspieranie inkubacji, 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 

i upowszechniania innowacji 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ  

² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ wht{ ǿǎǇƛŜǊŀ 

ƛƴƪǳōƻǿŀƴƛŜΣ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀnie 

ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ 

do ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

 

.ǳŘȍŜǘ ǊƻŎȊƴȅ ƴŀ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƴƻǎƛŏ ōťŘȊƛŜ 

ok. 200 ллл ȊƱΣ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнн-нлнр ǿȅƴƻǎƛŏ ōťŘȊƛŜ ƻƪΦ 

800  ллл ȊƱΦ  

 

² ƳƻƳŜƴŎƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿȅƳ ƧŜǎǘ 

ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻƎƽƭƴŜƧ ƪǿƻǘȅ ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴŜƧ 

na ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴƪǳōŀŎƧƛΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ 

ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǿƻǘȅ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜƧ ƛƴƴƻǿŀŎƧƻƳ 

ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

Priorytet I, II, III Koordynacja polityki 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  

ROPS / 5ȊƛŀƱ LƴƴƻǿŀŎƧƛ 

{ǇƻƱecznych 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego na 

wspieranie kadr systemu 

pomocy i integracji 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

szkoleniowe i superwizyjne  

² ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ wht{ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ 

szkolenia i wspieranie kadr instytucji pomocy i integracji 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

.ǳŘȍŜǘ ǊƻŎȊƴȅ ƴŀ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿȅƴƻǎƛŏ ōťŘȊƛŜ 

ok. 300 ллл ȊƱΣ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнн-нлнр ǿȅƴƻǎƛŏ ōťŘȊƛŜ ƻƪΦ 

1 200 ллл ȊƱΦ  

 

W momencie opracowywanƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿȅƳ ƧŜǎǘ 

ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻƎƽƭƴŜƧ Ǉǳƭƛ ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴŜƧ 

na wspieranie kadr systemu pomocy i integracji 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ tym wsparcie szkoleniowe i superwizyjne, 

ƪǿƻǘȅ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƪŀŘǊȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƧ 

z osobami starszymi. 

Priorytet I,II,III. Koordynacja polityki 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ ǘȅƳ 

ǎǳǇŜǊǿƛȊƧƛ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

ROPS κ 5ȊƛŀƱ wƻȊǿƻƧǳ YŀŘǊ 

Pomocy i Integracji 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  
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|ǊƻŘƪƛ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 

europejskich, w tym 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

ōťŘŊŎŜ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego w ramach 

programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 

na lata 2021-2027 (FEW 

2021+) 

W ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski planowana jest realizacja projektu 

kluczowego pn. Wielkopolskie Centrum Teleopieki, 

w ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻΣ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳƛ 

gminami zostanie zbudowany regionalny system 

teleopieki.  

Na moment opracowywania Programu szacunkowa 

ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿȅƴƻǎƛ ƻƪΦ рл Ƴƭƴ ȊƱΦ  

tǊƛƻǊȅǘŜǘ LΣ LL ƛ LLLΣ ¦ǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

i YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

UMWW / Departament 

Polityki Regionalnej 

i 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 

Europejskiego Funduszu 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ / ROPS 

|ǊƻŘƪƛ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 

europejskich, w tym 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

FǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

ōťŘŊŎŜ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego w ramach 

programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski  

 

W ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW 2021+) wsparcie 

ƻǎƽō starszych ōťŘȊƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿ 

ramach: 

o ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ ǿ ǘȅƳ ƻǎƻōƻƳ 

ǎǘŀǊǎȊȅƳΣ ǿ ƪǊȅȊȅǎƛŜ ōŜȊŘƻƳƴƻǏŎƛΣ  Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜΣ 

w ǘȅƳ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ ƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ƳƛŜǎȊƪŀƵ 

ze wsparciŜƳ όŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƪ
70

) 

W programie FEW 2021+ na m.in. ten cel 

ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿǎǘťǇƴƛŜΥ 

см плс тфсΣлл ŜǳǊƻ ƴŀ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƎǊŀƳǳ 

(2021ς2027). 

² ƳƻƳŜƴŎƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿȅƳ 

ƧŜǎǘ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻƎƽƭƴŜƧ Ǉǳƭƛ ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴŜƧ 

na ŘȊƛŀƱania, kwoty dedykowanej ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ 

Priorytet I, II i III ς ¦ǎƱǳƎƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ {ǇƻƱŜŎȊƴŀ ƛ hōȅǿŀǘŜƭǎƪŀΣ 

²ƱŊŎȊŜƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴŜΣ YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜj. 

 

UMWW / Departament 

Polityki Regionalnej 

i 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 

Europejskiego Funduszu 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ  

                                                           
70 /Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ  όƪύ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǊƽǿƴŜƎƻ ƛ ǎȊȅōƪƛŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅǎǘťǇƴȅŎƘ ŎŜƴƻǿƻ ǳǎƱǳƎΣ ǿ ǘȅƳ  ǳǎƱǳƎΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ƻǊŀȊ ƻǇƛŜƪƛ 

skoncenǘǊƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ƻǎƻōƛŜΣ ǿ ǘȅƳ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΤ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ  ƻŎƘǊƻƴȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƛ ƛ 
ƎǊǳǇ ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΤ  ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΣ ǿŀǊǘƻǏŏ 
alokacji ǿŀǊǘƻǏŏ ƻȊƴŀŎȊƻƴŀ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛΣ Řŀǘŀ ŘƻǎǘťǇǳ нфΦмлΦнлнмǊΦ 
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/018/498/original/Projekt_programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_na_lata_2021-2027_.pdf?1632983002 
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ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ ƪǿƻǘȅ 

planowanej do wydatkowania do roku 2025.  

|ǊƻŘƪƛ Ȋ ŦǳƴŘǳǎȊȅ 

europejskich, w tym 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

Funduszu Rozwoju 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ōťŘŊŎŜ 

w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego w ramach 

programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 

na lata 2021-2027 (FEW 

2021+) 

W ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW 2021+) 

wsparcie ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ōťŘȊƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ ǇǊȊŜŘŜ 

wszystkim w ramach: 

 

o ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōǳŘƻǿȅΣ ǊŜƳƻƴǘǳΣ ǇǊȊŜōǳŘƻǿȅΣ 

ǊƻȊōǳŘƻǿȅΣ ƴŀŘōǳŘƻǿȅΣ ŀŘŀǇǘŀŎƧƛΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 

ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜƧ ƳΦƛƴΦ Ȋ 

ǇǊƻŎŜǎŜƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej i ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ 

(cel ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƛƛƛ
71

) 

W programie FEW 2021+ na m.in. ten cel 

ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿǎǘťǇƴƛŜΥ 

10 ллл лллΣлл ŜǳǊƻ ƴŀ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƎǊŀƳǳ 

(2021ς2027). 

² ƳƻƳŜƴŎƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿȅƳ 

ƧŜǎǘ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ Ȋ ƻƎƽƭƴŜƧ Ǉǳƭƛ ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴŜƧ 

na ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǿƻǘȅ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ 

ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō starszych ƻǊŀȊ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ ƪǿƻǘȅ 

planowanej do wydatkowania do roku 2025.  

tǊƛƻǊȅǘŜǘ LΣ LL ƛ LLL LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ UMWW / Departament 

Polityki Regionalnej, 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 

Programu Regionalnego  
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 /Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ όƛƛƛύ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ  ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ ŘƻŎƘƻŘŀŎƘ ƻǊŀȊ ƎǊǳǇ ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ 
w ǘȅƳ ƻǎƽō ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘΣ ŘȊƛťƪƛ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ  ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ǳǎƱǳƎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ǿŀǊǘƻǏŏ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ǿŀǊǘƻǏŏ ƻȊƴŀŎȊƻƴŀ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛΣ Řŀǘŀ ŘƻǎǘťǇǳ нфΦмлΦнлнмǊΦ 
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/018/498/original/Projekt_programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_na_lata_2021-2027_.pdf?1632983002 
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SYSTEM MONITOROWANIA PROGRAMU 

LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ tǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀΣ 

ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅ ƴŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǘƻǇƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΦ  

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ tǊƻƎǊŀƳǳ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ ƴŀ ŘǿƽŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ς operacyjnym oraz strategicznym.  

Na poziomie strategicznym ς ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ōťŘŊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴŜ ƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǿŜ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō starszych ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ȊŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΣ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƛ ōŀŘŀƵ ǿ obszarze ǎǘŀǊƻǏŎƛ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ wht{ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ / UMWW lub ōťŘŊŎych w jego dyspozycji.  

Na poziomie operacyjnym ς ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

ƳƛŜǊȊŊŎȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ tǊƻƎǊŀƳǳΦ 5ƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿȅōǊŀƴƻ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 

ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳǳ CǳƴŘǳǎȊŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ Řƭa Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW 2021+), 

w ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ ōťŘȊƛŜ ƳƻƎƱƻ Ȋƻǎǘŀŏ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿƛŜƭŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ W{¢ ƛ bDh 

ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǿȅōǊŀƴƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƵ 

ROPS w Poznaniu lub Řƻ ǘȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ, ƴŀ ƪǘƽǊe wht{ Ƴŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ǿǇƱȅǿΦ  ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǎŊ 

ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿ ǳƪƱŀŘȊƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΣ ŀ ƴƛŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 

ǎǇŜŎȅŦƛƪť Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ƧŜǎǘ Ƴƻȍƭƛǿe zǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛe ze wzglťŘǳ 

na adresata (np. projekty w  amach Funduszy Europejskich dla Wielkopolski na lata 2021ς2027 czy 

ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ ƳƻƎŊ ȊŀƪƱŀŘŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

aktywnych, ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Řƻ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ  

²ŀǊǘƻǏŏ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 

jest planowana w latach 2022-нлнрΦ ² ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ Ǌƻƪǳ нлнм ǊΦΣ ƎŘȅȍ 

z ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ōȅƱ ǘƻ Ǌƻƪ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳΣ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ȊŀǏ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǿ wht{ ȊƳƛŜƴƛƱȅ ǎƛť ǿŀǊǳƴƪƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ƛŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀΦ  

½Ŝǎǘŀǿ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀΦ  

Tabela 3. System monitorowania Programu ς ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 

Kierunek 

interwencji 
²ǎƪŀȋƴƛƪ 

²ŀǊǘƻǏŏ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

na 2025
72

 

¦ǎƱǳƎƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

1. [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪƛ 

w ramach regionalnego systemu teleopieki. 

200 

όǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǉƛƭƻǘŀȍǳύ 

 2. [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǳǎƱǳƎŀƳƛ 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅƳƛ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 

w programie Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski na lata 2021-2027 (FEW 

2021+).  

²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōťŘȊƛŜ ǎǇƽƧƴŀ 

z ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ 

w programie Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski na lata 2021-2027 
73

 

 3. [ƛŎȊōŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ŦŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem w programie Fundusze 

²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōťŘȊƛŜ ǎǇƽƧƴŀ 

z ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ 

                                                           
72 ²ŀǊǘƻǏŏ ƳƛƴƛƳŀƭƴŀ Ǉƭŀƴƻǿŀƴŀ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƴŀ омΦмнΦнлнрΦ wŜŀƭƴŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƧŜǎǘ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ ƻŘ 
ŦŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛ ƭƛŎȊƻƴŜ ƴŀ ƭŀǘŀ нлнн- 2025 
ǿƱŊŎȊƴƛŜΦ  
73

 bŀ ŘȊƛŜƵ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ǎȅǎǘŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ Řƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ CǳƴŘǳǎȊŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜ Řƭŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ƴŀ ƭŀǘŀ 
2021-нлнт ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ƧŜǎȊŎȊŜ ȊŀƳƪƴƛťǘȅΣ ǘȅƳ ƴƛŜƳƴƛŜƧ Ǉƭŀƴƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǇƻƳƛťŘȊȅ dwoma dokumentami.  
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Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-

2027 (FEW 2021+). 

w programie Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski na lata 2021-2027 
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Infrastruktura 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

Liczba utworzonych miejsc ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǿ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ CǳƴŘǳǎȊŜ 

Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027 

(FEW 2021+). 

²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōťŘȊƛŜ ǎǇƽƧƴŀ 

z ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ 

w programie Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski na lata 2021-2027 
75

 

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƛ 

obywatelska 

1. [ƛŎȊōŀ ǿǎǇŀǊǘȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ 

w dyspozycji SWW.  

40 (ok. 10 rocznie) 

 2. [ƛŎȊōŀ ǿǎǇŀǊǘȅŎƘ DƳƛƴƴȅŎƘ wŀŘ {ŜƴƛƻǊƽǿΦ 36 

 3. [ƛŎȊōŀ ǿǎǇŀǊǘȅŎƘ ¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘƽǿ ¢ǊȊŜŎƛŜƎƻ 

Wieku.  

67 

²ƱŊŎȊŜƴƛŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

1. [ƛŎȊōŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ǿ ǘȅƳ 

ŎȅōŜǊōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 

ekonomicznego.  

2 

 2. [ƛŎȊōŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 

ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ 

pracy.  

2 

Koordynacja 

polityki 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

1. [ƛŎȊōŀ ƎƳƛƴΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǿŜ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ wht{Φ  

40 (ok. 10 rocznie) 

 2. Liczba opracowanych regionalnych modeli 

deinstytucjonalizacji w obszarze wsparcia 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ 

1 

 3. [ƛŎȊōŀ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ŎƛŀƱ 

doradczo-konsultacyjnych: Wielkopolska 

Rada Seniora. 

1 

 4. [ƛŎȊōŀ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

w obszarze ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

i ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ 

1 

 5. [ƛŎȊōŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŜŘȅŎƧƛ ǘŀǊƎƽǿ ±L±! 

SENIORZY.  

4 (1 rocznie) 

 6. Liczba zorganizowanych edycji konkursu 

VIVA! Wielkopolski Senior 

4 (1 rocznie) 

 7. [ƛŎȊōŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ 

w ramach Pakietu seniora 

12 (ok.3 rocznie) 
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Mapa 9. [ƛŎȊōŀ 5t{ ƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 5t{ ǿ ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ resortowego MRiPS-05. 

² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ со ŘƻƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ сн ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ 

Ǉƻǿƛŀǘȅ ƛ м ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴť όÀŜǊƪƽǿύΦ bŀ ƳŀǇƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊƻƴƻ ƪƻƭƻǊŜƳ ǳŘȊƛŀƱ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ слҌ 

ǿǏǊƽŘ ƻƎƽƱǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴǳƳŜǊŜƳ ƻȊƴŀŎȊƻƴƻ ƭƛŎȊōť ŘƻƳƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ 

ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŘŀƴŜƎƻ ǇƻǿƛŀǘǳΦ ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ с Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ 

ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴŀ ǎǿƻƛƳ ǘŜǊŜƴƛŜΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ 5t{ ƧŜǎǘ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ όтύΣ ǇƻǿƛŜŎƛŜ 

pilskim (5), powiecie gostȅƵǎƪƛƳ όпύ ƛ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ŎȊŀǊƴƪƻǿǎƪƻ-ǘǊȊŎƛŀƴŜŎƪƛƳ όпύΦ ²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ 

ȍŜ w ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ мм 5t{ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ 

ƻǎƻōƻƳ ǿ ǇƻŘŜǎȊƱȅƳ ǿƛŜƪǳΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻǎƻōȅ ǎǘŀǊǎȊŜ ōȅƱȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ 5t{ όƴƛŜ ƭƛŎȊŊŎ 

tychΣ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅύΦ 
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Mapa 14. YƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ w gminach na 1 000 ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ w wieku 60 lat 

i ǿƛťŎŜƧ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ .ŀƴƪǳ 5ŀƴȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ DƱƽǿƴŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ƛ 

sprawozdania resortowego MRiPS-03. 

²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ м ллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

w ǿƛŜƪǳ сл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿȅƴƛƻǎƱŀ мр ƻǎƽō. W 2020 

Ǌƻƪǳ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƎƳƛƴ ς нмо όфп҈ύ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ ǳǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǎǿƻƛƳ 

tereƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ мо ƎƳƛƴ ǿ нлнл Ǌƻƪǳ ƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅƱƻ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ  

²ŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱȅ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱȅ ǎƛť ƻŘ м ƻǎƻōȅ 

do 30 ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ мллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ слҌΦ 

²ŀǊǘƻ ŘƻŘŀŏΣ ȍŜ ǇƻƴŀŘ фл҈ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΦ  
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Mapa 15. [ƛŎȊōŀ ƪƭǳōƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǎǇƻǘƪŀƵ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ w 2020 roku 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ǊŜǎƻǊǘƻǿŜƎƻ awƛt{-03. 

Z roku na rok wzrasta liczba ƪƭǳōƽǿ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǎǇƻǘƪŀƵ Řƭŀ ǎŜƴƛƻǊƽǿ, w 2020 roku w 148 

ƎƳƛƴŀŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱȅ рнн ǘŀƪƛŜ ƳƛŜƧǎŎŀκƪƭǳōȅΣ ŎȊȅƭƛ ǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ о ƳƛŜƧǎŎŀκƪƭǳōȅ ǿ ƎƳƛƴƛŜΦ  

 

 












