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{Ȋŀƴƻǿƴƛ tŀƵǎǘǿƻΣ 

ƻŘŘŀƧť w tŀƵǎǘǿŀ ǊťŎŜ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ tǊƻƎǊŀƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ na lata 

2021ς2025. Dokument stanowi dla ƴŀǎ ƳŀǇť ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ i ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ w ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ 

ƭŀǘŀŎƘ ōťŘŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ {ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

z partnerami publicznymi i ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΦ 

Osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ich opƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǎŊ ǿŀȍƴȅƳƛ ŀŘǊŜǎŀǘŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƵ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ a ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŎȊȅƴƴƛƪƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜΣ ƳŜŘȅŎȊƴŜ i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 

wiemy, ȍŜ ǎŊ ƎǊǳǇŀƳƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ōťŘȊƛŜ ǿȊǊŀǎǘŀŏΦ bŀǎȊȅƳ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ na 

ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŊ ǎƛť ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ i tworzenie sprawnych i ŜƭŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ i ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ǘŀƪ ōȅ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƳƻƎƱȅ ŘȊƛŀƱŀŏ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜΣ a ŎȊƱƻǿƛŜƪ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱ ǎǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜΦ 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ tǊƻƎǊŀƳ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴȅ ze {ǘǊŀǘŜƎƛŊ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪiego do 

roku 2030 i ǎǘŀƴƻǿƛ ƧŜƧ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŜΣ a ǿȅōǊȊƳƛŜǿŀƧŊŎŜ ze {ǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊŀǎŀŘȅ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛΣ 

ǿȅƻōǊŀȋƴƛ i ǿǎǇƽƱǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜ w ȊŀǇƛǎŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳΦ {ŀƳƻǊȊŊŘ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŊ Ǉƻƭƛǘȅƪť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ōťŘȊƛŜ ŘŊȍȅƱ ŘƻΥ 

 ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΤ 

 ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ i ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΤ 

 poprawy koordynacji i ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

5ƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪǘƽǊȅ ǘǊȊȅƳŀƧŊ tŀƵǎǘǿƻ w ǊťƪǳΣ ȊƻǎǘŀƱ w ŎŀƱƻǏŎƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w tƻȊƴŀƴƛǳΦ {ǘŀƴƻǿƛ ǎǳƳť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǿƛŜŘȊȅ 
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i ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ i ŎŀƱŜƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ ½ŀŘŀƧŜƳȅ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ mamy 

ambitne plany i ƻŘǿŀȍƴƛŜ ǇŀǘǊȊȅƳȅ w ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΣ ale wierzymy, ȍŜ to ƭǳŘȊƛŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ 

i ǿǎǇƽƭƴȅƳƛ ǎƛƱŀƳƛ ǳŘŀ ƴŀƳ ǎƛť ȊƳƛŜƴƛŏ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪťΦ 

 

/ȊƱƻƴƪƛƴƛ ½ŀǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Wielkopolskiego 
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WYKAZ ¦À¸²!b¸/I {Ywj¢j² 

BAEL .ŀŘŀƴƛŜ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ [ǳŘƴƻǏŎƛ 

BON .ƛǳǊƻ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪŀ wȊŊŘǳ ŘǎΦ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

CIS ŎŜƴǘǊǳƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

COM ŎŜƴǘǊǳƳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-mieszkalne 

CUS ŎŜƴǘǊǳƳ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

DPS dom ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

DDPS ŘȊƛŜƴƴȅ ŘƻƳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

DEFS 
5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

ES ŜƪƻƴƻƳƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

FERS Program Fundusze Europejskie dla wƻȊǿƻƧǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

FEW 2021+ Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021ς2027 

GUS DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅ 

JST ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

JOPS ƧŜŘƴƻǎǘƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

KIS ƪƭǳō ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

Konwencja Konwencja o ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

KRUS Kasa Rolniczego Ubezpieczenia {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

MOPR ƳƛŜƧǎƪƛ ƻǏǊƻŘŜƪ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜ 

MRiPS Ministerstwo Rodziny i tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

MZ Ministerstwo Zdrowia 

NGO 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŀ 

(ang. Non-Governmental Organization) 

NIK bŀƧǿȅȍǎȊŀ LȊōŀ YƻƴǘǊƻƭƛ 

NSP Narodowy Spis Powszechny 

OKO otwarty konkurs ofert 

ONZ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ bŀǊƻŘƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

OPS ƻǏǊƻŘŜƪ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

OS ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ 

OSL hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ [ƻƪŀƭƴŜƧ 

hǏǊƻŘŜƪ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu 

OWES ƻǏǊƻŘŜƪ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

OzN osoba z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

OzOS osoba z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
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OZPS hŎŜƴŀ ½ŀǎƻōƽǿ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

PCPR powiatowe centrum pomocy rodzinie 

PES ǇƻŘƳƛƻǘ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

PFRON tŀƵǎǘǿƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

POWER tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ 

Program 
²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ tǊƻƎǊŀƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
{ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ na lata 2021ς2025 

PS ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

PUP Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ 

ROPS wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu 

RPO Rzecznik Praw Obywatelskich 

SpS ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŀ 

Strategia 
tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ do roku 
2030 

SWW {ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

|5{ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅ ŘƻƳ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅ 

TBS ¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ .ǳŘƻǿƴƛŎǘǿŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

UE Unia Europejska 

UMWW ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

WHO 
|ǿƛŀǘƻǿŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ½ŘǊƻǿƛŀ 

(ang. World Health Organization) 

WTZ ǿŀǊǎȊǘŀǘ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 

WUP ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ w Poznaniu 

ZAZ ȊŀƪƱŀŘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

ZOL ȊŀƪƱŀŘ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-leczniczy 

ZPCh ȊŀƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜƧ 

ZPO ȊŀƪƱŀŘ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ 

ZUS ½ŀƪƱŀŘ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

 

  



 

7 | S t r o n a 

PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA 
WIELKOPOLSKIEGO PROGRAMU WSPIERANIA h{j. 

Z hDw!bL/½hb+ {tw!²bh|/L+ NA LATA 2021ς
2025 

{ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ƴŀ ǳǎǘŀǿƻǿȅ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ i realizacji 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ ǎȊŀƴǎ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ hōƻǿƛŊȊŜƪ ǘŜƴ ǿȅƴƛƪŀ ȊΥ 

 art. 35 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz 

zatrudnianƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ς do ȊŀŘŀƵ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

w ǊŀƳŀŎƘ ǳǎǘŀǿȅ ƴŀƭŜȍȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ i ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ ǎȊŀƴǎ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ i ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ oraz pomocy w ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ na ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΤ 

 art. 21 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

opracowuje, aktualizuje i ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ ǎȊŀƴǎ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 

ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊťǏŎƛŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ōťŘŊŎŜƧ 

ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊťǏŎƛŊ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

Realizacja ŘȊƛŀƱŀƵ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ w ramach regionalnego systemu 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƭŜȍȅ w kompetencjach Regionalnego hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu. 

Wizja i ƳƛǎƧŀ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊƻǎǘŀƱy ƻƪǊŜǏƭƻƴe w Strategii Polityki 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ WƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Wielkopolskiego do roku 20301 (Strategii). {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀΣ ȍŜ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ȊŀǊƽǿƴƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ i oczekiwania, jak i 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ na wyzwania socjalne rozpatrywane na trzech poziomach: jednostkowym, 

instytucjonalnym i  systemowym. JŜŘƴŊ z ƎǊǳǇ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎŊ osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

i ich opiekunowie; ǘŜǊƳƛƴ αƻǎƻōŀ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊέ Ƴŀ ōȅŏ ǊƻȊǳƳƛŀƴȅ ǎȊŜǊȊŜƧ ƴƛȍ ǘŜǊƳƛƴ 

αƻǎƻōŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŀέ κ αosoba z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊέ. 

{ȊŜǊƻƪƛ ȊŀƪǊŜǎ ǇƻƧťŎƛƻǿȅ ǘŜǊƳƛƴǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǎǇǊŀǿƛŀΣ ȍŜ nigdy nie opracowano jednej 

powszechnie ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƧ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛΦ W ǇƛǏƳƛŜƴƴƛŎǘǿƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǎǇƻǘƪŀŏ ǊƽȍƴŜ ŘŜŦƛƴƛŎƧŜ ƻǎƻōȅ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ / osoby z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊaǿƴƻǏŎƛŊ: ȊŀǊƽǿƴƻ ƻƎƽƭƴŜΣ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ dla ŎŜƭƽǿ 

statystycznych i Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ƨŀƪ i ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ opracowywane dla ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΣ w tym 

rehabilitacji zawodowej i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz zatrudnienia, a ǘŀƪȍŜ ǎȊƪƻƭƴƛŎǘǿŀ czy ǊƽȍƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ 

Polskie ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿƻ ƴŀŘŀƭ ǳȍȅǿŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ αƻǎƻōŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŀέΣ co stoi w ǎǇǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛ 

z ƛŘŜŊ YƻƴǿŜƴŎƧƛ o ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ (Konwencji) ǊŀǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ tƻƭǎƪť w 2012 

r.2 Konwencja ǇǊȊŜƴƻǎƛ ŎƛťȍŀǊ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ z kwestii biologicznych na ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

i oddziela ƧŊ od osoby. MƛƳƻ ƴƛŜŘƻƪƱŀŘƴŜƎƻ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊŜƴƛŀ na ƧťȊȅƪ Ǉƻƭǎƪƛ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴŜƎƻ ǘȅǘǳƱǳ 

                                                           
1 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Řƻ Ǌƻƪǳ нлол ώƻƴƭƛƴŜϐΣ https://rops.poznan.pl/wp-
content/uploads/2021/01/Strategia-Polityki-Spolecznej-Wojewodztwa-Wielkopolskiego-do-roku-2030.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ 
17.10.2021]. 
2 {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ hǎƽō Ȋ bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ нлнмςнлол ǇǊȊȅƧťǘŀ ǳŎƘǿŀƱŊ bǊ нт wŀŘȅ aƛƴƛǎǘǊƽǿ Ȋ Řƴƛŀ мс ƭǳǘŜƎƻ 
2021 r. w ǇǊƛƻǊȅǘŜŎƛŜ ±LL .ǳŘƻǿŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ȊŀƪƱŀŘŀ ǳƧŜŘƴƻƭƛŎŜƴƛŜ ƛ dostosowanie terminologii w polskim prawie do 
YƻƴǿŜƴŎƧƛ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 
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dokumentu3 w ƧťȊyku debaǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ȊŀŎȊťǘƻ Ƴƽǿƛŏ o osobach z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ dla 

ǇƻŘƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ƎƻŘƴƻǏŎƛ i ǇƻŘƳƛƻǘƻǿƻǏŎƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ 

{ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ŘȅƴŀƳƛŎȊƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ do postrzegania 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ do ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ǎǘŊŘ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎ na osoby 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ Ƴŀ na ƳȅǏƭƛ ǎȊŜǊƻƪƻ ǇƻƧƳƻǿŀƴŊ ƎǊǳǇť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ w ƪǘƽǊŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť: 

(1) ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ np. Ustawa 

o rehabilitacji zawodowej i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz zatrudniaƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ czy Ustawa 

o ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όŎȊȅƭƛ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŀ ǇǊŀǿƴƛŜύΣ 

(2) osoby z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊΣ ƴƛŜǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŊ ȍŀŘƴȅƳ ǊƻŘȊŀƧŜƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ όǘŀƪȍŜ 

przed jego uzyskaniem) czy wreszcie (3) ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ czy 

percepcji jest trwale lub czasowo ograniczona ze ǿȊƎƭťŘǳ na ǎȊŜǊŜƎ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ǿƛŜƪΣ 

przebyta choroba, wypadek4. ²ȅǊŀȍŜƴƛŜ αȊ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊέ, ȊŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ w Strategii 

(i w tǊƻƎǊŀƳƛŜύ ǿȅǊŀȍŜƴƛŜ αȊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊέ, ƧŜǎȊŎȊŜ ƳƻŎƴƛŜƧ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀΣ ȍŜ ƴƛŜ ǎƪǳǇƛŀƳȅ ǎƛť 

na deficytach, a ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘȅƭƪƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀ a ƴƛŜ ƴƛŜǇŜƱƴŀΦ 

W Wielkopolskim Programie Wspierania hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ na lata 2021ς2025 ōťŘŊ 

ǳȍȅǿŀƴŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀΥ 

 ƻǎƻōŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŀ w przypadku ƻŘǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ǎƛť do ŀƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘκŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ (np. 

ōŀŘŀƵ i ǊŀǇƻǊǘƽǿ ǇǊȊȅǿƻƱȅǿŀƴȅŎƘ w ŎȊťǏŎƛ ŘƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴŜƧ tǊƻƎǊŀƳǳύΣ ƪǘƽǊŜ w swojej nazwie 

i ǘǊŜǏŎƛ ƳŀƧŊ ǘŀƪƛŜ ǿƱŀǏƴƛŜ ǿȅǊŀȍŜƴƛŜ5; 

 osoba z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƽǿƛŜƴƛŀ o ƻǎƻōƛŜΣ ƪǘƽǊŜƧ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ 

wynika z ludzkich postaw i ōŀǊƛŜǊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ όǿ ƳȅǏƭ YƻƴǿŜƴŎƧƛ o ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘύ; 

 osoba z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w przypadku wskazywania na adresata ProgramuΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ z ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿ ƧŜǎǘ ŎȊŀǎƻǿƻ lub trwale ograniczona, ale jest on w stanie 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ w ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘ ȍȅŎƛŀ; 

 osoba z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŀ intensywnego wsparcia w przypadku 

wskazywania na ŀŘǊŜǎŀǘŀ tǊƻƎǊŀƳǳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǎǇǊŀǿƴƻǏŏ z ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻǿƻŘƽǿ ƧŜǎǘ ŎȊŀǎƻǿƻ lub 

ǘǊǿŀƭŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜƎƻ w ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǇǊȊȅ intensywnym wsparciu 

opiekuna formalnego/nieformalnego. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ do jednej grupy 

ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ od ǎŦŜǊȅ ȍȅŎƛŀΣ ƪǘƽǊŀ w danym momencie najbardziej nas interesuje, 

tzn. osoba ze ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊǳŎƘƻǿŊ ƳƻȍŜ ǿȅƳŀƎŀŏ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀrcia 

w sferze higieny czy ǇƻǎƛƱƪƽǿΣ ale ōȅŏ ŀƪǘȅǿƴŀ ȊŀǿƻŘƻǿƻ i ȊŀǊŀōƛŀŏ na swoje utrzymanie6. Z kolei 

ƻǎƻōŀ ǳōŜȊǿƱŀǎƴƻǿƻƭƴƛƻƴŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŀ w codziennym funkcjonowaniu, ale nie 

ƳƻȍŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇǊȊȅƧŊŏ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŀ i w tym obszarze wymaga intensywnego wsparcia. 

                                                           
3 hǊȅƎƛƴŀƭƴȅ ǘȅǘǳƱ YƻƴǿŜƴŎƧƛ ōǊȊƳƛ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ƻƴ ǘƘŜ wƛƎƘǘǎ ƻŦ tŜǊǎƻƴǎ with  5ƛǎŀōƛƭƛǘƛŜǎ ƛ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜǘƱǳƳŀŎȊƻƴȅ 
ƴŀ YƻƴǿŜƴŎƧŀ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ όǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜ ǊŜŘΦύΦ 
4 {Ŋ to ǘŀƪȍŜ ƻǎƻōȅ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜbami w ƳȅǏƭ ¦ǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мф ƭƛǇŎŀ нлмф ǊΦ ƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƻƳ ȊŜ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛΦ 
5 !ƴŀƭƻƎƛŎȊƴŀ ǳǿŀƎŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭŜƵ ǘȅǇǳ αƻǎƻōŀ ŎƘƻǊŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜέΣ αƻǎƻōŀ ǳǇƻǏƭŜŘȊƻƴŀ ǳƳȅǎƱƻǿƻέ ς ǎŊ to 
ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǎǘȅƎƳŀǘȅȊǳƧŊŎŜΣ ale ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ w ǘǊŜǏŎƛ ŀƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀǇƛǎȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ w Programie. 
6 tǊȊȅƪƱŀŘΥ ŀƎŜƴŎƧŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŀ ƛ ŦǳƴŘŀŎƧŀ [Ŝȍť ƛ tǊŀŎǳƧťΦ 
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 opiekun osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƽǿƛŜƴƛŀ o opiekunie formalnym 

(pracowniku instytucji /  ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎych ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ) lub nieformalnym όŎȊƱƻƴƪǳ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ǎŊǎƛŜŘȊƛŜΣ ǇǊȊȅƧŀŎƛŜƭǳ ƛǘǇΦύ osoby 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ /  osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŊ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ 

wsparcia. 

W Programie ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ i ƻǇƛǎŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜΣ ŎȊȅƭƛ ǘŀƪƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿƴƻǎȊŊ 

ƪƭǳŎȊƻǿȅ ǿƪƱŀd w ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w rŜƎƛƻƴƛŜΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ w dokumencie 

{ǘǊŀǘŜƎƛƛΦ aƻƎŊ ƻƴŜ ōȅŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ wegionalny OǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu 

samodzielnie lub we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƧΣ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎ ǎȊŜǊƻƪƛŜ ƎǊƻƴƻ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ȊŀǊƽǿƴƻ 

z ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻΣ Ƨŀƪ i ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛŜƎƻΦ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǘŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ 

Ǌƽȍƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊΣ w ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ od ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǇƻǘǊȊŜō ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ oraz ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŜ 

Regionalny OǏǊƻŘŜƪ Polityki SǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu. Przewidziane w PǊƻƎǊŀƳƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ǉlanowane 

ǎŊ do realizacji do 2025 roku. 

Wszystkie zdefiniowane w tǊƻƎǊŀƳƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ ǎŊ ǎǇƽƧƴŜ z ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ŀƪǘŀƳƛ 

prawnymi i innymi dokumentami, w tym przede wszystkim z: 

 YƻƴǎǘȅǘǳŎƧŊ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ Polskiej, 

 YƻƴǿŜƴŎƧŊ o tǊŀǿŀŎƘ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ, 

 KartŊ Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 

 YŀǊǘŊ tǊŀǿ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ, 

 tǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƳȅ ƴŀǎȊ ǏǿƛŀǘΥ !ƎŜƴŘŊ 2030 na ǊȊŜŎȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ, 

 hƎƽƭƴƻŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛƳƛ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ od opieki instytucjonalnej do opieki 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ, 

 {ǘǊŀǘŜƎƛŊ na ǊȊŜŎȊ hǎƽō z bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ нлнмς2030, 

 ¦ǎǘŀǿŊ z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz zatrudnianiu 

ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎh, 

 ¦ǎǘŀǿŊ z dnia 12 marca 2004 r. o ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, 

 UstawŊ z dnia 19 lipca 2019 r. o ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƻƳ ze ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ 

potrzebami, 

 ¦ǎǘŀǿŊ z dnia 4 kwietnia 2019 r. o ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ŎȅŦǊƻǿŜƧ ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ i aplikacji 

ƳƻōƛƭƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ publicznych, 

 ¦ǎǘŀǿŊ z dnia 27 kwietnia 2006 r. o ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀŎƘ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ, 

 ¦ǎǘŀǿŊ z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ze 

ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ, 

 ¦ǎǘŀǿŊ z dnia 28 listopada 2003 r. o ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ, 
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 ¦ǎǘŀǿŊ z dnia 19 lipca 2019 r. o ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŎŜƴǘǊǳƳ ǳǎƱǳƎ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, 

 ¦ǎǘŀǿŊ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ i o wolontariacie, 

 ¦ǎǘŀǿŊ z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ŎƛŊȍȅ i ǊƻŘȊƛƴ α½ŀ ȍȅŎƛŜƳέ. 

UWARUNKOWANIA PROWADZENIA POLITYKI 
²{t!w/L! h{j. Z hDw!bL/½hb+ {tw!²bh|/L+ 

Ş {¢9a ²{t!w/L! h{j. Z hDw!bL/½hb+ {tw!²bh|/L+ 

{ȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƧŜǎǘ rozbudowany, ȊŀƪƱŀŘŀ ǇƻƳƻŎ i wsparcie 

ǏǿƛŀŘŎȊƻƴe w ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ przez wiele instytucji i ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ. 

5ƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍŜƳȅ ȊŀƭƛŎȊȅŏΥ 

1. LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ Ǉƻƭƛǘȅƪť ǿƻōŜŎ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ich 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ oraz system ich wsparcia. Do tych instytucji zaliczamy przede wszystkim 

tŀƵǎǘǿƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ .ƛǳǊƻ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪŀ wȊŊŘǳ ŘǎΦ 

hǎƽō z bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ Rzecznika Praw Obywatelskich, Ministerstwo Rodziny i Polityki 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ ½ŘǊƻǿƛŀΣ ½ŀƪƱŀŘ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ ½ŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘΣ bŀƧǿȅȍǎȊŊ LȊōť 

Kontroli; 

2. Jednostki sŀƳƻǊȊŊŘǳ terytorialnego ς ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ za planowanie, 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť i ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ich 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ. W ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŊ Ǌƻƭť ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ 

ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊ Ǉƻƭƛǘȅƪť ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ za ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť 

ǎȊŜǊŜƎǳ ǳǎƱǳƎ do nich skierowanych, a ǘŀƪȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ǎȅǎǘŜƳ ƻǊȊŜƪŀƴƛŀ 

o ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ; 

3. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ǳǎƱǳƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ w ǊƽȍƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛΣ ǘŜǊŀǇƛƛΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ 

czy opieki. 

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ŎŀƱȅ ȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ Ƴƻȍƴŀ ǿȅǊƽȍƴƛŏ ƧŜƎƻ ŘǿƛŜ ƎƱƽǿƴŜ 

kategorie: 

1. Wsparcie w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ 

osobie z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ i zawodowej 

w specjalnie do ǘŜƎƻ ǇƻǿƻƱŀƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ όǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ czy ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧύ lub na otwartym rynku pracy ze ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎȅƳ όƴǇΦ 

asystenta czy trenera pracy). 

2. Wsparcie w zakresie pomocy w ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ȊŀǊƽǿƴƻ w waǊǳƴƪŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘ όƴǇΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳǎƱǳƎƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜ czy 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜύ, jak i w warunkach instytucjonalnych w ŦƻǊƳƛŜ ŘȊƛŜƴƴŜƧ όƴǇΦ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ 

domach samopomocy) czy ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ όƴǇΦ ŘƻƳach ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ. 
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Z kolei jŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ o wsparcie ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, to ƴŀƭŜȍȅ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ, ȍŜ 

ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť ƻƴo przede wszystkim na ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ŘƻǎǘťǇǳ do ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ (wsparcie finansowe) 

i ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ƻŦŜǊǳƧŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ na rzeczywiste problemy tej grupy. 

Jednym z ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ƻƎƴƛǿ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƧŜǎǘ 

{ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ w ƪǘƽǊŜƎƻ ƛƳƛŜƴƛǳ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿȅƪƻƴǳƧŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ 

tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu. 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu jest odpowiedzialny za planowanie i ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

ǎȊŜǊŜƎǳ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǎƱǳȍŊ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όȊƻǎǘŀƴŊ ƻƴŜ ǎȊŜǊȊŜƧ ƻǇƛǎŀƴŜ w ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ w rozdziale 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ)Φ {Ŋ ǘƻΥ 

 tǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ w obszarze wsparcia 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ i koordynowanie 

wielkopolskiego programu wspiŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǳŘȊƛŀƱ 

w ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego (w tym europejskich) we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z innymi Departamentami UǊȊťŘǳ 

MŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ WƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Wielkopolskiego i jednostkami organizacyjnymi SŀƳƻǊȊŊŘǳ 

WƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ WielkopolskiegoΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƵ i ŀƴŀƭƛȊ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ǘŜƳŀǘȅƪŊ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΤ 

 Inicjowanie, promowanie i ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ w obszarze wsparcia 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇƽƱǘǿƻǊȊŜƴƛŜΣ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜΣ 

upowszechnianie i ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ŘƻōǊȅŎƘ 

praktyk; 

 ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ w ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ na ǊȊŜŎȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ w procesie deinstytucjonalizacji, wspieranie we 

ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ ƳƻŘŜƭƛ ǇǊŀŎȅΣ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΤ 

 Wspieranie (finansowe i ǇƻȊŀŦƛƴŀƴǎƻǿŜύ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ w obszarze 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ŘƻǘŀŎƧi, tworzenie 

przestrzeni do ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΤ 

 ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜΣ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿΤ 

 ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ do informacji w obszarze wsparŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ 

m.in. poprzez bazy danych, informatory, spotkania; 

 wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜƳ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ i budowaniem pozytywnych 

postaw Wielkopolan w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ 

kaƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ 

 wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƵ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ z ustawy 

o rehabilitacji zawodowej i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƳΦƛƴΦ 

poprzez dofinansowanie robƽǘ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǊŜhabilitacji, 

ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ i ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΤ 
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 ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na rzecz tworzenia miejsc pracy dla 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΤ 

 wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƵ i ŀƴŀƭƛȊ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ǘŜƳŀǘȅƪŊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

tƻƴƛȍǎȊy rysunek przedstawia wielopoziomowy i wieloinstytucjonalny ǎȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 5ŜŦƛƴƛŎƧŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ς najbardziej kluczowych ς ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ 

ǎƛť w aneksie. 

Rysunek 1Φ {ȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

 
tƻƴƛŜǿŀȍ ǎȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ jest bardzo 

ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴȅΣ ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŊ ǘŜƴŘŜƴŎƧŊ ƧŜǎǘ ǘȊǿΦ ǎƛƭƻǎƻǿƻǏŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ. Oznacza to, ȍŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ŎȊťǎǘƻ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀ όƻƪǊŜǏƭƻƴŜ we ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ dla nich przepisach prawa) bez koordynacji z innymi 

podmiotami czy bez ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ƛƴƴȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳ όŀƭŜ 

ustawowo do nich nie przypisanych)7Φ {ǘŊŘ ƛǎǘƴƛŜƧŜ Řǳȍŀ ǇƻǘǊȊŜōŀΣ ŀōȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ 

ǿƛŘȊƛŀƱȅ ǎƛť ƴŀǿȊŀƧŜƳ i ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱȅΣ co w ŜŦŜƪŎƛŜ ǇǊȊŜƱƻȍȅ ǎƛť na ǊŜŀƭƴŊ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

                                                           
7 Por. PFRON, .ŀŘŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ wŀǇƻǊǘ ƪƻƵŎƻǿȅ, Warszawa 2017, s. 42ςпрΤ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿŜ Ȋarzuty 
ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿƻōŜŎ ƻōŜŎƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΥ Ȋōȅǘ ƳŀƱŀ ǇƻƳƻŎ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀΣ ƴƛŜǿǎǇƽƱƳƛŜǊƴŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƭǳō w ƻƎƽƭŜ 
ƴƛŜŘƻǎǘťǇƴŀΣ ǇǊƻōƭŜƳȅ Ȋ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŘǳȍŜ ǊƻȊǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ōǊŀƪ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŎƛΣ ōǊŀƪ 
zainteresowania ze stroƴȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ōǊŀƪ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘōƛƽǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
niezindywidualizowane i niedopasowane do konkretnych potrzeb, zbiurokratyzowany system, rozproszenie 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ȊŀǿƛƱƻǏŏ ƛ ƴƛŜȊǊƻȊǳƳƛŀƱƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳΣ ƴƛŜǇƻŘƭŜƎŀƴƛŜ ǎȅǎǘŜƳǳ ǏŎƛǎƱȅƳ ȊŀǎŀŘƻƳΦ 



 

13 | S t r o n a 

ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘŀƪƛŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊ takie ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƧŀƪΥ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜΣ ƭƻƪŀƭƴƛ 

koordynatorzy ds. wsparcia, deinstytucjonalizacja, personalizacja wsparcia. 

ISTOTNE TRENDY W POLITYCE WSPARCIA h{j. Z hDw!bL/½hb+ 
{tw!²bh|/L+ I L/I htL9Y¦bj² 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŀ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ȊŀƭŜȍȅ od szerszego 

kontekstu polityki krajowej czy europejskiej. W ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŀƱŀƵ w ramach niniejszego 

tǊƻƎǊŀƳǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ǘǊŜƴŘȅΣ ƪǊƽǘƪƻ ƻǇƛǎŀƴŜ ǇƻƴƛȍŜƧΦ 

 

² ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ƴŀǎǘŊǇƛƱȅ ƭƛŎȊƴŜ ȊƳƛŀƴȅ w ǇƻŘŜƧǏŎƛǳ do ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

tǊȊȅƧťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇŀƵǎǘǿŀ-strony Konwencji o ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ όȊƳƛŀƴŀ na poziomie 

ƻƎƽƭƴƻǏǿƛŀǘƻǿȅƳύ ǿȅƳǳǎƛƱƻ ȊƳƛŀƴť ǇŀǊŀŘȅƎƳŀǘǳ w ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

i ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ w ƻƎƽƭŜΥ od gorszego do ǊƽǿƴŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀΣ od ǿȅƳǳǎȊƻƴŜƧ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ do 

autonomii i ǿȊŀƧŜƳƴƻǏŎƛΣ od ȊŀǊȊŊŘŎȊŜƎƻ do ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜƎƻ ǳƧťŎƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ od postrzegania 

niekompetencji do ǊƽǿƴȅŎƘ ǇǊŀǿ i ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿƛŘƻŎȊƴŊ ȊƳƛŀƴŊ ǎȅǎǘŜƳƻǿŊΣ ƪǘƽǊŊ 

ȊŀǇƻŎȊŊǘƪƻǿŀƱŀ Konwencja, jest zmiana nazewnictwa i ƻŘŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ od osoby. 

tǊȊȅƧťŎƛŜ w нлнм ǊΦ ǇǊȊŜȊ wŀŘť aƛƴƛǎǘǊƽǿ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ na ǊȊŜŎȊ hǎƽō z bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ōȅƱƻ 

ǿȅǊŀȋƴȅƳ ς i ōŀǊŘȊƻ ŘƱǳƎƻ ǿȅŎȊŜƪƛǿŀƴȅƳ ς ǎȅƎƴŀƱŜƳΣ ȍŜ ǘŀƪȍŜ na poziomie krajowym faktem musi 

ǎǘŀŏ ǎƛť ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ bŀƭŜȍȅ ǇƻƴŀŘǘƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀŏ 

ǿƛȊŜǊǳƴŜƪ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ƧťȊȅƪǳ ŘŜōŀǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ς ƻŘŜƧǏŏ od stereotypowego 

jednowymiarowego ƻōǊŀȊǳ ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƧŜŘȅƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ i wsparcia czy ōťŘŊŎȅŎƘ ǎȅƳōƻƭŜƳ 

walki z niesprawiedliwym systemem. 

²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ, ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ realizowanym na poziomie krajowym i regionalnym, 

ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ze ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǎǘǿƻǊȊƻƴƻΣ ǇǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƻ i upowszechniono szereg 

ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ i ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, takich jak mieszkania ze 

ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΣ ƪǊťƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ όƧŀƪ CǳƪǎƧƻǿŀ [ŀŘȅύΦ 

 

WŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǘȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƳƻȍŜ ȊŀƭŜȍŜŏ od ǎȊȅōƪƻǏŎƛ ǊŜŀƪŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳΦ WŜǏƭƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƧŜst udzielane, kiedy odczuwany 

ǇǊƻōƭŜƳ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ w ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎƪŀƭƛΣ Ƴƻȍƴŀ ǳƴƛƪƴŊŏ ƧŜƎƻ ǇƻƎƱťōƛŜƴƛŀΦ 

² ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǎǇƻƧǊȊŜŏ na ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ z trzech perspektyw: 

 Profilaktyki ǇƻƭŜƎŀƧŊŎej na dostarczeniu wsparcia w odbudowie pƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƻǎƻōȅ 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛǳ ǊȅȊȅƪŀ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŀ ǎƛť ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ w jej 

funkcjonowaniu (jak umieszczenia w instytuŎƧƛ Ǉƻōȅǘǳ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻύ, np. poprzez wsparcie 
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rehabilitacyjne, ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ όƧŀƪ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ ŘƻƳȅ samopomocy)Σ ǳǎƱǳƎƛ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ze wsparciem itd.; 

 Interwencji ǇƻƭŜƎŀƧŊŎej na dostarczaniu wsparcia w ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛǳ ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ƪǊȅȊȅǎƽǿ 

ǎǘǿŀǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ dla funkcjonowania osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ np. 

w samodzielnym funkcjonowaniu w miejscu zamieszkania ς to ƳΦƛƴΦ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 

ǇǊȊŜȊ ŘƻƳȅ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ; 

 Integracji ǇƻƭŜƎŀƧŊŎej na dostarczeniu wsparcia w powrocie osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

do ǎǇǊŀǿƴŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ Ǉƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ, np. ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

prowadzone w ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ czy mieszkaniach ze wsparciem. 

 

²ŀȍƴȅƳ ƪƛŜǊǳƴƪƛŜƳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜƳ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ i wsparcia 

osobom z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƧŜǎǘ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀΦ 

Deinstytucjonalizacja to ǇǊƻŎŜǎ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ od ƻǇƛŜƪƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ w ŘǳȍȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ na rzecz 

ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ όǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻύ lub ǎȅǎǘŜƳǳ ƳŀƱȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

o charakterze quasi-rodzinnym, w ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ tego wsparcia. Proces 

deinstytucjonalizacji jest istotny z punktu widzenia interesu jednostkowego ς ƻǎƻōȅ ƻōƧťǘŜƧ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ǇƻȊƻǎǘŀŏ w swoim miejscu zamieszkania i ǳǘǊȊȅƳŀŏ ǿƛťȊƛ w swojej 

ǿǎǇƽƭƴƻŎƛŜ np. ǿƛťȊƛ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ς ōƻƎŀǘǎȊȅ ƪŀǘŀƭƻƎ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ 

w ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿƛŜƭǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ 

wygenerowanie miejsc pracy i ekonomicznego ς z ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȊŀŎǳƴƪƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǎŊ ƻōƱƻȍƴƛŜ ŎƘƻǊŜ czy ƭŜȍŊŎŜΣ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ wsparcie ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƧŜǎǘ ƳƴƛŜƧ 

kosztowne, co ƻȊƴŀŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŀ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǳǎƱǳƎ dla ǿƛťƪǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ 

²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƎƻ ǿȅŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǎŊ ƻƴŜ ς z Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς 

potrzebnym ogniwem wsparcia. w ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ ƳǳǎȊŊ one ƧŜŘƴŀƪ ǎǘŀŏ ǎƛť ƳŀƱȅƳƛ όƪŀƳŜǊŀƭƴȅƳƛύ 

ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛΦ 

5ŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǎȊŀƴǎŊ na ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƎƻ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ǳǎƱǳƎ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ 

ǏǿƛŀŘŎzonych w ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ i daje np. ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ǎǘƻǇƴƛƻǿŀƴƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ z ƎƽǊȅ ƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ umieszczenia w ǇƭŀŎƽǿŎŜ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ 

(np. w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǘȅƭƪƻ w pewnym stopniu niesamodzielnych). Poprzez stopniowanie 

wsparcia mamy na ƳȅǏƭƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻǇǘȅƳŀƭƴȅŎƘΣ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴȅŎƘ do aktualnych 

potrzeb, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, skali kryzysu i ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΦ !ōȅ ƳƽŎ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ 

ƭƻƪŀƭƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ, ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ ƎƻǘƻǿƻǏŏ do ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƧ ƻŦŜǊǘȅ 

ǳǎƱǳƎ w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ, np. asystenckich czy ǳǎƱǳƎ w mieszkaniach wspieranych, tak aby ewentualne 

wsparcie w ǇƭŀŎƽǿŎŜΣ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ƳŀƱŜƧΣ o charakterze quasi-ǊƻŘȊƛƴƴȅƳΣ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅƳ ƻƎƴƛǿŜƳ 

wsǇŀǊŎƛŀΣ Ǉƻ ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛǳ ƛƴƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 

5ŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅƳ Ƨŀƪƻ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅ na poziomie Unii Europejskiej oraz 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘΣ co ȊƻǎǘŀƱƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ w hƎƽƭƴƻŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ 
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ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ od opieki instytucjonalnej do ƻǇƛŜƪƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ na poziomie lokalnych 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ŎȊŜƎƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǎŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ȊŀǇƛǎȅ: 

αYƛŜǊǳƧŊŎ ǎƛť ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀƳƛ konwencji ONZ o prawach ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ (UN CPRD), 

konwencji ONZ o prawach dziecka oraz europejskiej konwencji praw ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ƪǊŀƧŜ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜ 

oraz ǿƱŀŘȊŜ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǿŘǊƻȍȅŏ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪǳƧŊŎŜ ƻŘŜƧǏŎƛŜ od opieki 

instytucjonalnej na ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ na ǎȊŎȊŜōƭǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ ²ǏǊƽŘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ 

konwencji UN /tw5 ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť do ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ !ǊǘȅƪǳƱ мф8, 

ƪǘƽǊȅ ŦƻǊƳǳƱǳƧŜ ǇǊŀǿƻ do ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ w ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧέ9. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ tƻƭǎƪƛ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ w obszarze deinstytucjonalizacji jest jednym z podstawowych 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ do ǳǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ z nowej perspektywy finansowej Funduszy 

Europejskich na lata 2021ς2027. W momencie przygotowywania ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ ǘǊǿŀƱȅ ǇǊŀŎŜ 

na poziomie centralnym ƴŀŘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŀ ōťŘȊƛŜ ǘǿƻǊȊȅŏ ǊŀƳȅ ƪǊŀƧƻǿŜ dla 

realizacji tego procesu. 

bŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ŘŜŦƛƴƛǳƧŜƳȅ 

deinstytucjonalizacjť Ƨŀƪƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǇƻǇǊŀǿƛŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘΣ z ǊƽȍƴȅŎƘ 

przyczyn, bardzo intensywnego wsparcia i ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘΦ 

!ōȅ ǇƻƭŜǇǎȊȅŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ wƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ, ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ na trzech 

poziomach: 

 ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǘŀƪƛŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǳŎƘǊƻƴƛ ǇǊȊŜŘ przedwczesnym umieszczeniem w ǇƭŀŎƽǿŎŜ 

(np. ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜ i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύ; 

 wspieranie zmiany w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ i instytucjach w zakresie organizacji ich pracy ς np. 

ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻƪƻƧƽǿΣ ǿȅōƻǊǳ ǇƻǎƛƱƪƽǿΣ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ 

z ƻǎƻōŀƳƛ ǎǇƻȊŀ ǇƭŀŎƽǿƪƛ; 

 ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǘȅƳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǘŀƴ na to pozwala i ǘŜƎƻ ŎƘŎŊ, ȍȅŎƛŀ ǇƻȊŀ ǇƭŀŎƽǿƪŀƳƛ ǇǊȊȅ 

utrzymaniu wsparcia dla nich, np. w ǊŀƳŀŎƘ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ze wsparciem, w ƪǘƽǊȅŎƘ 

ƻǎƻōŀ ƳƻȍŜ ƳƛŜǎȊƪŀŏ i otrzymȅǿŀŏ pomoc opiekuna czy asystenta. 

Proces deinstytucjonalizacji wymaga koordynacji na poziomie regionalnym, za ƪǘƽǊŊ ς w imieniu 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ς ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w Poznaniu. W ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ȊŀǇƛǎƽǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ do ȊŀŘŀƵ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ 

tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu w tym obszarze ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ 

                                                           
8 !ǊǘȅƪǳƱ мф bƛŜȊŀƭŜȍƴŜ ȍȅŎƛŜ ƛ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ w ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ tŀƵǎǘǿŀ {ǘǊƻƴȅ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ƪƻƴǿŜƴŎƧƛ ǳȊƴŀƧŊ ǊƽǿƴŜ ǇǊŀǿƻ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ Řƻ ȍȅŎƛŀ w ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΣ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿȅōƻǊƽǿΣ ƴŀ Ǌƽǿƴƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ 
ƻǎƻōŀƳƛΣ ƻǊŀȊ ǇƻŘŜƧƳŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǏǊƻŘƪƛ w ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŀ ǇŜƱƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ Ȋ ǘŜƎƻ ǇǊŀǿŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇŜƱƴŜƎƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ƛ ǳŘȊƛŀƱǳ w ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΣ w ǘȅƳ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜΣ ȍŜΥ 
(a) osoby nƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅōƻǊǳ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ co do tego, gdzie i z kim 
ōťŘŊ ƳƛŜǎȊƪŀŏΣ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǊƽǿƴƻǏŎƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛΣ a ǘŀƪȍŜΣ ȍŜ ƴƛŜ ōťŘŊ ȊƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴŜ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
warunkach, 
(b) osoby ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ w domu lub 
w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪǿŀǘŜǊƻǿŀƴƛŜ ƻǊŀȊ Řƻ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘΣ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ w ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ 
w ǘȅƳ Řƻ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ Řƻ ȍȅŎƛŀ ƛ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ w ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƻǊŀȊ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎŜƧ ƛȊƻƭŀŎƧƛ ƛ ǎŜƎǊŜƎŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
όŎύ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ w ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƛ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ dla ƻƎƽƱǳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ōťŘŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ dla ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 
ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǊƽǿƴƻǏŎƛ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƻǎƻōŀƳƛ ƻǊŀȊ ōťŘŊ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ ƛŎƘ ǇƻǘǊȊŜōƻƳΦ 
9 tǊȊŜƧǏŎƛŜ od opieki instytucjonalnej do opieki lokalnej (deinstytucjonalizacja) [online], 
https://ec.europa.eu/regional_policy/pl/policy/themes/social-inclusion/desinstit ώŘƻǎǘťǇΥ мфΦмлΦнлнлϐΦ 
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 stworzenie regionalnej strategii deinstytucjonalizacji (planowane na 2022 rokύΣ ƪǘƽǊŀ 

wyznaczy kluczowe z ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿȅ ǇƻǘǊȊŜō ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ priorytety; ōťŘŊ one ƳƻƎƱȅ ōȅŏ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ w dȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ, w tym przede 

wszystkim w zakresie interwencji przewidzianym do realizacji w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021ς2027; 

 ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ w przygotowaniu do deinstytucjonalizacji ς tzn. w rozwoju 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ na swoim terytorium; 

 ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ w zmianie swojego sposobu organizacji wsparcia w ǘȅƳΥ ǳŘƻƎƻŘƴƛŜƵ 

przestrzennych (dostosowywanie przestrzeni do ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ 

personalizacji przestrzeni), przygotowania personelu do ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ 

spersonalizowanego wsparcia, przygotowywania instytucji do ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ 

w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿŎȊŜǎƴŜƎƻ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ 

½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ w Priorytecie II 

Programu oraz ƻǇƛǎƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ς regionalnego modelu deinstytucjonalizacji 

w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

DIAGNOZA W h.{½!w½9 ²{t!w/L! h{j. 
Z hDw!bL/½hb+ {tw!²bh|/L+ 

DANE STATYSTYCZNE 

Zgodnie z ǿȅƴƛƪŀƳƛ ōŀŘŀƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅ Stan zdrowia lǳŘƴƻǏŎƛ 

Polski w 2014 roku, ƳƛƳƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎǳōƛŜƪǘȅǿƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ u co drugiego 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀ tƻƭǎƪƛ όрн҈ύ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ lub ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜ ǘǊǿŀƧŊŎŜ 

co ƴŀƧƳƴƛŜƧ с ƳƛŜǎƛťŎȅΦ /ȊťǎǘƻǏŏ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǊƻǏƴƛŜ ǿǊŀȊ z wiekiem. O ƛƭŜ ǿǏǊƽŘ 

ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ όŘƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱȅ ƴƛŜȊōȅǘ ŎȊťǎǘƻ όǳ co 

4ς5 osoby), o ǘȅƭŜ ǿǏǊƽŘ ƭǳŘȊƛ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όȊǿƱŀǎȊŎȊŀ Ǉƻ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛǳ сл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύ ς ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻΦ 

tƻƴŀŘ тл҈ ǇƛťŏŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƭŀǘƪƽǿ ǎȅƎƴŀƭƛȊƻǿŀƱƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ǿǏǊƽŘ 

ǎȊŜǏŏŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƭŀǘƪƽǿ ƻŘǎŜǘŜƪ ǘŜƴ ǿȅƴƛƽǎƱ Ƨǳȍ ур҈Σ a w grupie ludzi najstarszych ς ponad 90%. 

¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ dla ŎŀƱŜƧ ȊōŀŘŀƴŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ όȊŀǊƽǿƴƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΣ Ƨŀƪ 

i ŘȊƛŜŎƛύΣ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ na ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜ ǳǎƪŀǊȍŀƱƻ ǎƛť рм҈ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ. bŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛŊ ȊŘǊƻǿƻǘƴŊ ƻǎƽō ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ōȅƱȅ ōƽƭŜ 

ŘƻƭƴŜƧ ǇŀǊǘƛƛ ǇƭŜŎƽǿΣ na ƪǘƽǊŜ ǳǎƪŀǊȍŀƱŀ ǎƛť ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ co ŎȊǿŀǊǘŀ ŘƻǊƻǎƱŀ ƪƻōƛŜǘŀ i co ǇƛŊǘȅ 

ƳťȍŎȊȅȊƴŀΦ .ŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀŘŎƛǏƴƛŜƴƛŜ ǘťǘƴƛŎȊŜ ς u blisko co ŎȊǿŀǊǘŜƧ ŘƻǊƻǎƱŜƧ 

ƻǎƻōȅΦ ¢ǊȊŜŎƛƳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊƎƱŀǎȊŀƴȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅƳ ōȅƱȅ ōƽƭŜ ǎȊȅƛ lub ǏǊƻŘƪƻǿŜƧ ǇŀǊǘƛƛ 

ǇƭŜŎƽǿ όǳ co 6 osoby), a w ƴŀǎǘťǇƴŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΥ ŎƘƻǊƻōŀ ȊǿȅǊƻŘƴƛŜƴƛƻǿŀ ǎǘŀǿƽǿ όмр҈ύΣ ǎƛƭƴŜ ōƽƭŜ 

ƎƱƻǿȅ όƳƛƎǊŜƴŀύ i ŎƘƻǊƻōŀ ǿƛŜƵŎƻǿŀ όu ōƭƛǎƪƻ ф҈ ƻƎƽƱǳ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǎƽōύΣ ale ǊƽǿƴƛŜȍ ŀƭŜǊƎƛŀΣ ŎƘƻǊƻōȅ 

tarczycy lub ŎǳƪǊȊȅŎŀ όƻƪƻƱƻ тςф҈ύΦ WŜȍŜƭƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛ ǎƛť ǇƱŜŏ ōŀŘŀƴȅŎƘΣ to Ƴƻȍƴŀ ǇƻǿƛŜŘȊƛŜŏΣ ȍŜ 

ŘƻǊƻǎƱŜ ƪƻōƛŜǘȅ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ŎƘƻǊƻǿŀƱȅ na ƴŀŘŎƛǏƴƛŜƴƛŜ ǘťǘƴƛŎȊŜ i ŎƘƻǊƻōȅ ǎǘŀǿƽǿΣ ŎȊťǏŎƛŜƧ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǎƪŀǊȍŀƱȅ ǎƛť na ōƽƭŜ ǇƭŜŎƽǿ czy ǎȊȅƛΣ Řǳȍƻ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǘŜȍ na choroby tarczycy lub ǎƛƭƴŜ ōƽƭŜ 
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ƎƱƻǿȅΦ ²ǏǊƽŘ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴȅ ōȅƱ ȊŀǿŀƱ ǎŜǊŎŀΣ ǳŘŀǊ ƳƽȊƎǳ όƻǊŀȊ 

ƛŎƘ ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜύ czy ǘŜȍ ƳŀǊǎƪƻǏŏ ǿŊǘǊƻōȅ 10. 

DEMOGRAFIA I hw½9/½bL/¢²h h{j. Z hDw!bL/½hb+ {tw!²bh|/L+ 

 bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇŜƱƴŜ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǳōǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ 

zagregowane na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛƳ i powiatowym, ȊƻǎǘŀƱȅ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ 

Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 roku (NSP 2011)Φ [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊ i ǇǊŀǿƴŊύ ǿȅƴƻǎƛƱŀ ǿƽǿŎȊŀǎ пнуΣу ǘȅǎΦΣ co ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ 

мнΣп҈ ƻƎƽƱǳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ όǿ kraju 12,2%). Oznacza to, ȍŜ 

ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ co ƽǎƳȅ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜŎ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƧŜǎǘ Řƻǘƪƴƛťǘȅ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

 [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀǿƴŊ w нлмм Ǌƻƪǳ ǿȅƴƻǎƛƱŀ олуΣс ǘȅǎΦΣ co ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ 

тн҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ z tego 26% w stopniu znacznym, 38,4% w stopniu 

umiarkowanym i 27,7% w stopniu lekkim. 

 Wraz z ǿƛŜƪƛŜƳ ǿȊǊŀǎǘŀ ǊȅȊȅƪƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ. поΣо҈ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ōȅƱƻ w wieku poprodukcyjnym (Narodowy Spis Powszechny 2011), jest to ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǿȅȍǎȊȅ 

ƴƛȍ w populacji genŜǊŀƭƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ w ƪǘƽǊŜƧ ǘŜ ƻǎƻōȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻƪΦ нл҈ όdane 

GƱƽǿƴŜƎƻ UǊȊťŘǳ Statystycznego z 2018). z ŀƪǘǳŀƭƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ŘȊƛťƪƛ 

cyklicznemu badaniu GUS {ǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ tƻƭǎƪƛ нлмп wiadomo, ȍŜ osoby w wieku 50 

lat i ǿƛťŎŜƧΣ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ тп҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀǿƴŊ i ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊ 

w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 

 ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ na 1 tys. ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇǊȊȅǇŀŘŀƱȅ мнп ƻǎƻōȅΣ 

ƪǘƽǊŜ w Narodowym Spisie Powszechnym нлмм ƻƪǊŜǏƭƛƱȅ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜΦ 

 W grupie ƭǳŘƴƻǏŎƛ z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀǿƴŊΣ w ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱȅ 

uszkodzenia i ŎƘƻǊƻōȅ ƴŀǊȊŊŘǳ ǊǳŎƘǳ όǳ рф҈ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘύΣ 

w ƴŀǎǘťǇƴŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ς ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŀ ǳƪƱŀŘǳ ƪǊŊȍŜƴƛŀ όпт҈ύΣ ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŀ ƴŜǳǊƻƭƻƎƛŎȊƴŜ όоу҈ύΣ 

uszkodzenia i ŎƘƻǊƻōȅ ƴŀǊȊŊŘǳ ǿȊǊƻƪǳ όǇƻƴŀŘ ор҈ύΣ ǎƱǳŎƘǳ όмф҈ύ oraz schorzenia psychiczne 

(11%). 

 ² ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ǎŊ uszkodzenia 

i ŎƘƻǊƻōȅ ƴŀǊȊŊŘǳ ǊǳŎƘǳ όроΣу҈ύΣ ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŀ ǳƪƱŀŘǳ ƪǊŊȍŜƴƛŀ όппΣн҈ύΣ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ i choroby 

ƴŀǊȊŊŘǳ ǿȊǊƻƪǳ όонΣп҈ύΣ ŘŀƭŜƧ ǎŊ uszkodzenia i ŎƘƻǊƻōȅ ƴŀǊȊŊŘǳ ǎƱǳŎƘǳ όмрΣн҈ύΣ ǎŎƘƻǊȊŜƴƛŀ 

psychiczne (8,3%) i ǳǇƻǏƭŜŘȊŜƴƛŜ ǳƳȅǎƱƻǿŜ όоΣн҈ύΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜ 

ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ, Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ relatywnie najliczniej 

ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱŀ ƻƴŀ u ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƭǳōǳǎƪƛŜƎƻΣ ǏǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪƛŜƎƻΣ ƱƽŘȊƪƛŜƎƻ 

i ǇƻƳƻǊǎƪƛŜƎƻ όŘƻǘȅƪŀƱŀ ƻƴŀ но҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ w ǘȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘύΣ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ 

u ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ i opolskiego ς u 15ς16%. 

 ½Ƴƛŀƴť ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿŜŘƱǳƎ ǎǘƻǇƴƛŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ Ƴƻȍƴŀ 

ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏΣ ǇƻǊƽǿƴǳƧŊŎ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō o ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǎǘƻǇƴƛŀŎƘ 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ w ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀǿƴŊ w latach 2002ς2018. 

WedƱǳƎ .adania AƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Ekonomicznej LǳŘƴƻǏŎƛ ό.!9[ύ ǳŘȊƛŀƱ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

                                                           
10 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ Stan ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ tƻƭǎƪƛ w 2014 roku, Warszawa 2016, s. 63ς69. 
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ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ze ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ w нллн Ǌƻƪǳ ǿȅƴƻǎƛƱ нмΣм҈Σ 

z umiarkowanym ς 35,1%, z lekkim ς 42,7%. Natomiast w 2018 roku odsetki te ǿȅƴƻǎƛƱȅ 

odpowiednio: 26,7%, 47,8% i 25,5%11. Z przeprowadzonych w tƻƭǎŎŜ ōŀŘŀƵ 

epidemiologicznych EZOP Polska z 2012 roku12 wynika, ȍŜ co najmniej 23,5% przedstawicieli 

ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƳƛťŘȊȅ муΦ a спΦ ǊƻƪƛŜƳ ȍȅŎƛŀ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƻōƧŀǿȅ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ 

jednego zaburzenia psychicznego. 

 Z badania EZOP wynika, ȍŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ w Polsce zaburzeniami psychicznymi 

ǎŊΥ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ z ǳȍȅǿŀƴƛŜƳ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ǇǎȅŎƘƻŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ς alkoholu i ƴŀǊƪƻǘȅƪƽǿ 

(12,8% badanej populacji); zaburzenia nerwicowe, w ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ƭťƪƻǿŜΣ fobie specyficzne, 

ŦƻōƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ (10%); zaburzenia nastroju, w tym m.in. depresja i ǇǊȊŜǿƭŜƪƱŀ ŘŜǇǊŜǎƧŀΣ 

zaburzenia dwubiegunowe (3,5%); impulsywne zaburzenia zachowania (3,5%). 

 Dla populacji polskiej w ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŘǊƻǿƛŀ 

ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ ǿƛŊȍŊ ǎƛť ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ z ǳǘǊŀǘŊ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ w skali kraju od 10,5 do 30,7 mln dni 

roboczych13. Z ǳǎǘŀƭŜƵ Lƴǎǘȅǘǳǘǳ tǎȅŎƘƛŀǘǊƛƛ i Neurologii wynika, ȍŜ zaburzenia psychiczne 

ƪƻǎȊǘǳƧŊ ǇŀƵǎǘǿƻ ǳǘǊŀǘť оς4% PKB i ǎŊ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ǇƻōƛŜǊŀƴƛŀ rent inwalidzkich14. 

{ȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ w Polsce koszty samej tylko depresji ponoszone przez ZŀƪƱŀŘ UōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ 

SǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ (w ȊǿƛŊȊƪǳ z orzeczeniami o ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛύ ǎŊ ǇǊŀǿƛŜ пΣр ǊŀȊȅ ǿƛťƪǎȊŜ 

ƴƛȍ ƪƻǎȊǘȅ ƧŜƧ ƭŜŎȊŜƴƛŀ ǇƻƴƻǎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ bŀǊƻŘƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ ½ŘǊƻwia. wƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƪƻǎȊǘȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ŘŜǇǊŜǎƧƛΣ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ z ǳǘǊŀŎƻƴŜƧ ǇǊƻŘǳƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ǿȅƴƻǎȊŊ w skali kraju od 1 do 2,6 

ƳƭŘ ȊƱ ǊƻŎȊƴƛŜ15. 

RYNEK PRACY 

 Osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ǇǊȊŜŎƛťǘƴƛŜ ƴƛȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳŜƳ 

ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƴƛȍ ƻƎƽƱ ƭǳŘƴƻǏŎƛΦ W ǏǿƛŜǘƭŜ ōŀŘŀƴƛŀ {ǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ tƻƭǎƪƛ w 2014 roku 

ǘȅƭƪƻ ф҈ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀǿƴŊ ǇƻǎƛŀŘŀƱƻ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜ 

(w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ do нн҈ ƻƎƽƱǳ tƻƭŀƪƽǿ w wieku 13 lat i ǿƛťŎŜƧ), a po okƻƱƻ 30% ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ stŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ z ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǏǊŜŘƴƛƳΣ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊȅƳ 

                                                           
11 .ƛǳǊƻ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪŀ wȊŊŘǳ Řƻ {ǇǊŀǿ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ .ŀŘŀƴƛŜ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ [ǳŘƴƻǏŎƛ ς BAEL 

[online], http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,78,dane-demograficzne ώŘƻǎǘťǇΥ нсΦммΦнлн0]. 
12 .ŀŘŀƴƛŜ 9½ht ōȅƱƻ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ w tƻƭǎŎŜ ōŀŘŀƴƛŜƳ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ȊƎƻŘƴƛŜ 

z ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŊ |ǿƛŀǘƻǿŜƧ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ½ŘǊƻǿƛŀ ό²Ihύ ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ YƻƴǎƻǊŎƧǳƳ ²ƻǊƭŘ aŜƴǘŀƭ IŜŀƭǘƘ ό²aIύΦ 
Zastosowano w ƴƛƳ ½Ʊƻȍƻƴȅ aƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅ YǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊ 5ƛŀƎƴƻǎǘȅŎȊƴȅ ό/L5LύΣ ƻǇŀǊǘȅ ƴŀ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ ŎƘƻǊƽō ƛ ȊŀōǳǊȊŜƵ 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘ ōťŘŊŎȅŎƘ ŎȊťǏŎƛŊ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ L/5 млΣ w ƭƛŎȊŊŎŜƧ ǇƻƴŀŘ мл ǘȅǎƛťŎȅ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇǊƽōƛŜ 
ƭƻǎƻǿŜƧ ƻǎƽō w wieku 18ςсп ƭŀǘΦ .ŀŘŀƴƛŜƳ ƻōƧťǘƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜΣ ȊŀƭƛŎȊŀƧŊŎŜ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ Řƻ 
ȊŀōǳǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳȍȅǿŀƴƛŜƳ ǎǳōǎǘŀƴŎƧƛ ǇǎȅŎƘƻŀƪǘȅǿƴȅŎƘΣ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƴŀǎǘǊƻƧǳΣ ƴŜǊǿƛŎƻǿȅŎƘ όǿ ǘȅƳ ƭťƪƻǿȅŎƘ ƛ 
ƴŜǳǊŀǎǘŜƴƛƛύ ƻǊŀȊ ȊŀōǳǊȊŜƵ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛƳǇǳƭǎƽǿ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ŀǳǘƻŘŜǎǘǊǳƪŎȅƧƴȅŎƘΦ .ŀŘŀƴƛŜ to ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ 
ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƻǘȅŎȊƴȅŎƘ όǎŎƘƛȊƻŦǊŜƴƛƛ ƻǊŀȊ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇƻƪǊŜǿƴȅŎƘύΦ !Φ YƛŜƧƴŀΣ tΦ tƛƻǘǊƻǿǎƪƛΣ ¢Φ !ŘŀƳƻǿǎƪƛΣ WΦ Moskalewicz, J. 
²ŎƛƽǊƪŀΣ WΦ {ǘƻƪǿƛǎȊŜǿǎƪƛΣ 5Φ wŀōŎȊŜƴƪƻΣ wΦ/Φ YŜǎǎƭŜǊΣ wƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘ w populacji 
ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ tƻƭŀƪƽǿ Ȋ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜƳ Řƻ ǇƱŎƛ ƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿƛŜƪǳ ς badanie EZOP PolskaΣ αtǎȅŎƘƛŀǘǊƛŀ tƻƭǎƪŀέ нлмрΣ ƴǊ пфόмύΣ 
YǊŀƪƽǿ нлмрΣ ǎΦ мрςнтΤ ½ƻōΦ ǘŜȍΥ YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ōŀŘŀƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ƧŜƎƻ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ 
(EZOP II) [online], http://www.ezop.edu.pl/05-Podsumowanie.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ моΦлнΦнлнлϐΦ 
13 J. Moskalewicz, A. Kiejna, B. Wojtyniak (red.), wŀǇƻǊǘ Ȋ ōŀŘŀƵ α9ǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŀ ȊŀōǳǊȊŜƵ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
psychiatrycznej opieki zdrowotnej ς 9½ht tƻƭǎƪŀέ, Warszawa 2012, s. 152 [online], https://ezop.edu.pl/wp-
content/uploads/2019/07/EZOP-I_Raport_min.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ олΦмлΦнлнлϐΦ 
14 bŀƧǿȅȍǎȊŀ LȊōŀ YƻƴǘǊƻƭƛΣ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƵ bŀǊƻŘƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ hŎƘǊƻƴȅ ½ŘǊƻǿƛŀ tǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ 

kontroli, Warszawa 2017. 
15 aΦ DŀƱŊzka-Sobotka (red.), Depresja ς ŀƴŀƭƛȊŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, Warszawa 2014. 
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zawodowym i gimnazjalnym16. W 2019 roku na ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǳŎȊŜƭƴƛŀŎƘ ǎǘǳŘƛƻǿŀƱƻ н 146 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ (w 2017 roku ς 2 451), a w roku akademickim 2018/2019 

ǎǘǳŘƛŀ ǿȅȍǎȊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ рон osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƻǎƻōȅ ƴƛŜǎƱȅǎȊŊŎŜ i ǎƱŀōƻ 

ǎƱȅǎȊŊŎŜ ς 45; niewidomi i ǎƱŀōƻǿƛŘȊŊŎȅ ς 46; osoby z ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŊ ǊǳŎƘǳ ς 156; inne rodzaje 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ς 285). 

 Osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ na wielkopolskim rynku pracy17 (2020 rok): 

o ²ǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ18 ς 14,7% (dla populacji w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ртΣо҈ύΦ 

o ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ19 ς 14,1% (dla populacji w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ рсΣн҈ύΦ 

o Bierni zawodowo z powodu choroby i ƴƛŜǇŜƱƴŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊ моΣф҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ƻǎƽō ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ do tej kategorii. 

o 6,4% zarejestrowanych bezrobotnych w 2020 rokuΣ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς о флу ƻǎƽō ǎǇƻǏǊƽŘ сл фру ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ όнлмт Ǌok ς 4 645 

os.)20Φ [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ o ǎǘŀǘǳǎƛŜ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

w latach 2017ς20нл ȊƳŀƭŀƱŀ o 32%21. 

 .ŀŘŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ22 όŘŀƴŜ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ z 2019 roku): 

o Przychody netto23: 

Á DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ ƻƎƽƱŜƳ н 321,20 ȊƱ; 

Á Gospodarstwa domowe z ƻǎƻōŊ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 1 896,22 ȊƱ; 

Á Gospodarstwa domowe bez osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 2 415,34 ȊƱ. 

o 5ƻŎƘƽŘ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŀƭƴȅ24 ς ǏǊŜŘƴƛ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅ ŘƻŎƘƽŘ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŀƭƴȅ na ƻǎƻōť 

w ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƛŀƱȅ w ǎǿƻƛƳ ǎƪƱŀŘȊƛŜ ƻǎƻōť z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w нлмф Ǌƻƪǳ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱ ǎƛť o мсΣр҈ ǇƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƧ ƪrajowej (w 2018 

roku o 15,5%): 

Á DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ ƻƎƽƱŜƳ м 819,14 ȊƱ; 

                                                           
16 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ {ǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀΧ, dz. cyt. 
17 ¾ǊƽŘƱŜƳ ŘŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ .ŀŘŀƴƛŜ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ [ǳŘƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ŎȅƪƭƛŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜȊ DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΦ 
18 LƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ƻǎƽō w ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όǘȊƴΦ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘύ w ŘŀƴȅƳ ǿƛŜƪǳ όƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƧŜǎǘ to 
15ς64 lub 15+) do ƻƎƽƱǳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ w tym wieku. 
19 ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅΣ Ƨŀƪƛ ƻŘǎŜǘŜƪ ƭǳŘƴƻǏŎƛ w wieku od мсΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǇǊŀŎǳƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻΦ 
20 ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ w Poznaniu, .ƛǳƭŜǘȅƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ w PoznaniuΣ tƻȊƴŀƵ нлнм 
[online] 
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/11630466/IV%20kwarta%C5%82%202020/8f825f12-1698-4b71-9277-
53ccb925fe41?t=1612772148209 ώŘƻǎǘťǇΥ мфΦлтΦнлнмϐΦ 
21 ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ w Poznaniu, bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ w Wielkopolsce w 2017 r.Σ tƻȊƴŀƵ нлмуΤ Bezrobotni 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w Wielkopolsce w 2020 rokuΣ tƻȊƴŀƵ нлнмΦ 
22 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ .ǳŘȍŜǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ w 2019 r., Warszawa 2019. 
23 {Ŋ to ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎŜ Řƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻΣ bez zaliczek na podatek dochodowy od ƻǎƽō 
ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇƱŀŎƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƱŀǘƴƛƪŀ w ƛƳƛŜƴƛǳ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ bez ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜΦ 
bŀ ǇǊȊȅŎƘƻŘȅ ƴŜǘǘƻ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ŘƻŎƘƽŘ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŀƭƴȅ ƛ ǇƻȊȅŎƧŜ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛƻǿŜ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ ǇǊȊȅŎƘƻŘƻǿŜƧΦ 
24 Jest to ǎǳƳŀ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ǇƻƳƴƛŜƧǎȊƻƴŀ ƻ ȊŀƭƛŎȊƪƛ ƴŀ ǇƻŘŀǘŜƪ 
dochodowy od ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇƱŀŎƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƱŀǘƴƛƪŀ w ƛƳƛŜƴƛǳ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ όƻŘ ŘƻŎƘƻŘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅ ƴŀƧŜƳƴŜƧ ƻǊŀȊ od 
ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Ȋ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύΣ ƻ ǇƻŘŀǘƪƛ od ŘƻŎƘƻŘƽǿ Ȋ 
ǿƱŀǎƴƻǏŎƛΣ ƻ ǇƻŘŀǘƪƛ ǇƱŀŎƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪΣ w ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿƻƭƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƛ ƻǎƽō 
ǳȍȅǘƪǳƧŊŎȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ w ǊƻƭƴƛŎǘǿƛŜ ƻǊŀȊ ƻ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜΦ w ǎƪƱŀŘ 
ŘƻŎƘƻŘǳ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŀƭƴŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊ ŘƻŎƘƻŘȅ ǇƛŜƴƛťȍƴŜ ƛ ƴƛŜǇƛŜƴƛťȍƴŜΣ w ǘȅƳ ǎǇƻȍȅŎƛŜ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ όǘƻǿŀǊȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ 
konsumpcyjne pobrane na potrzeby gospodarstwa domowego z gospodarstwa indywidualnego w rolnictwiŜ ōŊŘȋ 
ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪύ ƻǊŀȊ ǘƻǿŀǊȅ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜ ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴƛŜΦ 



 

20 | S t r o n a 

Á Gospodarstwa domowe z ƻǎƻōŊ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 1 519,70 ȊƱ; 

Á Gospodarstwa domowe bez osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 1 885,48 ȊƱ. 

² ƎǊǳǇƛŜ ǘŜƧ ŀȍ рнΣс҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ŘƻŎƘƻŘǳ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŀƭƴŜƎƻ na 

ƻǎƻōť ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ŘƻŎƘƻŘȅ ze ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όрмΣу҈ w 2018 roku), podczas 

gdy w gospodarstwach domowych bez ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

zdecydowanie mniej ς 28,5% (27,5% w 2018 rokuύΦ tǊȊŜŎƛťǘƴŜ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ǿȅŘŀǘƪƛ 

na 1 osƻōť w gospodarstwach domowych z osobami z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ōȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƛȍǎȊŜ od ǇǊȊŜŎƛťǘƴȅŎƘ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ w gospodarstwach 

ƻƎƽƱŜƳ ς o 14,9% (w 2018 roku o 14,0%). 

o Subiektywna ocena sytuacji materialnej: 

Á DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜ ƻƎƽƱŜƳ ς raczej ȊƱŀΣ ȊƱŀ ς 7%; 

Á Gospodarstwa domowe z ƻǎƻōŊ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς ǊŀŎȊŜƧ ȊƱŀΣ ȊƱŀ ς

13,6%; 

Á Gospodarstwa domowe bez osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊςǊŀŎȊŜƧ ȊƱŀΣ ȊƱŀ ς 

5,7%. 

 5ƻ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀƭƛŎȊȅŏ ƻōŜŎƴƻǏŏ ƻǎƻōȅ 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w gospodarstwie domowym. {ǘƻǇŀ ǳōƽǎǘǿŀ ǎƪǊŀƧƴŜƎƻ 

w gospodarstwach domowych z co ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŊ ƻǎƻōŊ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƴƛoǎƱa 

w 2020 roku okƻƱƻ 7,5% (5,2% dla ƻƎƽƱǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ i 4,7% dla gospodarstw 

domowych bez ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΣ w tym z przynajmniej 1 dzieckiem do lat 16 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ o ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ς okƻƱƻ 7%25. 

 {ǘƻǇŀ ǳōƽǎǘǿŀ ǎƪǊŀƧƴŜƎƻ ǿǏǊƽŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘΣ w ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŀ ōȅƱŀ 

ƎƱƻǿŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ ǿȅƴƻǎƛƱŀ w 2020 roku 6,5%. 

 hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜ ōŀŘŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ przeprowadzone na zlecenie 

PFRON w ƻƪǊŜǎƛŜ ǎǘȅŎȊŜƵςƪǿƛŜŎƛŜƵ нлмт Ǌƻƪǳ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅƱƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ26: 

o tƻǇǳƭŀŎƧŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴƻǊƻŘƴŀΦ wƽȍƴŜ ǎŊ problemy, 

z ƪǘƽǊȅƳƛ ōƻǊȅƪŀƧŊ ǎƛť ōŀŘŀƴƛΣ ale i zarazem sposoby radzenia sobie z nimi. 

o Dƭƻōŀƭƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ōťŘŊŎȅ ǳǏǊŜŘƴƛƻƴŊ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ŎȊŊǎǘƪƻǿȅŎƘ 

ǇǊȊȅƧŊƱ ǿŀǊǘƻǏŏ оуΣр Ǉƪǘ na ƳƻȍƭƛǿŜ мллΦ 

o ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƛŊƎŀ ƴŀƧƴƛȍǎȊŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ όнпΣр Ǉƪǘύ oraz dla ƻǎƽō ŎƘƻǊǳƧŊŎȅŎƘ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜ όомΣн pkt). 

o bŀ ƻƎƽƭƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť z jednej strony ŘƻǏŏ ǿȅǎƻƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ze ǎǘǊƻƴȅ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅŎƘ όсмΣу Ǉƪǘύ oraz na ǏǊŜŘƴƛƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

mieszkaniowych (44,2 pkt). Z ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƎƭƻōŀƭƴŊ ƻŎŜƴť ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻōƴƛȍŀƧŊ bardzo 

ƴƛǎƪƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƧ όмуΣн ǇƪǘύΣ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όопΣн Ǉƪǘύ 

oraz ǎǳōƛŜƪǘȅǿƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻōǊƻǎǘŀƴǳ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ όор pkǘύΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

                                                           
25 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ ½ŀǎƛťƎ ǳōƽǎǘǿŀ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ w Polsce w 2020 roku. Informacja sygnalna, Warszawa 2020, 
s. 8 [online], 
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/14/8/1/zasieg_ubostwa _ekonomicznego 
_w_polsce_w_2020_roku.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ мфΦлтΦнлнмϐΦ 
26 tŀƵǎǘǿƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ .ŀŘŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿnych, Warszawa 2017. 
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ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƧ ǎȅǘǳǳƧŜ ǎƛť na poziomie 37,7 ǇƪǘΦ ÀŜōȅ ƭŜǇƛŜƧ ȊƻōǊŀȊƻǿŀŏ ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, ǇǊȊȅƧťǘƻΣ ȍŜ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇƻƴƛȍŜƧ нл Ǉƪǘ ƻȊƴŀŎȊŀ 

ǎƪǊŀƧƴƛŜ ȊƱŊ ǎȅǘǳŀŎƧť w ŘŀƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜΣ ȊŀǏ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇƻǿȅȍŜƧ ум Ǉƪǘ ς sƪǊŀƧƴƛŜ ŘƻōǊŊ 

ǎȅǘǳŀŎƧťΦ tƻƳƛťŘȊȅ ǘȅƳƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ǿȅŘȊƛŜƭƻƴƻ ƧŜǎȊŎȊŜ Řǿŀ ǎŜƎƳŜƴǘȅ o umiarkowanie 

dobrej (wynik na ǿǎƪŀȋƴƛƪǳ w przedziale 61ς80 pkt) i ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴƛŜ ȊƱŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

w danym obszarze (wynik na ǿǎƪŀȋƴƛƪǳ w przedziale 21ς40 pkt) oraz ǏǊƻŘƪƻǿȅ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱ 

ǿǎƪŀȊǳƧŊŎȅ na ǎȅǘǳŀŎƧť ǏǊŜŘƴƛŊ ς ƴƛŜ ŘŀƧŊŎŊ ǎƛť ȊŀƪƭŀǎȅŦƛƪƻǿŀŏ Ƨŀƪƻ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ŘƻōǊŀ ōŊŘȋ 

ȊƱŀΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǘŀƪ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴȅŎƘ ǎŜƎƳŜƴǘƽǿ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ w ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ƻƎƽƭŜ ƴƛŜ Ƴŀ ƻǎƽō ǇƭŀǎǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť w ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳ ǎŜƎƳŜƴŎƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΣ 

a ǳŘȊƛŀƱ procentowy ƻǎƽō o ǳƳƛŀǊƪƻǿŀƴƛŜ ŘƻōǊŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ 

(8% dla ŎŀƱŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛύ i ȊŀǿƛŜǊŀ ǎƛť w przedziale od 1% dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ do 12% dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȊǊƻƪǳΦ 

o Obszarami o ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ǎƪŀƭƛ ŘŜǇǊȅǿŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƻōǎȊŀǊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

edukacyjnej όтп҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇƭŀǎǳƧŜ ǎƛť w ŘǿƽŎƘ ŘƻƭƴȅŎƘ ǎŜƎƳŜƴǘŀŎƘ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΣ 

w tym 61% w ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳύ oraz ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όрф҈ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ǇƭŀǎǳƧŜ 

ǎƛť w ŘǿƽŎƘ ƴŀƧƴƛȍǎȊȅŎƘ ǎŜƎƳŜƴǘŀŎƘΣ w tym 50% w ƴŀƧƴƛȍǎȊȅƳύΦ 

o ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ǇǊȊȅƧƳǳƧŜ ǿȅȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǏǊŜŘƴƛŊ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō z umiarkowanym 

ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ όофΣу Ǉƪǘύ w stosunku do ƻǎƽō ze stopniem znacznym 

(35,2 pkt), a ǘŀƪȍŜ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō bez ǎǇǊȊťȍŜƵ όофΣс pkt) w stosunku do ƻǎƽōΣ w przypadku 

ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊƻƴƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǎǇǊȊťȍƻƴŊ όопΣо ǇƪǘύΦ 

 ²ŜŘƱǳƎ ōŀŘŀƴƛŀ 9¦whC!a/!w927 w Polsce ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻōƛŜǘȅ ǎŊ opiekunami 

ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅƳƛ ƻǎƽō ȊŀƭŜȍƴȅŎƘ. W ōŀŘŀƴƛǳ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƻ ƭƛŎȊōť ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ 

w Polsce na okƻƱƻ 2 mln ƻǎƽō28Φ ¢ŜȊť o zjawisku feminizacji roli opiekuna nieformalnego 

ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛŎȊƴŜ ōŀŘŀƴƛŀ, m.in. te zrealizowane przez Regionalny OǏǊƻŘŜƪ Polityki 

SǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu. Jak wynika z badania tƻƎƱťōƛƻƴŜ ǎǘǳŘƛǳƳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ 

skierowanych do ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΦ |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ ƻǇƛŜƪŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ i nieformalna z 2017 roku 

ŦǳƴƪŎƧť ƻǇƛŜƪǳƴŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇŜƱƴƛƱȅ ƪƻōƛŜǘȅ όст҈ύΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅƳƛ 

ŎȊťǏŎƛŜƧ ōȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƻōƛŜǘȅ όсмΣп҈ύΦ Z kolei w badaniu {ǇƻƱŜŎȊƴƻ-ekonomiczne aspekty 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦǳƴƪŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǊƻŘȊƛƴ na ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ zrealizowanym 

przez Regionalny OǏǊƻŘŜƪ Polityki SǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu w нлмо ǊƻƪǳΣ тр҈ ǎǇƻǏǊƽŘ 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƪƻōƛŜǘȅΦ tƻŘŀƧŊŎ za ZofiŊ 

{ȊǿŜŘŊ-[ŜǿŀƴŘƻǿǎƪŊΣ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ osobami starszymi niesamodzielnymi w ramach rodziny 

ǎǇǊŀǿǳƧŊ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ƻǎƻōȅ w wieku 45ς64 lat. W literaturze przedmiotu ta generacja 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴŀȊȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ sandwich generation. hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ to ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ do sytuacji 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘǿƻƳŀ ƎŜƴŜǊŀŎƧŀƳƛ29: 

o ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇƻǘǊȊŜōƻǿŀŏ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊȅ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛŀŎƘΣ 

o ǎǿƻƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ǇƻƳƻŎȅ i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. 

                                                           
27 EUROFAMCARE, Services for Supporting Family Carers of Older Dependent People in Europe: Characteristics, Coverage 
and Usage. The Trans-European Survey Report, 2006 [online], 
www.uke.de/extern/eurofamcare/documents/deliverables/teusurŜψǿŜōψлулнмрΦǇŘŦ ώŘƻǎǘťǇΥ нсΦммΦнлнлϐΦ 
28 Badania prowadzono w latach 2003ς2004. 
29 Z. Szweda-Lewandowska, Zapotrzebowanie na instytucjonalne formy pomocy osobom starszym w perspektywie 
ŘǿǳŘȊƛŜǎǘǳ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘ w ǏǿƛŜǘƭŜ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘ w mikro- i makroskali, [w:] J.T. Kowalewski (red.) Przestrzenne 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ƭǳŘƴƻǏŎƛ tƻƭǎƪƛΦ tǊȊȅŎȊȅƴȅΣ ŜǘŀǇȅΣ ƴŀǎǘťǇǎǘǿŀΣ _ƽŘȋ нлммΣ ǎΦ мтоΦ 
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5h{¢Btbh|0 I wj²b9 tw!²! h{j. Z hDw!bL/½hb+ {tw!²bh|/L+ 

 LƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ i ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ƻŦŜǊǳƧŊ ǊƽȍƴŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘȅ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ i ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

W ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ w 2020 roku ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŀ ƎǊǳǇŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǘƧΦ 18 238 osƽō (o 669 osƽō mniej w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ z rokiem 2019) ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀ 

z pomocy w zaopatrzeniu w ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƻǊǘƻǇŜŘȅŎȊƴŜΣ ǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜ i ǎǇǊȊťǘ 

rehabilitacyjny30Φ bŀƧǿƛťŎŜƧ w powiatach: pleszewskim (2 351 osƽōύΣ ǿǊȊŜǎƛƵǎƪƛƳ (1 065 

osƽō) i ƪǊƻǘƻǎȊȅƵǎƪƛƳ όм 029 osƽō). Ze wsparcia w ǇƻǎǘŀŎƛ ǘǳǊƴǳǎƽǿ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ 4 459 Wielkopolan (o 1 521 osƽō mniej w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ z rokiem 2019). 

 W 2020 roku ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ Ǉƻǿƛŀǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱȅ pǊƻƎǊŀƳ α!ƪǘȅǿƴȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘέΣ 

dofinansowany przez PFRON, ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǿȅŜƭƛƳƛƴƻǿŀƴƛŜ lub zmniejszenie barier 

ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ƻǎƽō ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ 

zawodowym i w ŘƻǎǘťǇƛŜ do edukacji. W ǊŀƳŀŎƘ ǿȅȍŜƧ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9 218 osobom 

udzielono ƱŊŎȊƴƛŜ 3 птс ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ (o нср ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƛťŎŜƧ w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ z rokiem 2019) na 

ƪǿƻǘť мо рфф мус ȊƱ (o 1 646 флу ȊƱ ǿƛťŎŜƧ w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ z rokiem 2019). bŀƧǿƛťŎŜƧ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿȅǇƱŀŎƻƴƻ w ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ȊƱƻǘƻǿǎƪƛƳ όрттύΣ ƳƛŜǏŎƛŜ PoznaƵ όосфύΣ ƧŀǊƻŎƛƵǎƪƛƳ 

(286), ostrowskim (172) i ǇƻȊƴŀƵǎƪƛƳ (152). NŀƧǿƛťƪǎȊa ŎȊťǏŏ ōǳŘȍŜǘǳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊƻǎǘŀƱŀ 

przeznaczona na ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŜ ƻǎƽō ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅŎƘ w ǇǊȊŜŘƳƛƻǘȅ ƻǊǘƻǇŜŘȅŎȊƴŜΣ ǏǊƻŘƪƛ 

pomocnicze i ǎǇǊȊťǘ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴȅ όопΣн҈ύ oraz ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊǿƛŊȊane z realizacjŊ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ α!ƪǘȅǿƴȅ ǎŀƳƻǊȊŊŘέ ς олΣт҈ ōǳŘȍŜǘǳΦ 

 Z ƴŀŘŜǎƱŀƴȅŎƘ w ramach ƻŎŜƴȅ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όh½t{ύ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ 

w 2020 roku jedynie miasto tƻȊƴŀƵ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ z ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǘƱǳƳŀŎȊŀ 

migowego lub ǘƱǳƳŀŎȊŀ-przewodnika (ƴŀ ƪǿƻǘť омл ȊƱ). 

 ²ŜŘƱǳƎ ōŀŘŀƴƛŀ D¦{31 z 2019 roku ǎǘƻǇƴƛŜƵ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ 

ŀƳōǳƭŀǘƻǊȅƧƴŊ ƻǇƛŜƪť ȊŘǊƻǿƻǘƴŊ do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƧŜǎǘ 

ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅΦ {ǇƻǏǊƽŘ ǇƻƴŀŘ нс ǘȅǎΦ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ όǇǊȊȅŎƘƻŘni i praktyk lekarskich) ς 9,6% 

ǿȅƪŀȊŀƱƻ ōǊŀƪ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ǳŘƻƎƻŘƴƛŜƵ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ōȅƱƻ to jednak 

o лΣо҈ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ w 2018 roku. W ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅŎƘƻŘƴƛ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƱȅ 

udogodnienia dla ƻǎƽō ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ w poruszaniu ǎƛťΣ a tylko 2,9% przychodni 

ǇƻǎƛŀŘŀƱo usprawnienia dla ƻǎƽō ǎƱŀōƻǿƛŘȊŊŎȅŎƘ i niewidomych. 

 Wyniki ŀǳŘȅǘǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ {ŀƳƻǊȊŊŘƻǿƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego przeprowadzonego w latach 2018ς2020 ǿǎƪŀȊŀƱȅΣ ȍŜ na 70 audytowanych 

miejsc okƻƱƻ 26% z ƴƛŎƘ ƻƪŀȊŀƱƻ ǎƛť ƳƛŜƧǎŎŀƳƛ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƴƛŜŘƻǎǘťǇƴȅƳƛ, a ȍŀŘƴŀ z badanych 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜƧ o ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ όōȅƱȅ to 

opinie z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ o ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǳŘƻƎƻŘƴƛŜƵ i poprawek)32. 

                                                           
30 {Φ {ȊǇȅǊƪŀΣ aΦ ½ŀǊťōŀΣ !Φ hōƭƛȊŀƧŜƪΣ hŎŜƴŀ ½ŀǎƻōƽǿ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ za rok 2020, 
tƻȊƴŀƵ нлнмΣ ǎΦ рнΦ 
31 GƱƽǿƴȅ UǊȊŊŘ Statystyczny, Zdrowie i ochrona zdrowia w 2019 r., Warszawa 2020, s. 103 [online], 
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5513/1/10/1/zdrowie_i_ochrona_zdrowia_201
9.pdf [ŘƻǎǘťǇΥ 3.08.2021]. 
32 Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ, wŀǇƻǊǘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΦ ²ȅƴƛƪƛ ŀǳŘȅǘǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ мр ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ w publicznej w Wielkopolsce, Konin 2018; wŀǇƻǊǘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΦ ²ȅƴƛƪƛ ŀǳŘȅǘǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ол ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
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tw½9ah/ ²h.9/ h{j. Z hDw!bL/½hb+ {tw!²bh|/L+ ό5!b9 hDj[bhth[{YL9ύ 

 .ǊŀƪǳƧŜ ŘŀƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ w ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ǳƪŀȊǳƧŊ ǇǊȊŜƳƻŎ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. Raporty, w ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻŘƧťǘƻ ǘŜƳŀǘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅΣ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ōŀŘŀƴƛŀ ǎƻƴŘŀȍƻǿŜ i ǇǊȊȅǇŀŘŀƱȅ na lata 2007ς

нлмрΣ ƧŜŘƴŀƪ ȍŀŘƴŜ z ƴƛŎƘΣ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ŘƻȊƴŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƱƻ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 

ŎȊȅƴƴƛƪŀ ǇƱŎƛΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ i ǿƛŜƪǳΦ tƻƴŀŘǘƻ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ǊƻȊƳƛŀǊƽǿ 

przemocy wobec ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƴŀǇƻǘȅƪŀ ȊƴŀŎȊŊŎŊ ōŀǊƛŜǊťΣ ǘŀƪƛŜ ƻǎƻōȅ ǎŊ 

ƳƴƛŜƧ ƳƻōƛƭƴŜΣ ȊŀǊƽǿƴƻ w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴȅƳΣ Ƨŀƪ i ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ co ǎƪǳǘƪǳƧŜ ƳƴƛŜƧǎȊŊ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŎƛǿƪƻ ƴƛƳ ŀƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳƻŎȅ33. Mrugalska i Zima34 

ǿǎƪŀȊǳƧŊ na ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǳǘǊǳŘƴƛŀŏ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǎŊ to m.in.: 

o ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇǊŀǿƴŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜ i ƴƛŜȊǊƻȊǳƳƛŀƱŜ dla 

ŎȊťǏŎƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ i z zaburzeniami psychicznymi; 

o ŎȊťǎǘƻ ƻǎƻōŀƳƛ ǎǘƻǎǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜƳƻŎ ǎŊ ƻǎƻōȅΣ ǿƻōŜŎ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǎƻōŀ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƧŜǎǘ w ǊŜƭŀŎƧƛ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ (np. dotyczy to kadry instytucji takich jak domy 

ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ lub ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΣ a ǘŀƪȍŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇǊŀǿƴŜƧ ƧŀƪŊ ƧŜǎǘ 

ǳōŜȊǿƱŀǎƴƻǿƻƭƴƛŜƴƛŜύΤ 

o stereotypy na ǘŜƳŀǘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ōǊŀƪ ǿȅǎƱǳŎƘŀƴƛŀΣ ǇƻŘŘŀǿŀƴƛŜ 

w ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇǊȊŜƳƻŎƻǿȅŎƘΣ a ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴŜ z tym niskie 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ǎƱǳȍō ǿȅƳƛŀǊǳ ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ i policji w ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛť z osobami 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 

 ²ŜŘƱǳƎ ōŀŘŀƴƛŀ ¢b{ h.ht ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ w 2007 roku ponad р҈ tƻƭŀƪƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƱƻ 

w ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿƛŜ ŘƻƳƻǿȅƳΣ ƎŘȊƛŜ ƻŦƛŀǊŊ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ōȅƱŀ ƻǎƻōŀ ǎǘŀǊǎȊŀ lub 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿnƻǏŎƛŊ35Φ ²ƽǿŎȊŀǎ ǇǊȊŜƳƻŎ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ ƴƛŜƳŀƭ Řǿŀ ǊŀȊȅ ŎȊťǏŎƛŜƧ ŘƻǘȅƪŀƱŀ 

ƻǎƻōȅ ŎƘƻǊŜΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ i ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ƻǇƛŜƪƛ όмо҈ύ ƴƛȍ ƻǎƻōȅ ȊŘǊƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ w ƻƎƽƭŜ 

ƴƛŜ ŎƘƻǊǳƧŊ όт҈ύΦ hǎƻōȅ ŎƘƻǊŜ i ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ όмс҈ύ oraz ǳǎƪŀǊȍŀƧŊŎŜ ǎƛť na ǇƻǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ 

ŘƻƭŜƎƭƛǿƻǏŎƛ όмп҈ύΣ ōȅƱȅ ǘŀƪȍŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴŀǊŀȍƻƴŜ na ǎǘŀƴƛŜ ǎƛť ƻŦƛŀǊŊ ǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴȅŎƘ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ƴƛȍ ƻǎƻōȅ ȊŘǊƻǿŜ όт҈ύΦ |ǿƛŀŘƪƛŜƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ w rodzinie 

ǿƻōŜŎ ƛƴƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻ ōȅƱ co czwarty Polak, przy czym 3% 

badanych ǿǎƪŀȊȅǿŀƱƻΣ ȍŜ ƻǎƻōŊ ŘƻȊƴŀƧŊŎŊ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ōȅƱŀ ƻǎƻōŀ ǎǘŀǊǎȊŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŀ 

ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŀ w tym gospodarstwie domowym. 

 Jak wynika z ŘŀƴȅŎƘ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘ w ōŀŘŀƴƛǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ 

i ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ Lƴǎǘȅǘǳǘ tsychologii Polskiej Akademii Nauk 

                                                                                                                                                                                     
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ w publicznej w Wielkopolsce, Konin 2019; wŀǇƻǊǘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΦ ²ȅƴƛƪƛ ŀǳŘȅǘǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ол ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŎƛ w publicznej w Wielkopolsce, Konin 2020. 
33 K. Korzeniowski, P. Radkiewicz, Przemoc w ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ wŀǇƻǊǘ Ȋ badania 
ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ нлмр ǊΦ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŀ ǇƻǊƽǿƴŀǿŎȊŜƎƻ Ȋ ƭŀǘ нллфς2015, Warszawa 2015, s. 6 [online], 
https://archiwum.mrips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/1_NOWA%20STRONA/Przemoc%20w%20rodzinie/Przemoc%20
w%20rodzinie%20nowe/2015/Przemoc_wobec_starszych__2015.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ оΦлуΦнлнмϐΦ 
34 aŀǘŜǊƛŀƱȅ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎȅƧƴŜ YΦ aǊǳƎŀƭǎƪŀΣ aΦ ½ƛƳŀΣ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ, Warszawa 2010, 
s. 97 [online], https://bip.brpo.gov.pl/pliki/12668300610.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ оΦлуΦнлнмϐΦ 
35 TNS OBOP, Polacy wobec zjawiska przemocy w ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƻǊŀȊ ƻǇƛƴƛŜ ƻŦƛŀǊΣ ǎǇǊŀǿŎƽǿ ƛ ǏǿƛŀŘƪƽǿ ƻ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ 
i ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜƳƻŎȅ w rodzinie, Warszawa 2007, s. 8 [online], 
https://www.niebieskalinia.pl/spaw/docs/wyniki_badan_20071113_obop.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ лоΦлуΦ2021]. 
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w 2015 roku, okƻƱƻ ол҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǎǇƻǘƪŀƱƻ ǎƛť ǇƻȊŀ ǿƱŀǎƴŊ ǊƻŘȊƛƴŊ z ǇǊȊŜƳƻŎŊ ǿƻōŜŎ 

ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ς ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴȅƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ 

i ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ ōȅƱȅΥ ƛȊƻƭƻǿŀƴƛŜ i zamykanie (w ostatnich latach ς 32,6%; w ostatnim roku ς 

24,6%)Σ ǿȅǘȅƪŀƴƛŜ ƴƛŜǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ lub psychicznej (33,3% i 24,9%), uderzanie i bicie 

(26,1% i 20,2%), a w obszarze przemocy ekonomicznej ς ȊŀōƛŜǊŀƴƛŜ ǇƛŜƴƛťŘȊȅ (32,4% 

i 25%)36Φ WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ o ǇǊȊŜƳƻŎ ǎŜƪǎǳŀƭƴŊ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ we 

ǿƱŀǎƴŜƧ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǎǇƻǎǘǊȊŜƎƱƻ ƧŊ уΣн҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ37. Z ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

spotykanymi rodzajami przemocy stosowanej wobec ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ jest 

przemoc aktywna: fizyczna, psychiczna, emocjonalna oraz przemoc pasywna (zaniedbanie), 

a ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜƳƻŎ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀΦ 

 Sprawozdanie z ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ YǊŀƧƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ tǊȊŜƳƻŎȅ w Rodzinie 

ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ŘƻȊƴŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜƳƻŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ 

z pomocy w ǊŀƳŀŎƘ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧ i poradnictwa) ς w roku 

нлнл ōȅƱƻ to т ƻǎƽō38. Z ƪƻƭŜƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅŎƘ ƻōƧťǘƻ ƻƎƽƱŜƳ нт 

луп ƻǎƽōΣ z czego: 

o 9 рпу ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƪƻōƛŜǘȅ όǿ ǘȅƳ рсф kobiety z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, co stanowi 

5,95%), 

o 9 онм ǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ όǿ ǘȅƳ пфо ƳťȍŎȊȅȊƴ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, co stanowi 

5,28%), 

o 8 нмр ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ŘȊƛŜŎƛ όǿ ǘȅƳ нмл ŘȊƛŜŎƛ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ co stanowi 2,55%). 

 Rzecznik Praw Obywatelskich wskazuje, ȍŜ αǎȅǎǘŜƳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ przemocy w rodzinie nie 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪƻōƛŜǘ z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ a ƴŀǿŜǘ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ǇƻƳƛƧŀ 

je przy gromadzeniu danych i budowaniu statystyk na temat zjawiska przemocyέ39. Jak 

wynika z Rezolucji Parlamentu Europejskiego40 w Unii 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ȍȅƧŜ ƻƪƻƱƻ 46 mln kobiet 

i ŘȊƛŜǿŎȊŊǘ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ co ǎǘŀƴƻǿƛ ƻƪƻƱƻ мс҈ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƪƻōƛŜǘ i 60% 

ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ tƻƴŀŘǘƻ kobiety z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎŊ od ŘǿƽŎƘ do ǇƛťŎƛǳ ǊŀȊȅ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƴŀǊŀȍƻƴŜ na ǇǊȊŜƳƻŎ ƴƛȍ ƪƻōƛŜǘȅ 

ǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜΣ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊ ȊǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴƛƻƴŜƧ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ όƱŊŎȊŊŎ ŎȊȅƴƴƛƪ ǇƱŎƛΣ 

rasy, wieku i ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛύΦ W ōŀŘŀƴƛǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ǿǏǊƽŘ 

ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǎǘƽǿ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ w instytucjach pomocowych pierǿǎȊŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǇƻƧŀǿƛƱȅ ǎƛť 

opinie, ȍŜ kobiety z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŊ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǎƽō 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜƳƻŎȅ w rodzinie, a ƴŀǊŀȍŜƴƛŜ na ǇǊȊŜƳƻŎ Ƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ȊǿƛŊȊŜƪ 

z ƴŀƪƱŀŘŀƴƛŜƳ ǎƛť ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǇƱŎƛ i ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ41. 

                                                           
36 K. Korzeniowski, P. Radkiewicz, Przemoc w ǊƻŘȊƛƴƛŜΧ, dz. cyt., s. 73ς75. 
37 ¢ŀƳȍŜΦ 
38 {ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ YǊŀƧƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ tǊȊŜƳƻŎȅ w Rodzinie za rok 2020. 
39 Rzecznik Praw Obywatelskich, tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿƻōŜŎ kobiet, w tym kobiet starszych i kobiet 
z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ !ƴŀƭƛȊŀ ƛ ȊŀƭŜŎŜƴƛŀ, Warszawa 2013, s. 94 [online], 
https://www.brpo.gov.pl/sites/default/files/Biuletyn_Rzecznika_Praw_Obywatelskich_2013_Nr_7.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ оΦлуΦнлнмϐΦ 
40 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 29 listopada 2018 r. w ǎǇǊŀǿƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪƻōƛŜǘ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 
(2018/2685(RSP)) [online], https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52018IP0484&from=EN 
ώŘƻǎǘťǇΥ оΦлуΦнлнмϐΦ 
41 K. Korzeniowski i in. (red.), Przemoc w ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ /ȊťǏŏ LL ς Raport z badania 
ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǎǘƽǿ, Warszawa 2009 [online], 
https://archiwum.mrips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/File/Przemoc%20w%20rodzinie/przemoc_prof.pdf [doǎǘťǇΥ оΦлуΦнлнмϐΦ 
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{¸¢¦!/W! {th_9/½bh-ZAWODOWA I PRAWA KOBIET Z hDw!bL/½hb+ {tw!²bh|/L+ 

 {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅƳƛ w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊŀǿ i ǇƻǘǊȊŜō ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻǎƽō ƧŜǎǘ ŘƻƳŜƴŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej i ǊƽǿƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ do opieki zdrowotnej, gdzie niejednokrotnie 

kobiety z ograniŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎƛť Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇť ƴŀǊŀȍƻƴŊ na znaczne przeszkody, 

w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ do ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƧŀƪƛƳƛ ǎŊ np. opieka ginekologiczna czy 

seksuologiczna. 

 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z 2021 roku widocznie wskazuje, ȍŜ Unia Europejska jest 

αȊŀƴƛŜǇƻƪƻƧƻƴŀ ŦŀƪǘŜƳΣ ȍŜ kobietom i ŘȊƛŜǿŎȊťǘƻƳ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ Ȋōȅǘ ŎȊťǎǘƻ ƻŘƳŀǿƛŀ ǎƛť ŘƻǎǘťǇǳ do ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ w dziedzinie zdrowia 

seksualnego i ǊŜǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƎƻΣ ƻŘƳŀǿƛŀ ǎƛť ƛƳ ǇǊŀǿŀ do ǿȅǊŀȍŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘƻƳŜƧ ȊƎƻŘȅ na 

ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŀƴǘȅƪƻƴŎŜǇŎȅƧƴȅŎƘΣ a ƴŀǿŜǘ ƴŀǊŀȍŀ ǎƛť na ryzyko przymusowej 

sterylizacjiέ42. 

 Wŀƪ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊ ǘǿƽǊŎȊȅƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘǳ CǳƴŘŀŎƧƛ Yǳƭŀǿŀ ²ŀǊǎȊŀǿŀ43, bariery w ŘƻǎǘťǇƛŜ do 

opieki medycznej dla kobiet ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿȅƳƛŀǊǳ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴŜƎƻΣ przede 

ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿƛŊȍŊ ǎƛť z ǎȊŜǊŜƎƛŜƳ ōŀǊƛŜǊ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ 

czy ŘƻǎǘťǇŜƳ do informacji. W badaniu zaobserwowano problemy na ƪŀȍŘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ǿƛȊȅǘȅ, 

tj. od ŎƘǿƛƭƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ o wizycie, przy wyborze lekarza, w rejestracji, transporcie do 

miejsca wizyty i podczas jej przebiegu oraz ǇǊȊȅ ƻŘōƛƻǊȊŜ ǿȅƴƛƪƽǿΦ Wŀƪ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ŀǳǘƻǊƪƛ 

badania, kobiety o ƴƛǎƪƛŎƘ ŘƻŎƘƻŘŀŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ na ǇƻǿȅȍǎȊŜ 

ǳǎƱǳƎƛ ǎŊ w trudniejszej sytuacji w obliczu zaistnienia ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ lub ȊǿȅƪƱŜƧ 

profilaktyki. W ǊŀǇƻǊŎƛŜ ǿȅǊƽȍƴƛƻƴƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ōŀǊƛŜǊȅΥ 

o ȊǿƛŊȊŀƴŜ z ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛŊ ƻǎƻōȅ ŀǎȅǎǘǳƧŊŎŜƧΣ ƳƻƎŊŎŜƧ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ƪƻōƛŜǘť z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ podczas wizyty lekarskiej; 

o ōǊŀƪ ŘƻǎǘťǇu do ǘƱǳƳŀŎȊȅ ƧťȊȅƪŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳƳƽǿƛŜƴƛŀ ǎƛť za 

ǇƻƳƻŎŊ Ƴŀƛƭŀ czy SMS-a; 

o ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ǿƛŜŘȊŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǇƻƳƻŎƴƛŎȊŜƎƻ i medycznego w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

komunikacji z ƪƻōƛŜǘŊ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ; 

o problemy organizacyjno-ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ np. ze zbyt wysokim blatem czy miejscem 

rejestracji z ƎƱƻǏƴȅƳ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳΤ 

o ǎǘŜǊŜƻǘȅǇƻǿŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ do pacjentek z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ oraz brak 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ w ich badaniu, zaprzeczanie ich ƳƻȍƭƛǿƻǏŎiom reprodukcyjnych; 

o infantylizowanie kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς ǇǊƽōȅ ƪƻƴǘǊƻƭƻǿŀƴƛŀ lub ǘƱǳƳƛŜƴƛŀ 

ǇǊȊŜƧŀǿƽǿ ǎŜƪǎǳŀƭƴƻǏŎƛΤ 

o ƱŀƳŀƴƛŜ ǇǊŀǿŀ do ǇǊȅǿŀǘƴƻǏŎƛΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ z brakiem podmiotowego traktowania 

w zakresie przekazywania informacji medycznych czy ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳΣ a nie 

pacjentkom; 

                                                           
42 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie sytuacji w zakresie zdrowia seksualnego 
i reprodukcyjnego oraz praw w tej dziedzinie w UE w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ ƪƻōƛŜǘ όнлнлκннмрόLbύ ώƻƴƭƛƴŜϐΣ 
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-ломпψt[ΦǇŘŦ ώŘƻǎǘťǇΥ оΦлуΦнлнмϐΦ 
43 Fundacja Kulawa Warszawa, 5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎ ƎƛƴŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ dla ƪƻōƛŜǘ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ, Warszawa 2019, s. 
45ς56 [online], https://www.kulawawarszawa.pl/wp-
content/uploads/2020/03/Fundacja_Kulawa_Warszawa_dost%C4%99pno%C5%9B%C4%87_gabinet%C3%B3w_ginekologicz
ƴȅŎƘΦǇŘŦ ώŘƻǎǘťǇΥ оΦлуΦнлнмϐΦ 
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o przekazywanie informacji o stanie zdrowotnym w ǎǇƻǎƽō ƴƛŜȊǊƻȊǳƳƛŀƱȅΣ 

niedostosowany do ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊΦ 

 WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ o ŜŘǳƪŀŎƧť ǿȅȍǎȊŊ z danych GUS44 wynika, ȍŜ w 2019 roku w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ƻƎƽƭƴŀ ƭƛŎȊōŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƴƛƻǎƱŀ н 146, w tym 

слΣр҈ ƻǎƽō ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƪƻōƛŜǘȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ w roku akademickim 2018/2019 co 

ǘǊȊŜŎƛƳ ŀōǎƻƭǿŜƴǘŜƳ ōȅƱŀ ƪƻōƛŜǘŀ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

 Wedle danych z Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƻŘǎŜǘŜƪ ƪƻōƛŜǘ ǿȅƴƻǎƛƱ роΣф҈Φ W IV kwartale 2020 roku ǿǏǊƽŘ ōƛŜǊƴȅŎƘ 

ȊŀǿƻŘƻǿƻ ōȅƱƻ н 489 tys. ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, z ŎȊŜƎƻ рнΣоф҈ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƪƻōƛŜǘȅ 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ z 2017 roku ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǿȊǊƻǎǘ o 2,36%)45. Z danych 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ46 wynika, ȍŜ w Wielkopolsce w 2020 roku liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ рлΣп҈ ƻƎƽƱǳ 

ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όǿ Ǌƻƪǳ нлмт ōȅƱƻ to 49,9%). 

 {ȅǘǳŀŎƧť ƪƻōƛŜǘ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ na Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀƧŊ ŘŀƴŜ z Badania 

AƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Ekonomicznej LǳŘƴƻǏŎƛ47Σ ǿŜŘƱǳƎ ƪǘƽǊȅŎƘ w 2020 roku: 

o ²ǎǇƽƱŎȊȅƴƴƛƪ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿȅƴƻǎƛƱ мсΣм҈ όǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ z 2017 rokiem ς

15,8%); 

o ²ǎƪŀȋƴƛƪ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿȅƴƻǎƛƱ мрΣр҈ όǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ z 2017 rokiem ς 14,3%); 

o {ǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿȅƴƻǎƛƱŀ оΣс҈ όǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ z 2017 rokiem ς 9,6%). 

 

 

 

 

 

                                                           
44 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅΣ {ȊƪƻƭƴƛŎǘǿƻ ǿȅȍǎȊŜ ƛ ƧŜƎƻ ŦƛƴŀƴǎŜ w 2019 r., Warszawa 2020 
[online],https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/2/16/1/szkolnictwo_wyzsze_tabli
ce_2019.xlsx ώŘƻǎǘťǇΥ млΦлуΦнлнмϐΦ 
45 Dane BAEL za lata 2017ςнлнл όŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŀ w ǿƛŜƪǳ мс ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧύ ώƻƴƭƛƴŜϐΣ 
http://niepelnosprawni.gov.pl/container/niepelnosprawnosc-w-liczbach/rynek-pracy/bael/2021/~0590896.xlsx ώŘƻǎǘťǇΥ 
10.08.2021]. 
46 ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ w Poznaniu, bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴƛ w Wielkopolsce w 2017 r. [online], 
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/1005013/ 
Niepe%C5%82nosprawni%20bezrobotni%20w%20Wielkopolsce%20w%202017%20roku/9f93bdd6-acfe-430c-a276-
8e8170a2a2c9 ώŘƻǎǘťǇΥ мфΦлтΦнлнмϐΤ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w Wielkopolsce w 2020 roku [online], 
https://wuppoznan.praca.gov.pl/documents/161065/1005013/ Bezrobotni%20z%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9B 
ci%C4%85%20w%20Wielkopolsce%20w%202020%20roku/c4d70362-40d9-41ad-aa72-93a8b742bf0a ώŘƻǎǘťǇΥ мфΦлтΦнлнмϐΦ 
47 .ƛǳǊƻ tŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪŀ wȊŊŘǳ Řƻ {ǇǊŀǿ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ 5ŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ .ŀŘŀƴƛŀ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ 
[ǳŘƴƻǏŎƛ ό.!9[ύΣ YǿŀǊǘŀƭƴŜ ƛ ǊƻŎȊƴŜ ŘŀƴŜ Ȋ .!9[ D¦{ мффо-IV kw. 2020 roku aktualizacja 14.04.2021 roku [online], 
http://niepelnosprawni.gov.pl/container/niepelnosprawnosc-w-liczbach/rynek-pracy/bael/2021/~0590896.xlsx ώŘƻǎǘťǇΥ 
19.07.2021]. 
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ZASOBY48 

INFRASTRUKTURA WSPARCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

 ² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ w нлнл Ǌƻƪǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ мр ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ oraz 11 dla ƻǎƽō ǇǊȊŜǿƭŜƪƭŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜ ŎƘƻǊȅŎƘ ς 

ƱŊŎȊƴƛŜ ŘȅǎǇƻƴƻǿŀƱȅ ƻƴŜ н 623 miejscami, a ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ z nich 2 офн ƻǎƽō49. 

 ² нлнл Ǌƻƪǳ ŘȊƛŀƱŀƱȅ тп ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ ŘƻƳȅ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳŘȊƛŜƭƛƱȅ ǿǎǇarcia 2 648 

osobom oraz 1 klub samopomocy przeznaczony dla tej grupy50. 

 W 89 prowadzonych w нлнл Ǌƻƪǳ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ о 199 

osobom z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ51. Ponadto w Wielkopolsce w нлнл Ǌƻƪǳ ƱŊŎȊƴƛŜ у ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƻǇǳǏŎƛƱƻ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ z ǇƻǿƻŘǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ 

na otwartym rynku pracy, a na terenie 9 ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ мм ƪƭǳōƽǿ 

przy ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ52. Jak wynika z ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ raportu z badania 

ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ u ōƭƛǎƪƻ ǇƻƱƻǿȅ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎǘŀȍ 

uczestnictwa w ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ²¢½ ǿȅƴƻǎƛ ǇƻƴŀŘ у lat, a ŀȍ олΣм҈ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ 

w wieku 41ς60 lat53.  

 ² ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ф ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ zawodowej w: ÀŜǊƪƻǿƛŜΣ tƛƭŜΣ 

[ƛǎƪƻǿƛŜΣ YƻȋƳƛƴƛŜ ²ƭƪǇΦΣ YǎƛŊȍŜƴƛŎŀŎƘΣ DƻƱŀǎȊŜǿƛŜΣ {ƱǳǇŎȅΣ [ŜƻƴƻǿƛŜ i Posadzie. W 2020 

Ǌƻƪǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƱȅ ƻƴŜ ƱŊŎȊƴƛŜ снс ƻǎƽōΣ w tym 478 z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ z czego ok. 

60% to osoby ze znacznym stopniem ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ54. W latach 2015ςнлмф ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƪǘƽǊŀ ƻǇǳǏŎƛƱŀ ȊŀƪƱŀŘȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ w ȊǿƛŊȊƪǳ 

z ǇǊȊŜƧǏŎƛŜƳ na otwarty ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǿȅƴƛƻǎƱŀ сп ƻǎƽō, z kolei na chroniony rynek pracy 

4 osoby55. 

 W odniesieniu do chronionego rynku pracy w roku 2020 w ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ŘȊƛŀƱŀƱƻ млс 

ȊŀƪƱŀŘƽǿ pracy chronionejΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƱȅ ƱŊŎȊƴƛŜ ф моп ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜ o ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ co ǎǘŀƴƻǿƛ тнΣт҈ ƻƎƽƱǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ 

                                                           
48 5ŀƴŜ ǇƻŎƘƻŘȊŊ ȊŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ ǊŜǎƻǊǘƻǿŜƧΥ awtƛt{-03, MRPIPS-лрΣ ƻŎŜƴȅ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ¦ǿŀƎŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ȊŀǎƻōƽǿΥ w zasobach wykazywanych w ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ ǊŜǎƻǊǘƻǿŜƧ ƴƛŜ ǎŊ ǳƧťǘŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǇǊȅǿŀǘƴŜ ƻǊŀȊ ŎȊťǏŏ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ²wthнлмпҌΦ ½ŘŀƴƛŜƳ ƻǎƽō ŀƴŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜ ǊŜǎƻǊǘƻǿŜ ƴŀ ŎŜƭŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ 
opracowania: (1) w wersji optymistycznej ς dane zaprezentowane w ǎǇǊŀǿƻȊŘŀǿŎȊƻǏŎƛ ǎŊ ǇŜǿƴŊ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ōŀȊƻǿŊΣ ƪǘƽǊŀ 
w ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ŎȊťǏŎƛŀŎƘ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ǿȊōƻƎŀŎƻƴŀ ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅƳƛ np. w ramach wsparcia unijnego; (2) 
w wersji pesymistycznej ς ǎŊ to ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǎŊ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜ w ǊŀƳŀŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΦ 
49 {Φ {ȊǇȅǊƪŀΣ aΦ ½ŀǊťōŀΣ !Φ hōƭƛȊŀƧŜƪΣ dz. cyt., s. 67. 
50 ¢ŀƳȍŜΦ 
51 ¢ŀƳȍŜΣ ǎΦ суΦ 
52 ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ, Informacja z realizacji ustawy o wsparciu kobiet w ŎƛŊȍȅ ƛ ǊƻŘȊƛƴ α½ŀ ȍȅŎƛŜƳέ Ȋ Řƴƛŀ 

4 listopada 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 473) za rok 2020Σ tƻȊƴŀƵ нлнмΦ 
53 5ŀƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ȊŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ǊƻŎȊƴȅŎƘ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ²¢½ ƻǊŀȊ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵ ǊȊŜŎȊƻǿȅŎƘ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

powiat do PFRON (Druk Sp-tκ²ŀύ ǇƻŎƘƻŘȊŊ ȊΥ wŀǇƻǊǘǳ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƎƻ w ramach 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ α!ƪǘȅǿƴƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ς ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘέΣ ǎΦ мо ώƻƴƭƛƴŜϐΣ 
http://niepelnosprawni.gov.pl/container/projekty-power/projekt-%E2%80%9Eaktywni-niepelnosprawni-%E2%80%93-
narzedzia-wsparcia-samodzielnosci-osob-niepelnosprawnych%E2%80%9D/Raport-z-analizy-stanu-zastanego---Raport-z-
badania-warsztatow-terapii-zajeciowej-1621259095.pdf. ώŘƻǎǘťǇΥ оΦлуΦнлнмϐΦ 
54 {Φ {ȊǇȅǊƪŀΣ aΦ ½ŀǊťōŀΣ !Φ hōƭƛȊŀƧŜƪΣ dz. cyt., s. 67. 
55 5ŀƴŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu. 
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w ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅ chronionej56, z czego 5,8% to osoby ze znacznym stopniem, 69,6% 

z umiarkowanym stopniem, a 24,6% z ƭŜƪƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΦ 

 W Wielkopolsce lƛŎȊōŀ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ na przestrzeni ostatnich 

kilkunastu lat pozostaje na tym samym poziomie. Okres tworzenia infrastruktury 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i intensywnych zmian w tym obszarze 

ƳƛŀƱ ƳƛŜƧǎŎŜ na ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƭŀǘ фл. XX w. όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 

i ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅύ i w pierwszej dekadzie XXI w. W przypadku 

ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƴƛƎŘȅ ǇƽȋƴƛŜƧ ȊƳƛŀƴȅ ƴƛŜ ƳƛŀƱȅ ŀȍ ǘŀƪ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ 

i rewolucyjnego charakteru. 

²{t!w/L9 bL9½![9Àb9Dh À¸/L! 

 W 2020 roku na ǘŜǊŜƴƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ w zasobach gmin i Ǉƻǿƛŀǘƽǿ 

ȊƴŀƧŘƻǿŀƱƻ ǎƛť мнм ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ, z ŎȊŜƎƻ оп ōȅƱȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ dla ƻǎƽō 

usamodzielnianych, a 13 dla ƻǎƽō z ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛΦ {ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ z ƴƛŎƘ ƱŊŎȊƴƛŜ ору 

ƻǎƽōΣ w ǘȅƳ млс ƻǎƽō ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴȅŎƘ i рт ƻǎƽō z zaburzeniami psychicznymi57Φ .ƛƻǊŊŎ 

ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ z ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘΣ ƭƛŎȊōŀ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵ i ƳƛŜƧǎŎ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀΦ ¢ť ŦƻǊƳť ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀƭŜȍŀƱƻōȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 

ǊƻȊǿƛƧŀŏ w tych powiatach, w ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŎƘǊƻƴƛƻƴŜ ƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ oraz ǿȅǎǘťǇǳƧŜ 

wysoki oŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƻǎƽō w wieku poprodukcyjnym, a ǘŀƪȍŜ 

Řǳȍŀ ƭƛŎȊōŀ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴȅŎƘ ǿȅŎƘƻǿŀƴƪƽǿ ǇƛŜŎȊȅ ȊŀǎǘťǇŎȊŜƧΦ ²ȅƳƛŜƴƛƻƴŜ ƎǊǳǇȅ ǎŊ 

ƎƱƽǿƴȅƳƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳƛ ŀŘǊŜǎŀǘŀƳƛ ǳǎƱǳƎƛ w formie mieszkania chronionego. 

 W ramach priorytetu progrŀƳǳ α½ŀ ȍȅŎƛŜƳέ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ dla 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ȊŀƱƻȍƻƴƻΣ ȍŜ co roku w ǎƪŀƭƛ ƪǊŀƧǳ ōťŘȊƛŜ ǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ рл 

ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƴȅŎƘ ς w 2019 roku w ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ǇƻǿǎǘŀƱƻ с ƴƻǿȅŎƘ 

ƳƛŜǎȊƪŀƵ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘ ǿǎǇƛeranych (na 21 miejsc) ς 3 w gminie Jarocin, 2 w gminie Zakrzewo 

i 1 w mƛŜǏŎƛŜ Kaliszu; ƴŀŘŀƭ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ 1 mieszkanie chronione wspierane w Lesznie 

i 1 w {ǿŀǊȊťŘȊǳ58. 

 W 2020 roku wsparcia w ŦƻǊƳƛŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ мм 864 osobom, w tym prawie 

нΣф҈ όопп ƻǎΦύ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΦ 

W нлнл Ǌƻƪǳ нл ƎƳƛƴ ƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅƱƻ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴƻ w нлр ƎƳƛƴŀŎƘ όуу҈ ƻǏǊƻŘƪƽǿύΦ 

 tƻǊƽǿƴǳƧŊŎ Ǌƻƪ нлмф z нлнлΣ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎǇŀŘƱŀ ǏǊŜŘƴƛŀ ƭƛŎȊōŀ ƎƻŘȊƛƴ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ 

όȊǿȅƪƱȅŎƘύΣ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŀ na ƧŜŘƴŊ ƻǎƻōť ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŊ z tej formy wsparcia (z 29 godz./m-c do 

28 godz./m-c). Z kolei w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƴŀŘŀƭ ƻōǎŜǊǿǳƧŜƳȅ 

spadek ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ w przeliczeniu na ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜƎƻ όȊ 23 w 2019 do 

20 godz./m-c w 2020 roku). Jednym z ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ do ǳǎƱǳƎ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ oraz ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ƧŜǎǘ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ 

uƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀ ǿƛŜƭǳ ƻǎƻōƻƳ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛƻƳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ z nich. 

                                                           
56 5ŀƴŜ ȊŜ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀ ǿƻƧŜǿƻŘƽǿ LbC-ZPCh ZAZ w LL ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлнл ǊΦ [online], 
57 {Φ {ȊǇȅǊƪŀΣ aΦ ½ŀǊťōŀΣ !Φ hōƭƛȊŀƧŜƪΣ dz. cyt., s. 66ς67. 
58 ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ¦ǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛΣ Informacja z realizacji ustawy o wsparciu kobiet w ŎƛŊȍȅ ƛ ǊƻŘȊƛƴ α½ŀ ȍȅŎƛŜƳέ Ȋ Řƴƛŀ 
4 listopada 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 473) w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ wielkopolskim za 2019 rokΣ tƻȊƴŀƵ нлнлΦ 
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 Osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ od organizacji ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿych. 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ w ǊŀƳŀŎƘ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ projekty z zakresu 

rehabilitacji zawodowej i spoƱecznej, m.in. ze ǏǊƻŘƪƽǿ PFRON bťdŊcych w dyspozycji 

SamorzŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ. W 2020 roku organizacje pozarzŊdowe 

ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱȅ пр ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ na ƱŊcznŊ kwotť dofinansowania 3,450 mln zƱ. Finansowanie 

uzyskaƱy projekty dotyczŊce m.in.: prowadzenia rehabilitacji ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

w ǊƽȍƴŜƎƻ ǘȅǇǳ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘΤ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ i prowadzenia doradztwa zawodowego 

i poǏrednictwa pracy na rzecz wƱŊczania ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w rynek pracy; 

szkolenia pǎƽǿ ŀǎȅǎǘǳƧŊcych; promowania aktywnoǏci ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ; 

wspieranie usƱug asystencji osobistej czy opracowywania i wydawania publikacji 

o problematyce ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ czy dostosowanych treǏci do Ǌƽȍnych 

ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƴƛŜǇŜƱnosprawnoǏci. 

 ² ǊŀƳŀŎƘ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ od 2019 roku {ƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ ²ǎǇŀǊŎƛŀ hǎƽō 

bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ōťŘŊŎŜƎƻ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅƳ ŦǳƴŘǳǎȊŜƳ ŎŜƭƻǿȅƳΣ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƪƛƭƪŀ 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ na ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ȊŀǿƻŘƻǿŜ lub zdrowotne ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, w tym na ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘŜŦƛŎȅǘȅ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǎŊ ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ w ƪŀȍŘŜƧ 

ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

o tǊƻƎǊŀƳ α!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧέ ς Ƴŀ ǎƱǳȍȅŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ǘŜƎƻ 

ǘȅǇǳ ǳǎƱǳƎƛ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ƧŊ ȊŀƻŦŜǊǳƧŊΦ ²ŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ za 2020 rok w programie 

ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ мф ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƎƳƛƴ oraz 4 ǇƻǿƛŀǘȅΣ ǇǊȊȅȊƴŀƧŊŎ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜ 

387 osobom z orzeczeniem o znacznym i umiarkowanym stopniu ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

(osoby ze ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ тпΣс҈ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǳǎƱǳƎύ59. Z ƪƻƭŜƛ ƻƎƽƭƴŀ 

ƭƛŎȊōŀ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ ǿȅƴƛƻǎƱŀ рп рос ƎƻŘȊƛƴΦ {ǇƻǏǊƽŘ мо jednostek 

ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ terytorialnego ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ȊƻǎǘŀƱƻ ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem w gminie PoznaƵ ς 125 osƽō oraz gminie |ǊŜƳ ς 56 osƽō. 

o tǊƻƎǊŀƳ α½ŀ ȍȅŎƛŜƳέ ς skierowany jest do rodzin z ŘȊƛŜŏƳƛ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 

W Wielkopolsce z ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ dla kobiet w ŎƛŊȍȅ i ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴ α½ŀ ȍȅŎƛŜƳέ 

w 2019 Ǌƻƪǳ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ǊƻŘȊƛƴȅ ze 145 gmin (w 2017 roku ς 468 rodzin z 152 gmin)60. 

²ǎǇŀǊŎƛŜƳ ŀǎȅǎǘŜƴǘƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻōƧťǘŜ опо ǊƻŘȊƛƴȅ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎŜ ŘȊƛŜŎƪƻκŘȊƛŜŎƛ 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όǿ нлмт Ǌoku ς 434 rodziny). W ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǿǊȊŜǎƛƵǎƪƛƳ 

i ƪƻǏŎƛŀƵǎƪƛƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƻǏǊƻŘƪƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴƻ-rehabilitacyjno-ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

ȊŀƧťŎƛŀ ǿŎȊŜǎƴŜƎƻ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŜŎƪŀΦ Na ǘŜǊŜƴƛŜ м ƎƳƛƴȅ όƎƳƛƴŀ {ȊŀƳƻǘǳƱȅύ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŀ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŀ na ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ oraz ich rodzin. 

o tǊƻƎǊŀƳ α¦ǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ dla ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘέ61 ς w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

wielkopolskim w нлнл Ǌƻƪǳ ǇǊȊȅȊƴŀƴƻ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ртс ƻǎƻōƻƳΣ w ƱŊŎȊƴŜƧ ƛƭƻǏŎƛ 

                                                           
59 {ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ ²ƻƧŜǿƻŘȅ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƎǊŀƳǳ α!ǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧέ ς edycja 
2019ς2020. 
60 Informacja z realizacji ustawy o wsparciu kobiet w ŎƛŊȍȅ ƛ ǊƻŘȊƛƴ α½ŀ ȍȅŎƛŜƳέ Ȋ Řƴƛŀ п ƭƛstopada 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 473) w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ za lata 2017ς2019. 
61 tǊƻƎǊŀƳ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ Řƻ ƻǎƽō ȊŜ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ w ǿƛŜƪǳ Řƻ тр ƭŀǘΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ 
z ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀƳƛ ǊƽǿƴƻǿŀȍƴȅƳƛ ƻǊŀȊ ŘȊƛŜŎƛ Řƻ мс Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ z orzeczeniem o ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀƳƛ 
ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎǘŀƱŜƧ ƭǳō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ ƻǇƛŜƪƛ ƭǳō ǇƻƳƻŎȅ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ w ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛ ƻǊŀȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎǘŀƱŜƎƻ ǿǎǇƽƱǳŘȊƛŀƱǳ ƴŀ co ŘȊƛŜƵ ƻǇƛŜƪǳƴŀ ŘȊƛŜŎƪŀ w procesie jego leczenia, 
rehabilitacji i edukacji. 
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ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿȅƴƻǎȊŊŎŜƧ ƻƪƻƱƻ нмр ǘȅǎΦ ƎƻŘȊƛƴΣ ƪǘƽǊŜ to ǳǎƱǳƎƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ w 13 gminach62. 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƎƻŘȊƛƴ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ w stosunku do 2019 roku 

zanotowano w gminie |ǊƻŘŀ ²ƭƪǇΦ όƻ 37,24%), a ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ w gminie wȅŎƘǿŀƱ 

(o 100,33%). W odniesieniu do ǳǎƱǳƎ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ w 2020 roku w ramach programu 

ǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ ƧŜ 7 ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƎƳƛƴΣ ƎŘȊƛŜ ǇƻƳƻŎŊ ƻōƧťǘƻ сп ƻǎƻōȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎ ƻƪƻƱƻ 

5 300 godzin wsparcia63. 

o tǊƻƎǊŀƳ αhǇƛŜƪŀ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŀέ64 ς skierowany jest do ǊƻŘȊƛƴκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ze ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ όǿ tym dzieci) 

i daje ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŎȊŀǎƻǿŜƧ ǇƻƳƻŎȅ w sprawowaniu codziennej opieki nad 

ƻǎƻōŀƳƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳƛ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ W 2020 roku w Wielkopolsce z opieki 

wytchnieniowej w ŦƻǊƳƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ос ŎȊƱƻƴƪƽǿ 

ǊƻŘȊƛƴκƻǇƛŜƪǳƴƽǿΤ Ǉƻōȅǘǳ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ оф ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ z 6 gmin; z Ǉƻōȅǘǳ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ноо osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ z 23 gmin65. 

 WŜǏƭƛ ŎƘƻŘȊƛ o ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǊƻŘȊƛƴƴŜ na rzecz ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ich 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ66 w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ wielkopolskim w ƻƎƽƭƴŜƧ ƪǿƻŎƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ 

ǿȅǇƱŀŎƻƴȅŎƘ w 2020 roku (tj.  1,028 mln) ƻƪΦ ом҈ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ 

skierowane do ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ W ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ z 2019 rokiem kwota tych 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿȊǊƻǎƱŀ o 18,77%. Ponad ǇƻƱƻǿť ƪǿƻǘȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴƻ na ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜΣ ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ŎȊťǏŏ to ȊŀǎƛƱƪƛ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜ oraz ǎǇŜŎƧŀƭƴŜ ȊŀǎƛƱƪƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΦ 

W odniesieniu do ȊŀǎƛƱƪƽǿ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅǇƱŀŎƻƴƻ м 051 плф ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΣ ǘƧΦ o 2,5% mniej 

ƴƛȍ w 2019 roku. W strukturze zasiƱƪƽǿ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅ ǳŘȊƛŀƱ ς поΣо҈ ƳƛŀƱȅ 

ȊŀǎƛƱƪƛ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ ƻǎƻōƛŜ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ǿƛŜƪǳ ǇƻǿȅȍŜƧ мс Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 

ƭŜƎƛǘȅƳǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΦ ½ŀǎƛƱƪƛ dla dzieci z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ǿƛŜƪǳ ǇƻƴƛȍŜƧ мс lat ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ноΣм҈Σ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ dla ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱȅ тр 

lat ς 1,7%. w 2020 roku ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴƛŜ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ȊŀǎƛƱƪƽǿ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅǇƱŀŎƻƴƻ 

w mƛŜǏŎƛŜ tƻȊƴŀƵ όтс 803), powiecie ostrowskim (62 роуύΣ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇƻȊƴŀƵǎƪƛƳ όру 728); 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅŎƘ ς w mƛŜǏŎƛŜ tƻȊƴŀƵ όмп сууύΣ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ǇƻȊƴŀƵǎƪƛƳ όмп 105), 

ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƪƻƴƛƵǎƪƛƳ όмо флфύΤ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ȊŀǎƛƱƪƽǿ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ς w ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƪƻƴƛƵǎƪƛƳ 

(2 ммфύΣ ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƎƴƛŜȋƴƛŜƵǎƪƛƳ όм 601) oraz mƛŜǏŎƛŜ tƻȊƴŀƵ όм 418). Sprawozdania nie 

ƻōŜƧƳǳƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ na temat ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ w ȊǿƛŊȊƪǳ 

z ŎȊȅƳ ŘŀƴŜ ǘŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ǎȊŀŎǳƴƪƻǿŜ67. Na ǘŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ Ƴƻȍƴŀ zatem ƻǎȊŀŎƻǿŀŏΣ 

ȍŜ w нлнл Ǌƻƪǳ ȊŀǎƛƱŜƪ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴȅ w ǇǊȊȅōƭƛȍŜƴƛǳ ǇƻōƛŜǊŀƱƻ ут 617 osƽōΣ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅ ȊŀǎƛƱŜƪ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅ ς 2 315 osƽō, a ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜ ς 16 655 osƽōΦ bŀƭŜȍȅ ǘŜȍ ŘƻŘŀŏΣ ȍŜ 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴŜƎƻ oraz ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǿŀǊǳƴŜƪ 

pozostawania poza zatrudnieniem nie pozwala na ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ŘƻŎƘƻŘǳ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 

                                                           
62 {ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ ²ƻƧŜǿƻŘȅ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƎǊŀƳǳ α¦ǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ dla ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘέ ς 
ŜŘȅŎƧŀ нлнл ¦{_¦DL htL9Y¦c/½9Φ 
63 Sprawozdanie Wojewody Wielkopolskiego z realizacji Programu α¦ǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ dla ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘέ ς 
ŜŘȅŎƧŀ нлнл {t9/W![L{¢¸/½b9 ¦{_¦DL htL9Y¦c/½9Φ 
64 tǊƻƎǊŀƳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ƳƻƎŊ ȊŀǊƽǿƴƻ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ Ƨŀƪ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΦ hǇƛŜƪŀ 
ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ w formie zapewnienia Ǉƻōȅǘǳ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻΣ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƎƻ 
poradnictwa. 
65 {ǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜ ²ƻƧŜǿƻŘȅ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƎǊŀƳǳ αhǇƛŜƪŀ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŀέ ς edycja 2020. 
66 Sprawozdanie rzeczowo-ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ Ȋ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ za lata 2019ς2020 dla 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 
67 {ȊŀŎǳƴƪƻǿƻ ǇǊȊȅƧťǘƻΣ ȍŜ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ мн ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 
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z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i w ȊƴŀŎȊŊŎȅ ǎǇƻǎƽō ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ ƛŎƘ ŘƻǊŀȋƴŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

(np. w ramach elastycznych form zatrudnienia), co ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǇƱȅǿŀ na ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǊȅȊȅƪŀ 

niskiego dochodu w gospodarstwach domowych z ƻǎƻōŊ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ68. 

 W Wielkopolsce w 2020 roku ǿȊǊƻǎƱŀ ƭƛŎȊōŀ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ dla ƻǎƽō z zaburzeniami psychicznymi oraz ƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ z tych 

ǳǎƱǳƎΦ Z danych zawartych w sprawozdaniu MRiPS-03 wynika, ȍŜ z 477 011 godzin (spadek 

o 40 047 w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ do 2019 roku) ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ dla ƻǎƽō 

z ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ м осс ƻǎƽō όǿƛťŎŜƧ o 11 osƽō ƴƛȍ w 2019 roku). 

W 2020 roku ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ dla ƻǎƽō z zaburzeniami psychicznymi 

ǏǿƛŀŘŎȊȅƱƻ рнΣн҈ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ƎƳƛƴ όмму ƎƳƛƴύΦ ¦ǏǊŜŘƴƛƻƴȅ ƪƻǎȊǘ м ƎƻŘȊƛƴȅ ǳǎƱǳƎ 

ǇƻƴƻǎȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴť w 2020 roku ǿȅƴƛƽǎƱ омΣф ȊƱ όo тΣпн ȊƱ mniej w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ 

z rokiem 2019). 

 |ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ /ŜƴǘǊŀ ½ŘǊƻǿƛŀ tǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ ό|/½tύ udziŜƭŀƧŊ ǇƻƳƻŎȅ ŎȊȅƴƴŜƧΣ 

ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΣ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΣ ŘƻǊŀȋƴŜƧ oraz ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜƧΦ /ŜƴǘǊŀ ǎŊ podmiotami 

systemu ochrony zdrowia, jednak z uwagi na ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŜ ǎƛť w ŎŜƴǘǊŀŎƘ ǳǎƱǳƎ o charakterze 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳκǎƻŎƧŀƭƴȅƳ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ȊŀǊƽǿƴƻ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŏΣ Ƨŀƪ i ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǳŘȊƛŜƭŀƴȅŎƘ 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ W Wielkopolsce w 2020 roku w ramach finansowania ze ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ 

²wth нлмпҌ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ мн ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŎŜƴǘƽǿ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜ ǎǿƻƛƳ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻōƧťƱȅ м уср ƻǎƽōΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ z nich zlokalizowanych jest w ƳƛŜǏŎƛŜ PoznaƵ oraz 

okolicznych powiatach, z kolei na ǇƻƱǳŘƴƛǳ i wschodzie Wielkopolski widoczny jest ich 

znaczny deficyt. W нлнм Ǌƻƪǳ ǎǿƻƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƳŀƧŊ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ƪƻƭŜƧƴŜ н centra. 

POTRZEBY 

 Na podstawie badania zrealizowanego przez PFRON69 ǿȅǊƽȍƴƛŏ Ƴƻȍƴŀ trzy rodzaje potrzeb, 

ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ мр҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΥ 

o Potrzeby w obszarze mieszkalnictwa i ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ (17%) ς w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

pomoc asystenta lub ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊƪƛ w ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘΣ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ mieszkania 

do indywidualnych potrzeb danej osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ tƻǘǊȊŜōȅ w tym 

ƻōǎȊŀǊȊŜ ōȅƱȅ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƛǎǘƻǘƴŜ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊǳŎƘƻǿŊ όнр҈ύ 

oraz dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ όно҈ύΦ O ile w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽb 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊǳŎƘƻǿŊ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƳƛŀƱƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 

mieszkania do indywidulanych potrzeb osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ oraz posiadanie 

mieszkania na ƴƛȍǎȊŜƧ ƪƻƴŘȅƎƴŀŎƧƛ lub na parterze, o tyle w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ƪƭǳŎȊƻǿŀ w ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ōȅƱŀ ǇƻƳƻŎ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ 

w ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ƻŘŎƛŊȍŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ a ǘŀƪȍŜ ŎȊŀǎƻǿŜ ƛŎƘ 

ȊŀǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ŎƘƻŏōȅ w niewielkim 

wymiarze lub po prostu odpoczynek. W tƻƭǎŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜ dla ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǘǊŜƴŜǊƽǿ ǇǊŀŎȅ oraz opieki wytchnieniowej dla 

ƻǇƛŜƪǳƴƽǿκǊƻŘȊƛƴ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ w ǎǇƻǎƽō 

                                                           
68 R. Bekalarczyk, ²ƛŜƭƻǿȅƳƛŀǊƻǿŜ ǳōƽǎǘǿƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ς ekspertyza, Warszawa 2020, s. 12 [online], 
https://www.wrzos.org.pl/download/Wielowymiarowe_ubostwo_osob_z_niepelnosprawnosciami.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ 
10.08.2021]. 
69 tŀƵǎǘǿƻǿȅ CǳƴŘǳǎȊ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ .ŀŘŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōΧ, dz. cyt. 
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ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅΣ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ w ramach funduszy europejskich, nie ōťŘŊ ƴŀŘŀƭ 

zaspokajanymi w ǎǇƻǎƽō ŎƛŊƎƱȅ i systemowy (w ƪŀȍŘŜƧ ƎƳƛƴƛŜύ, a ƛŎƘ ǘǊǿŀƱƻǏŏ ƧŜǎǘ 

ȊŀƎǊƻȍƻƴŀΦ Niezmiennie nie ǎŊ tworzone warunki formalno-prawne na poziomie 

centralnym lub ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ ƪǘƽǊŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛƱȅōȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ np. ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ǘȊǿΦ 

ōǳŘȍŜǘǳ ƻǎƻōƛǎǘŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅƳ osoba z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŀ ze wsparcia 

ƳƻƎƱŀōȅ ǎǿƻōƻŘƴƛŜ ŘȅǎǇƻƴƻǿŀŏΣ a ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǳƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŏ ǎƛť i ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ 

autonomiczne decyzje, np. w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ za ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ǳǎƱǳƎƛ 

bezpoǏǊŜŘƴƛƻ ŀǎȅǎǘŜƴǘƻǿƛ70. 

o tƻǘǊȊŜōȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ z ǇǊȊȅǊȊŊŘŀƳƛΣ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀƳƛ lub technologiami (16%) ς ƳΦƛƴΦ ǎǇǊȊťǘ 

ortopedyczny lub ƻǇǘȅŎȊƴȅΣ ǎǇǊȊťǘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅκǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎȅ ǎƱȅǎȊŜƴƛŜ oraz ǎǇǊȊťǘ 

komputerowy, ale ǘŜȍ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǳǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Řƴƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜ 

ƴƛǿŜƭƻǿŀŏ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ ¢Ŝƴ ƻōǎȊŀǊ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅ 

ƻƪŀȊŀƱ ǎƛť dla ƻǎƽō z ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŊ ǿȊǊƻƪǳ όнп҈ύΣ ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŊ ǎƱǳŎƘǳ όнл҈ύ oraz 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊǳŎƘƻǿŊ όмр҈ύΦ We ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǘȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅȍǎȊŜ ƻŘǎŜǘƪƛ 

odnotoǿŀƴƻ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ƳŀƧŊŎȅŎƘ ȊƴŀŎȊƴȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΦ 

o tƻǘǊȊŜōȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ z transportem i ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜƳ ǎƛť (16%) ς ƎƱƽǿƴƛŜ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧŀ 

barier architektonicznych w przestrzeni publicznej, ale ǘŜȍ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪŀ 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴŜ ǎŊ dla ƻǎƽō z ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŊ ǊǳŎƘǳ όнр҈ύΣ a ǘŀƪȍŜ z ŘȅǎŦǳƴƪŎƧŊ 

wzroku (14%). 

tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ w ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ ōŀŘŀƴƛǳΥ 

o Potrzeby w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ф҈ ōŀŘŀƴȅŎƘΦ Obszar 

ǘŜƴ ƧŜǎǘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴȅ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊǳŎƘƻǿŊ όмп҈ ǿǎƪŀȊŀƵύΦ 

Dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǳƳȅǎƱƻǿŊ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅ ƧŜǎǘ ǘŜȍ ŎƻǊƻŎȊƴȅ ǳŘȊƛŀƱ 

w turnusach rehabilitacyjnych (5%). 

o Obszar komunikacji, w ƪǘƽǊȅƳ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿǎƪŀȊŀƱƻ т҈ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ 

ƧŜǎǘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴȅ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȊǊƻƪƻǿŊ όмт҈ύ oraz 

ǎƱǳŎƘƻǿŊ όмр҈ύΦ hǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȊǊƻƪƻǿŊ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱȅ ǘǳ ƎƱƽǿƴƛŜ na 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ z dostosowaniem komunikacyjnym przestrzeni publicznej ς 

ǎȅƎƴŀƭƛȊŀŎƧŀ Řȋǿƛťƪƻǿŀ w przestrzeni publicznej, odpowiednie dostosowanie 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ i ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ w ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ όǿƛťƪǎȊȅ ŘǊǳƪΣ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻǿƛťƪǎȊŜƴƛŀΣ ǳȍȅŎƛŜ ŀƭŦŀōŜǘǳ .ǊŀƛƭƭŜΩŀύΦ hǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ǎƱǳŎƘƻǿŊ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱȅ ǘǳ ƎƱƽǿƴƛŜ na ǇƻǘǊȊŜōť ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǘƱǳƳŀŎȊŀ ƳƛƎƻǿŜƎƻ 

w przestrzeni publicznej. 

o tƻǘǊȊŜōȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ z obszarem pracy zawodowej, wskazane przez 6% badanych, 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴŜ w ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǎǇƻƴǘŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻƪŀȊŀƱȅ ǎƛť dla ƻǎƽō ŎƘƻǊǳƧŊŎȅŎƘ 

ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜ όмм҈ύΦ ²ǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ǘǳ ƎƱƽǿƴƛŜ na doǎǘťǇ do jakiejkolwiek pracy, bez 

ǿȊƎƭťŘǳ na jej rodzaj i dopasowanie do kwalifikacji, a ǘŀƪȍŜ na warunki pracy 

                                                           
70 CǳƴŘŀŎƧŀ ƛƳΦ YǊƽƭƻǿŜƧ tƻƭǎƪƛ ǏǿΦ WŀŘǿƛƎƛΣ Asystencja osobƛǎǘŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ǏǿƛŜǘƭŜ ŀƴŀƭƛȊ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳǳ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ, Puszczykowo 2021, s. 163 [online], 
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osobista-osob-z-niepelnosprawnoscia-w-swietle-analiz-wybranych-rozwiazan-zagra-1621259150.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ млΦлуΦнлнмϐΦ 
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dostosowane do ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς ƎƱƽǿƴƛŜ ōǊŀƪ ǎǘǊŜǎǳΣ 

ŎȊťǎǘǎȊŜ ǇǊȊŜǊǿȅΣ ǿȅǊƻȊǳƳƛŀƱƻǏŏ dla okresowych niedyspozycji. 

o 6% ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ǘŀƪȍŜ na ǇƻǘǊȊŜōȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ z obszarem opieki zdrowotnej ς 

z ŘƻǎǘťǇŜƳ do ǎƱǳȍōȅ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ƭŜƪƽǿΣ ƱŀǘǿƛŜƧǎȊŜƧ 

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΦ hōǎȊŀǊ ǘŜƴ jest ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴȅ dla ƻǎƽō ŎƘƻǊǳƧŊŎȅŎƘ 

psychicznie (13%) z uwagi na ǇƻǘǊȊŜōť ǊŜƎǳƭŀǊƴŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ z ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŊΣ a ǘŀƪȍŜ 

ŎƛŊƎƱŜƎƻ Ȋŀȍȅǿŀƴƛŀ ƭŜƪƽǿΦ hǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ 

ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ǘǳ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŊ w ƛŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻōǎƱǳƎƛ ǇƻȊŀ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛŊΦ 

YƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ w kolejce, kǘƽǊŜƧ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ w ǎǘƻǇƴƛǳ ȊƴŀŎȊƴȅƳΣ ƴƛŜ ǊƻȊǳƳƛŜƧŊ i ƴƛŜ ǇƻǘǊŀŦƛŊ 

ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀŏΣ ǳǊǳŎƘŀƳƛŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ŀǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΣ ōťŘŊŎŜ ȋǊƽŘƱŜƳ ǎǘǊŜǎǳ 

ȊŀǊƽǿƴƻ dla opiekuna, osoby z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ Ƨŀƪ i dla otoczenia. Badanie 

EUSILC71 z 2019 roku ǿǎƪŀȊŀƱƻΣ ȍŜ u 8,6% populacji ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ǇǊŀǿƴŊ ȊƎƱƻǎȊƻƴŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ ƭŜŎȊŜƴƛŀ lub ōŀŘŀƴƛŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀǎǇƻƪƻƧƻƴŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ǊŀȊΦ 

DƱƽǿƴŊ ǇǊȊȅŎȊȅƴŊ ƴƛŜȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō w ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōȅƱŀ ƭƛǎǘŀ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎȅŎƘ 

(45,9%) oraz ƪǿŜǎǘƛŀ ōǊŀƪǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇƛŜƴƛťȍƴȅŎƘ na ten cel (20,9%). 

o wƽǿƴƛŜȍ dla с҈ ōŀŘŀƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ 

(15%) oraz ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊ όмн҈ύ, ǿŀȍƴŜ ƻƪŀȊŀƱȅ ǎƛť 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀƪƛerowane na ǿƱŊŎȊŜƴƛŜΣ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ze ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳΣ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǊƽȍƴŜ ŀƪŎƧŜ 

informacyjno-ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜ ŘƻōǊŜ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ do ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΥ ȍȅŎȊƭƛǿƻǏŏΣ ǿȅǊƻȊǳƳƛŀƱƻǏŏ oraz ŀƪŎŜǇǘŀŎƧťΣ ƪƻƴǘŀƪǘȅ 

z ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΣ ƎǊƻƴŜƳ ǇǊȊȅƧŀŎƛƽƱΣ ǊƽǿƛŜǏƴƛƪƽǿΣ a ǘŀƪȍŜ όǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ dla ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊύ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǊƻŘȊƛƴȅ i ƳƛƱƻǏŏΦ 

o Potrzeby finansoweΣ ƎƱƽǿƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ bez specjalnego przeznaczenia 

ǎǇƻƴǘŀƴƛŎȊƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƱƻ у҈ ōŀŘŀƴȅŎƘΦ /ȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō z innymi 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǘŜ ǇƻƧŀǿƛŀƱȅ ǎƛť ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ǳƳȅǎƱƻǿŊ όмн҈ύΣ a ǘŀƪȍŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊ όу҈ύ oraz ǎƱǳŎƘƻǿŊ όу҈ύΦ 

o tƻŘ ƪŊǘŜƳ ƧťȊȅƪŀ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ oraz instytucji 

wspiŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Ǉƻǎǘǳƭŀǘ ȊƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƴŀȊŜǿƴƛŎǘǿŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜƎƻ 

w ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿŀΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ½ŀƪƱŀŘǳ UōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ SǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ (mowa 

o ŎŀƱƪƻǿƛǘŜƧ lub ŎȊťǏŎƛƻǿŜƧ ƴƛŜȊŘƻƭƴƻǏŎƛ do pracy) i ƻŘŜƧǏcia od ǎǘȅƎƳŀǘȅȊǳƧŊŎŜƧ 

ƴƻƳŜƴƪƭŀǘǳǊȅΣ ƪǘƽǊŀ ǿƛŘȊƛ ƻǎƻōť z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ Ƨŀƪƻ ǘŊΣ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ 

zawodowa jest mocno ograniczona, co w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿǇƱȅǿŀ na postrzeganie jej przez 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ i ich otoczenie. 

 W badaniu tƻƎƱťōƛƻƴŜ ǎǘǳŘƛǳƳ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ do ƻǎƽō starszych. 

|ǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŀ ƻǇƛŜƪŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀ i nieformalna ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴƛ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ od wieku 

wskazywali na ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ƴŀǘǳǊȅ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƧ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ z ƴŀŘƳƛŜǊƴŜƎƻ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ 

ƻōƻǿƛŊȊƪŀƳƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳƛΦ W ǊŜƭŀŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ǎǇƻƪǊŜǿƴƛƻƴŊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ 

ƻǎƻōƛǎǘŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ ƧŜǎǘ z ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳΣ ǊŜƭŀŎƧŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŀ ƧŜǎǘ ŎȊťǏŎƛŊ 

                                                           
71 DƱƽǿƴȅ ¦ǊȊŊŘ {ǘŀǘȅǎǘyczny, 5ƻŎƘƻŘȅ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ȍȅŎƛŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ tƻƭǎƪƛ ς raport z badania EU-SILC 2019, Warszawa 2021 
[online], 
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ci_polski_-_raport_z_badania_eu-silc_2019.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ млΦлуΦнлнмϐΦ 
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relacji osobistej i na ƻŘǿǊƽǘΦ hǇƛŜƪǳƴ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴŀǊŀȍƻƴȅ na ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŜ 

negatywnych zjawisk, do ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƭƛŎȊȅŏ, np. ǿȅǇŀƭŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ czy syndrom 

opiekuna, co w ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ƳƻȍŜ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ do pogorszenia jego stanu zdrowia. 

 Z tego samego badania wynika, ȍŜ ƳƴƛŜƧ ǿƛťŎŜƧ co trzeci opiekun nieformalny oczekuje 

ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳǎƱǳƎƻǿŜƎƻΣ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊȅ ǎǇǊŀǿƻǿŀƴƛǳ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ǎŜƴƛƻǊŜƳ όƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

opƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƻǎƽō ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƛŜǎǇǊŀǿƴȅŎƘύ oraz ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ όƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ƻǎƽō ǎǇǊŀǿƴȅŎƘύΦ W 2016 roku zaledwie 4,7% z ƴƛŎƘ ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ze 

strony jakiejkolwiek instytucji. Badanie z ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǿȅƪŀȊŀƱƻΣ ȍŜ 

w 2016 roku zaledwie 8 z przebadanych 188 ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀƱƻ 

ƧŀƪƛŜƪƻƭǿƛŜƪ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΦ 

 hǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎŊ ƎǊǳǇŊΣ ƪǘƽǊŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀ 

deprywacji potrzeb. W literaturze przeŘƳƛƻǘǳ ȊǿǊŀŎŀ ǎƛť ǳǿŀƎť na brak wsparcia 

wytchnieniowego dla ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz ǎȊƪƻƭŜƵ z zakresu opieki, radzenia sobie 

z negatywnymi emocjami, wsparcia psychologicznego czy ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ w grupach 

ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘΦ ¢ŀ ƎǊǳǇŀ ƴŀǊŀȍƻƴŀ ƧŜǎt w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ na ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŜ ǎȅƴŘǊƻƳǳ 

ǿȅǇŀƭŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻΦ tƻƴŀŘǘƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ w podejmowaniu i kontynuowaniu 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴ ƻǎƽō ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ 

jest m.in. z ƴƛŜǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎŊ ǇƻƭƛǘȅƪŊ ƎƻŘȊŜƴƛŀ ȍȅŎƛŀ zawodowego z ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ ƻǎƻōŊ 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ czy niedoborami we ǿǎǇŀǊŎƛǳ ǳǎƱǳƎƻǿƻ-instytucjonalnym 

w trybie dziennym, co ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱƻōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

zawodowych72Φ αLǎǘƻǘƴȅƳ ǇǊƻōƭŜƳŜƳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǘȊǿΦ ǇǳƱŀǇƪŀ ǊŜƴǘƻǿŀ lub ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛƻǿŀΣ 

ǎǘŀǿƛŀƧŊŎŀ ŎȊťǎǘƻ ǇǊȊŜŘ ǿȅōƻǊŜƳ praca albo wsparcie ȊŀǊƽǿƴƻ ƻǎƻōȅ 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ Ƨŀƪ i osoby je ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ (Χ) co ŎȊťǎǘƻ ǇǊƻǿŀŘȊƛ do ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ co 

ƴŀƧǿȅȍŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƴƛǎƪƛŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

zatrudnienia czy ƳŀƱŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧέ73. 

 ² ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ i ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŀƪƛŎƘ ƧŀƪΥ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴƛŎǘǿƻ 

ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜ όƴƛŜ ƳŀƧŊŎŜ ǳǎǘŀǿƻǿŜƧ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛύΤ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ i ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ǳǎƱǳƎƛ 

ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ w miejscu zamieszkania; opieka wytchnieniowa czy asystentura 

osobista. ²ǎƪŀȊŀƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ǊƻŘȊŀƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǊƽǿƴƛŜȍ dla ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ƛǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť w ǇǊȊŜŘƱǳȍŀƴƛǳ ƻƪǊŜǎǳ ǿȅŘƻƭƴƻǏŎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƧ ǊƻŘȊƛƴ 

z ƻǎƻōŊ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, a ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ i ǿƱŊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ŦƻǊƳ ƻǇƛŜƪƛ 

ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǿǎǇƛŜǊŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛť osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. Co ǿŀǊǘŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭŜƴƛŀΣ 

wƛťƪǎȊƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť na ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ ǎŊ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ lub ich otoczenie, 

a ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘǿƻǊȊƻƴŜ ǎŊ w ƴŀǎǘťǇǎǘǿƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ όƎƱƽǿƴƛŜ ze 

                                                           
72 R. Bekalarczyk, ²ƛŜƭƻǿȅƳƛŀǊƻǿŜΧ, dz. cyt., s. 19. 
73 LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ wȊŜŎȊƴƛƪŀ tǊŀǿ hōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘ ƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ǇǊȊŜȊ wȊŜŎȊǇƻǎǇƻƭƛǘŊ tƻƭǎƪŊ w celu implementacji 
ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ YƻƴǿŜƴŎƧƛ ƻ ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ w latach 2015-2017, Warszawa 2018, s. 28 [online], 
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/%2FInformacja%20RPO%20dla%20komitetu%20ONZ%20z%20wdra%C5%BCania
%20%20Konwencji%20o%20prawach%20os%C3%B3b%20z%20niepe%C5%82nosprawno%C5%9Bciam%20%28j%C4%99z.%
20polski%29.pdf ώŘƻǎǘťǇΥ мтΦлуΦнлнмϐΦ 
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ǏǊƻŘƪƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘΣ ǏǊƻŘƪƽǿ tCwhbύΣ co zamyka je w konkretnych ramach czasowych, 

a ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ŦƛƴŀƴǎǳƧŊ ƧŜ w bardzo ograniczonym stopniu74. 

 {ȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ŘƻȊƴŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜƳƻŎȅ w ȍŀŘƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ bŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ w ǎǘŀǘȅǎǘȅƪŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎych przemocy 

ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎƛť ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ Ƨŀƪƻ ŎŜŎƘȅΣ ƪǘƽǊŊ ŜǿƛŘŜƴŎƧƻƴǳƧŜ ǎƛť, ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎ 

αbƛŜōƛŜǎƪŊ KŀǊǘťέ ƻǇƛǎǳƧŊŎŊ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŘƻƳƻǿŜƧΦ ²ȅǎǘťǇǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ǎƛƭƴŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ 

ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ i Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ informacyjnych 

w postaci, np. ǘŜƪǎǘƽǿ ƱŀǘǿȅŎƘ do ŎȊȅǘŀƴƛŀΣ ŀōȅ ǳƱŀǘǿƛŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ŀƪǘƽǿ 

ǇǊȊŜƳƻŎȅΦ LǎǘƻǘƴȅƳ ŀǎǇŜƪǘŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ w problematyce praw ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ dla prŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

w ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿǏǊƽŘ ƻǊƎŀƴƽǿ ǏŎƛƎŀƴƛŀ i ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƻǏŎƛ όǿ ǘȅƳ 

ŀŘǿƻƪŀǘƽǿύ oraz ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅΦ 

 bƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǳǎƱǳƎƛ i metody pracy ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ na potrzeby ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ƳƻƎŊ Ǉƻǿǎǘŀǿŀŏ w ramach ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ W ǇƛƭƻǘŀȍƻǿȅƳ ƛƴƪǳōŀǘƻǊȊŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w Poznaniu realizowanym w ramach tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ 

(POWER) na ол ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, ŀȍ мф ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ i testowanȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō o ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ oraz ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ i ȊƻǎǘŀƱƻ 

upowszechnionych w Wielkopolsce lub na ǘŜǊŜƴƛŜ tƻƭǎƪƛΦ tǊȊȅƪƱŀŘŜƳ ǘŀƪƛŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƧŜǎǘ 

np. ȊōƛƽǊ ǿȅǎǘŀƴŘŀǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ o sposobie funkcjonowania i komunikƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 

ƴƛŜƳƽǿƛŊŎȅŎƘ ƻǎƽō ze ǎǇǊȊťȍƻƴŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς tŀǎȊǇƻǊǘ ÀȅŎƛŀ, model wsparcia 

kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ ǇƻŘŎȊŀǎ ƳƛŜǎƛŊŎȊƪƻǿŀƴƛŀ CǳƪǎƧƻǿŀ [ŀŘȅ czy 

model ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ƳƛťŘȊȅ ƻǎƻōŀƳƛ ze spektrum autyzmu, ich rodzicami 

i opiekunami a funkcjonariuszami policji Niebiesko-niebiescy. 

 tƻǎǘŀǿȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƛǎǘƻǘƴŊ ƪǿŜǎǘƛť 

ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŊ ȊŀǊƽǿƴƻ profil, jak i ƪƛŜǊǳƴŜƪ ŘȊƛŀƱŀƵ na rzecz wspierania analizowanej grupy 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ. hǇƛŜǊŀƧŊŎ ǎƛť na badaniach opinii przeprowadzonych przez CBOS75 w 2017 roku 

ȊŘŀƴƛŜƳ tƻƭŀƪƽǿ do ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ wȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ όпу҈ύΣ a co ǘǊȊŜŎƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ǿǎƪŀȊŀƱ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅ 

ŘƻǎǘťǇ do opieki zdrowotnej i rehabilitacji. W odniesieniu do ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǊƻŘȊƛƴ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς ŘƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ǇƻȊŀ ƪǿŜǎǘƛŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛ όрн҈ύ ōȅƱȅ to 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ w pogodzeniu pracy zarobkowej z ƻǇƛŜƪŊ ƴŀŘ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǊƻŘȊƛƴȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ό44%) oraz ǿȅǇŀƭŜƴƛŜΣ ǇǊȊŜƳťŎȊŜƴƛŜΣ ōǊŀƪ ǎƛƱ όнф҈ύΦ ²ǏǊƽŘ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǎŀƳƛ ǎƛŜōƛŜ ȊŀƭƛŎȊȅƭƛ do ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 90% ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻΣ ȍŜ to przede 

wszystkim rodzina wspiera ich w ŎƻŘȊƛŜƴƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿŀŎƘΦ ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ 

ankietowanych uǿŀȍŀΣ ȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ƧŀƪƛŜ ƻōŜŎƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ od ǇŀƵǎǘǿŀ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ (ȊŀǊƽǿƴƻ ŘȊƛŜŎƛΣ Ƨŀƪ i ŘƻǊƻǏƭƛ) i ƛŎƘ ǊƻŘȊƛƴȅ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ όтоς74%). 

Wprawdzie ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǳǿŀȍŀΣ ȍŜ ƴŀǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿƻōŜŎ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƧŜǎǘ ŘƻōǊŜ όсл҈ύ, jednak co trzeci jest przeciwnego zdania ς co 

ƛǎǘƻǘƴŜ ƛƳ ƭŜǇǎȊȅ ǿƎƭŊŘ w ǎȅǘǳŀŎƧť ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǘȅƳ ǿƛťƪǎȊȅ ƪǊȅǘȅŎȅȊƳ 

                                                           
74 CǳƴŘŀŎƧŀ ƛƳΦ YǊƽƭƻǿŜƧ tƻƭǎƪƛ ǏǿΦ WŀŘǿƛƎƛΣ dz. cyt., s. 157. 
75 /ŜƴǘǊǳƳ .ŀŘŀƵ hǇƛƴƛƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ǿǏǊƽŘ ƴŀǎΦ YƻƳǳƴƛƪŀǘ Ȋ ōŀŘŀƵ bǊ мсфκнлмт, Warszawa 2017, s. 10 
[online], https://cbos.pl/SPISKOM.POL/2017/K_169_17.PDF ώŘƻǎǘťǇΥ мтΦлуΦнлнмϐΦ 
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w ocenach tego nastawienia. Z kolei same osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ŘǿǳƪǊƻǘƴƛŜ 

ŎȊťǏŎƛŜƧ όпп҈ύ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱȅΣ ȍŜ stosunek do ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ƴŀŘŀƭ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅΦ 

ANALIZA SWOT 

!ƴŀƭƛȊť {²h¢ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǇƻƴƛȍǎȊe 

rysunki.
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WIZJA I MISJA PROGRAMU 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜ zamieszkuje ǇƻƴŀŘ плл ǘȅǎƛťŎȅ ƻǎƽō ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎych siebie jako osoby 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ76Φ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ όǎǘŀǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀύ 

i ƳŜŘȅŎȊƴŜ όǿȅŘƱǳȍŀƧŊŎŀ ǎƛť ƻŎȊŜƪƛǿŀƴŀ ŘƱǳƎƻǏŏ ȍȅŎƛŀύΣ a ǘŀƪȍŜ ȊƳƛŀƴť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜŦƛƴƛŎȅƧƴŊ 

w postrzeganƛǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ όƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ǇǊȊŜǎǘŀƱŀ ōȅŏ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŀ ƧŜŘȅƴƛŜ 

z ǇǊŀǿƴƛŜ ǿȅŘŀƴȅƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳύΣ ƴŀƭŜȍȅ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀŏ ǎƛť ǿȊǊƻǎǘǳ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w stosunku do ŎŀƱŜƧ ǇƻǇǳƭŀŎƧƛΦ 

{ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ŎȊǳƧŜ ǎƛť odpowiedzialny za ǎǿƻƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ i ƧŀƪƻǏŏ 

ƛŎƘ ȍȅŎƛŀΦ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǎǇƽƧƴŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ i zintegrowana w ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƪŀǇƛǘŀƭŜΦ 

²ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻȊƴŀŎȊŀ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ȊŀǎƻōƽǿΣ w ƪǘƽǊȅŎƘ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŏΣ ǎǘŀǊƻǏŏΣ ŎƘƻǊƻōŀΣ ǳōƽǎǘǿƻ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇǊȊŜǎȊƪƽŘ w ŀƪǘȅǿƴȅƳ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 

Osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ Ƨŀƪƻ ǇŜƱƴƻǇǊŀǿƴƛ ƻōȅǿŀǘŜƭŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƳŀƧŊ 

prawo do ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ i ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ w obszarach, w ƪǘƽǊȅŎƘ Ǝƻ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ oraz do 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ w ǘȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ w ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƛŘȊŊ ǘŀƪŊ 

ǇƻǘǊȊŜōťΣ a {ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƛƳ to ȊŀǇŜǿƴƛŏΦ 

WIZJA PROGRAMU 

½ŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ na rzecz ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w tƻȊƴŀƴƛǳΦ tǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ w ǊŀƳŀŎƘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǘǊȊŜō 

i ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ oraz ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ na wyzwania pƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť na trzech poziomach: 

1. ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ 

2. instytucji ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ 

3. ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ systemu wsparcia. 

W odpowiedzi na te potrzeby i ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜ ŘŜŦƛŎȅǘȅ {ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

ǇƭŀƴǳƧŜ ǎȊŜǊŜƎ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ w niniejszym Programie, w ǿȅƴƛƪǳ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǳƭŜƎƴƛŜ ƧŀƪƻǏŏ 

ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ a ǘŀƪȍŜ ƻǎƽō ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ w systemie ich 

wsparcia. 

  

                                                           
76 Dane z Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 r. 
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²ƛȊƧť tǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻƴƛȍǎȊy rysunek. 

Rysunek 2. Wizja Wielkopolskiego Programu Wspierania hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
na lata 2021ς2025 

 

MISJA PROGRAMU 

hǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ŎŜƭǳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜƎƻ w ǿƛȊƧƛ ǿȅƳŀƎŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǎȊŜǊŜƎǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ 

w Programie, ale ǘŜȍ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊƎƻŘƴƛŜ z ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ȊŀǎŀŘŀƳƛΦ 

aƛǎƧŊ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ i ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴȅŎƘ do 

podejmowania skutecznych, skonsolidowanych, interdyscyplinarnych i przyƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǘǊǿŀƱŜ ŜŦŜƪǘȅ 

ŘȊƛŀƱŀƵ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ oraz instytucji i systemu ich 

ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ na ǊȊŜŎȊ ǘȅŎƘ ƻǎƽō κ ƎǊǳǇ κ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ κ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

ōťŘȊƛŜ ƻǇŀǊǘŀ na regule о α²έ ς ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ǿȅƻōǊŀȋƴƛΣ ǿǎǇƽƱǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀΦ 
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Rysunek 3. Misja Programu oparta na ǊŜƎǳƭŜ о α²έ 

 

LOGIKA PROGRAMU 

Wielkopolski Program Wspierania hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ȊŀǊȅǎ 

funkcjonowania regionalnego systemu wsparcia. Realizacja ȊŀƱƻȍŜƵ tǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻȊǿƻƭƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧ 

ƻŘǇƻǿƛŀŘŀŏ na ǇƻǘǊȊŜōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǿǎǇƛŜǊŀŏ ƛŎƘ 

w Ǉƻƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ i ǎǘǿŀǊȊŀŏ ǿŀǊǳƴƪƛ do ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ i ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ȊŀǊƽǿƴƻ 

w wymiarze jednostkowym, jak i w wymiarze ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ ǿȅƴƛƪƽǿ ōŀŘŀƵ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ i ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛŎƘΣ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛΣ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ 

prowadzenia regionalnej polityki oraz ƭƻƎƛƪƛ ǇǊȊȅƧťǘŜƧ w {ǘǊŀǘŜƎƛƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego do Ǌƻƪǳ нлол ƻƪǊŜǏƭƛƭƛǏƳy, ȍŜ optymalne funkcjonowanie regionalnego systemu 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ Ǉƻǿƛƴƴƻ ǎƪǳǇƛŏ ǎƛť na ǘǊȊŜŎƘ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎŜƭŀŎƘΥ 

 Poprawa ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς przede wszystkim w zakresie ich 

funkcjonowania jednostkowego (w tym w obszarze zdrowia psychicznego) i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 

ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ i ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ do ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǊƽȍƴȅŎƘ Ǌƽƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

 ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ i ǇƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς przede wszystkim w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ do ǳǎƱǳƎ 

na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƛŎƘ ƧŀƪƻǏŎƛ i dostosowywania do ǇƻǘǊȊŜō ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ 

ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ i ich kadr. 

 Poprawa koordynacji i ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς przede wszystkim w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǊŜƭŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛΣ 

ŘƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻǏŎƛ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ na rzecz ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ich 
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ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ oraz ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻǏŎƛ 

wsparcia realizowanego na poziomie regionalnym. 

tƻǿȅȍǎȊŜ ŎŜƭŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇŜǿƛŜƴ ŎƛŊƎ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿƻ-ǎƪǳǘƪƻǿȅΣ ǘȊƴΦ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ƧŜŘƴŜƎƻ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŀ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ 

ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ i ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ do ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 

bŀŘǊȊťŘƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ bƛŜ ƳƻȍŜ on Ȋƻǎǘŀŏ 

zrealizowany bez ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ i ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ realizowanych na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, a to z ƪƻƭŜƛ ōťŘȊƛŜ ǘǊǳŘƴŜ do ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛa bez skoordynowanego 

i kompleksowego regionalnego systemu wsparcia. 

Rysunek пΦ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎŜƭƽǿ tǊƻƎǊŀƳǳ 

 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱȅ ǘǊȊȅ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘȅ tǊƻƎǊŀƳǳΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ w odniesieniu do 

ǘǊȊŜŎƘ ƎǊǳǇ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿΥ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ oraz ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 
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Rysunek 5. Struktura ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ Programu 

 

W raƳŀŎƘ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ Ƴŀ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ do 

ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ i ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍŜƵ tǊƻƎǊŀƳǳΦ Zaproponowany ǇƻŘȊƛŀƱ na 

priorytety ma za ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻŘƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƭƻƎƛƪƛ PǊƻƎǊŀƳǳΣ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜƧ z ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ 

systemu wsparcia, w ƪǘƽǊȅƳ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƎƳƛƴΣ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ oraz ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

w zakresie ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej oraz wsparcia o ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅƳ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. Jako osobny priorytet ǿǎƪŀȊŀƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ na celu 

ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿȅǇŀƭŜƴƛǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƳǳ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ dla ƪǘƽǊȅŎƘ 

wsparcie na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅƳ ƧŜǎǘ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ w ǎǇƻǎƽō ŦǊŀƎƳŜƴǘŀǊȅŎȊƴȅ i nieadekwatny do 

potrzeb. Z punktu widzenia regionalneƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ na problemy ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ jest 

jednak kluczowa dla ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎƪǳǘƪƽǿ ƛŎƘ ƻōŎƛŊȍŜƴƛŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƎƻ ǘŀƪƛŜƎƻ, jak m.in. 

ǿȅŎƻŦȅǿŀƴƛŜ ǎƛť z rynku pracy czy kryzysy psychiczne i ǿȅǇŀƭŜƴƛŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ do realizacji w ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΣ ȊƻǎǘŀƱȅ 

usystematyzowane i pogrupowane w ƪƛŜǊǳƴƪƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΦ YƛŜǊǳƴƪƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť do 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧΥ 

1. YƛŜǊǳƴŜƪ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΥ ¦{_¦DL {th_9/½b9 ς w odniesieniu do wszystkich wymienionych 

w ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ς ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ na ƛŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛ, dostosowaniu do 

ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ, wspieraniu 

ǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜƎƻ  ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭokalnym. 

2. YƛŜǊǳƴŜƪ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΥ LbCw!{¢w¦Y¢¦w! {th_9/½b! ς w ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ 

ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǘȊƴΦ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ Ƨŀƪ 

i ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ŦƛȊȅŎȊƴŀ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ōǳŘȅƴƪƛ i ƛŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿƻǏŎƛΣ np. dostosowanie do 

ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ W odniesieniu do ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
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ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ na ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƧŜƧ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ do ǇƻǘǊȊŜō ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 

oraz wspieraniu procesu deinstytucjonalizacji. 

3. Kierunek interwencji: !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! i OBYWATELSKA ς w tej ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƛŜǏŎƛ ǎƛť 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ i grup do ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǎƛťΣ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ W odniesieniu do wszystkich wymienionych 

ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ na ǿǎǇƛŜǊŀƴƛǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ oraz przygotowaniu jednostek 

ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ do ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ 

publicznych. 

4. Kierunek interwencji: ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 ς w ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳȅǏƭƛƳȅ o ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛǳ na 

osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ w ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƪǊȅȊȅǎŀŎƘ 

i ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ƛƳ. w odniesieniu do ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀƭŜȍȅ ƴŀƳ na 

ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛǳ Ǌƻƭƛ ǇǊŀŎȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǳōƽǎǘǿǳ i wykluczeniu oraz ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ 

ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŎƛ Wielkopolan na ǇǊƻōƭŜƳȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ 

5. Kierunek interwencji: Yhhw5¸b!/W! th[L¢¸YL {th_9/½b9W ς w ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǎƛť 

ȊŀŘŀƴƛŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ /  wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ 

tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w tƻȊƴŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƛƳ na ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ oraz ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

½ŀƪƱŀŘŀƳȅΣ ȍŜ dȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ do realizacji w ǊŀƳŀŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ мς4 powinny 

ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ i ƛƴƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ ǳǎƱǳƎ ǇǊȊȅ 

ƳƻȍƭƛǿȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ lub ǇƻǏǊŜŘƴƛƳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ κ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w PoznaniuΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ do realizacji w ramach 

ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǎŊ do realizacji na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 

przez {ŀƳƻǊȊŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ κ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘek tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜcznej 

w Poznaniu. 
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Struktura ŎŜƭƽǿΣ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ i ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ PǊƻƎǊŀƳǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 

Rysunek 6. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŎŜƭƽǿΣ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ i ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ 
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PRIORYTETY PROGRAMU 

PRIORYTET I: ²½ah/bL9bL9 !Y¢¸²bh|/L OSj. Z hDw!bL/½hb+ {tw!²bh|/L+ 

1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ i grup do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ 
ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ zdiagnozowanym 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ na nie, a tym samym 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ w ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 

i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 
1.1. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōƻƳ 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
aktywnego i ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ w 
ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ 
όƴǇΦ ŘȊƛŜƴƴŜ ŘƻƳȅ ǇƻƳƻŎȅΣ ǳǎƱǳƎƛ 
ǘŜƭŜƻǇƛŜƪƛΣ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜΣ ǳǎƱǳƎƛ 
ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŜΣ ǳǎƱǳƎƛ z wykorzystaniem 
nowoczesnych technologii). 

1.2. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ w formie 
mobilnej, w tym np. upowszechnianie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ w ramach 
ƳƻŘŜƭǳ aƻōƛƭƴȅ ¦ǊȊťŘƴƛƪΦ 

1.3. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w tym ekonomiczne, 
fizyczne (np. warsztaty, doradztwo, 
ǇǊƻƎǊŀƳȅ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪƛ ƴŀŘǳȍȅŏύΦ 

1.4. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όƴǇΦ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜ ǿǎǇƽƭƴƻǘȅ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜΣ 
ƪǊťƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀύΦ 

1.5. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎƪŀƭƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 
profilaktycznych w obszarze 

2.1. wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ze wsparciem 
dostosowanych do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ 
chronionych, wspomaganych ς w tym 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
mieszkaniowych, treningowych, 
komunalnych, TBS). 

2.2. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵ 
do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 
z architektami, uczelniami). 

2.3. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƳƛŜƧǎŎ 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όƳΦƛƴΦ 
w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŘƻƳŀŎƘ 
samopomocy). 

2.4. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƳƛŜƧǎŎ ǘŜǊŀǇƛƛ 
ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-
zawodowej (m.in. w warsztatach terapii 
ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
zawodowej, centrach i klubach integracji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΦ 

2.5. Wpieranie tworzenia/dostosowywania 

3.1. tƻōǳŘȊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
i ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
metody OSL). 

3.2. Wspieranie rozwoju organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ κ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ κ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

3.3. Wspieranie tworzenia/funkcjonowania 
ŎƛŀƱ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴƻ-doradczych, w tym 
z ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na rzecz tych 
ƻǎƽō όƴǇΦ ƎǊǳǇȅ ǊƻōƻŎȊŜΣ ǊŀŘȅΣ ƪƻŀƭƛŎƧŜύΦ 

3.4. ²ƱŊŎȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ z zakresu wsparcia 
ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
w ǘŜƳŀǘȅƪť ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ 
na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego. 

3.5. wƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ ƳŜƴǘƻǊƛƴƎΣ 
wolontariat szpitalny). 

4.1. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ 
architektonicznej, cyfrowej, 
komunikacyjno-informacyjnej, zasad 
projektowania uniwersalnego, tekstu 
ƱŀǘǿŜƎƻ do czytania i rozumienia oraz 
prostej polszczyzny). 

4.2. Wspieranie systemu poradnictwa dla 
ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ 
prawnego, psychologicznego). 

4.3. wƻȊǿƽƧ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκŘȊƛŀƱŀƵ 
ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛǳ 
zindywidualizowanej i ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƧ 
ƻŦŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ dla ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

4.4. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ 
ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ 
przygotowanie i tworzenie miejsc pracy 
ς w tym w ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
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1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ i grup do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ 
ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ zdiagnozowanym 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ na nie, a tym samym 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ w ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 

i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 
zdrowotnym i ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ όƴǇΦ 
profilaktyka ƴƻǿƻǘǿƻǊƽǿΣ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ 
ȍȅǿƛŜƴƛŀύΦ 

1.6. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ dla ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w kryzysach 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅŎƘΣ ƳΦƛƴΦ ǳǎƱǳƎƛ 
terapeutyczne. 

1.7. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
medycznych dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ np. diagnostyka, 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀΣ ǳǎƱǳƎƛ ƎƛƴŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
ǇƻƱƻȍƴƛŎȊŜ dla kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

1.8. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ dla ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŜ ǎƛť Ǉƻ 
systemach wsparcia (np. koordynator 
ŘǎΦ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΦ 

1.9. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
psychoprofilaktycznych dla ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ 
wsparcie psychologiczne, 
ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŜΣ ŘƻǎǘťǇ do ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ 
form terapii). 

1.10. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
ǳǇƻŘƳƛƻǘŀǿƛŀƴƛǳ ƻǎƽō z ograƴƛŎȊƻƴŊ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƧ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ȊƎƻŘƴƛŜ z zasadami 
projektowania uniwersalnego 
i ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ w tym m.in. miejsc 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΦ 

2.6. ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ do Ǉǳƴƪǘƽǿ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

2.7. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀκŘƻǎǘťǇǳ do miejsc 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ dla ƻǎƽō z ograniŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ ŘƻƳƽǿ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŎƘύΦ 

2.8. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀκŘƻǎǘťǇǳ do miejsc 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿƛŜƭƻǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŊΣ 
ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŊΣ ǿŎȊŜǎƴŊ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧťΦ 

2.9. wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƱǳȍŊŎŜƧ do 
ƳƻōƛƭƴŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ w tym np. 
w formie door-to-door. 

2.10. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀκŘƻǎǘťǇǳ do 
ƳƛŜƧǎŎ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ w zakresie 
zdrowia psychicznego, np. ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ 
centra zdrowia psychicznego. 

3.6. wƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ 
pracowniczego, szkolnego). 

3.7. tǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ǿȊƻǊŎƽǿ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w lokalnej 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

3.8. Wspieranie powstawania grup 
ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

3.9. Kreowanie i wzmacnianie pozytywnego 
ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō 
z zaburzeniami psychicznymi) oraz 
ǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ǊƽƭΣ ƳΦƛƴΦ ǊƻŘȊƛŎŀΣ 
pracownika. 

zawodowej, ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ 
wspierane/wspomagane, trener pracy, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎǳύΦ 

4.5. Wspieranie budowy systemu 
zabezpieczenia finansowego 
i ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

4.6. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκ 
inicƧŀǘȅǿκŘȊƛŀƱŀƵ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ƛȊƻƭŀŎƧƛΣ ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛ i ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ 
wolontariat). 

4.7. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿ 
κŘȊƛŀƱŀƵ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ i ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ 
menǘƻǊƛƴƎΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ 
biznesu, wolontariat pracowniczy, 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ 
uniwersalne). 

4.8. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκ inicjatyw/ 
ŘȊƛŀƱŀƵ na rzecz poprawy 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿƻōŜŎ 
kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΣ 
w ǘȅƳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜƳƻŎȅ 
fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, 
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1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ i grup do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ 
ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ zdiagnozowanym 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ na nie, a tym samym 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ w ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 

i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ 
organizacyjne, personalizacja wsparcia) 

1.11. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ do ǳǎƱǳƎ 
wielospecjalistycznej, kompleksowej, 
wczesnej, aktywnej rehabilitacji, w tym 
ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ 
i ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƧΣ ȊŀǊƽǿƴƻ w wymiarze 
przemocy domowej, jak 
i instytucjonalnej. 

4.9. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκ inicjatyw/ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ǇƻǇǊŀǿŊ 
kompetencji w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀsu 
wolnego, rekreacji, uczestnictwa 
w kulturze. 

 

5. Yhhw5¸b!/W! th[L¢¸YL {th_9/½b9W 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ /  Regionalnego hǏǊƻŘƪa tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w tƻȊƴŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ dla 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

5.1. aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ w ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ όƳΦƛƴΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƵ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ 
ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻǘǊȊŜō ƳΦƛƴΦ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŀŘ ŘǎΦ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ŘǎΦ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛύΦ 

5.2. Planowanie strategiczne, w ǘȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
i ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ze ǏǊƻŘƪƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όƳΦƛƴΦ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ PFRON, unijnych) we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
z ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŀƳƛκƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 

5.3. YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej w ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 
5.4. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ do budowy ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z zaburzeniami psychicznymi na ǇƻȊƛƻƳƛŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ƳΦƛƴΦ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ ŎŜƴǘǊŀ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ i ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻΦ 
5.5. Nadawanie priorytetu politycznego i strategƛŎȊƴŜƎƻ κ ǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƭƻōōƻǿŀƴƛŜύΦ 
5.6. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ i modeli ǇǊŀŎȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ na ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ŘƻǘΦ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ 

nowych modeli, w tym modelu wsparcia kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ κ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ κ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ o dobrych praktykach). 
5.7. Promowanie pozyǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ȊƭŜŎŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ w otwartych konkursach ofert), w ǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ na rzecz dostosowania 

ƧťȊȅƪŀ ŘŜōŀǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ i przekazu medialnego do Konwencji o ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 
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5.8. DziaƱŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŜǎǘƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ do ōǳŘȅƴƪƽǿκƻōƛŜƪǘƽǿκǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿǊŀȊ z ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ƳŀƧŊŎȅƳƛ na celu 
ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ i ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƪŀŘǊ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ w ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ όƴǇΦ ŀǳŘȅǘȅ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ 
ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴŜΣ !ƪŀŘŜƳƛŀ 5ƻǎǘťǇƴŜƧ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛύΦ 

5.9. LƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ na ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ np. FǳƪǎƧƻǿŀ [ŀŘȅΣ tŀǎȊǇƻǊǘ ÀȅŎƛŀ όƳΦƛƴΦ w ramach 
ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘύΦ 

5.10. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ κ ƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ ƪƻƴƪǳǊǎ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀ hǘǿŀǊǘŀ dla hǎƽō z bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ 
5.11. 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ŘƻǘŀŎƧŜ ŎŜƭƻǿŜ dla ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ς np. upowszechnienie modelu standardu mieszkalnictwa wspomaganego dla ƻǎƽō 

z ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅƳƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ w tym z autyzmem i ȊŜǎǇƻƱŜƳ !ǎǇŜǊƎŜǊŀ, dotacje w ǊŀƳŀŎƘ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ w ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ z ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ np. 
z programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021ς2027) i wsparcia merytorycznego (m.in. modele, wsparcie szkoleniowe) dla ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

5.12. Wspieranie planowania strategicznego na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όǿ ǘȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego w ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ na rzŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅύΦ 

5.13. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ w koordynacji i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ 
koordynacji ǳǎƱǳƎ w gminie, wsparcie w ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎΣ w tym finansowe, szkoleniowe, doradcze, upowszechnianie modeli, tworzenie przestrzeni do ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜύΦ 

5.14. WspieranƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ do ōǳŘƻǿȅ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ w ǘȅƳ ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊ lub ƴƛŜƻǊȊŜŎȊƻƴŊ όƳΦƛƴΦ 
teleopieka, infolinia wsparcia, portal informacyjno-ǳǎƱǳƎƻǿȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƻǊȅΣ w tym o charakterze lokalnym, koordynatorzy ds. wsparcia 
ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΦ 

5.15. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ όƳΦƛƴΦ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƻŦŜǊǘΣ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύΦ 
5.16. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎŜƪtorowej i ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ i ǊƻȊǿƽƧ ǎǘŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŀŘ ŘǎΦ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƽǿ i ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

5.17. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ dla podmƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ w ǘȅƳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳκǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ όƳΦƛƴΦ dla ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ 
ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅΣ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŀŘ ŘǎΦ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ŘǎΦ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ 
ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ŎŜƴǘǊƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ōŀȊŀ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪύΦ 

5.18. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ i prƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ w ǘȅƳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ όƳΦƛƴΦ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ 
ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅΣ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŀŘ ŘǎΦ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀwnycƘΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ŘǎΦ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ 
ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ŎŜƴǘǊƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ŎŜƴǘǊƽǿ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ w obszarze 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΣ ƳΦƛƴΦ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǇǊƻǎǘŜƧ ǇƻƭǎȊŎȊȅȊƴȅΣ ǘŜƪǎǘǳ ƱŀǘǿŜƎƻ do czytania i rozumienia, pobudzania/wzmacniania empatii. 

5.19. Wspieranie podnoszenia kompetencji i ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜΣ np. z ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ dla pacjenta z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ w tym 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ z uczelniami, ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳƛΣ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŊ LȊōŊ [ŜƪŀǊǎƪŊΣ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŊ LȊōŊ tƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ i tƻƱƻȍƴȅŎƘΦ 

5.20. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ na ǊȊŜŎȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w podmiotach ekonomii ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ i solidarnej, m.in. upowszechnianie i ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ do ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ Ǌƻƭƛ ǳǎƱǳƎƻŘŀǿŎƽǿ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όǿƛŊȊƪƛ ǳǎƱǳƎ i ƛŎƘ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ w lokalne systemy 
wsparcia). 

5.21. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ κ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ dla ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na ich rzecz. 

5.22. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜκǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ do tworzenia miejsc pracy w ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧκǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 
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PRIORYTET II: POPRAWA FUNKCJONOWANIA OSj. Z hDw!bL/½hb+ {tw!²bh|/L+ ²¸a!D!W+/YCH 
INTENSYWNEGO WSPARCIA 

1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ i grup do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ 
ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ na nie, a tym samym 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ w ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 

i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 
1.1. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōƻƳ 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅƳ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ wsparcia 
prowadzenie aktywnego i ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻ 
ȍȅŎƛŀ w ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ 
ƭƻƪŀƭƴȅƳ όƳΦƛƴΦ ǳǎƱǳƎƛ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪƛΣ ǳǎƱǳƎƛ 
asystenckie, transport typu door-to-
door). 

1.2. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ w formie 
mobilnej, w tym np. upowszechnianie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ wypracowanych w ramach 
ƳƻŘŜƭǳ aƻōƛƭƴȅ ¦ǊȊťŘƴƛƪΦ 

1.3. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ i poprawa 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ όǿ ǘȅƳ 
specjalistycznych) w miejscu 
zamieszkania, m.in. z wykorzystaniem 
ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǳǎƱǳƎ 
ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŎƘΦ 

1.4. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴƻ-
ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀ 
w ƳƛŜƧǎŎǳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 
zdrowotnych i ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘύΦ 

1.5. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎƪŀƭƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 
profilaktycznych w obszarze 

2.1. wƻȊǿƽƧ ǎȅǎǘŜƳǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ze wsparciem 
dostosowanych do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
(np. chronionych, wspomaganych ς 
w ǘȅƳ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘ ǿǎǇƽƭƴƻǘ 
ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿȅŎƘΣ ŎŜƴǘǊƽǿ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-
mieszkalnych). 

2.2. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ Řƻǎǘƻǎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵ 
do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎych 
intensywnego wsparcia (m.in. 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ z architektami, uczelniami). 

2.3. Wspieranie tworzenia/dostosowywania 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƧ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia zgodnie 
z zasadami projektowania 
uniwersalnego i ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ (np. sieŏ 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǿƛƧŀƴƛŜ ς 
ȊƳƛŀƴť ǇƛŜƭǳŎƘȅ osobie z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ 
wsparcia). 

3.1. Wspieranie inicjatyw na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
(m.in. z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƳŜǘƻŘȅ h{[ύΦ 

3.2. Wspieranie rozwoju organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘκǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧκǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia. 

3.3. ²ƱŊŎȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ z zakresu wsparcia 
ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
w ǘŜƳŀǘȅƪť ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ 
na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego. 

3.4. wƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia (m.in. w ramach 
usƱǳƎ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŎƘκƳŜƴǘƻǊǎƪƛŎƘύΦ 

3.5. wƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
(m.in. pracowniczego, szkolnego). 

4.1. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia (np. 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ŀǊŎƘƛǘŜƪǘƻƴƛŎȊƴŜƧΣ ŎȅŦǊƻǿŜƧΣ 
komunikacyjno-informacyjnej, zasad 
projektowania uniwersalnego, tekstu 
ƱŀǘǿŜƎƻ do czytania i rozumienia oraz 
prostej polszczyzny). 

4.2. Wspieranie systemu poradnictwa dla 
ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ, 
w ǘȅƳ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ w ǎǇƻǎƽō ȊŘŀƭƴȅ 
i mobilny (np. prawnego, 
psychologicznego). 

4.3. wƻȊǿƽƧ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκŘȊƛŀƱŀƵ 
ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛǳ 
zindywidualizowanej i ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƧ 
ofŜǊǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ dla ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia. 

4.4. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ 
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1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ i grup do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ 
ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ na nie, a tym samym 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ w ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 

i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 
zdrowotnym i ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ όƴǇΦ 
ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ȍȅǿƛŜƴƛŀΣ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ 
ƻŘƭŜȍȅƴΣ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀ ŎƘƻǊƽō 
nowotworowych). 

1.6. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎƪŀƭƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 
profilaktycznych w obszarze starzenia 
ǎƛť ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

1.7. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia w zakresie 
ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘΣ w tym 
w trakcie i po hospitalizacji. 

1.8. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
medycznych dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia, np. 
ŘƛŀƎƴƻǎǘȅƪŀΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧŀΣ ǳǎƱǳƎƛ 
ginekologiczno-ǇƻƱƻȍƴƛŎȊŜ dla kobiet 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

1.9. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ w 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊōƭƛȍƻƴȅƳ do 
rodzinnego (m.in. mieszkania ze 
ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΣ ǘŀƪȍŜ w ramach 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
mieszkaniowych, rodzinne domy 
ǇƻƳƻŎȅΣ ŎŜƴǘǊŀ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-
mieszkalne). 

2.4. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀκŘƻǎǘťǇǳ do 
ƳƛŜƧǎŎ ƻǇƛŜƪƛ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƧΣ w tym 
z wykorzystaniem nowoczesnych 
technologii (np. domy pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ o charakterze 
quasi-ǊƻŘȊƛƴƴȅƳΣ ȊŀƪƱŀŘȅ ǇƛŜƭťƎƴŀŎȅƧƴƻ-
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ȊŀƪƱŀŘȅ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊƻ-
lecznicze). 

2.5. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀκŘƻǎǘťǇǳ do 
miejsc opieki wytchnieniowej (m.in. 
ŘƻƳȅ ƪǊƽǘƪƛŜƎƻ ǇƻōȅǘǳύΦ 

2.6. Wspieranie tworzŜƴƛŀκŘƻǎǘťǇǳ do 
ƳƛŜƧǎŎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όƳΦƛƴΦ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅύΦ 

2.7. Wspieranie dostosowywania i 
personalizacji przestrzeni w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜΣ 
ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŜΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
zawodowej. 

2.8. Wspieranie dziaƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
ȊŀŀŘŀǇǘƻǿŀƴƛǳ ǎƛť ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ do 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛƴƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ i funkcji na rzecz 
ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
z ǇƻǎȊŀƴƻǿŀƴƛŜƳ ȊŀǎŀŘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǇƻŘƳƛƻǘƻǿƻǏŎƛ i ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ κ 
ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛǳ ǎƛť w podmioty 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 

3.6. Wspieranie powstawania grup 
ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜnsywnego wsparcia. 

3.7. tǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ǿȊƻǊŎƽǿ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
w ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ όƳΦƛƴΦ ƪǊťƎƛ 
wsparcia). 

3.8. Kreowanie i wzmacnianie pozytywnego 
ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ƻǎƽō z zaburzeniami psychicznymi) oraz 
ǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ǊƽƭΣ ƳΦƛƴΦ ǊƻŘȊƛŎŀΣ 
pracownika. 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
(np. przygotowanie i tworzenie miejsc 
pracy ς w tym w przedǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ 
wspierane/wspomagane, trener pracy, 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ ōƛȊƴŜǎǳύΦ 

4.5. Wspieranie budowy systemu 
zabezpieczenia finansowego 
i ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia. 

4.6. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊŀǇƻōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛȊƻƭŀŎƧƛΣ ǎŀƳƻǘƴƻǏŎƛ 
i ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia (m.in. programy 
profilaktyczne dla ƻǎƽō ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴȅŎƘ 
w ŘƻƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΦ 

4.7. WspiŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκŘȊƛŀƱŀƵ 
na ǊȊŜŎȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia (w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
wobec kobiet), w ǘȅƳ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
przemocy fizycznej, psychicznej, 
ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧΣ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƧΣ ȊŀǊƽǿƴƻ 
w wymiarze przemocy domowej, jak 
i instytucjonalnej. 
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1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ i grup do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ 
ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ na nie, a tym samym 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ w ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 

i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 
1.10. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀκŘƻǎǘťǇǳ do ǳǎƱǳƎ 

wsparciŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ dla ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
w kryzysach psychicznych. 

1.11. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
ǳǇƻŘƳƛƻǘŀǿƛŀƴƛǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 
intensywnego wsparcia w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ƛƴnowacje 
organizacyjne, personalizacja wsparcia). 

1.12. wƻȊǿƽƧκǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜκǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ 
ƻǇƛŜƪƛ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧ w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪť ŎŀƱƻŘƻōƻǿŊΦ 

1.13. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜκǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 
ǳǎƱǳƎ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƭŀŎƽǿƪƛ 
ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ƻǇƛŜƪť ŎŀƱƻŘƻōƻǿŊΦ 

1.14. RozǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ w miejscu zamieszkania 
dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜΦ 

1.15. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
psychoprofilaktycznych 
i terapeutycznych dla ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
(m.in. wsparcie psychologiczne, 

w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΦ 
2.9. wƻȊǿƽƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎƱǳȍŊŎŜƧ do 

ƳƻōƛƭƴŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ w tym 
np. w formie door-to-door. 

4.8. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκŘȊƛŀƱŀƵ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z ǇƻǇǊŀǿŊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 
w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻΣ 
rekreacji, uczestnictwa w kulturze. 
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1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ i grup do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ 
ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ na nie, a tym samym 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ w ȍȅŎƛǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ 

i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 
ǇǎȅŎƘƛŀǘǊȅŎȊƴŜΣ ŘƻǎǘťǇ do ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ 
form terapii). 

1.16. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ do opieki 
paliatywnej w hospicjach stacjonarnych 
i domowych. 

1.17. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ dla ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŜ ǎƛť Ǉƻ 
systemach wsparcia (np. koordynator 
ŘǎΦ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΦ 
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5. Yhhw5¸b!/W! th[L¢¸YL {th_9/½b9W 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ /  Regionalnego hǏǊƻŘƪa tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w tƻȊƴŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ dla 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

5.1. aƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ i ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ w ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ όƳΦƛƴΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƵ 
w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ np. w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƎƻΣ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪύΣ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻǘǊȊŜō ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀύΦ 

5.2. Planowanie strategiczne, w ǘȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ogranicȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ {ŀƳƻǊȊŊŘ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ i ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ze ǏǊƻŘƪƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όƳΦƛƴΦ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ tCwhbΣ ǳƴƛƧƴȅŎƘύ we 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŀƳƛκƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ w ǘȅƳ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. 

5.3. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ do ōǳŘƻǿȅ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z zaburzeniami psychicznymi na poziomie SamorzŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ƳΦƛƴΦ 
ǊƻȊǿƽƧ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŎŜƴǘǊƽǿ ȊŘǊƻǿƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ i ƛƴƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻΦ 

5.4. Nadawanie priorytetu politycznego i ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ κ ǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
όƳΦƛƴΦ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀΣ ǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴȅΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜƴƴŜƎƻΣ ƭƻōōƻǿŀƴƛŜύΦ 

5.5. LƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ na ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ w tym 
prȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ όƳΦƛƴΦ w ǊŀƳŀŎƘ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘύΦ 

5.6. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪκƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ w ǘȅƳ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ do ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ƳΦƛƴΦ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǇƛŜƪƛ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧύΦ 

5.7. 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ŘƻǘŀŎƧŜ ŎŜƭƻǿŜ dla ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƻŦŜǊǘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ w ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ z ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ np. 
z programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021ς2027) i wsparcia merytorycznego (m.in. modele, wsparcie szkoleniowe) dla ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

5.8. Promowanie pozytywnego ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƴǇΦ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ȊƭŜŎŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ w otwartych konkursach ofert), 
w ǘȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƧťȊȅƪŀ ŘŜōŀǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ƛ przekazu medialnego do Konwencji o prawach oǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

5.9. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƪǿŜǎǘƛŜ ǇƻǇǊŀǿȅ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƻ ōǳŘȅƴƪƽǿκƻōƛŜƪǘƽǿκǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿǊŀȊ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ƳŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ celu 
ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ƛ szkolenie ƪŀŘǊ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ όƴǇΦ ŀǳŘȅǘȅ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴŜΣ !ƪŀŘŜƳƛŀ 5ƻǎǘťǇƴŜƧ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛύΦ 

5.10. LƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƴǇΦ tŀǎȊǇƻǊǘ ÀȅŎƛŀ 
(m.in. w ǊŀƳŀŎƘ ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƻŦŜǊǘύΦ 

5.11. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻκǇƭŀŎƽǿŜƪ ǿ procesie deinstytucjonalizacji w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō Ȋ ogranicȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƳΦƛƴΦ 
regionalny model deinstytucjonalizacji, lokalne plany deinstytucjonalizacji). 

5.12. Wspieranie planowania strategicznego na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ ǘȅƳ 
ƳΦƛƴΦ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜΣ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅύΦ 

5.13. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎo w koordynacji i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όƳΦƛƴΦ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ ǿ gminie, wsparcie w ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎΣ ǿ tym finansowe, szkoleniowe, doradcze, upowszechnianie modeli, tworzenie 
przestrzeni do ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜύΦ 

5.14. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ōǳŘƻǿȅ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō Ȋ ograniczƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǘȅƳ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ƭǳō ƴƛŜƻǊȊŜŎȊƻƴŊ όƳΦƛƴΦ ǘŜƭŜƻǇƛŜƪŀΣ ƛƴŦƻƭƛƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǇƻǊǘŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǳǎƱǳƎƻǿȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƻǊȅΣ 
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w tym o ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ƭƻƪŀƭƴƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊȊȅ ŘǎΦ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΦ 
5.15. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƛ ƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƴǇΦ wspieranie i ǊƻȊǿƽƧ ǎǘŀƱŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŀŘ ŘǎΦ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŎŜƴǘǊƽǿ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎǳōǊŜƎƛƻƴƽǿ 
i ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

5.16. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ tym tworzenie 
ǇƭŀǘŦƻǊƳκǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ όƳΦƛƴΦ Řƭŀ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŀŘ ŘǎΦ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ 
dǎΦ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ŎŜƴǘǊƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀύ κ 
baza dobrych praktyk. 

5.17. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ profesjonalizacjŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǿ tym 
ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ όƳΦƛƴΦ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŀŘ ŘǎΦ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƽǿ ŘǎΦ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ 
ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ŎŜƴǘǊƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ŎŜƴǘǊƽǿ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύ ς ǘŀƪȍŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǇǊƻǎǘŜƧ ǇƻƭǎȊŎȊȅȊƴȅΣ ǘŜƪǎǘǳ ƱŀǘǿŜƎƻ Řƻ czytania i rozumienia, pobudzania/wzmacniania empatii. 

5.18. Wspieranie podnoszenia kompetencji i ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƳŜŘȅŎȊƴŜΣ ƴǇΦ z ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ pacjenta z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǿ tym 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ z ǳŎȊŜƭƴƛŀƳƛΣ ǎȊƪƻƱŀƳƛ ƳŜŘȅŎȊƴȅƳƛΣ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŊ LȊōŊ [ŜƪŀǊǎƪŊΣ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŊ LȊōŊ tƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪ ƛ tƻƱƻȍƴȅŎƘΦ 

5.19. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ όƳΦƛƴΦ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƻŦŜǊǘΣ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύΦ 
5.20. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧκǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ Řƭŀ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ich rzecz. 
5.21. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜκǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ tworzenia miejsc pracy w ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧκǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 
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PRIORYTET III: tw½9/L²5½L!_!bL9 ²¸t![9bL¦ htL9Y¦c/½9a¦ OPIEKUNj² h{j. Z hDw!bL/½hb+ 
{tw!²bh|/L+ 

1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ i grup do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ 
ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

problemom ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ na nie, a tym 
ǎŀƳȅƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ 

w ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 
gospodarczym i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 
1.1. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ ǳǎƱǳƎ ǿȊƳŀŎƴƛŀƧŊŎȅŎƘ 

kompetencje ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅΣ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿƻΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭƛ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ 
osobami z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύ, 
w tym np. z zakresu usamodzielniania 
ǎǿƻƛŎƘ όŘƻǊƻǎƱȅŎƘύ ŘȊƛŜŎƛκǇƻŘƻǇƛŜŎȊƴȅŎƘ. 

1.2. ZapewnieƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
psychoprofilaktycznych/terapeutycznych 
dla ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ όƳΦƛƴΦ 
superwizje, wsparcie psychologiczne, 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ǿȅǇŀƭŜƴƛǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƳǳύΦ 

1.3. wƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŜƎƻ 
όƳΦƛƴΦ ŘƻƳȅ ƪǊƽǘƪƛŜƎƻ ǇƻōȅǘǳΣ ƱŊŎȊŜƴƛŜ 
ǳǎƱǳƎ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ i ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ǳǎƱǳƎƛ 
ǎŊǎƛŜŘȊƪƛŜΣ ƪǊťƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀύΦ 

1.4. ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǎƽō 
ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǎƻōȅ 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ 
ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅΣ ƪǳǊǎȅΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 
modeli opieki nad osobami z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
spraǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŀƪȍŜ ŦƻǊƳŀƳƛ 

2.1. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀκŘƻǎǘťǇǳ do 
ƳƛŜƧǎŎ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪƛ 
ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛnowej, w tym w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ 
ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ όƻǇƛŜƪŀ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŀ 
dla ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΦ 

2.2. wƻȊǿƽƧ ƳƛŜƧǎŎ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ dla 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

2.3. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀκŘƻǎǘťǇǳ do 
ƳƛŜƧǎŎ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ dla ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ 
ƻǇƛŜƪŀ ǿȅǘŎƘƴƛŜƴƛƻǿŀΣ ǿȅǇƻȍȅŎȊŀƭƴƛŜ 
ǎǇǊȊťǘǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜƎƻύΦ 

3.1. ²ȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w funkcjonowanie lokalnej 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ όƳΦƛƴΦ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜΣ 
katalog dobrych praktyk, kampanie 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύΦ 

3.2. ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ǌƻƭƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
w wypracowaniu systemowych 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ 

3.3. Upowszechnianie problematyki 
ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ z ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ 
ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴe). 

3.4. ²ƱŊŎȊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ z zakresu wsparcia 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ǘŜƳŀǘȅƪť ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ na poziomie jednostek 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΦ 

3.5. Wspieranie powstawania grup 
ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

3.6. Wspieranie rozwoju organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘκǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŜƪƻƴƻƳƛƛ 

4.1. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawƻŘƻǿŊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ w ǿŜƧǏŎƛǳκǇƻǿǊƻŎƛŜ 
na rynek pracy). 

4.2. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ na rzecz poprawy 
ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

4.3. Wspieranie systemu poradnictwa dla 
opiekǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ ǇǊŀǿƴŜƎƻΣ 
psychologicznego, socjalnego). 

4.4. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿκƛƴƛŎƧŀǘȅǿκ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z 
ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴƛŜƳκǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ 
ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 
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1. ¦{_¦DL {th_9/½b9 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ 
ƻǎƻōƻƳ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊŎȅƳ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀǘƻǊƽǿ 

ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

2. INFRASTRUKTURA 
{th_9/½b! 

(1) infrastruktura wsparcia, np. konkretne 
ǘȅǇȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ όнύ ŎŀƱŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƵ ǇǳōƭƛŎȊƴŀ 

3. !Y¢¸²bh|0 {th_9/½b! 
I OBYWATELSKA 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƭǳŘȊƛ i grup do 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ 
ǎƛťΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

4. ²_+/½9bL9 {th_9/½b9 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 

problemom ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ na nie, a tym 
ǎŀƳȅƳ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǇŜƱƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ 

w ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 
gospodarczym i kulturalnym 

YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! YL9w¦bYL 5½L!_!bL! 
mobilnymi i informatycznymi). 

1.5. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
psychoprofilaktycznych/terapeutycznych 
dla ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ 
osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ 
superwizje, wsparcie psychologiczne, 
ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ 
ǿȅǇŀƭŜƴƛǳ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜƳǳύΦ 

1.6. ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ dla ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w kryzysach 
psychicznych. 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧκǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ κ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na rzecz 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 
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5. Yhhw5¸b!/W! th[L¢¸YL {th_9/½b9W 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎȅƧƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ /  Regionalnego hǏǊƻŘƪa tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w tƻȊƴŀƴƛǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ dla 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

5.1. MonitƻǊƻǿŀƴƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōŀŘŀƵ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ŀƴŀƭƛȊŀ 
ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘύΦ 

5.2. Planowanie strategiczne, w tym prograƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎŀƳƻǊȊŊŘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
i ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ze ǏǊƻŘƪƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όƳΦƛƴΦ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ PFRON, unijnych) we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
z ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŀƳƛκƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 

5.3. Nadawanie priorytetu politycznego i ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ κ ǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ do ǇƻǘǊȊŜō ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ promowanie 
ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ƭƻōōƻǿŀƴƛŜύΦ 

5.4. ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ z ǎȅǘǳŀŎƧŊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜύΦ 
5.5. LƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ na ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ np. tŀǎȊǇƻǊǘ ÀȅŎƛŀ όƳΦƛƴΦ w ramach 

ƛƴƪǳōŀǘƻǊƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƻŦŜǊǘύΦ 
5.6. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪκƳƻŘŜƭƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜΣ ǿȅƳƛŀƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵύΦ 
5.7. 5ƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ όƳΦƛƴΦ ŘƻǘŀŎƧŜ ŎŜƭƻǿŜ dla ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƻǘǿŀǊǘŜ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƻŦŜǊǘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ w ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ z ƛƴƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ np. 

z programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021ς2027) i wsparcia merytorycznego (m.in. modele, wsparcie szkoleniowe) skierowanych do ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z 
ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

5.8. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜκǿŘǊŀȍŀƴƛŜκǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ i ƳƻŘŜƭƛ ǇǊŀŎȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ na ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ 
ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳƻŘŜƭƛκǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴǘŀ ƻǎƻōȅ z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊκȊ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǊƻȊǿƽƧ ǳǎƱǳƎ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŎƘ w jednostkach 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ w oparciu o ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ Ȋŀǎƻōȅ). 

5.9. Wspieranie planowania strategicznego na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 
5.10. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ w koordynacji i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ na ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ ǎƛŜŎƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 

ƳƻŘŜƭǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ w gminie, wsparcie w ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎΣ w tym finansowe, szkoleniowe, doradcze, upowszechnianie modeli, tworzenie przestrzeni do wymiany 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜύΦ 

5.11. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ w ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎ ǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ do ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όǿ ǘȅƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ 
szkoleniowe, doradcze, wizyty studyjne), m.in. rehabilitacja, psychoprofilaktyka. 

5.12. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜκǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧκƳƛťŘȊȅǎŜƪǘƻǊƻǿŜƧκƳƛťŘȊȅƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ na ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƧ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ wŀŘȅ 
ŘǎΦ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

5.13. ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ dla ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na ǊȊŜŎȊ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƴǇΦ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǊŀŘ ŘǎΦ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛƪƽǿ ŘǎΦ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘύΣ w tym tworzenie pƭŀǘŦƻǊƳκǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ 

5.14. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ i ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƳΦƛƴΦ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ i doskonalenie zawodowe 
kadry z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǎǳǇŜǊǿƛȊƧƛΣ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ i ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛƻǿƴƛƪƽǿΣ w tym m.in. programy podnoszenia kompetencji dla ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ w obszarze wsparcia 
ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

5.15. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳΣ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊȅ i ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ w ǘȅƳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ όŘƻƳƽǿ 
ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŎŜƴǘǊƽǿ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ich 
ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ 
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5.16. WspieǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ do przygotowania kompleksowej informacji o ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ ƛƴŦƻǊƳŀǘƻǊȅΣ ōŀȊȅΣ ǇƻǊǘŀƭ 
informacyjno-ǳǎƱǳƎƻǿȅΣ ƳƻŘŜƭ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƛƴŦƻǊƳŀǘƻǊŀΣ ƴŀǊȊťŘȊƛƻǿƴƛƪƛύΦ 

5.17. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ na rzecz podnoǎȊŜƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭŜƪŀǊȊȅΣ ǇƛŜƭťƎƴƛŀǊŜƪΣ i ǇƻƱƻȍƴȅŎƘΣ a ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿ ƳŜŘȅŎȊƴȅŎƘ w zakresie opieki zdrowotnej nad osobami 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ w tym w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǎƱǳƎ ƎƛƴŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-ǇƻƱƻȍƴƛŎȊȅŎƘ dla kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ oraz ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΦ 

5.18. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ i ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ όƴǇΦ ǇƻƭƛŎƧƛύ z ƻōǎƱǳƎƛκǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳΦƛƴΦ z wykorzystaniem 
modelu Niebiesko-niebiescy. 

5.19. ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ do ōǳŘƻǿȅ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ όƳΦƛƴΦ ƛƴŦƻƭƛƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǇƻǊǘŀƭ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ǳǎƱǳƎƻǿȅ 
przeznaczony dla ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƛƴŦƻǊmatory, w tym o ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊȊȅ ŘǎΦ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΦ 
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tw½95{LB²½LB/L! STRATEGICZNE 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜ to ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ i projekty podejmowane lub planowane do ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊȊŜȊ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w tƻȊƴŀƴƛǳΣ ǿǇƛǎǳƧŊŎŜ ǎƛť w ƪƛŜǊǳƴŜƪ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ aƻƎŊ ƻƴŜ ōȅŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu samodzielnie lub w partnerstwie, finansowane ze ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ lub ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ (ich realizacja lub ǎǘƻǇƛŜƵ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎŊ 

ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ od ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿύΣ ƳƛŜŏ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ lub ŎȅƪƭƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ _ŊŎȊȅ je ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ 

tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu do ǇƻŘƧťŎƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ w odpowiedzi na ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ z diagnozy w zakresie koordynacji regionalnego 

ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 

NAZWA Model wsparcia kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

Dlaczego? Kobiety z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ŎȊťǎǘƻ ǎŊ ƴŀǊŀȍƻƴŜ na ǿƛŜƭƻŀǎǇŜƪǘƻǿŊ ŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧť w ȍȅŎƛǳ ǇǳōƭƛŎȊƴȅƳΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΦ 
DǊƻȊƛ ƛƳ ǘŀƪȍŜ ǿƛťƪǎȊŜ ǊȅȊȅƪƻ ǇǊȊŜƳƻŎȅΣ ƴŀǊǳǎȊŀƴƛŀ ƴƛŜǘȅƪŀƭƴƻǏŎƛ ƻǎƻōƛǎǘŜƧ lub ȊƴƛŜǿŀȍŀƴƛŀΣ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ lub ȊŀƴƛŜŘōȅǿŀƴƛŀΣ ȊƴťŎŀƴƛŀ ǎƛť lub 
wykorzystywania. 
YƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ w celu zapewnienia kobietom z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇŜƱƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŀǿŀƴǎǳ i wzmocnienia ich 
pozycji, a ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊŀƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴƛŀ ƛƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇŜƱƴŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ z ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ i obywatela oraz podstaǿƻǿȅŎƘ ǿƻƭƴƻǏŎƛΦ 

Co? Opracowanie modelu wsparcia kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
Projekt przewiduje: 

1. Przeprowadzenie wieloaspektowej diagnozy sytuacji kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w Wielkopolsce; 
2. Opracowanie modelu wsparcia kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŜ ƻōǎȊŀǊȅ ƧŀƪΥ ŘƻǎǘťǇ do ǳǎƱǳƎ ȊŘǊƻǿƻǘƴȅŎƘ όǿ tym 

profilaktycznych), ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ przemocy fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej o charakterze domowym i instytucjonalnym, 
ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ i ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ seksualne, ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ dyskryminacji na rynku pracy, higiena menstruacyjna 
(w oparciu o ƛƴƴƻǿŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ CǳƪǎƧƻǿŀ [ŀŘȅύ, ƳŀŎƛŜǊȊȅƵǎǘǿƻ, prawo do samostanowienia i όǿǎǇƽƱύŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŀ o ǏŎƛŜȍƪŀŎƘ 
edukacyjnych czy zawodowych. ZŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŀ w ramach modelu tematycznych mikromodeli. 

3. PǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ όƴǇΦ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƽǿΣ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊȅΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿύ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳΤ 
4. Testowanie modelu przez ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ, instytucje, podmioty publiczne i niepubliczne, ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ. 

ZŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƳƛƪǊƻƳƻŘŜƭƛ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅŎƘ w ramach modelu; 
5. WŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ w Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ ZŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƳƛƪǊƻƳƻŘŜƭƛ 
ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅŎƘ w ramach modelu; 

6. Upowszechnienie modelu. ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŀ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ƳƛƪǊƻƳƻŘŜƭƛ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅŎƘ w ramach modelu. 

Dla kogo? 5ƭŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ i niepublicznych, ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ kobiety z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 

Instytucje 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

RŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ Polityki SǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ, instytucjami, podmiotami publicznymi 
i niepublicznymi, ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ. 
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wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu ōťŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱ za przeprowadzenie diagnozy, opracowanie modelu, wsparcie jednostek 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ κǇƻŘƳƛƻǘƽǿ w ǘŜǎǘƻǿŀƴƛǳ ƳƻŘŜƭǳΣ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƳƻŘŜƭǳ. WŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ, instytucje, 
podmioty publiczne i niepubliczne, ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ōťŘŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜ za ǿȅƱƻƴƛŜƴƛŜ testowanie modelu i ƧŜƎƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ. 

Kamienie 
milowe 

1. Diagnoza sytuacji kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w Wielkopolsce. 
2. Opracowanie modelu/mikromodeli wsparcia kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 
3. Testowanie modelu/mikromodeli. 
4. ²ŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ/mikromodeli. 
5. Upowszechnienie modelu/mikromodeli. 
6. Utworzenie koalicji na rzecz wsparcia kobiet z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 

Jak to 
ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏΚ 

tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Wielkopolskiego, ǏǊƻŘƪƛ tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 
όǘŀƪȍŜ ōťŘŊŎŜ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀύΣ ǏǊƻŘƪƛ ǳƴƛƧƴŜΣ ǏǊƻŘƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ terytorialnegoΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 
i niepublicznych, ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ. 

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ ds. hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

 

NAZWA Sieŏ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 

Dlaczego? 5ƻǎǘťǇƴƻǏŏ do ǳǎƱǳƎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ȊŀƪƱŀŘȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƧŜǎǘ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŀΣ 
a ƛŎƘ ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ƴƛŜǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴŜΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳŀƎŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ w zakresie 
ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej. 

Co? ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǎƛŜŎƛ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 
Projekt przewiduje ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ w ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ: 

1. Inwestycje infrastrukturalne w ōǳŘƻǿťκǊƻȊōǳŘƻǿťκǇǊȊŜōǳŘƻǿť ōǳŘȅƴƪƽǿ z przeznaczeniem na ȊŀƪƱŀŘȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ; 
2. Rozbudowa infrastruktury pozwoli na ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ i ƴƻǿƻ ǇƻǿǎǘŀƧŊŎȅŎƘ 
ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ we wszystkich subregionach; 

3. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ½!½ i ǇƻǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z nimi instytucji w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ; 

4. tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪŀŘǊȅ ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƧ i ƻōǎƱǳƎƻǿŜƧ zaƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ƻŦŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŊ 
ǎƛť do ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǊȊŀŘȊŀƴƛŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅǘǿƽǊŎȊƻ-ǳǎƱǳƎƻǿŜƧΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎȅƧƴŜƧ; 

5. WȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ zawodowej; 
6. ½ŀŎƛŜǏƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻȊǿƻƭƛ na ǿȅƳƛŀƴť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ w zakresie metod stosowanej rehabilitacji zawodowej i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όƴǇΦ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ 

pomoce i ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜȊ osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w produkcji czy ǳǎƱǳƎŀŎƘύ oraz ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿȊŀƧŜƳƴȅŎƘ ǎǘŀȍȅκǇǊŀƪǘȅƪ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ (np. pracownik z ZAZ-u w Pile 
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ƻŘōȅǿŀ ǎǘŀȍκǇǊŀƪǘȅƪť w ZAZ-ie w {ƱǳǇŎy w ŘȊƛŀƭŜΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴƛŜ Ƴŀ w ZAZ-ie w Pile), skuteczniejsze ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ 
w ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ i ƪǊŀƧǳΣ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όƴǇΦ ŘȊƛťƪƛ ǿǎǇƽƭƴŜƳǳ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ 
ƪƻƴǘǊŀƪǘƽǿΣ ǿǎǇƽƭƴŜƳǳ ǇƻŘǿȅƪƻƴŀǿǎǘǿuΣ ǿǎǇƽƭƴym ȊŀƳƽǿƛŜƴƛom). 

7. ²ŘǊŀȍŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w wielkopolskich ȊŀƪƱŀŘŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ. 
8. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊ ǿŀǊǎȊǘŀǘy ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ōȅ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǇǊŀŎť 

w ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏci zawodowej. 

Dla kogo? 5ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƽǿ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ: ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ (powiatƽǿ, gmin), ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ. 

Instytucje 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

Regionalny OǏǊƻŘŜƪ Polityki SǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z obecnymi organizatorami ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ oraz jednostkami 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ / ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ zainteresowanymi tworzeniem nowych ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ. 

Kamienie 
milowe 

1. Analiza subregionalnych potrzeb w zakresie funkcjonowania ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ i liczby ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w nich 
zatrudnionychΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧŀ ōƛŀƱȅŎƘ ǇƭŀƳΦ 

2. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜΦ 
3. |ŎƛǎƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu i ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƽǿ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ w zakresie wizji 

rozwoju jednostek, w tym np. ǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇǊŀŎȅΦ 
4. |ŎƛǎƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu z powiatami (powiatowymi centrami pomocy rodzinie) w obszarze 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ ōȅ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǇǊŀŎť w ȊŀƪƱŀŘȊƛŜ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΦ 

5. Identyfikacja potrzeb szkoleniowych kadry i ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ. 
6. Wsparcie merytoryczne ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ, ƳΦƛƴΦ ǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ όǿ ǘȅƳ ǎƛŜŎƛǳƧŊŎŜύΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅΦ 
7. tƻǿƻƱŀƴƛŜ ƎǊǳǇ ǊƻōƻŎȊȅŎƘ κ ǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ κ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜǊŜǎȅ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ. 

Jak to 
ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏΚ 

Przede wszystkim: ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ WƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ WielkopolskiegoΣ ǏǊƻŘƪƛ tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ Funduszu Rehabilitacji Oǎƽō NƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 
όǘŀƪȍŜ ōťŘŊŎŜ w dyspozycji {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ)Σ ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƽǿ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ. 

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ ds. hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

 

NAZWA Model mieszkalnictwa wspomaganego dla ƻǎƽō z ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅƳƛ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳ w tym z autyzmem i ȊŜǎǇƻƱŜƳ !ǎǇŜǊƎŜǊŀ 

Dlaczego? ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō ze spektrum autyzmu w okresie edukacji przebiega w ƳƛŀǊť ǇƻǇǊŀǿƴƛŜΦ w ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǎŊ ǿŀǊǳƴƪƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ potrzeby 
i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǘȅŎƘ ƻǎƽō do ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ i przygotowania zawodowego. 
tǊƻōƭŜƳ ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť Ǉƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛǳ ǇŜƱƴƻƭŜǘƴƻǏŎƛ i ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ƻǎƽō w ǎǇŜƪǘǊǳƳ ŀǳǘȅȊƳǳΦ 5ƻǊƻǏƭƛ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ 
pomocy i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǊƻȊǿƽƧ i ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΦ hǎƻōȅ z autyzmem ze 
ǿȊƎƭťŘǳ na ǎǿƻƧŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŜ ƳŀƧŊ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ w nowych miejscach i ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŀŎƘ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀΣ co prowadzi do wykluczenia z ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ. 
LǎǘƻǘƴŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ƧŜǎǘ ōǊŀƪ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘκǘǊŜƴƛƴƎƻǿȅŎƘΦ 

Co? Tworzenie i ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘ dla ƻǎƽō ze spektrum autyzmu w oparciu o ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ƳƻŘŜƭƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ 
mieszkalnictwa wspomaganego dla ƻǎƽō z ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅƳ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŜƳ rozwoju, w tym z autyzmem i ȊŜǎǇƻƱŜƳ !ǎǇŜǊƎŜǊŀ 
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Tworzenie i ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅŎƘ dla ƻǎƽō ze spektrum autyzmu w oparciu o ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ƳƻŘŜƭƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴƛŎǘǿŀ 
wspomaganego dla ƻǎƽō z ŎŀƱƻǏŎƛƻǿȅƳ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŜƳ ǊƻȊǿƻƧǳΣ w tym z autyzmem i ȊŜǎǇƻƱŜƳ !ǎǇŜǊƎŜǊŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǘȅŎƘ ƻǎƽōΦ 
Treningi dla ƻǎƽō ze ǎǇŜƪǘǊǳƳ ŀǳǘȅȊƳǳ ōťŘŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴŜ i ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿȅǎȊƪƻƭƻƴŊ ƪŀŘǊť ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ς ǘǊŜƴŜǊƽǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΦ 
aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ōťŘŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ w ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŀŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǇƻȊŀ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜƳΦ .ťŘŊ ȊŘƻōȅǿŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
ǇƻǇǊȊŜȊΥ ǘǊŜƴƛƴƎ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΣ ǘǊŜƴƛƴƎƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ǊƻȊǿƽƧ ƻǎƻōƛǎǘȅ i ǇƻǊƻȊǳƳƛŜǿŀƴƛŜΣ ǘǊŜƴƛƴƎ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ oraz trening poznawczy 
i zawodowy. 
W procesie usamƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴƛŀ ǎƛť ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛ ze ǎǇŜƪǘǊǳƳ ŀǳǘȅȊƳǳ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ǘŀƪȍŜ ǊƻŘȊƛŎŜ i ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜΦ hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ dla nich 
szkolenia, wsparcie terapeutyczne, grupy wsparcia i spotkania integracyjne, a ŘȊƛťƪƛ ƳƛŜƧǎŎƻƳ ǊƻǘŀŎȅƧƴȅƳ w mieszkaniu treningowȅƳΣ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ 
z programu wytchnieniowego. 

Dla kogo? 5ƻǊƻǎƱŜ ƻǎƻōȅ z autyzmem i ȊŜǎǇƻƱŜƳ !ǎǇŜǊƎŜǊŀκǊƻŘȊƛŎŜκǊƻŘȊŜƵǎǘǿƻκ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ ŦƻǊƳŀƭƴƛκƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΦ 

Instytucje 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z gminami oraz ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊƧŀȊŘƻǿȅƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŜ 
ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜ όǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳƛ ǘǊŜƴƛƴƎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƭƴƛŎǘǿŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻύΦ 
wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w tƻȊƴŀƴƛǳ ōťŘȊƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƱ za ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜκǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻ ȊƎƻŘƴƛŜ 
z modelem oraz za szkolenie kadry ς ǘǊŜƴŜǊƽǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛΦ DƳƛƴȅ ōťŘŊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀŏ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ oraz ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ na ich 
funkcjonowanie oraz ǿȅƱŀƴƛŀŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǳǎƱǳƎťΦ 

Kamienie 
milowe 

1. ²ȅōƽǊ ƎƳƛƴȅΦ 
2. 5ƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜκǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ z modelem. 
3. Szkolenie kadry ς ǘǊŜƴŜǊƽǿ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŎƛ ȊƎƻŘƴƛŜ z modelem. 
4. ¦ǊǳŎƘƻƳƛŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎƛΦ 

Jak to 
ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏΚ 

tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜκǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƪŀŘǊȅύΣ ǏǊƻŘƪƛ ƎƳƛƴȅ όȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ 
mieszkania, dofinansowanie prowadzenia mieszkania i ǘǊŜƴƛƴƎƽǿ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿȅŎƘύΣ ǏǊƻŘƪƛ z Ministerstwa Rodziny i tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όCǳƴŘǳǎȊ 
{ƻƭƛŘŀǊƴƻǏŎƛƻǿȅΣ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜ ¦ǎƱǳƎƛ hǇƛŜƪǳƵŎȊŜύΣ ǏǊƻŘƪƛ tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ ŘǎΦ hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

 

NAZWA Regionalny model deinstytucjonalizacji w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

Dlaczego? {ȅǘǳŀŎƧŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿȅƳŀƎŀ ŘŀƭǎȊŜƧ ǇƻǇǊŀǿȅ w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŘŊȍŜƴƛŀ do samodzielnego, 
ǇŜƱƴŜƎƻ ȍȅŎƛŀ i ǎŀƳƻǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŀΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƻǎƽō ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ƧŜǎǘ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŜ ƛŎƘ 
podmiotowoǏŎƛ i ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿǇƱȅǿǳ na ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎǿƻƧŜƎƻ ȍȅŎƛŀ w ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ ²ȅȊǿŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǎƪŀƭƛ ǳǎƱǳƎ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ 
ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ w miejscu zamieszkania, w celu profilaktyki umieszczania w ǇƭŀŎƽǿŎŜΦ 
tǊƛƻǊȅǘŜǘŀƳƛ ǎŊΣ ǿǊŀȊ z ŘȊƛŜƧŊŎȅƳ ǎƛť ǊƽǿƴƻƭŜƎƭŜ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ ǇƻǇǊŀǿŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘ ŎŀƱƻŘƻōƻǿȅŎƘ όǿ ǊƻŘȊŀƧǳ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύ oraz ǿƛťƪǎȊȅ ƴŀŎƛǎƪ ǇƻƱƻȍƻƴȅ na ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊŀŎƧť ǳǎƱǳƎ 
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i ǳǇƻŘƳƛƻǘƻǿƛŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ oraz ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ƛƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ǎǇǊŀǿǎǘǿŀ i ŘŜŎȅȊȅƧƴƻǏŎƛ w ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ 
ȍȅŎƛŀ np. ǿȅōƻǊǳ ǇƻǎƛƱƪǳΦ 
LǎǘƻǘŊ ǇǊƻŎŜǎǳ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ Ƴŀ ōȅŏ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŀƴƛŜ ǇƭŀŎƽǿŜƪ w coraz bardziej przyjazne dla ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ 
a nie ich radykalna likwidacja. 

Co? Opracowanie regionalnego modelu deinstytucjonalizacji w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ Ƨŀƪƻ ŎȊťǏŎƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ 
deinstytucjonalizacji. 
tǊƻƧŜƪǘ ȊŀƪƱŀŘŀΥ 

1. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ deinstytucjonalizacji w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴych we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
z ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǇƭŀŎƽǿŜƪΣ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ i ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ. 

2. hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƽǿ i ƴŀǊȊťŘȊƛ dla ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ i ǇƭŀŎƽǿŜƪ w zakresie przeprowadzania deinstytucjonalizacji, w ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜΥ 
o ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 
o ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ 
o wsparcia ǇƭŀŎƽǿŜƪ w zmianie swojego sposobu organizacji pracy w ŎŜƭǳ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ upodmiotawiania mieszƪŀƵŎƽǿ (np. 

dostosowywanie przestrzeni do ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛύΣ 
o przygotowania personelu do ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ 
o przygotowywania instytucji do ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ w ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳΣ 
o wprowadzania ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ 

3. TŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ i ǇƭŀŎƽǿƪƛΣ w tym ze wsparciem merytorycznym i ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 
²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 

4. WŘǊƻȍŜƴƛŜ ƳƻŘŜƭǳ w Ƨŀƪ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ 

Dla kogo? WŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻ i ƛƴƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ i ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ dla ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

Instytucje 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu ς wypracowanie, promowanie i ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΣ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ i ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ. 

Kamienie 
milowe 

1. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƵ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z partnerami. 
2. ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ i ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƽǿ Ǉƻ ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ. 
3. tǊȊŜǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ. 
4. Upowszechnianie i ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ w Wielkopolsce. 

Jak to 
ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏΚ 

tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ǏǊƻŘƪƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ z Unii Europejskiej, w ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ w ramach 
programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021ς2027 όǘŀƪȍŜ ōťŘŊŎŜ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ielkopolskiego) oraz 
w ramach programu Fundusze Europejskie dla wƻȊǿƻƧǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ ds. hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
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NAZWA |rodowiskowy system wsparcia ς ƪǊťƎi wsparcia 

Dlaczego? Osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ Ǉƻ ǏƳƛŜǊŎƛ ǎǿƻƛŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ όƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎŊ ƴƛƳƛ ǊƻŘȊƛŎŜύ ǎŊ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƪƛerowane do 
ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ Ƨŀƪƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǎǘŀƱŜƎƻ ŎŀƱƻŘƻōƻǿŜƎƻ ǇƻōȅǘǳΦ ¢ŀƪƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜ na ƴƛŜŘƻōƽǊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ 
adresowanego do ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊΦ 

Co? ¦ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ w oparciu o ƪǊťƎi wsparcia 
YǊťƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƻƪƽƱ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ iƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ, zgodnie z ƧŜƧ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛΣ ƎǊǳǇȅ ƻǎƽō ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘΣ 
ƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƻǊƳŀƭƴŜ όƴǇΦ ŀǎȅǎǘŜƴǘ ƻǎƻōƛǎǘȅΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀΣ ǇǊŀǿƴƛƪύ i nieformalne (m.in. rodzina, przyjaciele, 
ȊƴŀƧƻƳƛΣ ǎŊǎƛŜŘȊƛΣ ǎǇrzedawca w ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǎƪƭŜǇƛŜύΦ /ŜƭŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ƻǎƻōŀ ƳƻƎƱŀ ǇƻȊƻǎǘŀŏ w wybranym przez siebie miejscu zamieszkania, 
ǇǊȊȅ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎΣ ǘŀƪȍŜ w ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ƧŜƧ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŀ ǊƻŘȊƛƴŀ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ Ƨǳȍ ƳƛŀƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŘȊƛŜƭŀŏ ƧŜƧ ǇƻƳƻŎȅΦ YǊťƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎŊ 
ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿȅm ǊƻȊǿƛŊȊŀniem ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅm funkcjonowanie osobie z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ w ǎǿƻƛƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǘŀƪȍŜ Ǉƻ 
ǏƳƛŜǊŎƛ ƧŜj ǊƻŘȊƛŎƽǿ lub ƛƴƴȅŎƘ ƻǎƽō ōƭƛǎƪƛŎƘΦ 
tƻǿǎǘŀǿŀƴƛŜ ƪǊťƎƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴŜ z ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ procesu deinstytucjonalizacji. 

Dla kogo? JŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ na poziomie gminy i powiatu, instytucje publiczne i niepubliczne ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 

Instytucje 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

RŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ Polityki SǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu ς promowanie i ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΣ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego, instytucje publiczne i ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎŜ osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ. 

Kamienie 
milowe 

1. bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎy z ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƱȅ model ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊ w 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ w oparciu o ƪǊťƎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǿ tym np. ǿƛȊȅǘȅ ǎǘǳŘȅƧƴŜΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǎƛŜŎƛǳƧŊŎŜύΦ 

2. Upowszechnianie ƪǊťƎƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ w ǎŀƳƻǊȊŊŘŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ 
3. ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ z ǎŀƳƻǊȊŊŘŀƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ w zakresie ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛa ƪǊťƎƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ w ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇƻƭƛǘȅƪŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

Jak to 
ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏΚ 

tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ i jednostek ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ, ǏǊƻŘƪƛ tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 
wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ όǘŀƪȍŜ ōťŘŊŎŜ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Wielkopolskiego), unijne. 

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ ds. hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

 

NAZWA 
wȊŜŎȊƴƛŎǘǿƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ oraz dostosowania terminologii 

w ƧťȊȅƪǳ ŘŜōŀǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ do Konwencji o ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

Dlaczego? 5ƻǎǘťǇƴŜ ǳǎǘŀǿƻŘŀǿǎǘǿƻ i podejmowane dziŀƱŀƴƛŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎȅƧƴŜ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ na ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŊ ǎƛť 
ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŏ i ǎŊ ƴƛŜŀŘŜƪǿŀǘƴŜ do ŦŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōΦ .ŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƧŜǎǘ ¦ǎǘŀǿŀ z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji 
zawodowej i ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ oraz ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƴƻǿŜƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇƻƴŀŘ млл ǊŀȊȅ ς co ǇƻȊǿŀƭŀ ƻŎŜƴƛŀŏ ƧŊ Ƨŀƪƻ ŀƪǘ ƳŀƱƻ 
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ǎǘŀōƛƭƴȅΦ tǊȊȅƧťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ tƻƭǎƪť YƻƴǿŜƴŎƧƛ o ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ w нлмн Ǌƻƪǳ ƴƛŜ ǇƻŎƛŊƎƴťƱƻ za ǎƻōŊ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜrminologii 
w polskim prawie i ƧťȊȅƪǳ ŘŜōŀǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ do ƧŜƧ ȊŀǇƛǎƽǿΣ np. ƴŀŘŀƭ ǳȍȅǿŀƴŜ ǎŊ ǎǘȅƎƳŀǘȅȊǳƧŊŎŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǘȅǇǳ αƻǎƻōŀ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŀέκαƛƴǿŀƭƛŘŀέκαŎƘƻǊȅ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜέ Φ tƻǘǊȊŜōƴŜ ǎŊ ȊŀǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ǎǇƽƧƴŜƧΣ ƛƴǘŜǊŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴŜƧΣ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴǳƧŊŎŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ na 
ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ich otoczenia. 

Co? tǊƻƧŜƪǘ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ƳΦƛƴΦ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ 
ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ w zakresie wsparcia ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƭƻōōƻǿŀƴƛŜ ƳΦƛƴΦ na ǊȊŜŎȊΥ ǊŜŦƻǊƳȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻǊȊŜŎȊƴƛŎǘǿŀΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ƻǎƽō 
z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊȊŜŘ ƴƛŜǊƽǿƴȅƳ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜƳΣ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴƻƭƻƎƛƛ w polskim prawie i ƧťȊȅƪǳ ŘŜōŀǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ do Konwencji 
o ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƎƻŘƴƻǏŎƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜƎƻ do potrzeb 
i ǇƻȊƛƻƳǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ oraz ǳƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ od pracy zawodowej (zarobkowej), zapewniania 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƱŀǘǿŜƎƻ ǇƻǿǊƻǘǳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ do ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ w ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŘǳȍȅŎƘ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ 
w funkcjonowaniu na Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǳƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŀƴƛŀ ǿȅƧǏŎƛŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ z ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ od ƭƛǎǘȅ ƻŎȊŜƪǳƧŊŎȅŎh, idei samostanowienia 
i ruchu self-ŀŘǿƻƪŀǘƽǿΣ ǿǎǇƛŜǊŀƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛΣ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ dla ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
i ǳƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ od pracy zawodowej (zarobkowej) opiekunŀ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻΣ ǎǘŀƴŘŀǊȅȊŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ 
ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊŜǎǘƛȍǳ ȊŀǿƻŘǳ ƻǇƛŜƪǳƴŀΣ ǿȊǊƻǎǘǳ ƭƛŎȊōȅ ƻǇƛŜƪǳƴŜƪ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘΣ ȊƳƛŀƴ ƭŜƎƛǎƭŀŎȅƧƴȅŎƘ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƱŀŎȅ i ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ǇǊŀŎȅ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΣ ȊƳƛŀƴ w ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ƪŀŘǊȅΦ 
tƻƴŀŘǘƻ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ z zakresu Konwencji o ǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ dla ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƻƳƻŎƻǿȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƳŜŘƛƽǿΦ 

Dla kogo? Organy prawodawcze na poziomie krajowym i regionalnym, media, instytucje publiczne i niepubliczne. 

Instytucje 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z ǊƽȍƴȅƳƛ ǎŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳƛ i ƴƛŜǎŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳƛ ŎƛŀƱŀƳƛ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳƛΣ ƎǊǳǇŀƳƛ 
ǊƻōƻŎȊȅƳƛΣ ǎƛŜŎƛŀƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎƪǳǇƛŀƧŊŎȅƳƛ ƻǎƻōȅ z ogǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ 
i ƴƛŜǇǳōƭƛŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ 

Kamienie 
milowe 

1. ²ȅōƽǊ ǘŜƳŀǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊȊŜŎȊƴƛŎȊȅŎƘ i ƧŜƎƻ ōƛŜȍŊŎŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ. 
2. Reagowanie na ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛ ǎǘȅƎƳŀǘȅȊǳƧŊŎŜ ƻǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 
3. Reagowanie na ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ȊƳƛŀƴ w prawie 
4. {ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ōŀȊȅ ŎƛŀƱ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘκƻǇƛƴƛƻŘŀǿŎȊȅŎƘΦ 
5. .ƛŜȍŊŎŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ z partnerami merytorycznymi. 

Jak to 
ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏΚ 

tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ǏǊƻŘƪƛ tCwhb όǘŀƪȍŜ ōťŘŊŎŜ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
Wielkopolskiego). 

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ ds. hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
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NAZWA ¦ǎƱǳƎƛ informacyjne dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 

Dlaczego? {ȅǎǘŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴȅΣ a informacje o ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ κ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎŊ ōŀǊŘȊƻ ǊƻȊǇǊƻǎȊƻƴŜΦ hǎƻōȅ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜ Ҙς ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ na ǎŀƳȅƳ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ς ƳŀƧŊ Řǳȍȅ ǇǊƻōƭŜƳ ze 
ǎǇǊŀǿƴȅƳ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŜƳ ǎƛť Ǉƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜΦ WŜǏƭƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛ ǎƛť ǇǊȊȅ ǘȅƳ ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŊ ŦǊŀƎƳŜƴǘŀǊȅŎȊƴƻǏŏ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ǎƛƭƻǎƻǿƻǏŏ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ czy 
ƴƛŜǊƽǿƴƻƳƛŜǊƴȅ ŘƻǎǘťǇ do ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ w ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ od ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ǿƛŘŀŏ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴŊ ǇƻǘǊȊŜōť ǎǇƽƧƴŜƎƻΣ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜƎƻ 
wsparcia w tym zakresie. 

Co? ¦ǎƱǳƎƛ informacyjne dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ 
Projekt przewiduje dwa komponenty: 

1. Stworzenie wielkopolskiego portalu informacyjnego (bazy wiedzy), 
2. Opracowanie szablonu lokalnego informatora dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 

hōŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƱŀǘǿƛŊ osobom z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƻƳ ǇƻǊǳǎȊŀƴƛŜ ǎƛť Ǉƻ rozbudowanym i skomplikowanym systemie wsparcia. 

Dla kogo? Osoby z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜΣ ƪŀȍŘŀ ƻǎƻōŀ ǎȊǳƪŀƧŊŎŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ o instytucjach, podmiotach, formach wsparcia. 

Instytucje 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu 

Kamienie milowe 1. Opracowanie szablonu lokalnego informatora dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ. 
2. Rozpowszechnianie szablonu w ǎŀƳƻǊȊŊŘŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ. 
3. ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ z ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ w przygotowywaniu lokalnych ƛƴŦƻǊƳŀǘƻǊƽǿΦ 
4. Opracowanie koncepcji wielkopolskiego portalu informacyjnego, w tym np. konsultacje ze ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

dotȅŎȊŊŎŜ jego zakresu tematycznego i ǊƻŘȊŀƧǳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 
5. Przygotowanie kompleksowego portalu informacyjnego. 
6. Prowadzenie portalu. 
7. .ƛŜȍŊŎŜ ǳŀƪǘǳŀƭƴƛŀƴƛŜ ǇƻǊǘŀƭǳ we ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛκǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅƳƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜΦ 

Jak to 
ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀŏΚ 

tǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳΥ ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ, ǏǊƻŘƪƛ tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ Funduszu Rehabilitacji Oǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 
όǘŀƪȍŜ ōťŘŊŎŜ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ Wielkopolskiego), unijne. 

YƻƳƽǊƪŀ 
ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŀ 

w ROPS 

5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ ds. hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
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SYSTEM REALIZACJI PROGRAMU 

MIEJSCE PROGRAMU W {¸{¢9aL9 ½!w½+5½!bL! wh½²hW9a 
²hW9²j5½¢²! ²L9[Yhth[{YL9Dh 

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ tǊƻƎǊŀƳ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť w ǇƻǊȊŊŘŜƪ 

ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ z ƻōǎȊŀǊǳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎym projektowania 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ 

Ponadto ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť w ǇƻǊȊŊŘŜƪ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ramy ȊƻǎǘŀƱȅ zdefiniowane w {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ do 2030 roku. 

Regionalny ǎȅǎǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳ to ƻƎƽƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ o charakterze 

strategicznym i programowym, w ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ǎŊ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

wielkopolskiego w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΦ 

Rysunek 7. Regionalny system ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ do roku 2030, s. 110. 
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½ŀƱƻȍŜƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ōťŘŊŎŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŊ ŎȊťǏŎƛŊ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊ ǿƛťŎ ǇƻȊŀ ǊŀƳȅ ǎȅǎǘŜƳǳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ i ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽō 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ w ǊŀƳŀŎƘ ƛƴƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴȅŎƘ 

na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ w ǘȅƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƻƪǊŜǏƭŀ ƳΦƛƴΦ ǊŀƳȅ 

ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ 

W ǊŀƳŀŎƘ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜmu strategiczno-programowego Program jest dokumentem 

Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǏǊŜŘƴƛƻƻƪǊŜǎƻǿŜƎƻ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱŀǿƛŀƧŊŎȅƳ ȊŀǇƛǎȅ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ dla 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ do roku 2030 w perspektywie 5-letniej. Program jest 

komplementarny wobec innych ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΦ 

² tǊƻƎǊŀƳƛŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΦ 

IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ w ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ, ōťŘȊƛŜ 

przedstawiany ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ w rocznych planach opracowywanych dla ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ 

Strategii. W ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǘȅŎƘ ȊƻǎǘŀƴŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ όǇǊƻŎŜǎȅΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅύ 

planowane przez Regionalny OǏǊƻŘŜƪ Polityki SǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w danym roku wraz ze wskazaniem terminu 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ōǳŘȍŜǘǳ i ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀΦ 

Rysunek 8Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴƻ-operacyjnych w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜƧ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 
w wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ hǏǊƻŘƪǳ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu 

 

KOORDYNACJA ²5w!À!bL! PROGRAMU 

½ŀ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧť ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu. 

² ǿȅƴƛƪǳ ǇǊȊȅƧťŎƛŀ w grudniu 2020 roku {ǘǊŀǘŜƎƛƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀǎǘŊǇƛƱŀ ȊƳƛŀƴŀ struktury 

organizacyjnŜƧ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu. Zmiana mƛŀƱŀ na celu 

ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ hǏǊƻŘƪŀ do ǿȅȊǿŀƵ i ȊŀƪǊŜǎƽǿ ȊŀŘŀƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ze Strategii. 
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hŘ м ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нлнм Ǌoku w ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ hǏǊƻŘƪŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ 5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ ds. hǎƽō 

z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ {ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƪǘƽǊŜƳǳ ǇƻŘƭŜƎŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ȊŀŘŀƵ z zakresu wspierania ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ w tym przede wszystkim: ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ w koordynacji i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ z tworzeniem i ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

zawodowej, dofinansowaniem prac budowlano-remontowych w zakresie dostosowania do potrzeb 

ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ a ǘŀƪȍŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎa z ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛΣ w ǘȅƳ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŜ 

ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘΦ 

½ŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ze ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ w innych 

ƪƻƳƽǊƪŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu, takich jak: 

 5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ wƻŘȊƛƴƴŜƧ i aƛƎǊŀŎȅƧƴŜƧ όǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻŘȊƛŎƽǿ i dzieci z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǇǎȅŎƘƻǇǊƻŦƛƭŀƪǘȅƪŀύΣ 

 5ȊƛŀƱ LƴƴƻǿŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ (inkubowanie innowacji na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΣ 

 5ȊƛŀƱ ²ƱŊŎȊŜƴƛŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ όǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ na ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ǎŜƪǘƻǊȊŜ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΣ 

 5ȊƛŀƱ tƻƭƛǘȅƪƛ {ŜƴƛƻǊŀƭƴŜƧ όǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w wieku 

poprodukcyjnym), 

 5ȊƛŀƱ Rozwoju Kadr Pomocy i LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊύΣ 

 hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ LƴǘŜƎǊŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ όōŀŘŀƴƛŀ i analizy w obszarze sytǳŀŎƧƛ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ na ich rzecz), 

 Stanowisko ds. strategii i rozwoju (ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ oraz ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƴƛŜ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ 

i ȊŀǇƛǎƽǿ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu w dokumentach 

strategicznych i ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ w ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ 

ŘȊƛŀƱŀƵ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ). 

Ponadto w strukturze wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu funkcjonuje ȊŜǎǇƽƱ ŘǎΦ 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ƪǘƽǊȅ ǎƪǳǇƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪƻƳƽǊŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ŎŀƱȅƳ hǏǊƻŘƪǳΦ /ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ȊŜǎǇƻƱǳ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ w poszczŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪƻƳƽǊƪŀŎƘ 

organizacyjnych. 

Wsparciem merytorycznym i opiniodawczym w ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǎŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŜ 

instytucje i ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ w tym przede wszystkim 

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀ {ǇƻƱŜŎȊƴŀ wŀŘŀ ŘǎΦ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ i grupa robocza ds. wsparcia ƻǎƽō 

z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 
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Rysunek 9. System koordynacji Programu w wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ hǏǊƻŘƪǳ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu 

 

SYSTEM FINANSOWANIA PROGRAMU 

5ƻ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ƴŀƭŜȍŊ ǏǊƻŘƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ōťŘŊŎŜ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ w tym: 

 Ǐrodki z tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ōťŘŊŎŜ w dyspozycji 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 

 ǏǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪopolskiego 

 Ǐrodki z funduszy europejskich, w ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ z 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ, 

ōťŘŊŎŜ w ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ {ŀƳƻǊȊŊŘǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΦ 

tƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅ Ǉƭŀƴ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ tǊƻƎǊŀƳǳΦ ¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŜ ƪǿƻǘȅ ƳŀƧŊ 

charakter szacunkowy, rzeczywisty poziom realizacji planu finansowego i ǇƻƴƻǎȊƻƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ 

ōťŘŊ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŜ od ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǏǊƻŘƪƽǿ faktycznie pozyskanych przez SamorzŊŘ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego. 
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Tabela 1. Plan finansowania Programu 

¾ǊƽŘƱƻ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
tǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ǏǊƻŘƪƽǿ 

na lata 2021ς2025 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿŜ do finansowania w ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 

Podmiot odpowiedzialny za 

programowanie i wydatkowanie 

ǏǊƻŘƪƽǿ 

|ǊƻŘƪƛ z tŀƵǎǘǿƻǿŜƎƻ 

Funduszu Rehabilitacji 

hǎƽō 

bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

ōťŘŊŎŜ w dyspozycji 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego 

Rocznie: ok. 19 000 ллл ȊƱΣ z czego: 

o ok. 14 000 ллл ȊƱ na tworzenie 

i funkcjonowanie ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

zawodowej 

o ok. 1 000 ллл ȊƱ na dofinansowanie 

Ǌƻōƽǘ ōǳŘƻǿƭŀƴȅŎƘ 

o ok. 4 000 ллл ȊƱ na otwarte konkursy 

ofert. 

_ŊŎȊƴƛŜ w latach 2021ς2025: 

ok. 90 000 000 zƱ 

tǊƛƻǊȅǘŜǘ LΦ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

o ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

zawodowych, 

o ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 

o ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ, 

o ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ Ǌƻōƽǘ ōǳŘƻǿƭŀƴƻ-remontowych 

dla ƻōƛŜƪǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

zawodowej. 

Priorytet I, II i III ς ¦ǎƱǳƎƛ sǇƻƱŜŎȊƴŜΣ !ƪǘȅǿƴƻǏŏ 

sǇƻƱŜŎȊƴŀ i obywaǘŜƭǎƪŀΣ ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ sǇƻƱŜŎȊƴŜ 

o ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ z zakresu rehabilitacji 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej realizowanych przez 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ w ramach otwartych 

ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ 

Regionalny OǏǊƻŘŜƪ Polityki 

SǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu / 5ȊƛŀƱ 

Polityki ds. hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

{ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego na 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜȊ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ 

tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w Poznaniu 

Rocznie: ok. 300 ллл ȊƱ 

_ŊŎȊƴƛŜ w latach 2022ς2025: 

ok. 1 200 ллл ȊƱ 

Priorytet I, II i III ς Koordynacja polityki ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, 

w tym m.in.: 

o wspieranie ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 

w organizacji i ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǳǎƱǳƎΣ 

o ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊȊŜŎȊƴƛŎȊŜ w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 

prawnych adekwatnych do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ i ƛŎƘ ƻǇƛŜƪǳƴƽǿ, 

o opracoǿȅǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳƻŘŜƭƛΣ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ 

w tym: modelu deinstytucjonalizacji i modelu 

wsparcia kobiet z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ, 

o ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ƳƻŘŜƭƛ ǳǎƱǳƎΣ 

w ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ze wsparciem. 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu / 5ȊƛŀƱ 

tƻƭƛǘȅƪƛ ŘǎΦ hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

{ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 
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|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego na 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ǇǊȊŜȊ 

organizacje 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 

w ramach otwartych 

kƻƴƪǳǊǎƽǿ ofert 

Rocznie: ok. 400 ллл ȊƱ 

_ŊŎȊƴƛŜ w latach 2022ς2025: 

ok. 1 600 ллл ȊƱ 

Priorytet I, II i III ς ¦ǎƱǳƎƛ sǇƻƱŜŎȊƴŜΣ !ƪǘȅǿƴƻǏŏ 

sǇƻƱŜŎȊƴŀ i oōȅǿŀǘŜƭǎƪŀΣ ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ sǇƻƱŜŎȊƴŜ 

o ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ z ȊŀƪǊŜǎǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ramach otwartych 

ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ. 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu / 5ȊƛŀƱ 

tƻƭƛǘȅƪƛ ŘǎΦ hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

{ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego na 

wspieranie inkubacji, 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 

i upowszechniania 

ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

w obszarze wsparcia 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w Poznaniu w ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ 

ǿǎǇƛŜǊŀ ƛƴƪǳōƻǿŀƴƛŜΣ ǘŜǎǘƻǿŀƴƛŜΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ 

i ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴych, 

w ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ do ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

Rocznie: ok. 200 ллл ȊƱ 

_ŊŎȊƴƛŜ w latach 2022ς2025: ok. 800 ллл ȊƱ 

W momencie opracowywania Programu 

ƴƛŜƳƻȍƭƛǿȅƳ ƧŜǎǘ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ z ƻƎƽƭƴŜƧ 

kwoty zarezerwowanej na wspieranie 

ƛƴƪǳōŀŎƧƛΣ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ i upowszechniania 

ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǿƻǘȅ przeznaczonej 

na innowacje na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

Priorytet I, II, III ςYƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu / 5ȊƛŀƱ 

LƴƴƻǿŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

|ǊƻŘƪƛ ǿƱŀǎƴŜ 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego na 

wspieranie kadr 

systemu pomocy 

i ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w Poznaniu w ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǘŀǘǳǘƻǿȅŎƘ 

organizuje szkolenia i wspiera kadrť instytucji 

pomocy i ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ w tym 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ 

na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

Rocznie: ok. 300 ллл ȊƱ 

Priorytet I,II i III. ς YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

OǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ i wsparcia, w tym superwizji dla 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu κ 5ȊƛŀƱ 

Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
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w tym wsparcie 

szkoleniowe 

i superwizyjne 

_ŊŎȊƴƛŜ w latach 2022ς2025: ok. 1 200 ллл ȊƱ 

W momencie opracowywania Programu 

ƴƛŜƳƻȍƭƛǿȅƳ ƧŜǎǘ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ z ƻƎƽƭƴŜƧ 

puli zarezerwowanej na wspieranie kadr 

systemu pomocy i ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 

w tym wsparcie szkoleniowe i superwizyjne, 

kwoty przeznaczonej na wsparcie kadry 

ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƧ z osobami z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

|ǊƻŘƪƛ z funduszy 

europejskich, 

w ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

realizowanych przez 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ 

Polityki {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

w Poznaniu 

² ƻƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƎǊŀƳǳ ƳƻƎŊ ōȅŏ 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǊƽȍƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜΦ 

W momencie opracowywania Programu 

w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ dwa projekty: 

1. α!ȊȅƳǳǘ na ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏέ; ǿŀǊǘƻǏŏ 

projektu w roku 2022: 300 ллл ȊƱ 

2.  αtǊȊȅǎǘŀƴŜƪ ²¢½έ; kwota 

zaplanowana na ŘȊƛŀƱŀnia 

Regionalnego OǏǊƻŘƪŀ Polityki 

SǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu w latach 2021ς

2023: 300 фмнΣлл ȊƱ 

Priorytet I. LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

Projekt αAzymut na ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƻǏŏέ, w ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ 

wypracowano i testowano model mieszkania ze 

wsparciem dla ǿȅǎƻƪƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƻǎƽō z autyzmem. 

Priorytet I, II i III ς YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

tǊƻƧŜƪǘ αtǊȊȅǎǘŀƴŜƪ ²¢½έΣ w ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ Regionalny 

hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǎƛŜŎƛǳƧŊŎŜ na ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ /ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ hǏǊƻŘƪŀ 

ƧŜǎǘ ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǳǎƱǳƎ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ dla 

ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ oraz ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ do samodzielnego 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴŀǊȊŊŘȊƛ 

sieciowania. 

wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƭƛǘȅƪƛ 

{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu / 5ȊƛŀƱ 

Polityki ds. hǎƽō z hƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

{ǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

|ǊƻŘƪƛ z funduszy 

europejskich, w tym 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

Europejskiego 

CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

ōťŘŊŎŜ w dyspozycji 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego 

w ramach programu 

W ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski na lata 2021ς2027 wsparcie 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ōťŘȊƛŜ 

ƳƻȍƭƛǿŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ w ramach: 

o ŘȊƛŀƱŀƵ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ na ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŊΣ w ǘȅƳ ƻǎƽō 

ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ƻǎƽō z 

ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ς 

ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŊ 

w ramach ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ 

Priorytet I, II i III ς ¦ǎƱǳƎƛ sǇƻƱŜŎȊƴŜΣ !ƪǘȅǿƴƻǏŏ 

sǇƻƱŜŎȊƴŀ i oōȅǿŀǘŜƭǎƪŀΣ ²ƱŊŎȊŜƴƛŜ sǇƻƱŜŎȊƴŜΣ 

Koordynacja polityki ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

UMWW/ Departament Polityki 

Regionalnej i Departament 

²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 

CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ 

²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ 

w Poznaniu 
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Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski na 

lata 2021ς2027 

ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ, ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

zawodowej oraz tworzenie miejsc 

pracy w ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ όŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ Ƙ77). 

W programie Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski na lata 2021ς2027 na ƳƛťŘȊȅ 

innymi ǘŜƴ ŎŜƭ ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿǎǘťǇƴƛŜΥ 

58 778 264,00 euro na ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

Programu (2021ς2027). 

W momencie opracowywania Programu 

ƴƛŜƳƻȍƭƛǿȅƳ ƧŜǎǘ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ z ƻƎƽƭƴŜƧ 

puli zarezerwowanej na ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪǿƻǘȅ 

zarezerwowanej na ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ oraz 

ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ ƪǿƻǘȅ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ do 

wydatkowania do roku 2025. 

o ŘȊƛŀƱŀƵ w zakresie ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ 

w tym osobom starszym, w kryzysie 

ōŜȊŘƻƳƴƻǏŎƛΣ z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǳǎƱǳƎ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ 

funkcjonowanie, w ǘȅƳ ǳǎƱǳƎ 

asystenckich i ƻǇƛŜƪǳƵŎȊȅŎƘΣ ƳƛŜǎȊƪŀƵ 

ze ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ όŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƪ78) 

                                                           
77 /Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ όƘύ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ w ŎŜƭǳ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎΣ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀΣ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ 
zatrudnienia, w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƎǊǳǇ w ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΤ ǿŀǊǘƻǏŏ ŀƭƻƪŀŎƧƛΥ ǿŀǊǘƻǏŏ ƻȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлнп w ǿŜǊǎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ [online], 
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/018/498/original/Projekt_programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_na_lata_2021-2027_.pdf?1632983002 
[ŘƻǎǘťǇΥ нфΦмлΦнлнм]. 
78 /Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ όƪύ ½ǿƛťƪǎȊŀƴƛŜ ǊƽǿƴŜƎƻ ƛ ǎȊȅōƪƛŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ŘƻōǊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ǘǊǿŀƱȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅǎǘťǇƴȅŎƘ ŎŜƴƻǿƻ ǳǎƱǳƎΣ w ǘȅƳ ǳǎƱǳƎΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ƻǊŀȊ ƻǇƛŜƪƛ 
skoncentrowanej na osobie, w ǘȅƳ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΤ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ w ǘȅƳ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƛ ƛ 
grup w ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΤ ǇƻǇǊŀǿŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ w tym dla ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ƻŘǇƻǊƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ǳǎƱǳƎ ƻǇƛŜƪƛ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜƧΤ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ŀƭƻƪŀŎƧƛΥ ǿŀǊǘƻǏŏ ƻȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлнп w ǿŜǊǎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎji [online], 
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/018/498/original/Projekt_programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_na_lata_2021-2027_.pdf?1632983002 
ώŘƻǎǘťǇΥ нфΦмлΦнлнмϐΦ 
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W programie Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski na lata 2021ς2027 na ƳƛťŘȊȅ 

innymi ǘŜƴ ŎŜƭ ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿǎǘťǇƴƛŜΥ 

61 406 796,00 euro na ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

Programu (2021ς2027). 

W momencie opracowywania Programu 

ƴƛŜƳƻȍƭƛǿȅƳ ƧŜǎǘ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ z ƻƎƽƭƴŜƧ 

puli zarezerwowanej na ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪǿoty 

przeznaczonej na ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ oraz 

ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ ƪǿƻǘȅ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ do 

wydatkowania do roku 2025. 

|ǊƻŘƪƛ z funduszy 

europejskich, w tym 

ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 

Europejskiego 

Funduszu Rozwoju 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ ōťŘŊŎŜ 

w dyspozycji 

{ŀƳƻǊȊŊŘǳ 

²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego 

w ramach programu 

Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski na 

lata 2021-2027 

W ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski na lata 2021ς2027 wsparcie 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ōťŘȊƛŜ 

ƳƻȍƭƛǿŜ przede wszystkim w ramach: 

o ŘȊƛŀƱŀƵ w zakresie budowy, remontu, 

przebudowy, rozbudowy, nadbudowy, 

ŀŘŀǇǘŀŎƧƛΣ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛa infrastruktury 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜƧ ƳΦƛƴΦ 

z ǇǊƻŎŜǎŜƳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 

ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-zawodowej 

i ŘŜƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳǎƱug (cel 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƛƛƛ79) 

W programie Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski na lata 2021ς2027 na ƳƛťŘȊȅ 

Priorytet I, II i LLL LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ UMWW/ Departament Polityki 

Regionalnej, Departament 

²ŘǊŀȍŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ 

Regionalnego 

                                                           
79 /Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ όƛƛƛύ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ ŘƻŎƘƻŘŀŎƘ ƻǊŀȊ ƎǊǳǇ w niekorzystnej sytuacji, w 
ǘȅƳ ƻǎƽō ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōŀŎƘΣ ŘȊƛťƪƛ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ǳǎƱǳƎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƴƛƻǿŜ ƛ ǳǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΤ ǿŀǊǘƻǏŏ ŀƭƻƪŀŎƧƛΥ ǿŀǊǘƻǏŏ ƻȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ Ǌƻƪ нлнп w wersji 
ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ώƻƴƭƛƴŜϐΣ 
https://wrpo.wielkopolskie.pl/system/file_resources/attachments/000/018/498/original/Projekt_programu_Fundusze_Europejskie_dla_Wielkopolski_na_lata_2021-2027_.pdf?1632983002 
ώŘƻǎǘťǇΥ нфΦмлΦнлнмϐΦ 
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innymi ǘŜƴ ŎŜƭ ȊŀǊŜȊŜǊǿƻǿŀƴƻ ǿǎǘťǇƴƛŜΥ  

10 000 000,00 euro na ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

Programu (2021ς2027). 

W momencie opracowywania Programu 

ƴƛŜƳƻȍƭƛǿȅƳ ƧŜǎǘ ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ z ƻƎƽƭƴŜƧ 

puli zarezerwowanej na ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪǿƻǘȅ 

przeznaczonej na ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ na ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ oraz 

ǿȅƻŘǊťōƴƛŜƴƛŜ ƪǿƻǘȅ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ do 

wydatkowania do roku 2025. 
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SYSTEM MONITOROWANIA PROGRAMU 

LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ tǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜǎǘ ƧŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀΣ 

ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅ na ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǎǘƻǇƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿΦ 

aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ tǊƻƎǊŀƳǳ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ na ŘǿƽŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ς strategicznym oraz operacyjnym. 

Na poziomie strategicznym ς ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ōťŘȊƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŀ o informacje 

ƪƻƴǘŜƪǎǘƻǿŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ze ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƵΣ 

ǊŀǇƻǊǘƽǿ i ōŀŘŀƵ w ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ 

wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu κ ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

Wielkopolskiego lub ōťŘŊŎŜ w ich dyspozycji. 

Na poziomie operacyjnym ς ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ŘŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

ƳƛŜǊȊŊŎȅŎƘ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ tǊƻƎǊŀƳǳΦ YŀǘŀƭƻƎ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǎǘǿƻǊȊƻƴƻ na podstawie programu 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021ς2027, w ramach ƪǘƽǊŜƎƻ ōťŘȊƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿƛŜƭǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ i organizacje 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ na poziomie lokalnym. Ponadto ŘƻōǊŀƴƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ do 

ŘȊƛŀƱŀƵ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ hǏǊƻŘƪŀ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu oraz do ǘȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿΣ na ƪǘƽǊŜ 

hǏǊƻŘŜƪ Ƴŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛ ǿǇƱȅǿΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǎŊ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ w ǳƪƱŀŘȊƛŜ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΣ a nie 

ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ Programu: ze ǿȊƎƭťŘǳ na ǎǇŜŎȅŦƛƪť Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ i zakresu realizowanych ŘȊƛŀƱŀƵΣ w 

ƪǘƽǊych pojawiaƧŊ ǎƛť ȊōƛƻǊŎȊe grupy ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ, ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ w odniesieniu do adresata konkretnego typu (np. projekty w ramach Funduszy 

Europejskich dla Wielkopolski czy ƻǘǿŀǊǘȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻŦŜǊǘ ƳƻƎŊ ȊŀƪƱŀŘŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜ kierowane 

ȊŀǊƽǿƴƻ do ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ŘƻōǊȊŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎȅŎƘ, jak i ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ 

intensywnego wsparcia, a ǘŀƪȍŜ do ƻǇƛŜƪǳƴƽǿύΦ 

²ŀǊǘƻǏŏ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ w stosunku do ƴƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ 

jest planowana w latach 2022ς2025. W ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƴƛŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ Ǌƻƪǳ нлнмΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ 

z ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ōȅƱ to rok opracowywania Programu, z ŘǊǳƎƛŜƧ ȊŀǏ ς ze ǿȊƎƭťŘǳ na ȊƳƛŀƴť ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 

organizacyjnej w wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ hǏǊƻŘƪǳ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w Poznaniu ς ȊƳƛŜƴƛƱȅ ǎƛť ǿŀǊunki 

ōǊȊŜƎƻǿŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ i ich monitorowania. 

½Ŝǎǘŀǿ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ w ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛΦ 

Tabela 2. System monitorowania Programu ς ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 

Kierunek 

interwencji 
²ǎƪŀȋƴƛƪ 

²ŀǊǘƻǏŏ ŘƻŎŜƭƻǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

w 2025 roku80 

¦ǎƱǳƎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻōƧťǘȅŎƘ 

wsparciem w programie Fundusze Europejskie 

dla Wielkopolski na lata 2021ς2027 w ramach 

ŘȊƛŀƱŀƵ z ȊŀƪǊŜǎǳ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-

zawodowej. 

²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōťŘȊƛŜ ǎǇƽƧƴŀ 

z ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ w programie 

Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski na lata 2021-202781 
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Infrastruktura 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

1. Liczba uǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 

ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ς ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

zawodowej (ZAZ). 

1 

 2. Liczba stworzonych miejsc pracy dla ƻǎƽō z 

ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ w ZAZ. 

120 

 3. [ƛŎȊōŀ ƻōƛŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴŜ 

do ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 

(prace budowlano-remontowe finansowane 

z PFRON). 

5 

 4. [ƛŎȊōŀ ƻōƛŜƪǘƽǿ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ do potrzeb 

ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ. 

²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōťŘȊƛŜ ǎǇƽƧƴŀ 

z ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ w programie 

Fundusze Europejskie dla 

Wielkopolski na lata 2021-202782 

 5. [ƛŎȊōŀ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵ ze 

wsparciem dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ȊƎƻŘƴƛŜ z ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ƳƻŘŜƭǳ 

wypracowanego przez ROPS. 

1 

!ƪǘȅǿƴƻǏŏ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 

i obywatelska 

Liczba dofinansowanych ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ze ǏǊƻŘƪƽǿ ōťŘŊŎȅŎƘ 

w dyspozycji SWW. 

200 

(ok. 50 rocznie, ƱŊŎȊƴƛŜ ze 

ǏǊƻŘƪƽǿ tCwhb i SWW) 

²ƱŊŎȊŜƴƛŜ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ 

Liczba opracowanych modeli wsparcia kobiet 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

1 

Koordynacja 

Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

1. [ƛŎȊōŀ ǇƻǿƛŀǘƽǿΣ w ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ wht{ na rzecz 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

35 

 2. Liczba opracowanych regionalnych modeli 

deinstytucjonalizacji w obszarze wsparcia 

ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

1 

 3. [ƛŎȊōŀ ǳǊǳŎƘƻƳƛƻƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ w zakresie 

ǳǎƱǳƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊΦ 

2 

 4. [ƛŎȊōŀ ŀƴƛƳƻǿŀƴȅŎƘ ǎƛŜŎƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

w ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŀ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ 

ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ. 

1 
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ANEKS 

WYBRANE ASPEKTY DIAGNOZY W ¦WB/L¦ w9DLhb![b¸a 

Mapa 1. hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀǿƴŊ i ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊ w ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻƎƽƱŜƳ όw %) 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ na podstawie NSP 2011. 

Dane Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2011 roku ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ 

ŀƪǘǳŀƭƴŜ ȋǊƽŘƱƻ ǿƛŜŘȊȅ na ǘŜƳŀǘ ǎȊŀŎǳƴƪƻǿŜƧ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ ƻǎƽō z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǇǊŀǿƴŊ 

i ōƛƻƭƻƎƛŎȊƴŊΣ ƪǘƽǊŀ ǿȅƴƻǎƛƱŀ ǿƽǿŎȊŀǎ пнуΣу ǘȅǎΦΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎ мнΣп҈ ƻƎƽƱǳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ƻŘǎŜǘƪƛŜƳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ȊŀŎƘƻŘƴƛŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪŀΣ ƎŘȊƛŜ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ǇƻǿƛŀǘȅΥ 

ƎǊƻŘȊƛǎƪƛ όмуΣлл҈ύΣ ƳΦ [ŜǎȊƴƻ όмсΣтр҈ύΣ ǿƻƭǎȊǘȅƵǎƪƛ όмсΣсс҈ύ i nowotomyski (16,56%), a ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ 

ƻŘǎŜǘŜƪ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿΥ ǇƻȊƴŀƵǎƪƛƳ όфΣлп҈ύΣ ǏǊŜŘȊƪƛƳ όфΣно҈ύ oraz ostrzeszowskim (9,52%). Z kolei 

нκо ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ƴƻǘǳƧŜ ǿȅȍǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ƭǳŘƴƻǏŎƛ 

ƻƎƽƱŜƳ w ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ z odsetkiem dla ŎŀƱŜƧ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ όмнΣп҈ύΦ ²ȅǎƻƪƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƻǎƽō 

z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ w ǘȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ǘŀƪȍŜ ȊǿƛŊȊŜƪ z ƴƛȍǎȊŊ ƎťǎǘƻǏŎƛŊ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀ 

na tych terenach. 
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Mapa 2. hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ z ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ z ǘȅǘǳƱǳ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜƧ ŎƘƻǊƻōȅ 

w ƻƎƽƭŜ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ z ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ (w %) 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀsne na podstawie sprawozdania MRPiPS-03 za 2020 rok. 

² нлнл Ǌƻƪǳ ƎƱƽǿnym powodem korzystania z ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ 

ōȅƱŀ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŀ lub Ŏƛťȍƪŀ choroba (61 553 os.). ¢ŜƴŘŜƴŎƧŀ ǘŀ ǳǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎƛť co najmniej od trzech 

ƭŀǘΦ ²ǏǊƽŘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƎƻ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ z ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ z ǘŜƎƻ ǘȅǘǳƱǳ, 

ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť Ǉƻǿƛŀǘȅ ǳǎȅǘǳƻǿŀƴŜ w ǇƻƱǳŘƴƛƻǿƻ-zachodniej i ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƧ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ dla 

ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿȅƴƛƽǎƱ поΣн҈Φ bŀƧǿȅȍǎȊȅ odsetek ǿȅǎǘťǇǳƧŜ w ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ǿǊȊŜǎƛƵǎƪƛƳ 

(59,29%), obornickim (59,00%), m. Leszno (57,54%), a ƴŀƧƴƛȍszy w powiatach: tureckim (25,09%), 

pleszewskim (25,90%) oraz ƪŀƭƛǎƪƛƳ όнсΣлт҈ύΦ {ǳōǊŜƎƛƻƴŀƭƴƛŜ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ wskazanego 

omawianego ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƻŘǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ǎǳōǊŜƎƛƻƴ ǇƻȊƴŀƵǎƪƛ i ƭŜǎȊŎȊȅƵǎƪƛΦ 
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Mapa 3. hŘǎŜǘŜƪ ƻǎƽō ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ z pomocy ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ z ǘȅǘǳƱǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

w ƻƎƽƭŜ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ z ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ (w %) 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ na podstawie sprawozdania MRPiPS-03 za 2020 rok. 

W 2020 roku trzecim powodem korzystania z ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ wielkopolskim 

ōȅƱŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ (46 000 os.)Φ ²ǏǊƽŘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƎƻ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ǇƻōƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 

z ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ z ǘȅǘǳƱǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŘƻƳƛƴǳƧŊ Ǉƻǿƛŀǘȅ ǳǎȅǘǳƻǿŀƴŜ w zachodniej 

²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ dla ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿȅƴƻǎƛ опΣо҈Φ bŀƧǿȅȍǎȊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ 

w ǇƻǿƛŜŎƛŜ ƭŜǎȊŎȊȅƵǎƪƛƳΣ a ƴŀƧƴƛȍǎȊȅ w ƳΦ tƻȊƴŀƵΦ tƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻŘǎŜǘƪŀ 

ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǎǳōǊŜƎƛƻƴ ƭŜǎȊŎȊȅƵǎƪƛΦ 
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Mapa 4. wƻȊƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ na podstawie OZPS i sprawozdania MRPiPS-05 za 2020 rok. 

W roku 2020 (MRPiPS-05) w ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ мр ŘƻƳƽǿ ǇƻƳƻŎȅ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ dla ƻǎƽō z ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŊ ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ o ȊŀǎƛťƎǳ ƎƳƛƴƴȅƳ. Widoczne jest 

ǊƻȊǇǊƻǎȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ w ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜΦ bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƻƴŜ w powiecie 

pilskim (4), z kolei w нм ǇƻǿƛŀǘŀŎƘ ƴƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƎƳƛƴƴŜ lub ǇƻǿƛŀǘƻǿŜ 5t{Σ ŎƘƻŏ ƴƛŜ ƻȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ 

ȍŜ ƛŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ŘƻǎǘťǇǳ do tego typu wsparcia w ȊǿƛŊȊƪǳ z ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ 

ǇƭŀŎƽǿŜƪΦ 
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Mapa 5. wƻȊƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ŘƻƳƽǿ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎȅ  

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ na podstawie OZPS i sprawozdania MRPiPS-05 za 2020 rok. 

Pod koniec 2020 roku w ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱȅ ǎƛť тп ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ domy samopomocy. 

bŀƧǿƛťŎŜƧ |5{ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ w ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΥ ƳΦ tƻȊƴŀƵ όфύΣ ǘǳǊŜŎƪƛƳ όрύ oraz pleszewskim (4). Na obszarze 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǘǊȊȅ ǇƻǿƛŀǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƻŦŜǊǳƧŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ w ǇƻǎǘŀŎƛ |5{Σ 

a ǎŊ ǘƻΥ Ǉƻǿƛŀǘ ŎƘƻŘȊƛŜǎƪƛΣ ŎȊŀǊƴƪƻǿǎƪƻ-trzcianecki i ǿƻƭǎȊǘȅƵǎƪƛΦ W odniesieniu do ǎǳōǊŜƎƛƻƴƽǿΣ ǇƻŘ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŎƛ |5{ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ǎǳōǊŜƎƛƻƴ ƪƻƴƛƵǎƪƛ όнмύΣ ƪŀƭƛǎƪƛ όмтύ oraz ƭŜǎȊŎȊȅƵǎƪƛ όмрύΦ 
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Mapa 6. wƻȊƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧ 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ na podstawie OZPS za 2020 rok. 

LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊť ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ǘŜǊŀǇƛƛ ȊŀƧťŎƛƻǿŜƧΣ 

ƪǘƽǊȅŎƘ na terenie Wielkopolski w нлнл Ǌƻƪǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƱƻ уфΣ z ŎȊŜƎƻ ƪŀȍŘȅ Ǉƻǿƛŀǘ ƳƛŀƱ na swoim 

ƻōǎȊŀǊȊŜ ŎƘƻŎƛŀȍ ƧŜŘƴŊ ǘŜƎƻ ǘȅǇȅ ǇƭŀŎƽǿƪťΦ bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧ ²¢½ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ na ǘŜǊŜƴƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 

ǇƻǿƛŀǘƽǿΥ ƳΦ tƻȊƴŀƵ όфύΣ ǇƻȊƴŀƵǎƪƛŜƎƻ όуύΣ ǇƛƭǎƪƛŜƎƻ όсύΣ ȊƱƻǘƻǿǎƪƛŜƎƻ όрύ i ƪƻƴƛƵǎƪƛŜƎƻ όрύΦ 

W ǎǳōǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ǳƧťŎƛǳ na ǘȅƳ ǘƭŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ǎǳōǊŜƎƛƻƴ ƪƻƴƛƵǎƪƛ όнмύΦ 

  
























