Zarzadzenie nr 81/2019
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 23 grudnia 2019 roku

w sprawie sktadania o$wiadczen upowazniajacych Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu do
wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika w procesie ewaluacji Uczelni
za lata 2017-2020

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018 roku poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z art. 265 ust. 5, 13 i art. 343 ust. 7, 8 i 10
ww. ustawy oraz majgc na uwadze tres¢ Rozporzadzenia MNiSW z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U. z 2019 roku, poz. 392), postanawiam, co nastepuje:

§1

1. Osoby, ktore zgodnie z Zarzadzeniem nr 16/2019 Rektora UEP z dnia 19 kwietnia 2019 roku miaty
obowigzek ztozy¢ oswiadczenie upowazniajgce Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu do
wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika za okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2018
roku w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-2020, a obowigzku tego nie dopetnity, maja
obowigzek ztozyé takie oswiadczenie do 31 stycznia 2020 roku. Oswiadczenie nalezy ztozy¢
w Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia nr 16/2019 Rektora UEP.

2. Obowigzek ztozenia powyzszego oswiadczenia jest niezalezny od tego, czy dany pracownik
podlegat ocenie okresowej przeprowadzanej w 2019 roku.

3. Osoby, ktére ztozyty wyzej wymienione oswiadczenia, ale zostaty one niewtasciwie wypetnione,
zobowigzane s do ich poprawienia w terminie 7 dni od dnia poinformowania tych oséb
o zaistnieniu niescistosci. Informacja taka bedzie przesytana przez pracownikéw Oddziatu
Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej UEP drogg mailowa na adres stuzbowej skrzynki pocztowej
pracownika.

§2

1. Do 31 stycznia 2020 roku osoby zatrudnione w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w ramach
stosunku pracy (tj. na podstawie umowy o prace albo mianowania) w grupie pracownikow
badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sg zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia
(zwanego dalej , Oswiadczeniem o osiggnieciach naukowych w roku 2019”) upowazniajgcego
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu do wykazania ich osiggnie¢ naukowych za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, w procesie ewaluacji Uczelni za lata 2017-2020. Oswiadczenie
powinno by¢ ztozone wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik numer 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

2. Do ztozenia , Oswiadczenia o osiggnieciach naukowych w roku 2019" zobowigzane sg wszystkie
osoby zatrudnione w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w roku 2019 w ramach stosunku
pracy (tj. na podstawie umowy o prace albo mianowania) w grupie pracownikow badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych bez wzgledu na to, czy dany pracownik wyrazit zgode czy
nie wyrazit zgody na zaliczenie do liczby N.

3. Obowiagzek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez oséb, ktdre byty doktorantami UEP w roku
2019.



»Os$wiadczenie o osiggnieciach naukowych w roku 2019" nalezy sporzadzi¢, korzystajac z narzedzia
elektronicznego udostepnionego przez Uczelnie pod adresem:
https://app.ue.poznan.pl/disciplines/. Po uzupetnieniu niezbednych danych nalezy wydrukowa¢
oswiadczenie, opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem i dostarczyé do dnia 31 stycznia 2020 roku do
Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej.

W oswiadczeniu nalezy uwzglednié wytgcznie osiggniecia naukowe zarejestrowane w Bazie Wiedzy
UEP.

§3

W roku 2020 osoby zatrudnione w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w ramach stosunku
pracy (tj. na podstawie umowy o prace albo mianowania) w grupie pracownikdw badawczych,
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sg zobowigzane do skfadania oswiadczen o swoich
osiggnieciach naukowych w tym roku.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy rdwniez osdb, ktére sg doktorantami UEP w roku
2020.

Powyzsze oSwiadczenia nalezy sktadac¢ na biezgco wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik numer 2
do niniejszego Zarzadzenia (Oswiadczenie o osiggnieciu naukowym w roku 2020). Oswiadczenia
powinny by¢ sktadane w Oddziale Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwnej UEP.

Wszystkie os$wiadczenia dotyczgce osiggnie¢ naukowych w roku 2020 muszg by¢ ztozone
w nieprzekraczalnym terminie do 31 grudnia 2020 roku. Termin ten wynika z koniecznosci
realizacji obowigzkdow ustawowych w zakresie zgtaszania osiggnie¢ do systemu POL-on oraz
w procesie ewaluacji Uczelni.

Ztozenie ,Oswiadczenia o osiggnieciu naukowym w roku 2020” jest warunkiem zarejestrowania
danej publikacji lub uzyskanego patentu (prawa ochronnego) w Bazie Wiedzy UEP.

§4

Przez uzyte w niniejszym Zarzadzeniu okreslenie ,,0siggniecie naukowe” rozumie sie:

1) publikacje naukowe, ktérych rodzaje i definicje zawiera § 8-10 Rozporzgdzenia MNiSW z dnia
22 lutego 2019 roku w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz.U. z 2019 roku,
poz. 392);

2) przyznane patenty na wynalazki i prawa ochronne na wzory uzytkowe.

Nalezy wskaza¢ te osiggniecia, ktére powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem
ksztatcenia w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.

W sktadanych oswiadczeniach przypisuje sie poszczegdlne osiggniecia naukowe do dyscyplin, ktore
dana osoba wskazata wczesniej w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie naukowej.

W przypadku osob, ktére zadeklarowaty dwie dyscypliny, dane osiggniecie nalezy przypisac
wytgcznie do jednej dyscypliny.

Dane osiggniecie naukowe moze zostac przypisane tylko do jednego podmiotu polskiego systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki.



1.

§5
Po otrzymaniu oswiadczen, o ktérych mowa w § 1-3, Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki
Gtéwnej:

1) weryfikuje prawidtowos¢ danych podanych na o$wiadczeniach;

2) w opisach publikacji naukowych znajdujacych sie w Bazie Wiedzy UEP umieszcza informacje
o dyscyplinie przypisanej przez autora do danej publikacji;

3) przekazuje do Dziatu Badan Naukowych kopie oswiadczen, w ktérych wskazano jako
osiggniecie patent na wynalazek lub prawo ochronne na wzér uzytkowy.

Oryginaty oswiadczen, o ktérych mowa w § 1-3 sg przechowywane w Oddziale Informacji
Naukowej Biblioteki Gtéwnej.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



