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Narodowy Bank Polski  

Departament Zarządzania Ryzykiem Finansowym 

poszukuje kandydata do pracy 

w Wydziale Zarządzania Ryzykiem Kredytowym 

 

 

 

Wydział Zarządzania Ryzykiem Kredytowym w Departamencie Zarządzania Ryzykiem 

Finansowym uczestniczy w procesie inwestowania rezerw dewizowych, zarządzając 

ryzykiem kredytowym. Odpowiada za ocenę wiarygodności kredytowej kontrahentów 

NBP, którymi są instytucje finansowe aktywne na głównych rynkach zagranicznych, 

a także emitentów papierów wartościowych oraz za ustalanie limitów inwestycyjnych. 

Oferujemy możliwość uczestnictwa w działaniach służących zapewnieniu bezpieczeństwa 

polskich rezerw walutowych. 

 

Do głównych zadań pracownika należeć będzie:  
 

▪ analiza ryzyka kredytowego związanego z inwestycjami rezerw dewizowych, 

w szczególności w ramach portfela obligacji korporacyjnych, 

▪ analiza inwestycji na rynku tzw. zielonych obligacji, 

▪ wyliczanie ekspozycji na ryzyko kredytowe, 

▪ ocena wiarygodności kredytowej emitentów papierów wartościowych,  

▪ wyliczanie i monitorowanie limitów inwestycyjnych, 

▪ przygotowywanie raportów dotyczących ryzyka kredytowego. 

 
Wymagania wobec kandydata:  

 

▪ wykształcenie wyższe lub końcowy etap studiów w zakresie ekonomii, finansów, 

metod ilościowych, 

▪ biegła znajomość języka angielskiego, 

▪ znajomość funkcjonowania rynków finansowych, głównych klas instrumentów 

finansowych,  

▪ umiejętność przeprowadzania analiz statystycznych, ekonometrycznych, 

▪ podstawowa znajomość metod pomiaru ryzyka finansowego.  
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Osoby zainteresowane proszone są o przesłanie CV i listu motywacyjnego do dnia 

31 października 2023 r.  za pośrednictwem elektronicznego formularza dostępnego poniżej   

APLIKUJ 

Za datę złożenia dokumentów przyjmuje się datę ich rejestracji w systemie.  Rekrutacja składa się 

z dwóch etapów – analizy i oceny złożonych przez kandydatów dokumentów oraz rozmów 

kwalifikacyjnych. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu rekrutacji oraz terminie jego rozpoczęcia kandydaci 

zostaną poinformowani telefonicznie lub pocztą elektroniczną. Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się 

tylko z wybranymi kandydatami. 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=854ffd183c6a4784a4face75b42055fb

