Zarzadzanie przedsiebiorstwami

Przedsiebiorstwa dowolnej kategorii (np. przemystowe, ustugowe) i dowolnej wielkosci (np.
mate i S$rednie) sg kluczowymi podmiotami gospodarczymi. Od menedzeréw i ich
profesjonalnych kwalifikacji zalezy powodzenie przedsiebiorstw i gospodarki lokalnej, krajowej
i globalnej. Prognozy wskazujg, Zze w najblizszych latach wzros$nie popyt na kadre menedzerska
dla korporacji oraz kierownikéw matych i $Srednich przedsiebiorstw.

Specjalnos¢ zarzadzanie przedsiebiorstwami profilowana jest na przedsiebiorstwo
i zarzadzanie nim w dwdch perspektywach. Perspektywa zewnetrzna to zrozumienie roli
przedsiebiorstwa w otoczeniu i prowadzenia biznesu w warunkach konkurencji, kryzyséw oraz
odpowiedzialnosci publicznej. Perspektywa wewnetrzna to zrozumienie zasad i mechanizmdw
sprawnej realizacji proceséw biznesowych, z uwzglednieniem przedsiebiorczosci,
innowacyjnosci, kapitatu ludzkiego, jakosci, stosunkdw z klientami.

Wiedza i umiejetnosci

Specjalnos¢ nastawiona jest na catosSciowe postrzeganie przedsiebiorstwa i tgczy: filozofieg,
strategie i podstawy prowadzenia biznesu z praktycznymi systemami, metodami
i instrumentami zarzadzania, podejscie jakosciowe i ilosciowe do zarzgdzania.

Prezentujac teoretyczne podstawy, podejmujgc dyskusje na zajeciach, student uzyskuje
mozliwo$¢é samodzielnego rozwigzywania probleméw. Nabywajg wiedze w zakresie, jak
kreowaé wartos¢ przedsiebiorstwa poprzez doskonalenie poszczegdlnych obszaréw jego
funkcjonowania. Do umiejetnosci, ktére student nabedzie w czasie studiowania na
specjalnosci, mozna zaliczyé:

e radzenie sobie ze standardowymi, ale i nietypowymi problemami powadzenia
przedsiebiorstw, w tym takimi jak:

o ksztattowanie strategii i biznesplandw,

o zaktadanie dziatalnosci gospodarczej,

e zarzadzanie przedsiewzieciami (projektami),

e zarzadzanie ryzykiem biznesowym, w tym sytuacjami kryzysowymi,

e zarzagdzanie technologiami, w tym wykorzystywanie systemoéw informatycznych,

e przywoddztwo i kierowanie ludzmi,

¢ budowanie partnerstwa, partycypacji oraz postaw i zaangazowania w zarzadzaniu,

¢ zdolnosci negocjaciji,

¢ budowanie struktur organizacyjnych i prowadzenie dziatalnosci zgodnie z zasadami
rownowagi spotecznej, ekonomicznej i ekologicznej.

Na drugim stopniu studidw w ramach specjalnosci zarzadzanie przedsiebiorstwami
studentom oferowanych jest sze$é statych przedmiotéw specjalnosciowych oraz piec

przedmiotéw do wyboru.

Metody nauczania na specjalnosci zarzadzanie przedsiebiorstwami



Zajecia na specjalnosci zarzadzanie przedsiebiorstwami prowadzone sg z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i technik dydaktycznych. Cwiczenia, warsztaty oraz seminaria
w wiekszosci majg charakter studium przypadku, projektu lub tez gry kierowniczej,
a w potaczeniu z praktyka gospodarczg (zajecia wspotprowadzone z praktykami) pozwalajg na
weryfikacje wiedzy teoretycznej w kontekscie rzeczywistosci funkcjonowania wspétczesnego
przedsiebiorstwa.

Profil absolwenta

Ukonczenie studidw na specjalnosci zarzadzanie przedsiebiorstwami pozwala na uzyskanie
podstawowych kompetencji pozwalajgcych zajmowaé stanowiska na rdéznych szczeblach
zarzadzania przedsiebiorstwem. Absolwent specjalnosci zarzadzanie przedsiebiorstwami to
potencjalnie:

e zarzadzajacy przedsiebiorstwem, korporacjg oraz ugrupowaniami sieciowymi (top
management),

e menedzer na wyzszym i S$rednim szczeblu zarzadzania wybrang dziedzing
przedsiebiorstwa,

e przedsiebiorca prowadzacy wtasng dziatalno$é gospodarcza,

e przyszty doradca, konsultant, ekspert w zakresie zarzadzania.



