Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Przedsiebiorstwa potrzebuja ludzi o najwyiszym potencjale i motywacji do dziatania.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi jest zatem zaréwno zarzadzaniem kapitatem ludzkim jako
wartoscia (twardy HR), jak i ludZmi jako partnerem (miekki HR).

Profil specjalnosci zogniskowany jest przede wszystkim na ZZL w przedsiebiorstwach, ale
uwzglednia réwniez inne organizacje, niezaleznie od ich wielkosci i branzy. Pracownicy,
kierownicy, zarzadzajacy, wiasciciele sg wszedzie i wszystkim im potrzebna jest umiejetnosc¢
zarzgdzania zasobami ludzkimi. Kompetencje z tej dziedziny przydadza sie zatem kazdemu,
niezaleznie od stanowiska, ktére bedzie zajmowat w przedsiebiorstwie.

Z tego powodu zarzgdzanie zasobami ludzkimi jest specjalnoscig dobrg zaréwno jako
podstawowa specjalizacja zawodowa, jak i uzupetniajgca dla przysztych i aktualnych
menedzerow.

Oferta specjalnosci zarzadzanie zasobami ludzkimi obejmuje studia licencjackie, magisterskie
i podyplomowe — dzieki temu mozna budowaé kompetencje w zakresie HRM od operacyjnych
na licencjacie, przez strategiczne na magisterium i aktualizowac¢ je w ramach studiow
podyplomowych.

Wiedza i umiejetnosci

Studiujgc zarzadzanie zasobami ludzkimi na studiach magisterskich, nabywa sie kompetencje
w zakresie:

e budowania strategii personalnej organizacji,

e ksztattowania kariery zawodowej i rozwoju pracownikow,
¢ audytu procesow kadrowych,

e kontrolingu kadrowego,

e zarzadzania wiedzg w przedsiebiorstwie,

e analiz rynku pracy,

e psychologii zarzagdzania.

Stuzg temu nie tylko klasyczne wyktady, ¢wiczenia, seminaria, ale tez studia przypadkéw,
projekty (w tym mate formy filmowe), spotkania i projekty z praktykami, praktyki w dziatach
personalnych. Wspodtpracujg z nami w zakresie ksztatcenia studentéw m.in.:

e GlaxoSmithKline

¢ Kompania Piwowarska
e Samsung Wronki

¢ Volkswagen Poznan

e Unilever



Obszary tematyczne z wybranymi przedmiotami

strategiczne ZZL, wybrane przedmioty: Kontroling i audyt zasobéw ludzkich, Rynek
pracy, Prawo pracy, Kierowanie zespotem, Zarzadzanie wiedzg,

operacyjne ZZL, wybrane przedmioty: Dobdr pracownikow, Szkolenia pracownikdw,
Systemy wynagradzania, Planowanie i organizacja pracy, Zarzadzanie wynikami pracy,
Motywacja pozaptacowa,

zarzadzanie funkcja personalny, wybrane przedmioty: Administrowanie procesami
personalnymi, Systemy informacyjne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, Organizacja
funkcji personalnej.

Profil absolwenta

Potencjalne miejsca pracy absolwentéw

cztonek zarzadu ds. personalnych, dyrektor personalny,

doradca, konsultant, ekspert w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi (HR Business
Partner),

menedzer sredniego i wyzszych poziomdw, ktéry musi posiadaé¢ kompetencje
zarzgdzaniu ludzmi.



