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Obszar pracy 

Jeśli wiesz, co Cię interesuje i w jakim kierunku chcesz się rozwijać, zapraszam Cię na 

tutoring akademicki. Nasze spotkania mogą dotyczyć rozwijania Twoich kompetencji w 

zakresie: procesów grupowych i ich wpływu na zachowanie jednostek w organizacji, 

komunikacji i pracy zespołowej, zarządzania konfliktami, stylu kierowania, jak również szeroko 

rozumianej różnorodności w organizacji. 

Jeśli nie wiesz do końca, w jakim kierunku chcesz się rozwijać, ale czujesz potrzebę 

rozwoju, zapraszam Cię na tutoring rozwojowy, podczas którego wspólnie odkryjemy Twój 

potencjał, preferencje i wyznaczymy drogę ich rozwoju oraz wykorzystania. 

Zapraszam do współpracy tych, dla których człowiek w organizacji jest ważny, tych, 

którzy są ciekawi drugiego człowieka i wierzą, że wrażliwość na drugą osobę w organizacji jest 

kluczowa i można połączyć ją z realizacją założonych celów. 

Zainteresowania 

Jestem wieloletnim nauczycielem akademickim, praktykiem biznesu, badaczem 

organizacyjnym, pasjonatką ludzi. Pracowałam w japońskiej korporacji w branży 

motoryzacyjnej, jestem tłumaczem języka japońskiego oraz coachem. Obecnie koncentruję się 

na dydaktyce oraz pracy badawczej. W swojej pracy staram się łączyć aspekty kulturowo-

organizacyjno-psychologiczne. Interesuje mnie przede wszystkim człowiek, jego sposób 

spostrzegania i interpretowania otaczającej go rzeczywistości organizacyjnej. Szczególnie 

interesuje mnie miejsce i rola kobiet we współczesnych organizacjach. 



Poza tym, kocham podróże dalekie i bliskie, gdyż można się z nich wiele dowiedzieć o 

sobie i innych oraz jestem melomanką uwielbiającą muzykę Jana Sebastiana Bacha.  


