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Planer Finansowy — Zawdd XXI w.

Interesujesz sie tematyka finansow a jednoczesnie szukasz pracy ktéra pozwoli Ci sie
rozwija¢ we wiasnym tempie?

Nie satysfakcjonuje Cie praca na etacie i oczekujesz od zycia czegos wiecej?

Chcesz w szybkim czasie sie przebranzowi¢ ale brak Ci pomystu na siebie?

Marzysz o prowadzeniu wiasnego biznesu ale potrzebujesz motywacji do zrobienia
pierwszego kroku?

Jezeli ten opis jest o Tobie, mamy dla Ciebie propozycje:

Co oferujemy?

LiProfesjonalny pakiet szkolen przygotowujacych do pracy planera finansowego (nie
tylko pod katem wiedzy finansowej, ale takze lub przede wszystkim umiejetnosci
handlowych, marketingowych, psychologicznych itp.)

Wibardzo atrakcyjne wynagrodzenie, rbwnowazne z Twoim zaangazowaniem i
poswieconym czasem

LiWsparcie mentorskie

LdPrace w zespole ludzi z pasja

L4Prace na wiasnych warunkach - to Ty decydujesz kiedy pracujesz, a takze jak szybko
przechodzisz przez kolejne szczeble kariery

Ldpo etapie szkolen, w 90% prace zdalna, z mozliwoscia pracy w biurze w Poznaniu
“dprace na wtasnej dziatalnosci lub umowie zlecenie

Na czym bedg polega¢ Twoje obowiazki:

- spotkania z klientami

- budowanie dtugofalowych relacji z klientami
- przygotowywanie rozwigzan finansowych

- analiza umow i aktualnej sytuacji klientéw

- zawieranie umoéw z klientami



Czego oczekujemy od kandydatow:

“dmaksymalnego zaangazowania

Ldsamodzielnosci

Ldcheci zdobycia nowych kwalifikacji

Ldgotowosci do prowadzenia i rozwijania wtasnego biznesu
Lietycznego podejscia do klienta

wiwysokiej komunikatywnosci

Do kogo NIE jest skierowana oferta:
Xdo os6b szukajacych standardowej pracy na etacie
Xdo oséb oczekujacych statej pensji, bez wzgledu na zaangazowanie i czas poswiecony

pracy
X do os6b majacych problem z wychodzeniem ze strefy komfortu

Czym wyrdzniamy sie na rynku:

- etycznym podejsciem do klienta (musisz zrozumiec¢ ze dobro intereséw klienta jest
naszym interesem)

- mozliwoscig szybkiego rozwoju (w ciggu kilku miesiecy mozesz staé sie menagerem i
zarzadzac wlasnym zespotem - wszystko zalezy od Ciebie)

- sprawiedliwoscia w docenianiu Twoich zastug - o awansach decyduja Twoje wyniki a nie
opinia szefa

Nie wymagamy od Ciebie wyksztatcenia z zakresu ekonomii i finanséw, a jedynie checi
zdobycia tej wiedzy.

Jezeli taka forma wspotpracy Ci odpowiada, wyslij nam swoje zgtoszenie juz teraz!

e-mail: Artur.Flasinski@inpartners.pl
telefon: 508 113 910
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