
 

 
Planer Finansowy – Zawód XXI w. 

 
Interesujesz się tematyką finansów a jednocześnie szukasz pracy która pozwoli Ci się 

rozwijać we własnym tempie? 

Nie satysfakcjonuje Cię praca na etacie i oczekujesz od życia czegoś więcej? 

Chcesz w szybkim czasie się przebranżowić ale brak Ci pomysłu na siebie? 

Marzysz o prowadzeniu własnego biznesu ale potrzebujesz motywacji do zrobienia 

pierwszego kroku? 

 

Jeżeli ten opis jest o Tobie, mamy dla Ciebie propozycje: 

 

Co oferujemy? 

Profesjonalny pakiet szkoleń przygotowujących do pracy planera finansowego (nie 

tylko pod kątem wiedzy finansowej, ale także lub przede wszystkim umiejętności 

handlowych, marketingowych, psychologicznych itp.) 

bardzo atrakcyjne wynagrodzenie, równoważne z Twoim zaangażowaniem i 

poświęconym czasem 

Wsparcie mentorskie 

Pracę w zespole ludzi z pasją 

Prace na własnych warunkach - to Ty decydujesz kiedy pracujesz, a także jak szybko 

przechodzisz przez kolejne szczeble kariery 

po etapie szkoleń, w 90% prace zdalną, z możliwością pracy w biurze w Poznaniu 

pracę na własnej działalności lub umowie zlecenie 

 

Na czym będą polegać Twoje obowiązki: 

- spotkania z klientami 

- budowanie długofalowych relacji z klientami 

- przygotowywanie rozwiązań finansowych 

- analiza umów i aktualnej sytuacji klientów 

- zawieranie umów z klientami 



 

Czego oczekujemy od kandydatów: 

maksymalnego zaangażowania 

samodzielności 

chęci zdobycia nowych kwalifikacji 

gotowości do prowadzenia i rozwijania własnego biznesu 

etycznego podejścia do klienta 

wysokiej komunikatywności 

 

Do kogo NIE jest skierowana oferta: 

do osób szukających standardowej pracy na etacie 

do osób oczekujących stałej pensji, bez względu na zaangażowanie i czas poświęcony 

pracy 

do osób mających problem z wychodzeniem ze strefy komfortu 

 

Czym wyróżniamy się na rynku: 

- etycznym podejściem do klienta (musisz zrozumieć że dobro interesów klienta jest 

naszym interesem) 

- możliwością szybkiego rozwoju (w ciągu kilku miesięcy możesz stać się menagerem i 

zarządzać własnym zespołem - wszystko zależy od Ciebie) 

- sprawiedliwością w docenianiu Twoich zasług - o awansach decydują Twoje wyniki a nie 

opinia szefa 

 

Nie wymagamy od Ciebie wykształcenia z zakresu ekonomii i finansów, a jedynie chęci 

zdobycia tej wiedzy. 

 

Jeżeli taka forma współpracy Ci odpowiada, wyślij nam swoje zgłoszenie już teraz! 

 

e-mail: Artur.Flasinski@inpartners.pl 

telefon: 508 113 910 

 


