
JUNIOR MARKETING
SPECIALIST

ZAKRES OBOWIĄZKÓW:
Tworzenie kreatywnych treści komunikacyjnych: grafik, prostych materiałów
wideo, prezentacji, 

Pomoc w redagowaniu i tworzeniu tekstów (posty na social media), 

Szukamy osoby do wsparcia działu
marketingu na stanowisku:

Współtworzenie kanałów społecznościowych takich jak Facebook, LinkedIn, 

Wsparcie w zarządzaniu stronami internetowymi spółek z Grupy Kapitałowej, 

Pomoc w przygotowywaniu materiałów marketingowych i promocyjnych, 

Planowanie kalendarza komunikacji marketingowej. 

NASZE WYMAGANIA:

Doświadczenie w tworzeniu contentu, 

Swobodne poruszanie się po kanałach Facebook, LinkedIn, 

Znajomość programów graficznych takich jak: Canva,  

Samodzielność w działaniu oraz kreatywność, zmysł estetyczny. 

WSZYSTKIEGO CIĘ NAUCZYMY, POKAŻ NAM TYLKO ŻE MASZ DO TEGO CHĘCI! 

MILE WIDZIANE:
Znajomość Google Analytics 4, 

Znajomość systemu CMS WordPress, 

Umiejętność monitorowania trendów i zmian w algorytmie Facebooka, 

Podstawowa umiejętność montażu prostych form wideo (np. w oparciu o aplikacje). 



PROSIMY O ZAWARCIE 
W CV KLAUZULI:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie
moich danych osobowych przez INC S.A.
w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko. 

INCSA.PL

OFERUJEMY:

Zatrudnienie w formie umowy o pracę lub umowy zlecenie, 

Dostęp do nowoczesnych narzędzi, 

Elastyczne godziny rozpoczęcia pracy między 7-9, 

Przyjazną atmosferę i dobre warunki pracy, 

Możliwość pracy zdalnej, 

Strefę chillout w biurze, 

Pyszną kawę :)

INC S.A. jest dynamicznie rozwijającą się polską grupą kapitałową funkcjonującą w obszarze
inwestycji oraz doradztwa na polskim rynku kapitałowym. Od ponad 20 lat wspieramy rozwój
małych i średnich przedsiębiorstw. Od 2006 r. INC jest spółką publiczną, notowaną na Giełdzie
Papierów Wartościowych w Warszawie (rynek regulowany). 

B I U R O @ I N C S A . P L
Prześlij swoja aplikację tutaj:

JEŚLI CZUJESZ, ŻE TA OFERTA JEST DLA CIEBIE - PRZEŚLIJ 
SWOJĄ APLIKACJĘ (CV)! 

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi kandydatami.

http://www.incsa.pl/

