INC
o’
Szukamy osoby do wsparcia dziatu
marketingu na stanowisku:

JUNIOR MARKETING
SPECIALIST

ZAKRES OBOWIAZKOW:

Tworzenie kreatywnych tresci komunikacyjnych: grafik, prostych materiatéw
wideo, prezentacji,

Pomoc w redagowaniu i tworzeniu tekstow (posty na social media),
Wspoéttworzenie kanatéw spotecznosciowych takich jak Facebook, Linkedin,
Wsparcie w zarzgdzaniu stronami internetowymi spotek z Grupy Kapitatowej,

Pomoc w przygotowywaniu materiatdw marketingowych i promocyjnych,
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Planowanie kalendarza komunikacji marketingowe;.

0

WSZYSTKIEGO CIE NAUCZYMY, POKAZ NAM TYLKO ZE MASZ DO TEGO CHECI!

NASZE WYMAGANIA:

0 Doswiadczenie w tworzeniu contentu,

O Swobodne poruszanie sig po kanatach Facebook, Linkedin,
0 Znajomos¢ programoéw graficznych takich jak: Canva,

Q Samodzielno$§¢ w dziataniu oraz kreatywnoS§¢, zmyst estetyczny.

MILE WIDZIANE:

Znajomos¢ Google Analytics 4,

Znajomos¢ systemu CMS WordPress,

UmiejetnoS¢ monitorowania trendéw i zmian w algorytmie Facebooka,
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Podstawowa umiejetno§é montazu prostych form wideo (np. w oparciu o aplikacje).



OFERUVJEMY:

0 Zatrudnienie w formie umowy o prace lub umowy zlecenie,

Dostep do howoczesnych narzedzi,

Elastyczne godziny rozpoczecia pracy miedzy 7-9,
Przyjazng atmosfere i dobre warunki pracy,
Mozliwos€ pracy zdalnej,

Strefe chillout w biurze,
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Pysznq kawe :)

INC S.A. jest dynamicznie rozwijajgcq sie polskg grupg kapitatowq funkcjonujgcq w obszarze
inwestycji oraz doradztwa na polskim rynku kapitatowym. Od ponad 20 lat wspieramy rozwdj
matych i Srednich przedsigbiorstw. Od 2006 r. INC jest spétkg publiczng, notowang na Gietdzie
Papieréow Wartosciowych w Warszawie (rynek regulowany).

JESLI CZUJESZ, ZE TA OFERTA JEST DLA CIEBIE - PRZESLIJ
SWOJA APLIKACJE (CV)!

PROSIMY O ZAWARCIE
W CV KLAUZULLI:

Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez INC S.A.
w celu prowadzenia rekrutacji na

aplikowane przeze mnie stanowisko. Przeslij swoja aplikacije tutaj:
BIURO@INCSA.PL

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi kandydatami.



http://www.incsa.pl/

