
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rehasport to uznana na świecie polska klinika medyczna, jako pierwsza w kraju otrzymała najwyższy certyfikat Międzynarodowej 

Federacji Piłki Nożnej – FIFA Medical Centre of Excellence. Dzięki współpracy z FIFA Rehasport może wyznaczać kierunki rozwoju 
światowej medycyny sportowej. Integralną częścią medycyny sportu są badania naukowe, a dzięki nim Rehasport oferuje Pacjentom 
możliwość korzystania z najnowocześniejszych terapii oraz opiekę wykształconych specjalistów. 

 
Klinika jest partnerem medycznym sześciu związków sportowych, m.in. Związku Piłki Ręcznej w Polsce czy Polskiego Związku Tenisa, 
a w Rehasporcie leczyli się medaliści mistrzostw świata i igrzysk olimpijskich. Lekarze i fizjoterapeuci Rehasportu od 2008 roku 
pomagają polskim sportowcom w każdych kolejnych igrzyskach olimpijskich. 
 

 

Asystent/Młodszy specjalista ds. kadr i płac (k/m) 
Miejsce pracy: Poznań 

 
Do głównych zadań należeć będą:  

• Prowadzenie akt osobowych pracowników oraz dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy i umowami 
cywilnoprawnymi 

• Sporządzanie umów o pracę oraz umów cywilnoprawnych 
• Przygotowywanie skierowań na badania lekarskie wstępne i okresowe, kontrola terminów 
• Ewidencja i archiwizowanie dokumentów 
• Wprowadzanie danych do systemu kadrowo-płacowego 
• Pomoc w naliczaniu wynagrodzeń, sporządzaniu list płac oraz rozliczaniu umów cywilnoprawnych 
• Sporządzanie zestawień, raportów i analiz z zakresu administracji płac 
• Inne obowiązki wynikające ze specyfiki stanowiska i poleceń służbowych 

 

Oczekujemy od Ciebie:  
• Chęci i predyspozycji do pracy na stanowisku w dziale kadr i płac 

• Zainteresowania tematyką kadrowo-płacową 



• Wysokich umiejętności interpersonalnych oraz kultury osobistej 
• Entuzjazmu, ambicji, kreatywności, dokładności, sumienności oraz odpowiedzialności 
• Zdolności do rozwiązywania problemów 
• Umiejętności pracy zespołowej i pod presją czasu 

 

Mile widziane: 
• Doświadczenie na analogicznym stanowisku 
• Znajomość zagadnień z zakresu prawa pracy, ubezpieczeń społecznych 

 

Oferujemy: 
• Zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku 
• Możliwość i nauki i rozwoju zawodowego w młodym i zgranym zespole 
• Wiele nowych doświadczeń 
• Umowę o pracę/umowę zlecenie – według preferencji 

 
 
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Zgadzam się na przetwarzanie moich danych osobowych przez Rehasport Clinic Sp. z o.o., ul.  
Górecka 30, 60-201 Poznań zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym i załączonym CV w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko 
wskazane w ogłoszeniu”.  
 
Administratorem przesłanych danych osobowych zawartych w CV jest Rehasport Clinic Sp. z o.o.. Szczegółowe informacje 
dotyczące przetwarzania danych osobowych przez Rehasport Clinic Sp. z o. o, ul. Górecka 30, 60-201 Poznań, dostępne są na 
stronie https://www.rehasport.pl/o-nas/kariera 
 
 
Osoby spełniające powyższe warunki oraz zainteresowane pracą w naszej firmie prosimy o przesłanie CV na adres: 
rekrutacja.poznan@rehasport.pl temat wiadomości: Asystent/Młodszy specjalista ds. kadr i płac. 
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