Enea PRACUJEMY ZENERGIA  ~\=/r
Operator

ENEA Operator Sp. z 0.0./ Departament Planowania i Rozwoju/ Biuro Funduszy Pomocowych Rozwoju Sieci informuije, iz
poszukuje pracownika na stanowisko:

Mtodszy Specjalista / Specjalista ds. Planowania i Analiz
Miejsce pracy: Poznah

Twoéj zakres obowigzkéw:

e Przygotowywanie analiz dotyczacych mozliwosci pozyskania finansowych $rodkéw wsparcia z funduszy pomocowych,

e Obstuga proceséw zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem $rodkéw pomocowych, w tym pomocy publicznej,

e Monitorowanie aspektéw dofinansowanych przedsiewzieé w celu wywigzania sie z wymagan wynikajacych z uméw
o dofinansowanie,

e  Obstuga kontroli realizacji uméw o dofinansowanie prowadzonych przez uprawnione instytucie,

e Opracowywanie sprawozdan cyklicznych i doraznych z realizacji zamierzen inwestycyjnych i aspektéw istotnych dla procesu
pozyskiwania i rozliczania dofinansowania, w tym w ramach obowigzkowej sprawozdawczosci dofinansowanych
przedsiewzieé.

Nasze wymagania:

e Wyksztatcenie wyzsze (preferowane ekonomiczne, administracyjne, prawnicze lub techniczne).

e Wiedza w zakresie zasad oraz regulacji krajowych i europejskich dotyczacych projektéw unijnych.
e Doswiadczenie w zakresie przygotowywania i rozliczania projektéw objetych dofinansowaniem ze $rodkéw pomocowych.
e Jezyk angielski w stopniu umozliwiajgcym komunikacje.

e Znajomos¢ sektora energetycznego.

e Umiejetnos¢ pracy w ramach projektéw.

e Znajomo$¢ obstugi pakietu MS Office.

e Zdolno$¢ analitycznego myslenia.

e tatwos$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

e  Kreatywno$¢.

e Dobra organizacja pracy.

e Dyspozycyjnosé.

e Odporno$é na stres.

Oferujemy:

e Mozliwosé udziatu w projektach rozwojowych i szkoleniowych realizowanych dla ENEA Operator Sp. z 0.0.

e Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace.

e Mozliwosé wzbogacenia doswiadczenia zawodowego, rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji.

¢ Konkurencyjny pakiet benefitow m. in. dostep do prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenie na zycie, program emerytalny,
dofinansowanie do zaje¢ sportowych, wypoczynku, biletéw do kina, teatru.



Informacje:

e Przewidywany termin zatrudnienia: Lipiec/ Sierpiefi 2024 r.
e Miejsce pracy - Poznai, ul. Strzeszyrska 58

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji za pomoca formularza:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=fb224f5df1f24cd5ba96a0360ecOebib

lub wysytajac CV na adres: rekrutacje@operator.enea.pl, w terminie do: 26.06.2024 r. w tytule wiadomosci wpisujac:

,109-DR-RF-(Mtodszy) Specjalista ds. Planowania i Analiz”.

Informujemy, iz skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

1. Administratorem danych osobowych, odpowiedzialnym za przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, jest ENEA Operator Sp. z
0.0., ul. Strzeszynska 58, 60-479 Poznah NIP: 782-23-77-160, REGON: 300455398, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Poznan
Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego w Poznaniu pod nr 0000269806 Kapitat
zaktadowy: 4 696 937 500 PLN.

Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé na adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych ENEA
Operator Spétka z o.0. ul. Strzeszynska 58, 60-479 Poznan lub poprzez kontakt elektroniczny pod adresem e-

mail: eop.iod@operator.enea.pl.

2. Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub lidcie motywacyjnym beda przetwarzane przez Administratora w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych jest:

a. wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, zgodnie z art. 222 § 1 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. tzw. og6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych, dalej: RODO), wobec czego ich podanie jest dobrowolne, a ich niepodanie uniemozliwia udziat w procesie
rekrutaciji;

b. w celu podjecia dziatar na Pana/Pani zadanie przed zawarciem umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

c. Pani / Pana dane osobowe inne niz wymienione powyzej moga byé przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) - na podstawie
udzielonej zgody, wytacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji na dane stanowisko. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w powyzszym zakresie jest dobrowolne i nie moze byé podstawg niekorzystnego traktowania Pana/Pani, a brak wyrazenia
zgody nie moze powodowaé¢ wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenia stosunku pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez Administratora.
d. ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczefi pomiedzy Panem/Panig a Administratorem (podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

3. Administrator moze ujawnié¢ Pana/Pani dane osobowe podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

Administrator moze réwniez powierzy¢ przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych dostawcom ustug lub produktéw dziatajgcym na
jego rzecz, w szczegélnosci podmiotom Swiadczgcym Administratorowi ustugi IT, ksiegowe, ustugi prawne, HR, serwisowe,
agencyjne, administracyjne. Zgodnie z zawartymi z takimi podmiotami umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych,
Administrator wymaga od tych dostawcéw ustug zgodnego z przepisami prawa, wysokiego stopnia ochrony prywatnosci i
bezpieczenistwa Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych przez nich w imieniu Administratora.

4. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane wytacznie na czas trwania procesu rekrutaciji, a po jego zamknieciu wszelkie
dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

5. Posiada Pan/Pani prawo zadania:

a. dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,

b. ich sprostowania - w granicach art. 16 RODO,

c.ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,

d. ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,

e. przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO,

f. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - w granicach art. 21
RODO,
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g. cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem, jezeli Administrator przetwarza je na podstawie Pana/Pani zgody.

6. Realizacja praw, o ktérych mowa powyzej, moze odbywaé sie poprzez przeslanie swoich zadar Inspektorowi Ochrony Danych na
adres e-mail: eop.iod@operator.enea.pl.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu rekrutaciji.

8. Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Klikajac w przycisk ,,Aplikuj” lub wysytajac CV i/lub List Motywacyjny do Spétki ENEA Operator Sp. z 0.0. wyraza Pan/Pani
zgode na przetwarzanie podanych przez siebie danych osobowych w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu.
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