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STATUT

UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO
W POZNANIU

(tekst jednolity)

stanowiacy zatacznik do uchwaty nr 102 (2016/2017) Senatu UEP z dnia 23 czerwca
2017 roku.



Dzial I

Postanowienia ogdlne

§1

1. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, zwany dalej takze Uczelnig, jest akademicka
uczelnig publiczna.
2. Nazwa Uczelni w jezykach obcych brzmi:

— wjezyku angielskim — Poznan University of Economics and Business,

w jezyku francuskim - Université des Sciences Economiques

et de Gestion de Poznan,

- wjezyku hiszpanskim - Universidad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de Poznan,

— w jezyku niemieckim — Wirtschaftsuniversitat Poznan,

— w jezyku rosyjskim — I'ocyaapcTBeHHBIN 9KOHOMMIYeCKUi1 yHuBepcuTeT B [TozHanm.

3. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest UEP, askrotem stosowanym w kontaktach
zagranicznych jest skrot angielskiej nazwy Uczelni: PUEB.

4. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu kontynuuje dzialalnos¢ Wyzszej Szkoty
Handlowej powstatej 17 lipca 1926 roku. Obecna nazwa zostala Uczelni nadana w dniu
27 grudnia 2008 roku.

5. Uczelnia ma osobowo$¢ prawna, a jej siedziba jest Poznan.

6. Uczelnia dziatla na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa, niniejszego statutu,
dekretu Rady Panstwa z dnia 26 pazdziernika 1950 roku, z moca ustawy (Dz.U. Nr 49,
poz. 444), ktéry nadat Uczelni status panstwowej wyzszej szkoly akademickiej,
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 kwietnia 1974 roku w sprawie zmiany nazw
wyzszych szkot ekonomicznych (Dz.U. Nr 17, poz. 95), Ustawy z dnia 23 pazdziernika
2008 roku o nadaniu nowej nazwy Akademii Ekonomicznej w Poznaniu (Dz.U. Nr 220,
poz. 1421) oraz innych przepisoéw.

7. Uczelnia dziata w granicach autonomii uczelni wyzszych, gwarantowanej w art. 70 ust. 5
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Nadzér nad Uczelnia w zakresie okreslonym
ustawq sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

8. Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.

9. W sprawach nieunormowanych przepisami prawnymi Uczelnia kieruje si¢ dobrymi

zwyczajami akademickimi i swoja tradycja.



§2

1. Misja Uczelni jest prowadzenie badann naukowych w zakresie nauk ekonomicznych
i pokrewnych, ksztalcenie studentdow na najwyzszym poziomie oraz pelnienie roli
opiniotworczej i doradcze;j.

2. Celem Uczelni jest osigganie najwyzszych standardow wnauce idydaktyce
z poszanowaniem wartosci akademickich oraz rozwijanie wspolpracy z partnerami
lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi.

3. Uczelnia wspolpracuje  z otoczeniem  spoleczno-gospodarczym, w szczegdlnosci
w zakresie prowadzenia badann naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw
spotecznych i gospodarczych, a takze poprzez udzial ich przedstawicieli

w opracowywaniu programow ksztatcenia oraz w procesie dydaktycznym.

§3

1. Uczelnia ma godto i sztandar.

2. Godlem Uczelni jest wizerunek kapelusza i kaduceusza Merkurego. Godlo zawiera date
,1926” wskazujaca na rok zatozenia Uczelni.

3. Wzdr godta i sztandaru okresla zatacznik nr 1 do statutu.

4. Wydziaty Uczelni moga mie¢ wilasne barwy. Barwe wydzialu oraz zasady jej uzywania

uchwala Senat na wniosek rady wydziatu.

§4

1. Pracownicy, studenci i doktoranci Uczelni tworzg samorzadng spotecznos¢ akademicka.
2. Studenci Uczelni tworza samorzad studencki.

3. Doktoranci Uczelni tworza samorzad doktorantow.

§5

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania w granicach
okreslonych obowiazujacym prawem.
2. Uczelnia ma samodzielnos¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania statutu oraz

wprowadzania zmian w statucie, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym przez Senat.

§6

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania i wolnosci badan
naukowych.
2. Realizacji misji icelow Uczelni, oktérych mowa w§ 2, stluzy wykonywanie

podstawowych zadan, ktorymi sa:



1) prowadzenie badan naukowych podstawowych i stosowanych, prac rozwojowych,
swiadczenie ustug badawczych oraz transfer wynikow badan i technologii do
gospodarki,

2) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

3) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania iuzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej,

4) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,

6) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokragji i poszanowanie praw czlowieka,

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw ,

8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

. Uczelnia przyczynia si¢ swoja dzialalnoscia do gospodarczego, spotecznego

i kulturowego rozwoju Polski i Europy.

. Swoje zadania Uczelnia realizuje, wspodtdziatajac z innymi uczelniami i instytucjami

naukowymi, podmiotami gospodarczymi oraz innymi instytucjami w Polsce i za granica,

zawierajac z nimi, w razie potrzeby, umowy o wspédtprace.

§7

. Wyktady na Uczelni sg otwarte. Pierwszenstwo w korzystaniu z wyktadow maja studenci
i doktoranci Uczelni oraz inne osoby korzystajace z form ksztalcenia prowadzonych przez

Uczelnie.

2. W wyjatkowych wypadkach rektor moze zarzadzi¢ wyktad zamkniety.

3. Senat moze okresli¢, w drodze uchwaly, inne zasady uczestnictwa w wyktadach.

§8

1. Uczelnia utrzymuje wigzi z absolwentami.

. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
i studentach.

. Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom, audytoriom i salom imiona
0s0b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic

i rzezb. Senat moze tez ustali¢ inne formy uczczenia pamieci osob zastuzonych.



§9

Na Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, organizacje
zrzeszajace w szczegolnosci pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentéw oraz

partneréw Uczelni.
§10

1. Akademickim tytulem honorowym, nadawanym przez Uczelnie, jest tytul doktora
honoris causa.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa osobom szczegdlnie zastuzonym dla Zycia
naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego nadaje Senat na wniosek rady
wydziatu uprawnionej do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapic¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony na Uczelni. Propozycja jest przedkladana dziekanowi w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem.

4. Po konsultacji z rektorem dziekan przedstawia kandydature na posiedzeniu wlasciwej
rady wydziatu.

5. Rada wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, wiekszoscig co najmniej 3/5 statutowego
sktadu podejmuje uchwale w sprawie wystagpienia do Senatu z wnioskiem o nadanie
tytulu doktora honoris causa.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, jest prezentowany przez wlasciwego dziekana na
posiedzeniu Senatu.

7. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa nastepuje na
mocy uchwaty Senatu podjetej wigekszoscia co najmniej 3/5 statutowego skiadu. Taka
sama wiekszo$cig Senat podejmuje, na wniosek wtasciwego dziekana, uchwate w sprawie
powotania promotora w postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa oraz
uchwaly w sprawie powotania dwdch recenzentéw (w tym przynajmniej jednego spoza
Uczelni).

8. Uchwate w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa Senat podejmuje wiekszoscia

glosow, o ktorej mowa w ust. 7, po uzyskaniu dwdch recenzji (opinii) w danej sprawie.
§11

1. Uczelnia honoruje swoich szczegolnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktére
przyczynity sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaty,
poprzez nadanie Medalu ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”.

2. Medal ,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”, najwyzsze po tytule
doktora honoris causa wyréznienie uczelniane, przyznaje Kapituta Medalu. Jej sktad oraz

regulamin dziatania uchwala Senat.



. Wzér iopis Medalu ,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” sa

zamieszczone w zalgczniku nr 2 do statutu.

. Zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw i osob,
o ktorych mowa w ust. 1.

. Uczelnia honoruje absolwentow studiow 1 i II stopnia za wybitne wyniki w nauce poprzez
nadanie Medalu ,Summa cum laude” oraz dokonanie wpisu do ,Zlotej Ksiegi
Absolwentow”.

. Medal ,Summa cum laude” przyznaje rektor na wniosek dziekana. Zasady i tryb

przyznawania medalu oraz dokonywania wpisu do ,Zlotej Ksiegi Absolwentow”

uchwala Senat.
§12

. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu na Uczelni, moze
by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

. Status honorowego profesora przyznaje rektor na wniosek dziekana zlozony za zgoda
rady wydziatu.

. Szczegolowe zasady itryb przyznawania statusu honorowego profesora wydziatu oraz

zasady jego udziatu w dziatalnosci wydziatu ustala rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

Dzial I1

ORGANIZACJA UCZELNI

Rozdzialt 1

Wydzialy
§13

. Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat, ktérego gtéwnymi zadaniami
sq: prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej, rozwdj kadry naukowej
oraz prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej.

. Wydziatl tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
§14

. Na wydziale prowadzi si¢ jeden lub wigcej kierunkow studidw, a na poszczegolnych

kierunkach ksztatcenie moze si¢ odbywac¢ w ramach jednej lub wielu specjalnosci.



. Wydzial moze by¢ utworzony, gdy bedzie na nim zatrudnionych co najmniej dwanascie
0s0b majacych tytut naukowy lub stopient naukowy doktora habilitowanego, dla ktérych
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy — w tym co najmniej
cztery osoby majace tytut naukowy i reprezentujace okreslona dziedzine nauki.

. Wydzial zamiejscowy moze by¢ utworzony, gdy bedzie na nim zatrudnionych co najmniej
osiem 0sOb majacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla
ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy — w tym co
najmniej cztery osoby reprezentujace okreslong dziedzine nauki.

. Na wydziale moga istnie¢ katedry i instytuty. Jednostki te tworzy, przeksztalca, dzieli,
faczy ilikwiduje rektor na wniosek dziekana/dziekandéw lub zinicjatywy wiasnej, po
zasigegnieciu opinii Senatu. W tym samym trybie rektor moze nadawac i zmienia¢ nazwy
tych jednostek.

. Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatu, bedac najwyzszym organem kolegialnym
oraz gremium naukowym wydzialu, jest odpowiedzialna za jakos¢ zycia akademickiego

wydziatu.

Rozdziat 2

Katedry
§15

1. Katedra jest wydzialowgq jednostka organizacyjna.

. Zadaniami katedry sa: prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawczej, rozwdj kadry
naukowej oraz prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej w ramach jednej lub wiecej
dyscyplin naukowych.

. Warunkiem istnienia katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej siedmiu nauczycieli
akademickich, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
ustawy, w tym co najmniej jednej osoby majacej tytut naukowy lub dwoch oséb ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego.

. Jezeli katedra przestaje spelnia¢ warunki okreslone w ust. 3, rektor w ciggu trzech
miesiecy od momentu powzigecia wiadomosci o tym fakcie wyznacza termin do 12
miesiecy na dostosowanie stanu zatrudnienia w katedrze do wymagan statutowych,
z zastrzezeniem ust. 5. Katedra, ktéra po wyznaczonym przez rektora terminie nadal nie
spetnia warunkéw okreslonych w ust. 3, zostaje w ciggu trzech miesiecy przeksztatcona,
polaczona z inng katedra albo zlikwidowana. Rektor moze, biorac w szczegolnosci pod
uwage potrzeby dydaktyczne inaukowe Uczelni, jej sytuacje finansowa oraz ostatnia
okresowa ocenge pracownikéw dotychczasowej katedry, podja¢ decyzje oich dalszym

zatrudnieniu w innych jednostkach organizacyjnych Uczelni.



5. Rektor moze ustali¢ termin do 24 miesiecy na dostosowanie stanu zatrudnienia
w katedrze do wymagan statutowych, gdy zachodzi przynajmniej jedna z nastepujacych
okoliczno$ci:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w katedrze sprawuja opieke nad co najmniej
dwoma doktorantami stacjonarnych studiow doktoranckich majacymi wszczety
przewod doktorski i uzyskanie przez nich w tym terminie stopnia naukowego doktora
umozliwi spetnienie przez katedre wymagan statutowych;

2) pracownik zatrudniony w katedrze ma wszczete postepowanie habilitacyjne
i uzyskanie przez niego w tym okresie stopnia naukowego doktora habilitowanego
umozliwi spetnienie przez katedre wymagan statutowych.

6. Kierownika katedry powotuje i odwotluje rektor na wniosek dziekana, po zasiggnieciu
opinii rady wydziatu, sposréd oséb majacych tytul naukowy lub stopienn naukowy
doktora habilitowanego. Kadencja kierownika katedry rozpoczyna sie 1 pazdziernika
pierwszego roku kalendarzowego kadencji wladz Uczelni, akonczy 30 wrzednia
ostatniego roku kalendarzowego kadencji wladz Uczelni. Rektor moze, w wypadkach
uzasadnionych interesem Uczelni, powotac kierownika katedry na krétszy okres.

7. Podstawowym obowiagzkiem kierownika katedry jest dbatos¢ o wysoki poziom badan
naukowych izaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow Kkatedry oraz
o rozwdj kadry. Szczegdlna troska powinni by¢ otoczeni studenci przygotowujacy prace
dyplomowe na prowadzonych w katedrze seminariach oraz doktoranci.

8. Kierownik katedry organizuje jej prace naukowa i dydaktyczna, w szczegdlnosci:

1) koordynuje dzialalno$¢ naukowa i badawcza prowadzona w katedrze;

2) organizuje zebrania naukowe katedry oraz dyskusje nad pracami przygotowywanymi
w celu uzyskania stopnia naukowego lub tytulu naukowego przez pracownikéw
katedry albo osoby pozostajace pod ich opieka,

3) przydziela zajecia dydaktyczne pracownikom katedry i doktorantom oraz kontroluje
ich wykonanie,

4) wyznacza zadania organizacyjne,

5) sktada wnioski oraz wyraza opinie w sprawach zatrudnienia, awansowania,
nagradzania i zwalniania pracownikow katedry.

9. Do obowiazkéw kierownika katedry ponadto nalezy gospodarowanie majatkiem
ruchomym katedry, w szczegdlnosci wyznaczanie bezposrednich uzytkownikéw w celu

wlasciwego wykorzystania i zapewnienia pieczy nad przedmiotami majatkowymi.
§16

1. Na wydziale moga by¢ tworzone instytuty, pod warunkiem ze w sklad instytutu bedzie
wchodzi¢ co najmniej czternastu nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, w tym co najmniej pie¢ osob

majacych tytut naukowy lub stopiert naukowy doktora habilitowanego.
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. Instytut jest wydzialowa jednostka organizacyjna, ktdra kieruje dyrektor, powotany przez
rektora sposrod osob majacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
ustawy. Dyrektor instytutu jest powolywany iodwotywany w trybie przewidzianym
w § 15 ust. 6. Stanowiska dyrektora instytutu nie mozna faczy¢ ze stanowiskiem rektora
i dziekana.

. Zadania, strukture organizacyjng instytutu i kompetencje jego dyrektora okresla rektor
w decyzji o utworzeniu instytutu, wydanej po zasiegnieciu opinii Senatu.

. Jezeli instytut przestaje spelnia¢ warunki okreslone w ust. 1, stosuje si¢ zasady, o ktorych

mowa w § 15 ust. 41 5.

§17

1. Na Uczelni moga by¢ tworzone zespoty naukowe, badawcze lub dydaktyczne.

. Zespdt naukowy, badawczy lub dydaktyczny jest powotywany dla wykonania zadania
naukowego, badawczego Ilub dydaktycznego, jezeli jest to uzasadnione celami
naukowymi, badawczymi, dydaktycznymi, organizacyjnymi lub sposobem finansowania
zadania.

. Zespoty naukowe, badawcze lub dydaktyczne powotuje, przeksztalca i rozwigzuje rektor
na wniosek dziekana, dyrektora instytutu lub z inicjatywy wlasnej. Rektor okresla zakres

zadan, organizacje oraz osobe kierownika zespotu.

Rozdzial 3

System biblioteczno-informacyjny
§18

. Na Uczelni funkcjonuje system biblioteczno-informacyjny, w ktéorym wiodaca

i innowacyjna role odgrywa Biblioteka Gtéwna.

. Biblioteka Gléwna jest jednostka organizacyjna wypelniajaca zadania naukowe,

informacyjne, dydaktyczne i ustugowe.

. Biblioteka Gtéwna dziala na zasadach okreslonych w ustawie, statucie oraz

w regulaminach: organizacyjnym ikorzystania ze zbioréw. Regulamin organizacyjny

Biblioteki Gléwnej wprowadza i zmienia rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gltéwnej

lub z inicjatywy wlasnej, po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej i Senatu.

. Zadania Biblioteki Gléwnej obejmujaq w szczegdlnosci:

1) organizowanie i zapewnianie dostepu do zasobéw dorobku nauki polskiej i Swiatowej,
materiatow bibliotecznych i zasobow informacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem

potrzeb naukowo-badawczych i dydaktycznych Uczelni,



2) obstuge uzytkownikow, w tym udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej i doradczej w zakresie zbioréw wtasnych oraz innych bibliotek w kraju
i za granica,

3) ksztatcenie  uzytkownikdw  w zakresie umiejetnosci korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacji naukowe;j,

4) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie iochrone zbiorow bibliotecznych
i informacyjnych,

5) dokumentowanie i popularyzowanie dorobku naukowego i dziatalnosci Uczelni,

6) prowadzenie prac naukowo-badawczych  w zakresie informacji naukowej
i bibliotekoznawstwa.

. Decyzje o utworzeniu, przeksztatceniu lub likwidacji innych bibliotek Uczelni podejmuje

rektor po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej.
§19

. Biblioteka Gléwna udostepnia swoje zbiory w formie drukowanej, elektronicznej i innej:

1) poprzez wypozyczanie,

2) na miejscu,

3) w sieci informatycznej Uczelni.

. Szczegdtowe warunki i formy udostepniania zbioréw bibliotecznych okresla regulamin

korzystania ze zbioréw, wydany przez rektora po zasiggnieciu opinii Rady Biblioteczne;.

Regulamin jest udostepniany w pomieszczeniach oraz na stronie internetowej Biblioteki

Glownej.

. Korzystanie ze zbioréw iustug Biblioteki Gltownej jest bezptatne, z wyjatkiem optat

z tytutu:

1) wytwarzania zamodwionych dokumentow wtérnych, w szczegdlnosci kopii
kserograficznych, fotograficznych i cyfrowych oraz wydrukéw komputerowych,

2) wydania karty bibliotecznej i innych dokumentéw uprawniajacych do korzystania ze
zbiorow,

3) aktywadji konta bibliotecznego,

4) kosztow realizacji wypozyczen miedzybibliotecznych,

5) innych kosztéw nieuwzglednionych powyzej, a ujetych w regulaminie korzystania ze
zbioréw Biblioteki Gléwne;j.

Uzytkownik wnosi ponadto oplate za opoznienie w zwrocie wypozyczonych zbioréw

oraz ponosi koszty zwigzane z uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata udostepnionych

zbioréw.

. Wysokos¢ optat z tytutéw wymienionych w ust. 3 ustala w drodze zarzadzenia rektor na

wniosek dyrektora Biblioteki Gtownej.
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5. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci
z udostepnianiem zbiorow Biblioteki Gtéwnej, Uczelnia moze przetwarza¢ nastepujace
dane os6b korzystajacych z tego systemu:

1) imie i nazwisko (w tym nazwisko panienskie),
2) imiona i nazwisko rodzicow,
3) date i miejsce urodzenia,
4) adres zamieszkania i adres do korespondengji,
5) obywatelstwo,
6) miejsce pracy lub nazwe uczelni (szkoty),
7) rodzaj dokumentu tozsamosci, jego numer,
8) numer PESEL,
9) numer legitymacji studenckiej,
10) adres poczty elektronicznej,

11) numer telefonu.
§20

1. Dyrektor Biblioteki Gltéwnej kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni. Jest
przetozonym pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Gtowne;j.

2. Dyrektor Biblioteki Gléwnej zarzadza jej majatkiem, sprawuje nadzér nad zbiorami
bibliotecznymi i przedklada Senatowi sprawozdania z dziatalnosci kierowanej jednostki.

3. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii Senatu. Dyrektorem
Biblioteki Gléwnej moze by¢ osoba majaca uprawnienia do zajmowania stanowisk

wymienionych w art. 113 ustawy lub stopiernn naukowy.
§21

1. Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora w sprawach dotyczacych systemu
biblioteczno-informacyjnego.
2. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) czterej przedstawiciele pracownikéw Biblioteki Gtoéwnej, wybierani z ich grona,
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich, wybierani przez rady wydzialéw, po
jednym z kazdego wydziatu,
3) przedstawiciel studium jezykéw obcych, wyznaczony przez kierownika studium,
4) przedstawiciel samorzadu studenckiego, wyloniony w sposob okreslony regulaminem
tego samorzadu,
5) przedstawiciel samorzadu doktorantéw, wytoniony w sposéb okreslony regulaminem
tego samorzadu.
3. Rada Biblioteczna wybiera ze swego grona i przedstawia rektorowi jednego lub wiecej

kandydatéw na przewodniczacego Rady. Przewodniczacego Rady powotuje rektor.
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4. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢, z glosem doradczym, dyrektor Biblioteki
Gléwne;.
5. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie dziatalnosci Biblioteki Gtownej i przedkladanie wnioskow rektorowi,
2) proponowanie nowych kierunkéw dziatalnosci  biblioteczno-informacyjnej
dostosowanych do dydaktycznej i naukowej dziatalnosci Uczelni,
3) opiniowanie wnioskow w sprawie obsady stanowisk kierowniczych w Bibliotece
Gléwnej,
4) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Glownej przedkltadanych Senatowi
i rektorowi,
5) opiniowanie wnioskow dyrektora Biblioteki Gloéwnej w sprawach zwigzanych
z organizacja i rozwojem systemu biblioteczno-informacyjnego,
6) opiniowanie projektoéw regulamindw dotyczacych Biblioteki Gléwnej i projektow
zmian w tych regulaminach.
6. Przewodniczacy Rady Bibliotecznej moze zapraszac na posiedzenia, z gtosem doradczym,
kierownikéw oddziatow Biblioteki Gtowne;.

7. Kadencja Rady Bibliotecznej uptywa wraz z kadencjg wtadz Uczelni.

Rozdzial 4

Inne jednostki organizacyjne
§22

1. Dziatalnos¢ wydawniczag na Uczelni prowadzi Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu.

2. Wydawnictwo publikuje w szczegdlnosci podreczniki, wyniki prac badawczych,
monografie oraz materialy dydaktyczne i informacyjne.

3. Pracami Wydawnictwa kieruje redaktor naczelny, powolywany iodwolywany przez
rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

4. Przewodniczacego Komitetu Redakcyjnego oraz cztonkéw Komitetu powotuje i odwotuje
rektor po zasiggnieciu opinii Senatu. Szczegélowe zasady dziatania redaktora naczelnego
i Komitetu Redakcyjnego okresla regulamin Wydawnictwa wprowadzany i zmieniany

przez rektora po zasiggnieciu opinii Senatu.

§23

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni funkcjonujacymi poza wydziatami, prowadzacymi

dziatalno$¢ dydaktyczna, sa w szczegolnosci:
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1) Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych,

2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

. Organizacje oraz zasady dzialania jednostek dydaktycznych Uczelni funkcjonujacych
poza wydziatami okreslajg ich regulaminy wprowadzane i zmieniane przez rektora po

zasiggnieciu opinii Senatu.
§24

. Jednostka organizacyjna odpowiedzialng za uczelniany system informatyczny jest
Centrum Informatyki.
. Organizacje oraz zasady dziatania Centrum Informatyki okresla jego regulamin

organizacyjny wprowadzany i zmieniany przez rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 25

W celu lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz

transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki Uczelnia moze tworzy¢ akademickie

inkubatory przedsigbiorczosci, centra transferu technologii oraz spotki celowe albo

uczestniczy¢ w takich jednostkach.

§ 26

1. W celu wykonywania zadan naukowych, dydaktycznych lub ustugowych na Uczelni

moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne inne niz okreslone w powyzszych
postanowieniach. Tworzy je, likwiduje i przeksztatca rektor po zasiggnieciu opinii Senatu,
stosownie do potrzeb wynikajacych z realizacji zadarn Uczelni. Wnioski o utworzenie
takich jednostek musza wskazywac zrodia ich finansowania. Organizacje oraz zasady
dzialania tych jednostek okreslaja ich regulaminy wprowadzone przez rektora po
zasiggnigciu opinii Senatu.

. Na podstawie porozumien zinnymi uczelniami oraz innymi podmiotami,
w szczegoOlnosci  instytucjami naukowymi, wtym zagranicznymi, Uczelnia moze
wspottworzy¢ jednostki miedzyuczelniane ijednostki wspodlne. Porozumienia, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, zawiera rektor za zgoda Senatu.

. Uczelnia moze tworzy¢ centra naukowe w ramach swojej struktury organizacyjnej albo
wspolnie z innymi podmiotami na podstawie zawartych z nimi uméw, zgodnie z art. 31

ustawy.

§ 27

Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni prowadzi i aktualizuje rektor. Wykaz ten jest

publikowany na stronie internetowej Uczelni.
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§ 28

Wymagania kwalifikacyjne, tryb powolywania oraz kompetencje kierownikéw jednostek

organizacyjnych ustalaja regulaminy organizacyjne tych jednostek.
§29

Uczelnia moze prowadzi¢ gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne na zasadach okreslonych

przez Senat.

Dzial 111

ORGANY UCZELNI

§30

1. Organami kolegialnymi Uczelni sq Senat irady wydziatéw. Na Uczelni moze zostac
powotany organ kolegialny — konwent.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Uczelni sa kolegia elektorow.

4. Zasady zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu i rad wydziatéw okresla zatacznik nr 3
do statutu.

Rozdzialt 1

Senat
§ 31

1. Senat jest najwyzszym organem uchwatodawczym Uczelni.
2. W sktad Senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) inni niz wskazani w pkt 1)-3) przedstawiciele nauczycieli akademickich majacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy; liczba nauczycieli akademickich
wskazanych w pkt 1)-4) nie moze by¢ mniejsza niz 10% ogdtu nauczycieli

akademickich majacych tytul naukowy lub stopienn naukowy doktora habilitowanego,
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dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy,
z zastrzezeniem art. 61 ust. 4 ustawy,

5) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni, dla
ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, w liczbie
nie mniejszej niz 20% skladu Senatu, w tym jeden przedstawiciel nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w skfad
wydziatu,

6) przedstawiciele studentéw i doktorantéw w liczbie nie mniejszej niz 20% skladu
Senatu, z uwzglednieniem art. 61 ust. 3 ustawy,

7) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie nie
mniejszej niz 2.

. Liczbe czlonkéw Senatu, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4)-6), oraz podziat miedzy wydzialy

mandatow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4) i5) niniejszego paragrafu, okresla Senat na

wniosek rektora w uchwale podjetej co najmniej 3 miesiace przed terminem wybordow, nie
poOzZniej niz w styczniu ostatniego roku kadencji, z zastrzezeniem § 112 statutu. Podstawa

podjecia przez Senat decyzji o liczbie nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 2

pkt 4) niniejszego paragrafu, jest stan zatrudnienia w tej grupie nauczycieli akademickich

w dniu podjecia uchwaty.

. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor

Biblioteki Gléwnej oraz po jednym przedstawicielu kazdego zwiazku zawodowego

dziatajacego na Uczelni.

. Rektor moze zapraszac na posiedzenia Senatu z gtosem doradczym osoby, ktérych opinie

moga mie¢ znaczenie dla rozstrzygniecia spraw omawianych na posiedzeniu. Obstuge

organizacyjno-techniczna Senatu zapewnia Biuro Rektora.
§ 32

Do kompetencji Senatu Uczelni naleza sprawy wymienione w ustawie i w niniejszym
statucie.
Do kompetencji Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2) uchwalanie strategii rozwoju oraz gtéwnych kierunkow dziatalnosci Uczelni,
3) ustalanie zasad dzialania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydzialéw w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uczelni,
4) uchwalanie regulaminu studiow pierwszego i drugiego stopnia, regulaminu studiow
doktoranckich oraz regulaminu studiow podyplomowych,
5) okreslanie formy studiéw wyzszych, poziomu i profilu ksztatcenia, warunkéw i trybu
przyjmowania kandydatéw na pierwszy rok studidw oraz harmonogramow rekrutacji

obowiazujacych na poszczegolnych kierunkach i/lub specjalnosciach,
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5a) okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia si¢, w tym zasad, warunkdéw i
trybu potwierdzania efektdw uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sie,

6) okreslanie liczby miejsc na poszczegolnych kierunkach i/lub specjalnosciach studiéw na
dany rok akademicki,

7) okreslanie formy studidw doktoranckich, warunkoéw i trybu rekrutacji na te studia oraz
liczby miejsc na tych studiach,
7a) okreslanie wzoréow umow regulujacych warunki pobierania optat zwigzanych

z odbywaniem studiéw, optat za studia i inne ustugi edukacyjne oraz wysokos¢ tych
oplat, zawieranych miedzy Uczelnigq a studentem lub osoba przyjeta na studia albo
osoba korzystajaca z innych ustug edukacyjnych,

8) podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw studiéw i specjalnosci oraz struktury
plandw i czasu trwania studiow,

8a) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia wspdlnego kierunku studiow
interdyscyplinarnych na okreslonym poziomie i profilu ksztatcenia przez podstawowa
jednostke organizacyjng Uczelni i podstawowq jednostke organizacyjna innej uczelni,

8b) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia studiow we wspdtpracy z organem
nadajagcym uprawnienie do wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym
postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania
zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem
rejestrowym,

9) okreslanie efektow ksztalcenia na studiach wyzszych i studiach doktoranckich, do
ktoérych sg dostosowywane programy ksztalcenia,

10) okreslanie zasad pobierania oplat wigzacych rektora przy zawieraniu umoéw ze
studentami, doktorantami albo osobami korzystajacymi z innych ustug edukacyjnych,
o ktorych mowa w art. 160a i art. 195 ust. 10 ustawy, oraz trybéw i warunkéw
zwalniania w catosci lub wczesci ztych oplat, wszczegdlnosci w zwiazku
z osigganiem wybitnych wynikéw w nauce, uczestniczeniem w miedzynarodowych
programach stypendialnych, atakze zpowodu znalezienia si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

11) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji, o ktérym mowa
w ustawie,

11a)uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni,

12) podejmowanie uchwat dotyczacych utworzenia, przeksztalcenia, dzielenia, taczenia
ilikwidacji jednostek organizacyjnych Uczelni, jednostek miedzyuczelnianych oraz
jednostek wspdlnych w wypadkach okreslonych w niniejszym statucie,

13) zatwierdzanie wzoréw dyplomu ukoniczenia studidéw wyzszych, wzorow Swiadectw

ukonczenia studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen,
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14) opiniowanie wnioskdw o powotanie studiéw podyplomowych organizowanych przez
jednostke inng niz wydzial,

15) uchwalanie zmian w strukturze organizacyjnej Uczelni w wypadkach okreslonych
niniejszym statutem,

16) podejmowanie uchwal dotyczacych utworzenia akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii,

17) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia kanclerza,

18) ocena dziatalnosci Uczelni, w tym:

a) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci naukowo-badawczej prowadzonej na
Uczelni i rozwoju kadr naukowych na Uczelni,

b) dokonywanie okresowych ocen procesu dydaktycznego na Uczelni,

c) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci administracji Uczelni,

19) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalno$ci Uczelni oraz ocena
dziatalnosci rektora,

20) (skreslony)

21) ustalanie, w granicach wyznaczonych przez ustawe, wysokosci pensum dydaktycznego
dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich, warunkéw jego obnizania
oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych, z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
Uczelni,

22) ustalanie warunkdéw i trybu kierowania przez Uczelni¢ za granice jej pracownikow,
doktorantéw i studentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

23) wyrazanie opinii w sprawie rozwigzania przez rektora stosunku pracy z nauczycielem
akademickim w okolicznos$ciach, o ktérych mowa w art. 125 ustawy,

24) nadawanie tytutu doktora honoris causa,

25) ustalanie kierunkéw dziatania iocena dziatalnosci Wydawnictwa na podstawie
przedktadanych przez redaktora naczelnego plandw i sprawozdan,

26) sprawowanie nadzoru nad uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia,

27) wyrazanie opinii spofecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przediozonych przez rektora, rade wydziatu albo co najmniej trzech cztonkéw Senatu.

2. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni i jego zmian,

2) uchwalanie programu naprawczego Uczelni,

3) wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Uczelni i
zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni, zgodnie 2z przepisami
o rachunkowosdi,

4) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami

wartosciowymi,
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4a) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia zwigzku uczelni publicznych w celu
optymalizacji wykorzystania zasobéw uczelni tworzacych ten zwigzek,
5) wyrazanie zgody na:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci okreslonej w statucie lub ustawie,
b) przystapienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej,
c) utworzenie spotki lub fundacji, zgodnie z ustawg i innymi obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami.
§33

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce,
z wylaczeniem miesiecy wakacyjnych, wedtug porzadku ustalonego w zaproszeniu
przestanym cztonkom Senatu przez rektora.

2. Na wniosek ktoregokolwiek ze swoich cztonkéw Senat moze na poczatku posiedzenia

uchwali¢ zmiane porzadku obrad.

[€))

. Rektor jest zobowigzany do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu na wniosek co
najmniej 1/3 liczby jego czlonkéw w celu omdéwienia spraw wskazanych we wniosku.
Rektor moze rowniez zwola¢ nadzwyczajne posiedzenie Senatu z wlasnej inicjatywy.

4. Uchwatly Senatu zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej potowy

statutowej liczby jego cztonkéw, chyba ze ustawa lub statut okreslaja wyzsze wymagania.

5. Do uchwalenia statutu i jego zmian wymagana jest wiekszos¢ co najmniej 2/3 statutowego

skladu Senatu, po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych na Uczelni.

6. Senat moze podja¢ uchwale o ogloszeniu tekstu jednolitego statutu. Uchwata ta jest

podejmowana zgodnie z§ 33 ust. 4 statutu. Tekst jednolity oglasza rektor w formie

zarzadzenia.
§34

1. Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad, zadania i zasady
dziatania.

2. Komisje senackie, o ktérych mowa wust. 1, sa gremiami (cialami) doradczymi
i opiniodawczymi Senatu w zakresie spraw powierzonych im przez Senat lub rektora jako

przewodniczacego Senatu.

W

. Rejestr komisji senackich jest prowadzony przez rektora.
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Rozdzial 2
Rektor

§35

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni ireprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym
pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetengji innych organdéw Uczelni lub
kanclerza, w szczegdlnosci:

1) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uczelni,
2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni,
3) ustala oplaty za studia wyzsze, studia doktoranckie istudia podyplomowe, kursy
i szkolenia,
4) tworzy, przeksztalca i likwiduje jednostki organizacyjne Uczelni,
5) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia naukowo-badawcza i dydaktyczna Uczelni,
5a) ustala zasady realizacji oraz zasady dostepu do swiadczen edukacyjnych innych niz
wskazane w § 32 ust.1 statutu,
6) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni,
7) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenistwa na terenie Uczelni,
8) okresla zakres obowigzkow prorektorow,
9) powotluje komisje rektorskie,
10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Uczelni,
11) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia wilasciwych warunkow funkcjonowania
Uczelni,
12) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych pracownikéw Uczelni, studentow
i doktorantéw,
13) podejmuje decyzje i zawiera umowy w sprawach wspotpracy Uczelni z partnerami
krajowymi i zagranicznymi,
14) informuje Senat Uczelni o zawartych umowach z partnerami zagranicznymi,
15) powotuje  iodwotuje kierownikow  (dyrektorow) jednostek organizacyjnych
wskazanych w statucie,
16) zatrudnia i zwalnia kanclerza,
17) powotuje i odwotuje kwestora — na wniosek kanclerza,
18) zatrudnia okreslonych w statucie pracownikéw Uczelni,
19) nawiazuje, zmienia lub rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim,
20) zawiera umowy o prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby spoza Uczelni,
21) zawiera, zmienia irozwigzuje — na wniosek kanclerza - umowy o prace

z pracownikami i kierownikami komodrek administracyjnych, ekonomiczno-
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-finansowych iobstugi nalezacych, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
administracji UEP, do pionu kanclerza, z zastrzezeniem § 97 ust. 2 statutu,

22) zawiera, zmienia i rozwigzuje — na wniosek wlasciwego prorektora — umowy o prace
z pracownikami i kierownikami komdrek podleglych bezposrednio temu prorektorowi,

23) tworzy i likwiduje studia doktoranckie,

24) tworzy ilikwiduje studia podyplomowe — na wniosek wlasciwego dziekana lub
kierownika innej wlasciwej jednostki organizacyjnej — oraz wyraza zgode na
uruchomienie ich kolejnej edycji,

25) tworzy i likwiduje kursy doksztalcajace i szkolenia — na wniosek kierownika jednostki
organizujacej kurs lub szkolenie,

26) powoluje — na wniosek dziekana (lub kierownika innej jednostki organizacyjnej) —
kierownikéw studiéw doktoranckich, podyplomowych, kurséw oraz szkolen,

27) podejmuje decyzje w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
akademickich,

28) sprawuje nadzor nad organizacjq okresowych ocen nauczycieli akademickich,

29) powotuje rzecznikéw dyscyplinarnych,

30) udziela pracownikom Uczelni platnych wurlopéw naukowych iurlopéw dla
poratowania zdrowia oraz urlopéw bezptatnych, przyznaje stypendia doktorskie oraz
udziela zgody na zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

31) obniza wymiar pensum dydaktycznego nauczycielom akademickim w wypadkach,
o ktorych mowa w § 71 ust. 6,

32) ustala zakres iwymiar obowigzkow naukowych iorganizacyjnych pracownikéw
naukowych zatrudnionych w jednostkach innych niz katedry,

33) inicjuje opracowanie regulaminéw wewnetrznych Uczelni,

34) wystepuje do wladz panstwowych z wnioskami o przyznawanie orderow, odznaczen
i tytutow honorowych pracownikom Uczelni,

35) przewodniczy obradom Senatu,

36) podejmuje decyzje we wszystkich innych sprawach dotyczacych Uczelni, jezeli ustawa
lub statut nie stanowiq inaczej.

. Rektor dba o przestrzeganie na Uczelni wysokich standardéw etycznych i stosowanie

dobrych praktyk.

. Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ imiennie pracownika Uczelni do

dokonywania w jej imieniu okreslonych czynno$ci prawnych badz faktycznych lub do

sktadania oswiadczen woli w ustalonym zakresie.
§ 36

1. Rektor kieruje dziatalnosciq Uczelni przy pomocy trzech prorektoréw.

. Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow.
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§37

Przy rektorze dziata kolegium rektorsko-dziekanskie jako zespdt opiniodawczo-doradczy
rektora. W skfad kolegium rektorsko-dziekanskiego wchodza — oprdcz rektora bedacego
jednoczesnie przewodniczacym kolegium — prorektorzy, dziekani wszystkich wydziatow,

kanclerz i kwestor Uczelni. Rektor moze zapraszac inne osoby na posiedzenia kolegium.
§ 38

Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie

dyscypliny finansow publicznych na Uczelni.

Rozdzial 3
Rada wydzialu

§39

1. Rada wydziatu jest najwyzszym organem uchwatodawczym wydziatu.
2. W skitad rady wydzialu — z zastrzeZzeniem § 48 ust. 2 — wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy majacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnieni na wydziale, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy,

4) przedstawiciele zatrudnionych na wydziale pozostatych nauczycieli akademickich, dla
ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ustawy, w liczbie
nie mniejszej niz 20% skladu rady; liczbe przedstawicieli tej grupy pracownikéw
okresla wlasciwa rada wydzialu w drodze uchwaly podjetej nie pdzniej niz na
3 miesiace przed terminem wyboréw, a w wypadku wydzialu nowo tworzonego -
Senat na wniosek rektora,

5) przedstawiciele studentow i doktorantow wydziatu w liczbie nie mniejszej niz 20%
sktadu rady; liczbe przedstawicieli studentow iliczbe przedstawicieli doktorantéw
w radzie wydziatu okresla rada wydziatu stosownie do art. 67 ust. 4 ustawy w drodze
uchwaty podjetej nie pdzniej niz na 3 miesiace przed terminem wyboréw, a w wypadku
wydziatu nowo tworzonego — Senat na wniosek rektora,

6) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych na wydziale.

3. Podstawa podjecia przez rade wydziatu decyzji o liczbie czlonkéw rady wydzialu,

o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4) i5), jest stan zatrudnienia na wydziale nauczycieli

akademickich majacych tytut naukowy lub stopienn naukowy doktora habilitowanego
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w dniu podjecia uchwaly. Liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4) i 5), jest
ustalana na okres kadengji rady wydziatu, z zastrzezeniem § 55 ust. 9.

. Nauczyciele akademiccy majacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego stanowia wiecej niz potowe statutowego sktadu rady wydziatu.

. W posiedzeniach rady wydziatu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych na Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

. W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emeryture na

stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

§ 40

1. Do kompetencji rady wydziatu nalezg sprawy wymienione w ustawie i w niniejszym
statucie.
Do kompetencji rady wydziatu nalezy

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programéw i planow studiow,

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programoéw i planow studiow
doktoranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, plandw i programow
studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych iszkolenn prowadzonych na
wydziale, a takze ich kolejnych edydji,

5) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad studiami prowadzonymi na wydziale,

6) sprawowanie nadzoru nad systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia na wydziale,

7) przedktadanie Senatowi wnioskéw w sprawie prowadzenia na wydziale kierunkow
i specjalnosci,

8) dokonywanie okresowej oceny naukowej i dydaktycznej dziatalnosci wydziatu,

9) wyrazanie opinii w sprawie powotywania kierownikéw katedr i kierownikéw studiow
doktoranckich,

10) opiniowanie wnioskéw kierownikow katedr o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a takze wnioskow o powierzenie zaje¢ dydaktycznych osobom spoza
Uczelni,

11) opiniowanie wnioskéw o udzielenie pracownikom wydziatu platnych urlopéw
naukowych iurlopéw bezptatnych oraz wnioskow o stuzbowe wyjazdy za granice,
powodujacych nieobecnos¢ pracownika na Uczelni przez okres dluzszy niz miesiac,

a takze wnioskéw o przyznanie stypendiow doktorskich,
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12) analiza okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,

13) powolywanie wydziatowej komisji programowej i jej przewodniczacego,

14) powolywanie wydzialowej komisji ds. oceny nauczycieli akademickich i jej
przewodniczacego,

15) zatwierdzanie obsady zaje¢ dydaktycznych na wydziale,

16) zatwierdzanie tematyki seminariéw dyplomowych i doktorskich,

17) ustalanie trybu przeprowadzania egzaminow dyplomowych,

18) opiniowanie wnioskéw dziekana o przyznanie studentowi medalu ,Summa cum
laude”,

19) opiniowanie wnioskow dziekana o powotanie studiéw podyplomowych,

20) okresowa ocena dzialalnosci naukowo-badawczej, rozwoju kadry naukowej oraz
procesu dydaktycznego na wydziale,

21) ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana
z dziatalnos$ci wydziatu,

22) ocenianie funkcjonowania administracji wydziatowej,

23) opiniowanie wszelkich spraw, ktore dziekan przedtozy radzie do rozwazenia.

2. Do kompetencji rady wydzialu naleza réwniez wszystkie sprawy zwiazane
znadawaniem tytulu naukowego istopni naukowych przewidziane w szczegoélnych
przepisach prawnych.

3. Do rady wydziatu i dziekana stosuje sie odpowiednio przepisy § 33 ust. 1-4.

4. W sprawach nalezacych do jej kompetencji rada wydzialu moze zada¢ wyjasnien
i informagji od wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej wydziatu.

5. Rada wydzialu moze z wtlasnej inicjatywy albo na wniosek dziekana powotywa¢ stale
i dorazne komisje oraz zespoly doradcze, okreslajac ich skiad, zadania i tryb pracy.

6. Rada wydzialu moze przekazywac dziekanom lub powolanym przez siebie komisjom

czes¢ swoich kompetengji, ktdre nie sg ustawowo zastrzezone wylacznie dla rady.

§ 41

1. Od uchwaly rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do Senatu w wypadkach
okreslonych ustawa.

2. Odwotlanie wnosi si¢ — za posrednictwem rektora — w terminie 14 dni od dnia powziecia
przez dziekana wiadomosci o uchwale.

3. Rada wydziatu moze uzna¢, ze odwotlanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, i uchyli¢

zaskarzona uchwate. W takim wypadku odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu.
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Rozdzial 4
Dziekan

§42

. Dziekan kieruje wydziatem, odpowiada za jego dziatalnosc i jest przetozonym wszystkich
pracownikow, studentéw i doktorantéw wydziatu.

. Dziekan dziala przy pomocy prodziekanow. Liczbe prodziekandw na kazdym wydziale
okresla uchwata Senatu, podjeta po zasiegnieciu opinii wlasciwej rady wydziatu.
Uchwala, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, musi by¢ podjeta przed rozpoczeciem
wyboréw na stanowisko dziekana, nie pdzZniej niz w styczniu ostatniego roku
kalendarzowego kadencji wtadz Uczelni. W wypadku powotania nowego wydziatu liczbe
prodziekanéw okresla Senat w uchwale o utworzeniu wydziatu.

. Dziekan moze wyznaczy¢ sposrdd prodziekanéw swojego statego zastepce. Dziekan
okresla zakres kompetencji i zadann poszczegdlnych prodziekandéw, informujac o swej
decyzji spotecznosc¢ akademicka wydziatu.

. Do kompetencji dziekana naleza sprawy wymienione w ustawie i w niniejszym statucie
Do kompetencji dziekana nalezy:

1) sprawowanie kontroli nad prowadzonymi na wydziale zajeciami dydaktycznymi, ich
zgodnoscig z planami studidw inad przestrzeganiem przewidzianego w regulaminie
trybu studiéw,

2) sprawy kadrowe wydziatu, w tym:

a) wystepowanie, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, z wnioskiem o zatrudnienie na
stanowisku profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego,

b) wystepowanie, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, z wnioskiem o mianowanie
lub zatrudnienie na podstawie umowy o prace na inne stanowiska nauczycieli
akademickich wydziatu,

c) wystepowanie, po zasiegnieciu opinii rady wydzialu, z wnioskami w sprawie
powotania kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu,

d) organizowanie konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich,

3) przygotowanie obsady zaje¢ dydaktycznych na wydziale,

4) powierzanie pracownikom wydzialu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych oraz wnioskowanie do rektora o powierzenie prowadzenia zajec
na wydziale osobom spoza Uczelni,

5) przedkladanie rektorowi, po zasigegnieciu opinii rady wydziatu, wnioskéw o powotanie
kierownikéw studiow podyplomowych oraz organizowanych na wydziale kurséw
i szkolen, a takze nadzér nad nimi,

6) organizowanie egzamindw koncowych na wszystkich rodzajach studiow ikurséw

doksztatcajacych,
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7) opracowanie strategii rozwoju wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni,
8) wyznaczanie zakresu dziatania prodziekanéw,

9) przewodniczenie radzie wydziatu,

10) realizowanie innych obowiazkéw wynikajacych ze strategii rozwoju wydziatu i Uczelni.

5.

Moo=

W zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych dziekan wspdtdziata z wydzialowa komisja
programowa. Komisja programowa przygotowuje w tym zakresie wnioski, ktore dziekan

przedstawia do akceptacji radzie wydziatu.

. Dziekan moze powierzy¢ opieke nad prowadzonag na wydziale specjalnoscia lub grupa

specjalnosci jednemu z prodziekandéw.

. Do kompetencji dziekana naleza wszystkie sprawy wynikajace zjego roli jako

przewodniczacego rady wydziatu w postepowaniu o nadanie tytulu naukowego i stopnia

naukowego.

. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu

niewymienionych w ust. 4 niniejszego paragrafu iniezastrzezonych do wlasciwosci

innych organéw Uczelni.

. Dziekan dba o przestrzeganie na wydziale wysokich standardéw etycznych, dyscypliny

finansowej i o stosowanie dobrych praktyk.

Rozdzial 5

Konwent

§43

Konwent jest organem opiniodawczo-doradczym rektora.
Konwent liczy nie mniej niz pieciu cztonkow.
W sktad konwentu wchodza przedstawiciele:
1) otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni i samorzadu terytorialnego — stanowiacy
nie mniej niz potowe sktadu;
2) uczelni.
Cztonkéw konwentu powotuje iodwotuje rektor. Powotanie na czlonka konwentu
nastepuje za uprzednia zgoda kandydata.
Kadencja konwentu rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku kalendarzowego nastepujacego
po wyborze rektora i trwa do konca roku kalendarzowego, w ktérym uptywa jego
kadencja. W przypadku powolania konwentu badz poszczegélnych jego cztonkow
w terminie pdzniejszym niz okre$lony w zdaniu pierwszym, kadencja konwentu badz
jego cztonka rozpoczyna sie z dniem okreslonym przez rektora w powotaniu i trwa do
konca roku kalendarzowego, w ktérym uplywa kadencja tego rektora.
Posiedzenia konwentu zwotuje rektor nie rzadziej niz dwa razy w roku akademickim.

Rektor przewodniczy posiedzeniom konwentu i kieruje jego praca.
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7. W sprawach waznych dla Uczelni rektor moze zwota¢ wspdlne posiedzenie Senatu
i konwentu. Na posiedzeniach takich czlonkom konwentu przystuguje prawo udziatu
w dyskusji.
8. Mandat cztonka konwentu wygasa:
1) z uptywem kadencji,
2) z chwila smierci,
3) z dniem zfozenia pisemnej rezygnacji,
4) z dniem odwotania przez rektora.
9. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka konwentu przed uptywem kadencji rektor

moze powota¢ w to miejsce nowego cztonka na okres do korica kadencji konwentu.
§ 44

1. Do kompetencji konwentu nalezy w szczegolnosci:

1) zglaszanie wnioskow i wyrazanie opinii dotyczacych kierunkéw rozwoju i programoéw
dydaktycznych Uczelni,

2) podejmowanie inicjatyw stuzacych nawiazywaniu i poglebianiu wspotpracy Uczelni
z podmiotami gospodarczymi oraz organami wladzy panstwowej isamorzadu
terytorialnego w zakresie ksztafcenia studentéw, doktorantow i uczestnikow studiow
podyplomowych oraz prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych,

3) podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi studenckich praktyk dyplomowych
i zawodowych oraz ulatwiajacych start zawodowy absolwentom Uczelni, w tym
tworzenie rozwiazan promujacych zatrudnienie absolwentéw Uczelni,

4) wspieranie Uczelni w zakresie realizacji przedsiewziec¢ rozwojowych, w tym stuzacych
powigkszaniu i modernizacji bazy materialnej Uczelni,

5) wspieranie konkurencyjnosci Uczelni,

6) promowanie Uczelni w kraju i za granica,

7) zajmowanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez rektora lub innych
cztonkow konwentu.

2. Konwent zajmuje swoje stanowisko w formie uchwal. Uchwaly konwentu sa
podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw niezaleznie od liczby obecnych na
posiedzeniu jego cztonkow.

3. Na wniosek rektora konwent moze uchwali¢ regulamin swego funkcjonowania, w tym

zasady i tryb pracy.

4. Obstuge kancelaryjna i organizacyjna konwentu zapewnia Biuro Rektora.
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Dzialt IV

ZASADY ITRYB
POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ORGANOW UCZELNI

§ 45

. Kadencja organow Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku wyboru,
a ustaje 31 sierpnia ostatniego roku kadengji.

. Kadencja kolegium elektorow trwa cztery lata — rozpoczyna si¢ zchwila zwolania
pierwszego posiedzenia w roku wyboru, a ustaje w czwartym roku z chwilg zwotania
pierwszego posiedzenia nowo wybranego wiasciwego kolegium elektorow.

. Kadencja przedstawicieli studentéw i doktorantéw w organach kolegialnych oraz tryb
wyboru tych przedstawicieli s okreslone w regulaminie samorzadu studentow

i regulaminie samorzadu doktorantéw.
§ 46

. Funkdji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petnic¢ osoba bedaca

zalozycielem uczelni niepublicznej.

. Zakazuje sie taczenia funkcji cztonka Senatu Uczelni z funkcjg organu jednoosobowego

innej uczelni, ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej bedacego osoba fizyczna albo

ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zalozycielem uczelni niepubliczne;.

. Zakazuje sie¢ laczenia pelionych na Uczelni funkcji: rektora, prorektora, dziekana,

prodziekana, dyrektora instytutu, kierownika katedry oraz czlonka Senatu Uczelni

z pelnieniem funkgji kierowniczej na innej uczelni. Zakaz ten nie dotyczy pelienia — za

zgoda rektora Uczelni — funkgji czlonka senatu publicznej wyzszej szkoty zawodowej,

z ktdra Uczelnie taczy umowa o wspdtpracy.

. Przez pelienie funkgji kierowniczej, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, rozumie sie

jej wykonywanie na podstawie powotania (powierzenia, mianowania, wyboru itp.), jak

rowniez faktyczne jej wykonywanie jako petnigcego obowiazki.

. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio do innych funkgji kierowniczych

na Uczelni pelnionych przez nauczycieli akademickich.

. Naruszenie zakazu, o ktorym mowa w ust. 3 i 5 niniejszego paragrafu:

1) w przypadku osoby pelniacej funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy -
skutkuje wygasnigciem mandatu; anadto stanowi — w rozumieniu ustawy - inna
wazna przyczyne rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem,

2) w przypadku osoby petniacej funkcje dyrektora instytutu, kierownika katedry i osoby
pelniacej funkcje, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ podstawa do odwotania tej osoby

przez rektora z pelnionej na Uczelni funkcji z pominieciem wymogow ustalonych dla
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odwotania w normalnym trybie; a nadto stanowi — w rozumieniu ustawy — inna wazna

przyczyne rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
§47

1. Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani s powotywani w drodze wyboréw.

. Wybory, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wybory przedstawicieli do organdéw kolegialnych
odbywaja si¢ na zasadach ustalonych w art. 71 ustawy i w statucie.

. Wybory na Uczelni sa przeprowadzane przez komisje wyborcze: uczelniana komisje
wyborcza i wydzialowe komisje wyborcze.

. Rektora iprorektorow wybiera uczelniane kolegium elektoréow, a dziekana
i prodziekanow — wydzialowe kolegium elektorow.

. Wyboru do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziatach dokonuja bezposrednio wydzialowe zgromadzenia odpowiednich grup
pracownikéw uprawnionych do posiadania reprezentacji w Senacie.

. Wybér do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich niezatrudnionych na
wydziatach oraz przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
jest dokonywany na ogdlnouczelnianych zebraniach tych pracownikdw.

. Wybér do Senatu przedstawicieli studentéw idoktorantéw jest dokonywany na

zebraniach samorzadowych w trybie ustalonym w regulaminach samorzadow.
§48

. Wyboru przedstawicieli do rad wydziatldw dokonuja bezposrednio zgromadzenia
odpowiednich grup pracownikéw uprawnionych do posiadania reprezentacji w radzie
wydziatu.

. Senat Uczelni, na wniosek rektora zaopiniowany przez wlasciwego dziekana, moze na
wszystkich badz niektorych wydziatach wprowadzi¢ zasade przedstawicielstwa zamiast
bezposredniego udziatu profesorow i doktoréw habilitowanych w radzie wydziatu. Senat,
wprowadzajac te zasade, ustala rownoczesnie liczbe przedstawicieli tych nauczycieli
akademickich, kierujac sig art. 67 ust. 5 ustawy.

. Wybory, oktérych mowa wust. 1 i 2, odbywaja si¢ na wydzialowych zebraniach
wyborczych.

. Wybdér do rady wydzialu przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi jest dokonywany na wydzialowym zebraniu wyborczym tych
pracownikow.

. Wybor do rady wydziatu przedstawicieli studentéw i doktorantow jest dokonywany na
zebraniach samorzadowych w trybie ustalonym w regulaminach samorzaddéw.

. Dla podjecia uchwat Senatu, o ktérych mowa w § 31 ust. 3 i § 48 ust. 2, wymagana jest

taka sama wigkszos¢ jak w wypadku zmiany statutu.
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§49

1. Nie pozniej niz w grudniu ostatniego roku akademickiego kadencji wtadz Uczelni Senat
powotuje uczelniang komisje wyborcza ijej przewodniczacego, arady wydzialéw -
wydzialowe komisje wyborcze iich przewodniczacych. Sklad izasady powotywania
komisji wyborczych okresla zalacznik 5 do niniejszego statutu.

2. Na tym samym posiedzeniu Senat ustala rowniez liczbe przedstawicieli, o ktorych mowa
w § 53 ust. 1 niniejszego statutu.

3. Uczelniana komisja wyborcza w porozumieniu z rektorem ustala ioglasza kalendarz
wyborczy, przygotowuje zebrania wyborcze oraz czuwa nad zgodnym z ustawa
i statutem przebiegiem wyboréw.

4. Wyjasnianie watpliwosci prawnych, powstajacych w toku wyboréw, nalezy do
uczelnianej komisji wyborczej.

5. Komisje wyborcze przechowuja dokumentacje wyborcza, a po zakonczeniu wyborow
przekazuja ja rektorowi.

6. Kadencja komisji wyborczych trwa do czasu powotania nowych komisji wyborczych.

7. W wypadku wygasniecia mandatu czltonka komisji wyborczej przed uplywem kadencji
nowy czlonek komisji jest powotywany przez organ uprawniony do powotania komisji
w terminie do 60 dni od wygasniecia mandatu. Powotanie nowego czlonka komisji

wyborczej nastepuje w trybie wlasciwym do obsadzenia danego mandatu.
§50

W wypadku utworzenia nowego wydzialu Senat okresla sklad wydziatowej komisji
wyborczej, atakze termin itryb przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli do rady

wydziatu oraz wyboru dziekana i prodziekanow.
§51

1. Osoby, ktérym przystuguje czynne lub bierne prawo wyborcze, okreéla art. 71 ust. 1 pkt 2
i 3 ustawy, z zastrzezeniem art. 71 ust. 1 pkt 3a ustawy.

2. Udziat w zebraniu wyborczym jest obowiazkowy.

3. Zebraniu wyborczemu przewodniczy cztonek wtasciwej komisji wyborczej lub — na jego
wniosek — zatrudniony na Uczelni profesor albo inny pracownik wybrany na zebraniu
wyborczym lub zebraniu elektoréw.

4. Przewodniczacy zebrania wyborczego powotuje protokolanta zebrania spos$réd cztonkow
wlasciwej komisji wyborczej.

5. Funkcje komisji skrutacyjnej petni komisja wyborcza.
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§ 52

1. Jezeli w pierwszym glosowaniu Zzaden z kandydatow na stanowisko rektora, prorektora,
dziekana lub prodziekana nie uzyska wymaganej bezwzglednej wigkszosci gloséw,
przeprowadza si¢ ponowne glosowanie z udzialem nie wigcej niz dwoch kandydatow,
ktorzy otrzymali najwiecej gloséw, z zastrzeZzeniem nastepnego zdania.

W ponownym glosowaniu moze wzig¢ udziat wiecej niz dwoch kandydatow, ktorzy
otrzymali najwiecej gtosow, jezeli w pierwszym glosowaniu:

1) wiecej niz dwdch kandydatow uzyskato taka sama najwieksza liczbe gtosow albo

2) jeden kandydat uzyskal najwigksza liczbe gltosow, a z pozostatych kandydatow co

najmniej dwaj uzyskali drugg w kolejnosci taka sama najwigksza liczbe gloséw.

JeZeli ponowne gltosowanie, o ktdrym mowa w zdaniach poprzedzajacych, nie przyniesie
rozstrzygniecia, wybory przeprowadza si¢ od poczatku, z zachowaniem wszystkich regut
wyborczych, z tym Ze termin na zglaszanie kandydatéw wynosi trzy dni robocze. Nie
wyklucza sie zglaszania tych samych kandydatow.

2. Jezeli w wyborach przedstawicieli do organu kolegialnego lub kolegium elektoréw
w pierwszym glosowaniu nie wszystkie miejsca zostang obsadzone, przeprowadza sig¢
powtdrne glosowanie z udziatem kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno najwiecej gltosow.
Liczba tych kandydatow w miare mozliwosci — o czym decyduje w jawnym glosowaniu
zebranie wyborcze — powinna przekracza¢ ojeden liczbe pozostalych do obsadzenia

miejsc. W razie potrzeby glosowania wyborcze do organdéw kolegialnych sa powtarzane.

§53

1. W sktad uczelnianego kolegium elektorow wchodza:

1) nauczyciele akademiccy, ktérzy w dniu podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, maja
tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego isa zatrudnieni na
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy,

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach,
wybierani na zgromadzeniach wydziatlowych w liczbie uchwalonej przez Senat,

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich niezatrudnionych na wydziatach, w liczbie
ustalonej przez Senat, wybierani na ogélnouczelnianym zebraniu tych pracownikoéw,

4) przedstawiciele studentow i doktorantéw w liczbie uchwalonej przez Senat,

5) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie
ustalonej przez Senat, wybierani na wlasciwych dla tych grup zebraniach wyborczych.
Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt 2) i 3), musza stanowic tacznie nie mniej niz 20%
sktadu kolegium.

Studenci i doktoranci, o ktérych mowa w pkt 4), musza stanowic¢ co najmniej 20% sktadu

kolegium. Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do
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liczebnosci obu tych grup na Uczelni, z tym Ze studenci i doktoranci sg reprezentowani co

najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup.

la. Senat moze ustali¢, ze w sklad uczelnianego kolegium elektoréw wchodza zamiast
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1), tylko ich przedstawiciele. W takim
przypadku Senat okresla normy wydzialowego przedstawicielstwa tych nauczycieli, a ich
wybory odbywaja si¢ na wydziatach.

2. Uchwale w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, Senat podejmuje nie pdzniej niz na
miesigc przed terminem wyboréw do uczelnianego kolegium elektoréw. Sktad
uczelnianego kolegium elektoréw w poszczegolnych grupach elektoréw jest ustalany na
okres kadengji tego kolegium.

3. W skitad wydziatowego kolegium elektoréw wchodza:

1) zatrudnieni na wydziale nauczyciele akademiccy, ktérzy w dniu podjecia uchwaty,
oktérej mowa wust. 4, majg tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego isa zatrudnieni na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w rozumieniu ustawy,

2) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich wybierani na wtasciwych
zebraniach wyborczych, w liczbie okreslonej uchwatla rady wydziatu nie mniejszej niz
20% ogdtu cztonkow wydziatowego kolegium elektoréw,

3) przedstawiciele studentéw i doktorantéw, w liczbie okreslonej uchwata rady wydziatu
odpowiadajacej co najmniej 20% ogotu czlonkéw wydziatowego kolegium elektorow;
liczbe przedstawicieli studentow i doktorantéw ustala sie¢ proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup na wydziale, ztym ze studenci idoktoranci s reprezentowani co
najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup,

4) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, wybierany na
wlasciwym dla tej grupy zebraniu wyborczym.

4. Uchwate w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, rada wydzialu podejmuje nie pdzniej niz
na miesiagc przed terminem wyboréw do wydzialowego kolegium elektorow.
Sklad wydzialowego kolegium elektoréw w poszczegdlnych grupach elektoréw ustala sie
na okres kadencji tego kolegium.

5. Udzial nauczycieli akademickich majacych tytut naukowy lub stopient naukowy doktora
habilitowanego w kolegiach elektorow, oktorych mowa wust.1i3, powinien
przekraczac 50%.

6. W wypadku powotania nowego wydziatu liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw
w wydzialowym kolegium elektoréw, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3 pkt 2)
i 3), ustala Senat na wniosek rektora.

7. Organami wlasciwymi do przeprowadzenia zebran wyborczych w celu wylonienia
przedstawicieli do uczelnianego i wydziatowego kolegium elektoréw sa odpowiednio
uczelniana i wydziatlowe komisje wyborcze oraz samorzady doktorantow i studentow,

ktore dokonuja tych wyboréw na podstawie wiasnych przepiséw regulaminowych.
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Samorzady doktorantéw i studentéw majg obowiazek zawiadomienia przewodniczacych
komisji wyborczych o terminach swoich zebran wyborczych co najmniej trzy dni przed
ich przeprowadzeniem.

. Pracownicy wybierani do kolegiow elektorow musza spelnia¢ warunki, o ktorych mowa

w art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy.
§ 54

. Kandydatury na rektora, prorektorow, dziekandéw iprodziekanéw powinny by¢
zgloszone na piSmie, nie pdzniej niz na tydzien przed terminem zebrania wyborczego. Do
zgloszenia powinna by¢ zataczona pisemna zgoda kandydata.

. Kandydat na rektora powinien mie¢ tytul naukowy, akandydaci na prorektorow
i dziekandw powinni mie¢ co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Kandydat na prodziekana powinien mie¢ co najmniej stopiett naukowy doktora.

. Kandydatury prorektoréw i prodziekanéw zglasza na piSmie przewodniczacemu
wlasciwej komisji wyborczej odpowiednio rektor elekt i dziekan elekt.

. Kandydatura prorektora do spraw studenckich oraz prodziekana do spraw studenckich
wymaga zgody wiekszosci przedstawicieli studentow idoktorantow w organie
dokonujacym wyboru. Niezajecie stanowiska w terminie do 7 dni od dnia przedstawienia
odpowiednio kandydatury prorektora do spraw studenckich oraz kandydatury
prodziekana do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody. Zebranie w celu
wyrazenia zgody, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, prowadzi przewodniczacy

wlasciwej komisji wyborcze;j.

5. (skreslony)

6. Uczelniana i wydzialowe komisje wyborcze podaja niezwlocznie do wiadomosci ogdtu
spotecznosci akademickiej zgloszone kandydatury do organéw jednoosobowych oraz ich
zastepcow. Czynigq to w sposob zwyczajowo przyjety — w siedzibie Uczelni oraz na jej
stronach internetowych. W taki sam sposob komisje wyborcze podaja informacje
organizacyjne dotyczace wyborow i wynikéw wyborow.

. Prawidlowo zgloszony kandydat do organu jednoosobowego Uczelni jest uprawniony do
odbywania spotkant wyborczych; kandydat zawiadamia omnich przewodniczacego
wlasciwej komisji wyborczej. W takiej sytuacji wlasciwy przewodniczacy udziela jedynie
pomocy organizacyjnej na terenie Uczelni.

. Kandydaci na rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekanéw musza miec bierne prawo
wyborcze w rozumieniu art. 71 ust. 1 pkt 3 ustawy, z zastrzezeniem art. 71 ust.1 pkt. 3a

ustawy.
§ 54a

Odwotanie z funkgji rektora i z funkcji prorektora reguluje ustawa.
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Zawieszenie rektora w petnieniu tej funkgcji nastepuje w sytuacjach okreslonych ustawa.
W czasie zawieszenia rektora w petnieniu obowiazkéw albo w przypadku wygasniecia
mandatu rektora przed uplywem kadencji obowiazki rektora wykonuje jeden
z prorektorow w nastepujacej kolejnosci:

1) prorektor wskazany przez rektora jako pierwszy zastepca w danej kadengji,

2) prorektor wlasciwy ds. studentéw,

3) prorektor wiasciwy ds. badan naukowych,

4) inny prorektor.

Prorektor zostaje zawieszony przez rektora w petnieniu funkgji, gdy toczy sie przeciwko
niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego o przestepstwo umyslne lub
postepowanie o umyslne przestepstwo skarbowe.

Prorektor moze zosta¢ zawieszony przez rektora w przypadku naruszenia przepiséw
prawa albo statutu.

Prorektor zostaje zawieszony przez rektora w przypadku zawieszenia go w pelnieniu
obowiazkow nauczyciela akademickiego, zgodnie z art. 147 ust.1 lub ust.2 ustawy.

W czasie zawieszenia prorektora w pelieniu obowiazkow albo w przypadku
wygasniecia mandatu prorektora przed uplywem kadengji jego czynnosci wykonuje inny
prorektor wskazany przez rektora; gdy zawieszony zostaje prorektor wilasciwy ds.
studenckich, jego obowiazki wykonuje rektor.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. od 1 do 6, nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu

postepowania administracyjnego.

§54b.
Dziekan lub prodziekan moga by¢ odwolani z tych funkcji na wniosek rektora
w przypadku naruszania przepiséw prawa lub statutu Uczelni.
Dziekana albo prodziekana w przypadku wymienionym w ust. 1 odwotuje wydziatowe
kolegium elektorow kwalifikowana wiekszoscia co najmniej 3/4 gtoséw, w obecnosci co
najmniej 2/3 statutowego skladu tego kolegium, po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady
wydzialu wydanej na wniosek rektora. Rada wydziatu jest obowigzana wydac opini¢ w
tej sprawie w terminie 30 dni od wystapienia rektora o wydanie opinii. W przypadku
bezskutecznego uptywu terminu do wydania opinii wymodg zasiegniecia opinii uwaza
si¢ za spetniony.
Do czasu podjecia przez wydzialowe kolegium elektorow uchwaly w sprawie
odwotania, rektor moze zawiesi¢ dziekana/prodziekana w petieniu funkgji.
Dziekan/prodziekan zostaje zawieszony przez rektora w pelnieniu funkcji, gdy toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego o przestepstwo

umyslne lub postepowanie o umyslne przestepstwo skarbowe.
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5. Dziekan/prodziekan zostaje réwniez zawieszony w pelnieniu funkci w przypadku
zawieszenia go w petnieniu obowiazkéw nauczyciela akademickiego, zgodnie z art. 147
ust. 1 lub ust. 2 ustawy.

6. W czasie zawieszenia dziekana w pelnieniu obowiazkéw albo w przypadku
wygasniecia mandatu dziekana przed uptywem kadengji czynnosci dziekana wykonuje
prodziekan danego wydziatu wskazany przez rektora.

7. W czasie zawieszenia prodziekana w pelnieniu obowiazkéw albo w przypadku
wygasniecia mandatu prodziekana przed uptywem kadengji jego czynnosci wykonuje
inny prodziekan wskazany przez dziekana albo osobiscie sam dziekan.

8. W sprawach, o ktérych mowa w ust. od 1 do 6 niniejszego paragrafu, nie stosuje si¢

przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.
§ 55

1. W odniesieniu do pracownikow Uczelni wygasniecie mandatu czltonka organu
kolegialnego przed uptywem kadengji nastepuje z mocy prawa w wypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy zmocy prawa,
z zastrzezeniem ust. 2,

2) ustania stosunku pracy,

3) zrzeczenia si¢ mandatu, jesli mandat pochodzi z wyboru,

4) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 140 ust. 1 pkt 2—4
ustawy,

5) przejscia osoby reprezentujacej dana kategorie pracownikow Uczelni do innej kategorii
pracownikéw, majacej odrebna reprezentacje w organach kolegialnych,

6) zmiany statusu zatrudnienia na Uczelni z podstawowego miejsca pracy nauczyciela
akademickiego na jego dodatkowe miejsce pracy,

7) naruszenia przez osobe pelniacaq funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy
zakazu taczenia funkcji, o ktdrym mowa w § 46 ust. 31 5 statutu.

2. Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego przed uptywem kadencji w wypadku
rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy z mocy prawa nie zachodzi,
jezeli stosunek pracy zostal nawigzany ponownie od pierwszego dnia roboczego
nastepujacego po dniu rozwiazania albo wygasniecia wczesniejszego stosunku pracy
z tym cztonkiem organu kolegialnego.

3. Wygasniecie mandatu przedstawiciela potwierdza na najblizszym posiedzeniu
wlasciwego organu kolegialnego rektor lub dziekan i powiadamia o tym
przewodniczacego odpowiedniej komisji wyborcze;.

4. Nie pdzniej niz wciaggu miesigca od daty stwierdzenia wygasniecia mandatu
przewodniczacy odpowiedniej komisji wyborczej zarzadza przeprowadzenie wyborow
uzupelniajacych. Wybory uzupelniajace przeprowadza sie¢ w trybie zwyktej procedury

wyborczej.
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5. W odniesieniu do studentéw i doktorantow mandat cztonka organu kolegialnego wygasa
przed uptywem kadencji w wypadku:

1) zrzeczenia sie¢ mandatu,

2) ukonczenia studidw,

3) utraty statusu studenta lub doktoranta z innych powoddw,

4) ukarania kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 212 pkt 2-5 ustawy,

5) niewykonywania obowigzkow wynikajacych z mandatu przez okres dluzszy niz 3
miesigce.

Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Przepisy dotyczace wygasniecia mandatu czlonka organu kolegialnego przed upltywem
kadencji stosuje si¢ rowniez do mandatow przedstawicieli poszczegdlnych grup
elektorow w uczelnianym i w wydzialowych kolegiach elektorow.

7. Przepisy dotyczace wygasniecia mandatu czlonka organu kolegialnego przed uptywem
kadencji stosuje si¢ rowniez do czlonkéw uczelnianego iwydzialowych kolegiow
elektoréw, o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt 1 i§ 53 ust. 3 pkt 1, niepochodzacych
zwyborow. W wypadku wygasniecia mandatu takiego czlonka kolegium elektoréw
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace na zwolnione mandaty, przy czym:

a) w odniesieniu do nauczycieli akademickich, o ktéorych mowa w §53 ust. 1 pkt 1,
wybory przeprowadza si¢ w pierwszej kolejnosci na wydzialowym zebraniu
wyborczym tej grupy pracownikéw na wydziale, na ktérym byl zatrudniony
nauczyciel, ktérego mandat wygast, ajesli nie ma kandydata na tym wydziale — na
ogodlnouczelnianym zebraniu wyborczym tej grupy pracownikow;

b) w odniesieniu do nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 53 ust. 3 pkt 1,
wybory przeprowadza si¢ na wydzialowym zebraniu wyborczym tej grupy
pracownikdéw.

8. W wypadku koniecznosci przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych do uczelnianego
kolegium elektorow, oktéorych mowa wust. 7, kalendarz tych wyboréw ustala
uczelniana komisja wyborcza. W razie koniecznosci przeprowadzenia wyborow
uzupelniajacych do wydzialowego kolegium elektoréw kalendarz tych wybordéw ustala
odpowiednia wydzialowa komisja wyborcza i zawiadamia onim przewodniczacego
uczelnianej komisji wyborczej. Kalendarz wyboréw uzupehiajacych do kolegium
elektorow musi by¢ ustalony z poszanowaniem termindéw, o ktérych mowa w § 55 ust. 4
i§ 56 ust. 4.

9. Wybory uzupelniajace przeprowadza sie rowniez wowczas, gdy sklad rady wydziatu
w czasie trwania kadencji przestaje spetnia¢ wymagania okreslone w § 39 ust. 2 pkt 4)-6).
Wybory uzupetniajace do rady wydziatu przeprowadza si¢ w trybie zwyklej procedury
wyborczej, w terminie, o ktérym mowa w ust. 4.

10. Postanowienia dotyczace wygasniecia mandatu czlonka organu kolegialnego przed

uplywem kadengji stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw komisji wyborcze;j.
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§ 56

1. Wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego lub jego zastepcy przed uplywem

kadengji nastepuje w wypadku:

1) odwotania rektora przez Senat lub wlasciwego ministra w trybie okreslonym
w ustawie,

2) odwotania dziekana lub prodziekana w trybie okreslonym w ustawie,

3) rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy zmocy prawa
z zastrzezeniem ust. 2,

4) ustania stosunku pracy,

5) zrzeczenia si¢ mandatu,

6) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej okreslonej w ustawie,

7) naruszenia przez osobe petniacaq funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy
zakazu taczenia funkcji, o ktdrym mowa w § 46 ust. 3 i 5 statutu,

2. Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego lub jego zastepcy przed upltywem
kadengji w wypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy zmocy prawa nie
zachodzi, jezeli stosunek pracy zostal nawigzany ponownie od pierwszego dnia
roboczego nastepujacego po dniu rozwigzania albo wygasnigcia wczesniejszego stosunku
pracy z ta osoba.

3. Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego stwierdza poprzez aklamacje, bez
przeprowadzania glosowania, odpowiednio Senat lub rada wydziatu.

4. Nie pdzniej niz w ciaggu miesigca od daty odwotania lub stwierdzenia wygasniecia
mandatu przewodniczacy wiasciwej komisji wyborczej zarzadza zwotanie kolegium
elektoréw, ktére dokonuje wyboru organu jednoosobowego.

5. Postanowienia ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio w wypadku wygasniecia przed uptywem

kadengji mandatu prorektoréw i prodziekanéw.
§ 56a

W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego uczelni albo jego zastepcy albo
cztonka organu kolegialnego w trakcie kadencji dokonuje si¢ wyboru na ich miejsce nowych
0sOb na okres do konca kadencji. Niepelnej kadencji nie wlicza si¢ do okresu, o ktérym

mowa w art. 77 ust. 1 ustawy.
§ 57

1. Uczelniana komisja wyborcza uniewaznia przeprowadzone wybory w wypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci w ich przebiegu, =zarzadzajac powtdrzenie

uniewaznionych czynnosci wyborczych w nowym terminie.
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. Wniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw moze zgtosi¢ 1/10 wyborcéw uprawnionych
do glosowania, ktorego wynik jest kwestionowany, nie mniej jednak niz pie¢ oséb, lub co
najmniej dwodch cztonkéw wlasciwej komisji wyborczej, w terminie 14 dni od daty
ogloszenia wynikdw wyborow.

. Wydziatowym komisjom wyborczym przystuguje w terminie 7 dni skarga na dotyczace
ich rozstrzygniecia uczelnianej komisji wyborczej. Skarge wnosi si¢ do Senatu za
posrednictwem rektora, z powiadomieniem przewodniczacego uczelnianej komisji
wyborczej. Senat rozpatruje skarge na najblizszym zwyczajnym posiedzeniu albo,
w wypadkach nagtych, na posiedzeniu nadzwyczajnym, zwolanym przez rektora w celu

rozpatrzenia skargi.

Dziat V

PRACOWNICY UCZELNI

§ 58

. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni,

2) pracownicy dydaktyczni,

3) pracownicy naukowi,

4) dyplomowani bibliotekarze,

5) dyplomowani pracownicy dokumentagji i informacji naukowe;j.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujacego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy,

2) wykltadowcy,

3) lektora lub instruktora.

. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentagji iinformacji
naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
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3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
§ 59

1. Nauczycielami akademickimi moga by¢ osoby odpowiadajace kryteriom okreslonym
w ustawie, a zwlaszcza wymogom okreslonym w art. 109 ust. 1, a ponadto spetniajace
warunki podane nizej.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze byc¢ zatrudniona osoba majaca tytut
naukowy.

3. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba majaca stopient
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy, z zastrzezeniem postanowieni § 60
statutu.

4. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, majaca stopiert naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy, z zastrzezeniem § 60 statutu.

5. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej stopient
naukowy doktora.

6. Na stanowisku asystenta moze byc¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej tytul
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

7. Na stanowiskach pracownikow dydaktycznych moga by¢ zatrudnione osoby majace co

najmniej tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.
§ 60

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze zostac
zatrudniona osoba niespelniajaca wymagan okreslonych odpowiednio w § 59 statutu,
jezeli ma stopienn naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagniecia w pracy naukowej
lub zawodowej, potwierdzone przez rade wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniona.

Warunkiem zatrudnienia takiej osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest nadto
uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow.

2. (skreslony)

3. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby,

o ktérej mowa w ust. 1, moze nastapi¢ wylacznie na podstawie umowy o prace.
§ 61

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na czas okreslony

albo na czas nieokreslony, na podstawie mianowania albo umowy o prace.
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. Na podstawie mianowania mozna zatrudni¢ jako nauczyciela akademickiego tylko osobe
majacg tytul naukowy, dla ktérej Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu ustawy.

. Warunkiem nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania znauczycielem

akademickim, oktérym mowa wust. 2, jest zlozenie przez niego pisemnego

oswiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
ustawy.

. Pozostali nauczyciele akademiccy sa zatrudniani na Uczelni na podstawie umowy

o0 prace.

. Dla nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 4, Uczelnia jest podstawowym

miejscem pracy, w rozumieniu ustawy, jezeli sq na niej zatrudnieni na podstawie umowy

o prace w pelnym wymiarze czasu pracy iUczelnia zostala wskazana w tej umowie

o prace jako podstawowe miejsce pracy.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym w innej szkole wyzszej na

podstawie mianowania moze by¢ nawiazany przez Uczelni¢ tylko na podstawie umowy

o prace.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwiazuje rektor:

1) na wniosek dziekana (zaopiniowany przez wtasciwa rade wydziatu) albo kierownika
jednostki organizacyjnej dziatajacej poza struktura wydziatu, w ktérej jest lub ma by¢
zatrudniony nauczyciel akademicki albo

2) z wlasnej inicjatywy, po zasigegnieciu opinii odpowiednio dziekana lub kierownika
jednostki organizacyjnej dziatajacej poza struktura wydziatu, w ktorej jest albo ma by¢
zatrudniony nauczyciel akademicki.

. Postanowienia ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany tresci stosunku pracy

nauczyciela akademickiego.

. Jezeli ustawa przewiduje rozwiazanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego

z konicem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien

kalendarzowy lutego albo 31 lipca.
§ 62

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas okreslony lub
nieokre$lony w wymiarze przewyzszajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy
nastepuje w drodze konkursu otwartego. Wyjatki od tej zasady okresla art. 118a ust. 3
iust. 4 ustawy.

. Konkurs ogtlasza dziekan na wniosek kierownika zainteresowanej wydziatowej jednostki
organizacyjnej, po uzyskaniu zgody rektora na obsadzenie stanowiska objetego
konkursem. Jezeli zatrudnieniem jest zainteresowana inna jednostka organizacyjna niz
wydziatowa, to konkurs oglasza rektor; rektor moze zleci¢ ogloszenie konkursu jednemu

z dziekandéw.
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. Informacja o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego jest oglaszana na
stronach internetowych Uczelni, urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzZszego, atakze na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow.

. W ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 3, podaje si¢ wymagania stawiane kandydatom na
stanowisko objete konkursem oraz terminy przyjmowania zgloszen irozstrzygniecia
konkursu. Termin przyjmowania zgloszen nie moze by¢ krétszy niz 21 dni
kalendarzowych, liczac od dnia ogloszenia konkursu na stronach internetowych Uczelni.

. Komisje konkursowa i jej przewodniczacego powotuje organ ogtaszajacy konkurs sposrod
pracownikdw reprezentujacych odpowiednia specjalnos¢ naukowa lub specjalnosé
pokrewna. W sklad komisji wchodzi kierownik jednostki organizacyjnej najnizszego
szczebla, w ktorej ma by¢ obsadzone stanowisko bedace przedmiotem konkursu. Komisja
sklada sie z co najmniej trzech oséb.

. Komisja konkursowa wskazuje osobe, ktéra wygrata konkurs, lub stwierdza, ze zaden
z kandydatow nie kwalifikuje si¢ na stanowisko objete konkursem. Komisja rozstrzyga
konkurs w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia glosow.

. Przewodniczacy komisji konkursowej przedstawia bezzwlocznie wynik konkursu
organowi, ktéry oglosit konkurs. Organ ten moze uzna¢, ze zaden z przedstawionych
kandydatéw nie kwalifikuje sie na stanowisko objete konkursem.

. Zatrudnienie osoby, ktora wygrata konkurs, nastepuje w trybie przewidzianym dla

objecia danego stanowiska.

§ 63

. Przy rozstrzyganiu konkursu na stanowisko naukowo-dydaktyczne komisja konkursowa

powinna si¢ kierowac¢ w szczegolnosci nastepujacymi kryteriami:

1) stanowisko asystenta moze obja¢ osoba, ktéra wykazuje predyspozycje do pracy
naukowej i dydaktycznej,

2) stanowisko adiunkta moze obja¢ osoba, ktora zdobyta szeroka wiedze w zakresie danej
specjalnosci naukowej, prowadzila w tym zakresie samodzielne badania i publikowata
ich wyniki, ma doswiadczenie lub wiedze pedagogiczna,

3) stanowisko profesora nadzwyczajnego moze obja¢ osoba, ktéra przyczynita sie do
rozwoju danej specjalnosci naukowej poprzez swoje publikacje iinne opracowania
o charakterze naukowym (miedzy innymi raporty, patenty, ekspertyzy), prowadzita
wyktady, kierowata pracami dyplomowymi na uczelni wyzszej lub innymi pracami
badawczymi, wykazata si¢ osiggnieciami w sprawowaniu opieki nad rozprawami
doktorskimi i uczestniczyla w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni wyzszej lub

innej instytucji naukowej,
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4) stanowisko profesora zwyczajnego moze obja¢ osoba, ktéra wniosta istotny wkiad
w rozwoj danej specjalnosci naukowej, ma powazny dorobek publikacyjny, kierowata
pracami zespoléw badawczych, zdobyla uznanie w krajowych lub zagranicznych
srodowiskach naukowych, ma bogate doswiadczenie w prowadzeniu zajec
dydaktycznych na uczelni wyzszej, opiniowata albo recenzowata rozprawy doktorskie
lub habilitacyjne, odgrywata wazna role w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni
lub innych instytucji naukowych, wykazata si¢ osiagnieciami w rozwoju mtodej kadry
naukowe;j.

. Kandydaci na stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 2)—4) musza si¢ ponadto wykazac

dobrym opanowaniem co najmniej jednego jezyka obcego nowozytnego wskazanego

przez komisje konkursowa.

. Kryteria wymienione w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do o0séb zatrudnianych na

stanowiskach naukowych i dydaktycznych.

. Znaczace osiagniecia w niektorych sferach dziatania wymienionych wust.1 moga

kompensowa¢ ich wzgledny brak winnych sferach. Jezeli specjalnos¢ naukowa,

w zakresie ktorej ma by¢ obsadzone stanowisko objete konkursem, ma charakter

praktyczny, spelnienie wymagan wymienionych w ust.1 moze by¢ skompensowane

osiggnieciami kandydata w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z dang dyscyplina.

. W wypadku kandydatéw na stanowiska wymienione w § 58 ust. 2 pkt 4) i5) komisja

konkursowa, poza wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi w przepisach

szczegodlnych dla danego stanowiska, powinna dodatkowo uwzglednia¢ posiadany przez
kandydata staz pracy w bibliotece uczelni akademickiej (lub w innej bibliotece

o podobnym charakterze) oraz opinie o pracy za ten okres.

. Kryteriow wymienionych w niniejszym paragrafie nie stosuje si¢ przy zatrudnianiu na

stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego w okolicznosciach

przewidzianych w § 60.
§ 64

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora nie
moze przekracza¢ o$miu lat, z zastrzezeniem § 111 ust. 2.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze przekraczac 8 lat, z zastrzezeniem § 111 ust. 3.

. Bieg terminéw, o ktorych mowa wust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas urlopu dla
poratowania zdrowia.

. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 11 2, nie wlicza si¢ przerw, o ktérych mowa w art. 120

ust. 2 ustawy.

§ 65
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Na poczet okreséw zatrudnienia, o ktorych mowa w § 64 ust. 1 i2, wlicza sie¢ wszystkie
okresy zatrudnienia danej osoby odpowiednio na stanowisku asystenta i adiunkta zaréwno

na podstawie mianowania, jak i umowy o prace.
§ 66

1. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uczelni podlegaja okresowym ocenom zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 132 ustawy.

3. Ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata.
W wypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej ponowna
ocena jest dokonywana po uptywie roku od uzyskania takiej oceny.

4. Ocen dokonujaq wydzialowe komisje oceniajace powotywane przez rady wydziatéw.

Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych jednostkach niz wydziat komisje
oceniajaca powotuje Senat lub zleca przeprowadzenie oceny jednej zkomisji
wydzialowych. W skiad komisji wchodzi przedstawiciel tej grupy nauczycieli, ktéra
podlega ocenie.

5. Czlonkowie komisji oceniajacych, oktérych mowa wust. 4, podlegaja ocenom
dokonywanym przez odrebna komisje senacka powotang w tym celu.

6. Senat powoluje:

1) komisje oceniajace, o ktérych mowa w ust. 415,
2) komisje odwotawcza od ocen komisji wydzialowych lub réwnorzednych; komisji
odwotawczej przewodniczy rektor lub upowazniony przez niego prorektor.

7. Komisje oceniajace sa powolywane w terminie trzech miesiecy od daty rozpoczecia
kadengji organow Uczelni, na okres kadengji tych organéw. Dzialaja do dnia powotania
nowych komisji oceniajacych.

8. Praca komisji wydzialowej lub komisji jej réwnorzednej kieruje przewodniczacy
powotany przez organ kolegialny powotujacy komisje. Po przeprowadzeniu ocen
przewodniczacy przedstawia wyniki odpowiedniemu organowi kolegialnemu.

9. Wydziatowa lub réwnorzedna komisja oceniajaca opiera si¢ przede wszystkim na
informacjach dostarczonych przez osobe oceniana, opinii jej bezposredniego
przetozonego, a takze na ocenie dokonywanej przez studentéow i doktorantéw, o ktdrej
mowa w ust. 18 niniejszego paragrafu. Komisja moze zada¢ od osoby ocenianej
przedstawienia informacji w formie wypetnienia kwestionariusza ustalonego przez
komisje.

10.Jezeli po zapoznaniu si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 9, komisja dojdzie do
przekonania, ze istnieja podstawy do wystawienia oceny negatywnej, ma obowigzek
przeprowadzenia rozmowy z osoba oceniang. W trakcie rozmowy osoba oceniana ma

mozliwo$¢ wypowiedzenia sie co do tresci informacji zgromadzonych przez komisje oraz
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11.

ztozenia dodatkowych wyjasnient i dokumentéw. Poza wypadkiem wymienionym
w pierwszym zdaniu rozmowa osoby ocenianej z komisja oceniajaca moze si¢ odby¢
takze na wniosek osoby ocenianej albo wowczas, gdy komisja uzna to za celowe.
W kazdym wypadku o terminie imiejscu odbycia rozmowy osoba oceniana jest
informowana przez przewodniczacego komisji na pismie. Nieusprawiedliwione
niestawiennictwo na wyznaczony termin jest traktowane jako rezygnacja z prawa do
zapoznania si¢ zinformacjami zgromadzonymi przez komisje iprawa zlozenia
wyijasnien. Komisja oceniajgca moze zasiegac opinii ekspertow spoza Uczelni.

Z czynnosci komisji oceniajacej sporzadza sie zwiezly protokdt odzwierciedlajacy

w szczegolnosci tres¢ rozmowy z osobg oceniang, o ktorej mowa w poprzednim ustepie.

12. Ocena komisji wydzialowej lub komisji jej rownorzednej jest podawana do wiadomosci

osoby ocenianej przez przewodniczacego komisji oceniajacej. Osoba oceniana ma prawo
odwotania si¢ w ciggu 14 dni od oceny komisji wydziatowej lub komisji jej rownorzednej

do komisji odwolawczej.

13. Odwotanie osoby ocenianej powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni od jego wniesienia.

Komisja odwotawcza moze utrzyma¢ w mocy kwestionowang ocene albo zmienic te
oceng na korzys¢ nauczyciela akademickiego. Decyzja komisji odwotawczej jest

ostateczna.

14. Wyniki oceny sa wlaczane do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

15. Ocenie komisji podlega wypelnianie przez nauczycieli akademickich wszystkich

obowiazkow, o ktérych mowa w art. 111 ustawy. W szczegolnosci ocenie podlegaja:

1) poziom prowadzonych przez osobe oceniang zaje¢ dydaktycznych, ze zwrdceniem
uwagi na publikacje dydaktyczne i na stosowanie nowych metod nauczania,

2) wyniki badann naukowych, wyrazajace si¢ miedzy innymi liczba publikacji,
z uwzglednieniem rangi czasopism i wydawnictw, w ktorych publikacje si¢ ukazaty,

3) przestrzeganie zasad etyki obowiazujacych nauczyciela akademickiego, prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej,

4) udzial osoby ocenianej w konferencjach naukowych, zuwzglednieniem rangi
konferencji,

5) postepy w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej,

6) wspolpraca  z pozauczelnianymi,  krajowymi izagranicznymi, instytucjami
naukowymi,

7) udziat w upowszechnianiu zdobyczy nauki,

8) wspotpraca zwladzami panstwowymi isamorzadowymi oraz z organizacjami
spotecznymi, instytucjami i przedsigbiorstwami w zakresie rozwiazywania zagadnien
praktycznych,

9) udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i jej spotecznosci,

10) funkcje pelnione na Uczelni oraz w organizacjach krajowych i miedzynarodowych,
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11) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych oraz organéw panstwa
i organdw samorzadu terytorialnego,
12) udziat w dydaktyce, w tym w promowaniu absolwentéw,

13) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze Zrodet zewnetrznych.

16. Przy ocenie osob z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego

bierze si¢ pod uwage wyniki osiagniete w ksztatceniu kandydatéw do pracy naukowe;j.

17.0cena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, przeprowadzona

18.

1.

w postepowaniu w sprawie nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
zwyczajnego spelnia kryteria oceny okresowej pod warunkiem uwzglednienia opinii
studentow, o ktérej mowa w ust. 18.

Przy ocenie wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych
komisja uwzglednia ocene dokonywana w tym zakresie przez studentéw i doktorantow.
Ocena taka, w formie anonimowych ankiet, przeprowadzana jest na koniec kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez danego nauczyciela, jednak nie rzadziej

niz raz w roku akademickim.
§ 67

Na Uczelni funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, uchwalony

przez Senat.

. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jest narzedziem biezacej oceny

wypelniania  obowiazkéw  dydaktycznych; obejmuje  ankietyzacje studentéw
i doktorantdow majaca na celu ocene prowadzonych na Uczelni zaje¢ dydaktycznych,
hospitacje zaje¢ oraz badanie opinii studentéw i doktorantéw o efektach ksztatcenia i ich

satysfakcji ze studiow.

§ 68

. Wnioski wynikajace z oceny komisji oceniajacej maja wptyw na:

1) wysokos¢ uposazenia,
2) awanse i wyroznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej moze by¢ podstawa

rozwiazania z nim stosunku pracy, zgodnie z przepisami ustawy.

. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych ocen negatywnych jest

podstawa rozwiazania z nim stosunku pracy, zgodnie z przepisami ustawy.

§69
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4.
1)

a)

b)

. Rektor moze rozwigzac stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim:

1) za wypowiedzeniem — z przyczyn okreslonych w art. 124 ust. 1 ustawy,
2) bez zachowania okresu wypowiedzenia — z przyczyn okreslonych w art. 126 ustawy.
Rektor moze rozwiazac¢ stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim na

podstawie art. 125 ustawy po zasiegnieciu opinii Senatu.

§70

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Szczegolowy zakres i wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego na

wydziale ustalaja — w porozumieniu - jego bezposredni przetozony oraz dziekan,
aw przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych winnych jednostkach
organizacyjnych Uczelni — kierownik takiej jednostki. W analogiczny sposob ustala sie

rozklad zaje¢ pracownikow naukowo-technicznych.

§71

. Wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum), w granicach ustawowych, oraz rodzaje zajec

dydaktycznych zaliczanych do pensum ustala corocznie Senat, z uwzglednieniem sytuacji
finansowej Uczelni. Senat ustala tez zasady obliczania godzin dydaktycznych. Uchwaty
Senatu sa podejmowane najpdzniej do konca maja, przed rozpoczeciem roku

akademickiego, ktérego dotycza.

. Wymiar zaje¢ dydaktycznych dla osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu

pracy okresla sie w proporci do pensum obowigzujacego na Uczelni w danej grupie

nauczycieli akademickich.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora — w okresie sprawowania funkcji — jest

rowny dolnej granicy wymiaru ustalonego w ustawie w art. 130 ust. 3.
Dla nauczycieli akademickich sprawujacych na Uczelni:
funkcje prorektora albo dziekana — w okresie sprawowania tej funkcji — roczny wymiar
zaje¢ dydaktycznych jest:
0 30 godzin nizszy od wymiaru obowiazujacego na zajmowanym przez niego stanowisku
nauczyciela akademickiego, ale nie nizszy niz dolna granica wymiaru ustalonego
w ustawie w art. 130 ust. 3; albo
réowny dolnej granicy wymiaru ustalonego w ustawie w art. 130 ust. 3, o ile nauczyciel
akademicki zlozy na rece rektora, przed rozpoczeciem roku akademickiego,
oswiadczenie o rezygnacji z zatrudnienia w godzinach ponadwymiarowych oraz
zatrudnienia w Uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych w zakresie, w jakim

godziny te i umowy dotycza prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w tym wykladow);
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w odniesieniu do roku akademickiego 2017/2018 o$wiadczenie takie sktada sie do dnia
30 wrzesnia 2017 roku;

2) funkcje prodziekana — w okresie sprawowania tych funkci — roczny wymiar zajec
dydaktycznych jest o 30 godzin nizszy od wymiaru obowigzujacego na zajmowanym

przez niego stanowisku nauczyciela akademickiego.

5. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy, w rozumieniu ustawy, zajmujacego kierownicze
stanowisko panstwowe (w rozumieniu ustaw szczegolnych) — w okresie zajmowania tego
stanowiska — jest rowny dolnej granicy wymiaru ustalonego w ustawie dla odpowiedniej
grupy nauczycieli akademickich.

6. Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej
dolnej granicy wymiaru okreslonego w ustawie w wypadku:

1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan,
2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéow badawczych,
3) wykonywania przez nauczyciela waznych funkgi panstwowych, samorzadowych,

spotecznych i naukowych.
§72

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Senat.

2. Na wniosek nauczyciela akademickiego przygotowujacego rozprawe doktorska rektor
moze mu udzieli¢ ptatnego urlopu naukowego przewidzianego w art. 134 ust. 3 ustawy.
Wniosek wymaga zaopiniowania przez rade wydziatu, a w wypadku pracownikéw
jednostek innych niz wydzial — zaopiniowania przez Senat.

3. Nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe habilitacyjng moze by¢
udzielony ptatny urlop naukowy, jezeli przewdd habilitacyjny zostal wszczety na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach itytule w zakresie sztuki w brzmieniu obowigzujacym do
30 wrzesnia 2011 roku. Rektor moze udzieli¢ tego urlopu na wniosek zainteresowanego, po
zaopiniowaniu przez rade wydziatu, a w wypadku pracownikéw jednostek innych niz
wydzial — po zaopiniowaniu przez Senat. Urlop nie moze by¢ udzielony na okres po
30 wrzesnia 2013 roku.

4. Urlop, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢ udzielony, gdy praca nad rozprawa doktorska
jest daleko zaawansowana i istniejg duze szanse, ze zostanie ukonczona w ciagu roku po
zakonczeniu urlopu. Opinie wtej sprawie przedstawia radzie wydzialu promotor
rozprawy doktorskiej.

5. Urlop, oktéorym mowa wust. 3, moze by¢ udzielony, gdy praca nad rozprawa
habilitacyjna jest daleko zaawansowana. Opini¢ w tej sprawie przedstawia bezposredni

przetozony habilitanta lub inna osoba reprezentujaca odpowiednia specjalnos¢ naukowa
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majaca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego i kompetentna do oceny
stanu zaawansowania rozprawy.

. Na wniosek zainteresowanego nauczyciela akademickiego majacego co najmniej stopien
naukowy doktora, zaopiniowany przez rade wydzialu, a w wypadku pracownikéw
jednostek innych niz wydzial — zaopiniowany przez Senat, rektor moze udzieli¢ ptatnego
urlopu dla celéw naukowych, o ktéorym mowa w art. 134 ust.1 ustawy, w celu
przeprowadzenia badan naukowych poza uczelnia, jeZeli sa one zgodne z planami
i zamierzeniami Uczelni w sferze badan naukowych lub z jej strategia rozwoju.

. Platnego urlopu dla poratowania zdrowia, o ktéorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy,
udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego na warunkach

okreslonych art. 134 ust. 5 do ust. 11.
§73

. Za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku
nauczyciele akademiccy moga otrzymywac nagrody rektora oraz nagrody ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Srodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia nalicza w wysokoéci 2%
planowanych rocznych s$rodkéw mna wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli
akademickich.

. Rektor przyznaje nagrody na podstawie wnioskow skladanych przez dziekanow
i kierownikéw jednostek organizacyjnych funkcjonujacych poza struktura wydziatu albo

z wlasnej inicjatywy. Nagrody sa przyznawane raz w roku akademickim.

4. Zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora okresla regulamin uchwalony przez Senat.

5. Zasady i tryb przyznawania nagrod ministra okreslaja odrebne przepisy.

§ 74

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac nagrody rektora
za osiaggnigcia w pracy zawodowej.

. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych lub zespolowych przedstawiaja rektorowi:
1) prorektorzy,

2) dziekani wydziatéw oraz kierownicy innych jednostek organizacyjnych,

3) dyrektor Biblioteki Gtownej,

4) kanclerz.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, uwzgledniaja podzial na nagrody indywidualne
i zespolowe, a takze:

1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych,
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2) proponowane stopnie i wysoko$¢ nagrod zespotowych oraz sposob podziatu kwot
miedzy cztonkow zespolu; wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzgledniac
wszystkich cztonkéw zespotu.

. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy — dotyczy to w szczegolnosci

pracownikéw bezposrednio mu podlegtych.

. Srodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia nalicza w wysokoéci 1%

planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

. Zasady podziatu i przyznawania nagrod okresla zatacznik nr 4 do statutu.
§75

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uczelni podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczycielskiego, zgodnie z przepisami art. 139-150 ustawy.

. W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob,

5) sfalszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

6) przyjecie lub zadanie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku
z petlnieniem funkgji lub zajmowaniem stanowiska na Uczelni,

7) powotlanie si¢ na wpltywy na Uczelni, w instytucji panstwowej lub samorzadowej albo
wywolywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wptywoéw ipodjecie sie posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za
korzys¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnice,

8) udzielenie albo obietnice udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zalatwieniu sprawy na Uczelni, poprzez wywarcie wplywu na
decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko

na Uczelni, w zwigzku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.
§76

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sig

komisje dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich, zwana dalej komisja dyscyplinarna.
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2. Komisja dyscyplinarna liczy co najmniej 8 osob, wtym co najmniej 6 nauczycieli
akademickich i2 studentéw Uczelni. W skfadzie komisji powinno si¢ znajdowac co
najmniej 3 profesorow Uczelni, w tym co najmniej 1 profesor zwyczajny. Przyjecie
mandatu cztonka komisji dyscyplinarnej jest obowiazkowe.

3. Przedstawicieli nauczycieli akademickich do komisji dyscyplinarnej, wtym jej
przewodniczacego, wybiera Senat w glosowaniu tajnym sposrdod nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

4. Przedstawiciela studentéw do komisji dyscyplinarnej wybiera samorzad studentéw
Uczelni.

5. Funkgji czlonka komisji dyscyplinarnej nie mozna taczy¢ z funkcja rektora, prorektora,
dziekana i prodziekana.

6. Kadencja komisji rozpoczyna sie 1 pazdziernika pierwszego roku kadencji wtadz Uczelni
itrwa cztery lata. Komisja lub jej poszczegdlni czlonkowie moga by¢ odwotani przez
Senat w wypadku stwierdzenia bezczynnosci lub opieszatosci komisji w zalatwianiu
spraw dyscyplinarnych.

7. Komisja dyscyplinarna orzeka w skltadach wustalonych wart. 142 ustawy.
Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest przewodniczacy komisji lub wskazany przez
niego cztonek komis;ji.

8. W skladzie orzekajacym nie moze si¢ znalez¢ przetozony ani podwtadny obwinionego.
§77

1. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace.

2. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej pracownik ma
by¢ zatrudniony, zawiera rektor, z zastrzezeniem § 97 ust. 2 statutu.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres

jego obowiazkéw oraz podleglosc stuzbowa.
§78

Organy Uczelni ikanclerz wspoéldziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie

wynikajacym z kodeksu pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych i innych przepiséw prawa.
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Dzial VI

STUDIA WYZSZE, DOKTORANCKIE, PODYPLOMOWE, KURSY
DOKSZTALCAJACE I SZKOLENIA. PRAWA I OBOWIAZKI
STUDENTOW ORAZ UCZESTNIKOW STUDIOW DOKTORANCKICH,
PODYPLOMOWYCH, KURSOW DOKSZTALCAJACYCH I SZKOLEN

§79

. Uczelnia prowadzi okreslone ustawa studia wyzsze oraz studia doktoranckie (studia
trzeciego stopnia).

. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi studia podyplomowe oraz
kursy doksztalcajace i szkolenia, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy.

. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ indywidualne studia
migdzyobszarowe.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia iinne formy ksztalcenia w ramach jednostek
miedzyuczelnianych ijednostek wspdlnych oraz jednostek organizacyjnych zwiazku
uczelni, utworzonych zgodnie z postanowieniami ustawy i niniejszego statutu. Uczelnia
moze prowadzi¢ studia wyzsze wspolnie z innymi uczelniami i instytucjami naukowymi
na podstawie zawartego z nimi porozumienia.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.

. Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym, przy udziale podmiotéw
gospodarczych.

7. Studia moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.

8. Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego stopnia, formy i trybu studiow
nastepuje po spetieniu warunkéw okreslonych w ustawie, na podstawie uchwaty Senatu
podjetej na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydzialu, chyba Ze statut stanowi
inaczej.

. Organizacje i tok studiéw prowadzonych na Uczelni okreslaja regulaminy tych studiow.
Organizacje kursow doksztalcajacych oraz szkolenn okredlajg ich programy

i harmonogramy zatwierdzone przez rektora na wniosek kierownika kursu lub szkolenia.
§ 80

Najpodzniej do korica kwietnia Senat dokonuje oceny obowigzujacych regulaminéw studiow
iwprowadza do nich zmiany, ktére uzna za niezbedne, zzachowaniem uprawnien

samorzadu odpowiednio studenckiego albo doktoranckiego.
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1.
2.

3.

1.

2a.

§ 81

Uczelnia moze pobierac optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne wymienione w ustawie.
Wysokos$¢ oplat za swiadczone ustugi edukacyjne ustala rektor, zgodnie zzasadami
okreslonymi w ustawie.

Zasady pobierania optat za Swiadczone ustugi edukacyjne wigzace rektora przy
zawieraniu umow ze studentem oraz tryb i warunki zwalniania — w catosci lub w czesci —
z tych oplat studentéw lub doktorantéow, w szczegolnosci osiagajacych wybitne wyniki

w nauce, a takze tych, ktorzy znaleZli si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat.
§ 82

Przyjecia na studia wyzsze odbywaja si¢ zgodnie zart. 169 ustawy oraz zgodnie

z uchwatg Senatu ustalajaca warunki i tryb rekrutacji.

. Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, jest podawana do wiadomosci publicznej na

stronach internetowych Uczelni do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki,
ktorego uchwala dotyczy. W wypadku uruchomienia nowego kierunku studiéw Senat
podejmuje uchwale, podajac ja niezwlocznie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Uczelni.

Poza postepowaniem rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust. 1, na studia moga by¢
przyjmowani kandydaci na podstawie potwierdzonych efektow uczenia sig, zgodnie

z art. 170g ustawy.

. Rekrutacje na studia na poszczegdlnych wydzialach przeprowadzaja wydzialowe

komisje rekrutacyjne, powotywane przez dziekandéw. Komisji nie powoluje sig, jezeli
wstep na studia jest wolny. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim
wypadku dziekan wlasciwego wydziatu, zzastrzezeniem wyjatku, o ktéorym mowa
w § 83.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.
4a.

Decyzje o przyjeciu na studia na podstawie potwierdzonych efektéw uczenia sie
podejmuja wydzialowe komisje rekrutacyjne w oparciu o wyniki potwierdzenia efektow

uczenia si¢ zweryfikowane przez wtasciwa komisje na danym wydziale.

. Oprécz komisji wydziatowych dziala uczelniana komisja rekrutacyjna, powotywana

przez rektora. Do zadan uczelnianej komisji rekrutacyjnej nalezy zatwierdzanie tematow
egzamindw wstepnych itestow kwalifikacyjnych oraz koordynacja prac komisji

wydziatowych.

. Przewodniczacym komisji wydzialowe]j jest dziekan lub wyznaczony przez niego

prodziekan, a komisji uczelnianej prorektor wyznaczony przez rektora.

. W sktad wydziatlowej komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz

pracownicy administracji, aw sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze

przedstawiciele samorzadu — odpowiednio studenckiego albo doktorantow.
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8. Uczelniana komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotania od decyzji komisji wydziatowych.
Rektor rozpatruje odwotania od decyzji wydanych przez dziekandw, o ktérych mowa
w ust. 3, zdanie ostatnie.
9. Zasad rekrutacji, oktérych mowa w ust. 1-8, nie stosuje si¢ do naboru na studia
podyplomowe, kursy doksztalcajace i szkolenia.
10. Tryb i warunki przyjec¢ na studia podyplomowe okreslaja regulaminy tych studiow.
11. Tryb i warunki przyje¢ na kursy doksztatcajace i szkolenia sg okreslane w zarzadzeniach

rektora o ich uruchomieniu.
§ 83

1. Z zastrzezeniem ust. 5, wstgp na studia wszystkich stopni prowadzone na Uczelni
w jezykach obcych jest wolny. Decyzje o przyjeciu na studia podejmuje rektor, po
udokumentowaniu przez kandydata:

1) poziomu wyksztalcenia wymaganego zgodnie z przepisami o szkolnictwie wyzszym
do podjecia studidéw danego stopnia,
2) bieglej znajomosci jezyka obcego, w ktdrym studia wyzsze sa prowadzone.

2. Zapisy na studia wyzsze prowadzone w jezyku obcym, wymagane dokumenty i termin
ich skladania oraz liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw i/lub
specjalnosciach na dany rok akademicki oglasza rektor na stronie internetowej Uczelni do
dnia 31 maja roku akademickiego, w ktorym zapisy maja by¢ prowadzone.

3. Po decyzji rektora o nieprzyjeciu na studia, o ktérych mowa w ust. 1, kandydat moze
ztozy¢ wniosek do rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek sktada sie
w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o nieprzyjeciu na studia.

4.Studia stacjonarne i niestacjonarne prowadzone w jezyku obcym sa odplatne.
W przypadku gdy Uczelnia pozyska srodki na czesciowe albo catkowite sfinansowanie
studidw, studenci moga by¢ zwolnieni z odptatnosci za studia w catosci albo w czesci,
albo odplatnos¢ ta moze zosta¢ zmniejszona. Warunki odptatnosci za studia okresla
umowa zawarta miedzy studentem a Uczelnia.

5. W wypadku studiéw prowadzonych w jezyku obcym finansowanych ze zrddet
zewnetrznych, o ile warunki finansowania tego wymagaja albo wynika to z wymagan
instytugji finansujacej/rozdzielajacej srodki, przyjecie na studia moze nastepowac po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego albo postepowania kwalifikacyjnego.
Zasady rekrutacji ustala w takim wypadku organ wtasciwy w swietle przepiséw ustawy
i niniejszego statutu, natomiast warunki kwalifikacji na studia ustala rektor w formie
zarzadzenia.

6. Jezeli na studia w jezyku obcym prowadzona jest rekrutacja, zastosowanie maja
postanowienia § 82 Statutu.

7. Jezeli na studia w jezyku obcym prowadzone jest postepowanie kwalifikacyjne, decyzje

o przyjeciu na studia podejmuje rektor. Po decyzji rektora o nieprzyjeciu na studia
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kandydat moze ztozy¢ wniosek do rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek taki

sklada si¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o nieprzyjeciu na studia.
§84

Za opracowanie projektow uchwat dotyczacych rekrutacji na studia I ill stopnia oraz
projektow zmian w regulaminach, o ktérych mowa w § 80, oraz za dotrzymanie zwigzanych
z tym termindw odpowiada prorektor wlasciwy ds. studenckich. Rektor moze wyznaczy¢
innego prorektora odpowiedzialnego za sprawy, oktérych mowa w zdaniu

poprzedzajacym, a dotyczace studidw doktoranckich lub podyplomowych.
§ 85
(skreslony)
§ 86

Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych Uczelni nastepuje z chwilg immatrykulacji
ipo zlozeniu przez studenta — wobec rektora lub dziekana - slubowania o nastepujacej
tresci:

,Wstepujac w poczet studentow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, przyrzekam

uroczyscie:

wytrwale docieka¢ prawdy i swoja postawa dawac jej swiadectwo,

sumiennie zdobywa¢ wiedzeg i wykorzystywac ja dla dobra powszechnego,

dbac o godnos$¢ studenta, tradycje i dobre imie Uczelni,

darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni,

przestrzegac zasad wspoltzycia kolezeniskiego i przepisdw obowiazujacych na Uczelni”.
§ 87

Studenci maja prawo do ubiegania si¢ opomoc materialng w formie ina warunkach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu

z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.
§ 88

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studiéw wyzszych powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentéw,
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow.

2. Senat powotuje komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
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. Senat powotuje odwotawcza komisje dyscyplinarng Uczelni dla studentow w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentéw
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej Uczelni dla studentéw.

. Kandydatéow do komisji, o ktdrych mowa w ust. 2 i3, zglaszaja: sposrdd nauczycieli
akademickich — rady wydzialéw lub Senat, asposrod studentéw — uczelniany organ
samorzadu studenckiego.

. Sposrdéd nauczycieli akademickich Senat wybiera czlonkéw komisji, o ktorych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze
organow Uczelni i trwa cztery lata. Kadengja studentow — czlonkéw komisji trwa jeden
rok, jednakze mandat studenta wygasa z chwilg utraty statusu studenta.

. Do wyboréw uzupehiajacych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio

tryb okreslony w ust. 2-6.

§ 89

. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja skltady orzekajace iich
przewodniczacych, zgodnie z art. 213 ust. 5 ustawy.
. Rektor, na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych, wyznacza protokolantow

sposrdéd nauczycieli akademickich.
§ 90

. Studia doktoranckie sg tworzone przez rektora na wniosek rady wydziatu. Wydziat, na
ktorym prowadzone sa studia doktoranckie, musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 195
ustawy.

. Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje rada wydziatu, na ktérym te

studia sq prowadzone.

3. Studia doktoranckie sa prowadzone jako studia stacjonarne lub niestacjonarne.

4. Stacjonarne studia doktoranckie sa bezptatne. Niestacjonarne studia doktoranckie sa

odplatne. Wysoko$¢ oplat ustala rektor na zasadach okre$lonych w ustawie. Warunki
odptatnosci okresla umowa zawarta, w formie pisemnej, pomiedzy Uczelnig
a doktorantem.

. Organizacje itok studiow doktoranckich prowadzonych na Uczelni okresla regulamin
tych studiéw uchwalony przez Senat na co najmniej pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem
zaje¢. Regulamin ten wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego, po uzgodnieniu

z uczelnianym organem uchwatodawczym samorzadu doktorantow.
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6. Za opracowanie projektow uchwal dotyczacych rekrutacji na studia doktoranckie,
projektu zmian w regulaminie studiéw doktoranckich oraz za dotrzymanie zwigzanych

z tym terminow odpowiada prorektor wtasciwy do spraw nauki.
§91

1. Do studiowania na studiach doktoranckich moze by¢ dopuszczona osoba, ktora ma tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie
okresla Senat. Uchwata Senatu jest podawana do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz
do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym si¢ rozpoczyna rok akademicki,
ktérego uchwata dotyczy.

2. Rekrutacja na bezptatne studia doktoranckie odbywa si¢ w drodze konkursu.

3. Rekrutacje przeprowadzaja komisje rekrutacyjne powotywane przez dziekandéw. Komisje
te podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia doktoranckie. Wyniki postepowania
rekrutacyjnego sa jawne.

4. Przewodniczacym komisji rekrutacyjnej jest dziekan. W sklad komisji rekrutacyjnej
wchodzg samodzielni nauczyciele akademiccy powotani przez dziekana, w tym
kierownik studiéw doktoranckich.

5. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do rektora. Decyzja rektora jest
ostateczna.

6. Przyjecie w poczet doktorantéw Uczelni nastepuje z chwilg zloZenia przez kandydata —
wobec rektora lub dziekana — slubowania o nastepujacej tresci:

,Wstepujac w poczet doktorantow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, przyrzekam

uroczyscie:

wytrwale docieka¢ prawdy i swoja postawa dawac jej swiadectwo,

sumiennie zdobywac wiedze i wykorzystywac ja dla dobra powszechnego,

dbac o godnos¢ doktoranta, tradycje i dobre imie Uczelni,

darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni,

przestrzegac zasad wspotzycia kolezeniskiego i przepisow obowiazujacych na Uczelni”.

7. Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z trescia slubowania iregulaminem
studiéw doktoranckich.

8. Do podstawowych obowigzkéw doktoranta nalezy:

1) terminowe przygotowanie, pod opieka promotora, rozprawy doktorskiej,

2) realizowanie programu studidw, aw szczegolnosci uczestniczenie w zajeciach
dydaktycznych iorganizacyjnych zgodnie zregulaminem studiéw, skfadanie
egzamindw, odbywanie praktyk ispelnianie innych wymogéw przewidzianych
w planie studidw,

3) prowadzenie badann naukowych wiazacych sie z przygotowaniem rozprawy

i sktadanie sprawozdan z ich przebiegu,

4) przestrzeganie przepisdw obowiazujacych na Uczelni.
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9. Doktoranci, ktérzy nie wywiazuja sie¢ z obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, moga
zosta¢ skresleni zlisty uczestnikow studiow doktoranckich. Decyzje o skresleniu
podejmuje kierownik studiow.

10. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, stuzy odwotanie do rektora. Decyzja rektora jest

ostateczna.
§92

1. Doktoranci moga otrzymac pomoc materialng w formie okreslonej ustawa. Pomoc ta jest
przyznawana na zasadach ustalonych przez rektora w regulaminie uzgodnionym
z uczelnianym organem samorzadu doktorantéw, z wylaczeniem stypendium ministra
przyznawanego doktorantom za wybitne osiagniecia.

2. Uczestnicy stacjonarnych studidow doktoranckich moga otrzymywac stypendium

doktoranckie na warunkach okreslonych w ustawie.
§93

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarng Uczelni dla doktorantéw,
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng Uczelni dla doktorantow.

2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 88 ust. 2-8 i § 89 statutu.

Dziatl VII

ADMINISTRACJA UCZELNI

§ 94

1. Administracja wspomaga spotecznos¢ akademicka, wykonujac czynnosci administracyjne,
gospodarcze, techniczne i finansowe umozliwiajace realizacje ustawowych i statutowych
zadan Uczelni. Zadaniem administracji jest stwarzanie dogodnych warunkéw do pracy
naukowo-badawczej i dydaktyczno-wychowawczej na Uczelni.

2. Administracja Uczelni zarzadza rektor przy pomocy kanclerza, prorektoréw i dziekandw.

3. Administracja Uczelni prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami nowoczesnego systemu
zarzadzania jakoscig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organdéw oraz

pracownikéw Uczelni do informagiji.
§ 95

1. Administracja prowadzi dziatalno§¢ wramach komdrek organizacyjnych lub

samodzielnych stanowisk pracy:
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1) podlegtych bezposrednio rektorowi, tworzacych administracyjny pion organizacyjny
rektora,

2) podlegtych kanclerzowi, tworzacych administracyjny pion organizacyjny kanclerza,
zwany dalej administracja centralng,

3) podlegtych prorektorowi, tworzacych administracyjny pion organizacyjny prorektora,

4) podlegtych dziekanowi, tworzacych administracyjny pion organizacyjny dziekana.

2. Pozostali pracownicy Uczelni, pelniacy funkcje administracyjne w katedrach, instytutach,
bibliotece oraz innych jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w Dziale II statutu,

podlegaja bezposrednio kierownikowi jednostki.
§96

Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika pionu (kanclerza, prorektora lub
dziekana), tworzy, przeksztatca ilikwiduje administracyjne komorki organizacyjne oraz

samodzielne stanowiska pracy, o ktérych mowa w § 95 ust. 1 pkt 1)—4).
§97

1. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni, z wytaczeniem spraw zastrzezonych
w ustawie lub statucie dla rektora albo innych organéw Uczelni.

2. Rektor moze wudzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do zawierania, zmiany
i rozwigzywania w imieniu Uczelni umow o prace z pracownikami lub kierownikami
komorek administracyjnych, ekonomiczno-finansowych iobstugi, nalezacych zgodnie
z regulaminem organizacyjnym administracji Uczelni do pionu kanclerza, z wyjatkiem
stanowisk: zastepcy kanclerza, kwestora oraz zastepcy kwestora. Rektor moze takze
udzieli¢ kanclerzowi peinomocnictwa do podejmowania w imieniu Uczelni innych decyzji
zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikow i kierownikow wymienionych w zdaniu
poprzedzajacym, w szczegolnosci do podejmowania decyzji o przyznaniu im podwyzek
ptacowych i awanséw oraz nakladania na nich kar porzadkowych.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie
majatku Uczelni oraz jego powigkszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej na Uczelni,

3) pelnienie funkgji przetozonego w stosunku do wszystkich pracownikéw administracji
centralnej, w tym obstugi,

4) ustalanie zasad zarzadzania majatkiem Uczelni.
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§98

1. Kanclerz sklada rektorowi raz w roku sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed

rektorem.

2. Co dwa lata dziatalnosc¢ kanclerza i jednostek organizacyjnych mu podlegtych podlega
ocenie Senatu.

§99

1. Kanclerz dziata przy pomocy jednego lub dwoch zastepcow, w tym kwestora.

2. Zakres obowiazkow:
1) kwestora ustala rektor po zasiggnieciu opinii kanclerza,
2) zastepcy kanclerza niebedacego kwestorem ustala rektor na wniosek kanclerza.

3. Kwestor peini funkcje gtownego ksiegowego. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako
glownego ksiegowego reguluja odrebne przepisy. Wykonujac powierzone przez rektora
zadania okreslone w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

kwestor podlega rektorowi i ponosi przed nim odpowiedzialnosc.

§ 100

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny.
Regulamin organizacyjny wydaje i zmienia rektor na wniosek kanclerza albo z inicjatywy

wlasnej po zasiggnieciu opinii Senatu.

Dzial VIII

FINANSE I MIENIE UCZELNI

§101

1. Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
-finansowego uchwalanego przez Senat, zgodnie z art. 89-106 ustawy.
2. W planie rzeczowo-finansowym uwzgledniana jest corocznie liczba etatéw

pracowniczych, zpodzialem miedzy grupy pracownicze lub miedzy jednostki
organizacyjne Uczelni.

3. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy

gospodarke finansowa Uczelni prowadzi si¢ na podstawie jej ramowego planu rzeczowo-

-finansowego przyjmowanego przez Senat.

§102
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1. Uczelnia moze, zgodnie zart. 7 ustawy, prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo dziatalnos¢ gospodarcza, w szczegolnosci w zakresie:
1) doradztwa ekonomicznego, finansowego i organizacyjnego,
2) doradztwa oraz ekspertyz towaroznawczych,
3) ustug turystycznych, hotelarskich i gastronomicznych,
4) projektowania i wdrazania systemow informatycznych,
5) dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,
6) posrednictwa pracy,
7) wynajmu i dzierzawy skfadnikdw mienia Uczelni,
8) produkgdji i dystrybugji artykutow reklamowych i promocyjnych dotyczacych UEP.
2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzona w formie:
1) uczelnianych jednostek organizacyjnych utworzonych przez rektora za zgoda Senatu;
jednostki te dziataja na podstawie regulaminéw wydanych przez rektora,
2) spotek celowych i akademickich inkubatorow przedsigbiorczosci,
3) spotek kapitatlowych,
4) spotek prawa cywilnego,
5) konsorcjow.
3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, podlegaja rektorowi. Rektor moze
udzieli¢ prorektorowi albo kanclerzowi pelnomocnictwa w zakresie nadzoru
merytorycznego nad jednostkami organizacyjnymi Uczelni prowadzacymi dziatalnos¢

gospodarcza.
§103

1. Czynnosci prawne dotyczace praw i obowiazkéw majatkowych Uczelni podejmuje rektor
albo kanclerz.

2. Kanclerz podejmuje czynnosci dotyczace praw iobowigzkéw majatkowych Uczelni
w zakresie spraw zwyklego zarzadu, chyba Ze rektor postanowi inaczej. Decyzja rektora
w tym zakresie wymaga formy pisemne;j.

3. Za sprawy zwyklego zarzadu uwaza sig:

1) zatatwianie biezacych spraw zwigzanych ze zwyklym Kkorzystaniem 2z mienia
i gospodarowaniem nim, zgodnym zjego przeznaczeniem, atakze utrzymanie go
w stanie niepogorszonym i pobieranie korzysci z jego sktadnikow,

2) nabycie lub zbycie mienia ruchomego o wartosci nieprzekraczajacej rGwnowartosci
6000 euro,

3) udzielanie zamoéwien publicznych do kwoty okreslonej zarzadzeniem rektora,

4) umarzanie, odraczanie termindéw zaplaty i rozkladanie na raty przystugujacych Uczelni
naleznosci do wysokosci nieprzekraczajacej 4000 ztotych (nie dotyczy to naleznosci

z tytutu swiadczonych przez Uczelnie ustug edukacyjnych).
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4. Czynnosci wykraczajace poza zakres spraw zwyklego zarzadu sq podejmowane przez
rektora.

5. Rektor moze upowazni¢ wskazang przez siebie osobe do podejmowania czynnosci
dotyczacych praw iobowigzkow majatkowych Uczelni, okreslonych rodzajowo albo
indywidualnie.

6. Pracownik Uczelni, ktoremu powierzono obowigzki z zakresu gospodarowania srodkami
publicznymi, jest obowigzany przestrzega¢ przepisow o finansach publicznych i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich naruszenie.
§ 104

Za prawidlowe wykorzystanie izabezpieczenie mienia przydzielonego danej jednostce

organizacyjnej odpowiada kierownik tej jednostki.

§ 105

1. Uczelnia moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny przeznaczony na stypendia dla
studentow, doktorantow lub pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Senat, ktéry w razie utworzenia funduszu uchwala
stosowne regulaminy przyznawania stypendiéw z wiasnego funduszu stypendialnego.
Stypendia z wlasnego funduszu stypendialnego sa przyznawane niezaleznie od
stypendiéw, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy.

2. Stypendia z Wlasnego Funduszu Stypendialnego sa przyznawane studentom
i doktorantom w uzgodnieniu odpowiednio zuczelnianym organem wykonawczym
samorzadu studenckiego, wskazanym w regulaminie tego samorzadu, lub z uczelnianym
organem wykonawczym samorzadu doktorantow, wskazanym w regulaminie tego

samorzadu.
§ 106

1. Na nabycie, zamiane lub zbycie przez Uczelni¢ sktadnikow mienia, a takze na przyjecie
darowizny, spadku lub =zapisu o wartosci przekraczajacej piecdziesigeciokrotnosc¢
zasadniczego wynagrodzenia profesora zwyczajnego w chwili dokonywania transakcji
wyraza zgode Senat. W przypadku nieruchomos$ci zgoda Senatu jest niezbedna bez
wzgledu na warto$¢ mienia.

2. Na dokonywanie przez Uczelni¢ darowizny zgoda Senatu jest konieczna, gdy wartosc
darowizny przekracza dziesigciokrotno$¢ zasadniczego wynagrodzenia profesora

Zwyczajnego.
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3. Wynajem lokali i urzadzen trwale zwigzanych z nieruchomosciami, ograniczajacy istotnie
powierzchnie uzytkowa Uczelni, na okres dtuzszy niz rok lub na czas nieograniczony,

oraz warunki tego wynajmu wymagaja zgody Senatu.

Dzial IX

UTRZYMANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA NA TERENIE
UCZELNI. PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZEN

§ 107

1. Za utrzymanie porzadku i bezpieczenistwa na terenie Uczelni odpowiada rektor.
2. Rektor zapewnia bezpieczne ihigieniczne warunki osobom pobierajacym na Uczelni
nauke lub odbywajacym zajecia praktyczno-techniczne albo wykonujacym prace na rzecz

Uczelni.
§ 108

W razie powstania okolicznosci uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie Uczelni

rektor moze podjac¢ decyzje, o ktorych mowa w art. 229 ustawy.
§109

1. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni
maja obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na
pismie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym
terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona inazwiska oraz adresy osob, ktére zwoluja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (daty i godziny rozpoczecia oraz czasu trwania)
zgromadzenia,

3) przewidywana liczbe uczestnikow,

4) cel zgromadzenia i jego przewidywany porzadek (program),
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5) okreslenie sposobow isrodkéw majacych zapewni¢ jego bezpieczny izgodny
z prawem przebieg,

6) okreslenie $rodkéw technicznych, ktére maja by¢ wykorzystane w trakcie
zgromadzenia,

7) podpis organizatora.

4. Gdy zawiadomienie nie zawiera wszystkich danych okreslonych w ust. 3, rektor wzywa
organizatora do ich uzupelnienia w okreslonym przez siebie terminie. Nieuzupenienie
danych we wskazanym terminie jest uwazane za odstgpienie przez organizatora od
zamiaru zorganizowania zgromadzenia.

5. Rektor moze zada¢ od organizatorow wyjasnien iwprowadzenia poprawek do
proponowanego porzadku zgromadzenia.

6. Zezwolenie lub odmowe na odbycie zgromadzenia w lokalu Uczelni rektor wydaje na
pismie organizatorowi zgromadzenia.

7. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

8. Zgromadzeniem kieruje jego przewodniczacy, ktérym moze by¢ osoba wskazana przez
organizatorow albo osoba wybrana przez uczestnikow zgromadzenia. Przewodniczacy
czuwa, aby zgromadzenie odbywalo si¢ w sposob bezpieczny, zgodny z jego porzadkiem
i przepisami prawa.

9. Za przebieg zgromadzenia odpowiada jego organizator. Organizator jest w szczegdlnosci
uprawniony do:

1) wezwania uczestnikow do zaniechania zachowan naruszajacych porzadek
zgromadzenia lub uniemozliwiajacych jego odbycie,

2) zarzadzenia usuniecia uczestnika zgromadzenia, ktdry narusza porzadek
zgromadzenia lub uniemozliwia jego odbycie,

3) rozwigzania zgromadzenia, jezeli jego uczestnicy nie podporzadkuja sie¢ wezwaniom
i zarzadzeniom przewodniczacego, majacym na celu przywrdcenie pokojowego
i zgodnego z przepisami prawa przebiegu zgromadzenia.

10. Rektor Uczelni albo jego przedstawiciel, o ktérym mowa w ust.7, moze rozwigzad
zgromadzenie, jezeli przewodniczacy zgromadzenia nie wypelnia obowiazkow,
o ktorych mowa w ust. 8 19, albo jezeli jego dzialania sa bezskuteczne. Rozwigzanie
zgromadzenia powinno by¢ poprzedzone ostrzezeniem uczestnikow.

11. Decyzje orozwigzaniu zgromadzenia rektor albo jego przedstawiciel komunikuje
organizatorowi ustnie, a nastepnie — w ciggu 24 godzin — dorecza organizatorowi na
pi$mie, z uzasadnieniem.

12.0d decyzji orozwiazaniu zgromadzenia, wydanej przez przedstawiciela rektora,
przystuguje organizatorowi zgromadzenia odwotanie do rektora w terminie trzy dni od
doreczenia mu pisemnej decyzji o rozwiazaniu zgromadzenia.

13. Uczestnicy zgromadzenia zamknigtego lub rozwiazanego obowiazani sa bezzwlocznie

opusci¢ miejsce zgromadzenia.
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§110

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzi¢
w organizowaniu legalnego zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie
podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela
rektora badz zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora
albo naruszaja przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, podlegaja odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej, niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;j.

Dzial X

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 111

1. Pracownicy niespelniajacy wymagan, o ktorych mowa w § 61 ust. 2, zatrudnieni na
Uczelni w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu na podstawie mianowania na czas
nieokreslony, pozostaja zatrudnieni w tej samej formie stosunku pracy, z zastrzezeniem
§ 64 statutu. Pracownicy niespelniajacy wymagan, o ktérych mowa w§ 61 ust. 2,
zatrudnieni na Uczelni w dniu wejscia w Zycie niniejszego statutu na podstawie
mianowania na czas okreslony, pozostaja mianowani do uplywu okresu zatrudnienia
wskazanego w akcie mianowania.

2. Osoby niemajace stopnia naukowego doktora zatrudnione do dnia 30 wrzesnia 2013 roku
na stanowisku asystenta moga by¢ zatrudnione po tym dniu na tym stanowisku tylko
przez okres stanowiacy dopetnienie do osmiu lat pracy.

3. Osoby niemajace stopnia naukowego doktora habilitowanego zatrudnione przed dniem
1 pazdziernika 2013 roku na stanowisku adiunkta moga by¢ po dniu 30 wrzesnia 2013 roku
zatrudnione na tym stanowisku przez okres stanowiacy dopetnienie do lat 9, ale nie dtuzszy
niz 8 lat.

4. Do okresu zatrudnienia ustalonego na dzien 30 wrzesnia 2013 roku, o ktéorym mowa
w ust. 3, nie wlicza si¢ okresu przedtuzenia, ktére przed wejsciem w zycie niniejszego
statutu osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta uzyskata z tytutu réznicy miedzy
okresem o$miu lat a okresem zatrudnienia na stanowisku asystenta, oile adiunkt
zatrudniony poprzednio na stanowisku asystenta uzyskal stopien naukowy doktora

przed uptywem o$miu lat od chwili zatrudnienia go na tym stanowisku.
§112

1. Senat, rady wydzialéw oraz uczelniane i wydzialowe kolegia elektorow wybrane na
kadencje 2008/2009-2011/2012 dziataja w dotychczasowym sktadzie.
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2. Uchwaty Senatu dotyczace pensum izasad obliczania godzin dydaktycznych w roku
akademickim 2011/2012, podjete przez Senat przed wejSciem w zycie niniejszego statutu,
pozostaja w mocy.

3. Kadencja komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich oraz komisji
dyscyplinarnych dla studentéw dziatajacych w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu
uplywa z chwila powotania nowych komisji.

4. Do 12 i24 miesigcy, o ktérych mowa odpowiednio w § 15 ust. 4 i5, wlicza sie¢ okresy
wyznaczone przez rektora na dostosowanie stanu zatrudnienia w katedrze do wymagan

statutowych na podstawie statutu z dnia 9 lipca 2009 roku.
§113

Ilekro¢ w statucie jest mowa o doktorze habilitowanym, rozumie si¢ przez to rowniez osobe,
ktora nabyla uprawnienie réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na

podstawie odrebnych przepisow.

§ 114

1. Wykladni postanowient statutu budzacych watpliwosci dokonuje Senat na wniosek
rektora lub na pisemny wniosek zlozony przez co najmniej pieciu czlonkdéw Senatu.
Uchwata dotyczaca wykladni podejmowana jest wigkszoscia co najmniej 2/3 statutowego
sktadu Senatu.

2. Zmiany statutu sa dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§115

1. Statut Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2012 roku, z wyjatkiem Dziatu IV ,Zasady i tryb powotywania i odwotywania organow
Uczelni”, ktéry wchodzi w Zzycie z dniem 21 listopada 2011 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut uchwalony na posiedzeniu
Senatu w dniu 9 lipca 2009 roku.

3. Wewnetrzne akty normatywne Uczelni wydane przed wejsciem w zycie niniejszego

statutu zachowuja moc w zakresie, w jakim nie sa sprzeczne z tym statutem.
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Zatgcznik 1
Godlo i sztandar Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
Godto UEP

Godlo to barwna kompozycja cyfrowo-graficzna w postaci symetrycznie peknietego
horyzontalnie okregu, z wypetniona powierzchnia centralng. Wypemienie wewnetrznej
powierzchni godia stanowi usytuowany wzdiuz pionowej osi pierscienia rysunek, ktory
symbolizuje kapelusz i kaduceusz Merkurego — mitologicznego patrona handlu i ekonomii.
Kapelusz charakteryzuje para symetrycznych skrzydel u szczytu. Kaduceusz natomiast jest
przedstawiony w konwencjonalnej postaci tego symbolu, ma forme laski z wyrastajacymi w
gornej czesci lisémi, oplecionej przez dwa weze. W mitologii stuzyt do usmierzania sporéw
iwasni. Kaduceusz jest rowniez symboliczng laska postéw iheroldow. Alegorycznie
reprezentuje pokoj i handel. Na godle kaduceusz symetrycznie rozdziela zestaw cyfr ,,1926”,

oznaczajacy rok zatozenia Uczelni.

sRe

19 26

Cate godlo utrzymane jest w kolorze zieleni (kolor CMYK: 90 40 100 40). Specjalne wersje
kolorystyczne (ztota, srebrna) sa =zastrzezone do zastosowan wyjatkowych,
okoliczno$ciowych i ceremonialnych. Dopuszczalne jest stosowanie wersji biatej i czarne;.

Godlo manifestuje wieloletnia tradycje Uczelni, wskazuje na jej rodowod oraz gtowny
obszar dzialalno$ci naukowej i dydaktycznej (nauki ekonomiczne).

Opisana konstrukcja godla nie podlega zmianie, powinna by¢ stosowana wylacznie

w zaprezentowanych formach.



Sztandar Uczelni

Sztandar Uczelni sktada si¢ z ptata, glowicy, drzewca i szarfy.

Platem sztandaru jest tkanina w ksztalcie kwadratu o boku 114 cm. Do jednego boku
plata sztandaru umocowanych jest dwanascie kotek, co 9,5 cm kazde, ktérymi — za pomoca
preta i jedenastu kétek osadzonych na drzewcu — ptat sztandaru mocowany jest do drzewca.
Cztery boki sg obszyte ztota fredzlg o szerokosci 7,5 cm.

Prawa strona sztandaru jest w kolorze czerwonym. Centralnie (na s$rodku ptata)
umieszczony jest wizerunek orta bialego, ustalony dla godia Rzeczypospolitej Polskiej. Orzet
jest haftowany srebrnym szychem, akorona, dzidb iszpony ztotym szychem. Ponizej
znajduje si¢ uproszczony obraz faricucha rektorskiego. Na tarczy znajduje si¢ wizerunek orta
z kaduceuszem Merkurego na piersi. Lanicuch jest haftowany zlotym szychem, tarcza
ztotym, srebrnym i zielonym szychem. U dotu, w centralnej czesci ptata, umiejscowiona jest,
wyhaftowana ztotym szychem, liczba 2009 symbolizujaca date wykonania sztandaru. Prawa

strona sztandaru ma na brzegach calego kwadratu obramowanie zlote w obtym ksztalcie.

Wzér prawej strony sztandaru:

Lewa strona sztandaru jest w kolorze zielonym. Centralnie (na srodku plata), w ksztalcie
kota, umieszczony jest od strony pdtnocnej napis UNIWERSYTET EKONOMICZNY, a od
strony potudniowej napis W POZNANIU, wykonane w kolorze zlotym. Wewnetrzna
powierzchnie kota wypelnia usytuowany wzdluz pionowej osi haft, ktéry symbolizuje
kapelusz i kaduceusz Merkurego — patrona handlu i ekonomii. W dolnej czesci kaduceusz
rozdziela liczbe 2008 w ten sposdb, ze: po lewej stronie znajduje sie liczba 20, a po prawej

liczba 08. Liczba 2008 oznacza rok nadania Uczelni rangi uniwersyteckiej. Haft jest
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wykonany w kolorze zlotym. W rogach plata umieszczone sa nastepujace napisy,
upamietniajace lata nadania Uczelni kolejnych nazw:

* wlewym gérnym WSH 1926,

* w prawym gornym AH 1938,

¢ w prawym dolnym WSE 1950,

¢ w lewym dolnym AE 1974

Napisy sa wykonane zlotym haftem. Ztotym oblym haftem obramowane sa lata zmiany
nazw Uczelni. Lewa strona sztandaru ma na brzegach calego kwadratu obramowanie zlote
w oblym ksztalcie.
Wzor lewej strony sztandaru:

Glowica sztandaru jest orzet bialty umieszczony na podstawie w ksztalcie tuku. Luk,
bedacy podstawa dla orla, jest osadzony na kuli oérednicy 9 cm, Scietej od dotu,
przymocowanej do gornej czesci drzewca metalowa nasada. Glowica sztandaru, acznie
z kula, ma wysokos¢ 24 cm i jest wykonana z metalu w kolorze srebrnym.

Drzewce sztandaru, o s$rednicy 4 cm idilugosci 245 cm, jest wykonane z drewna
toczonego. Drzewce jest dwudzielne, potaczone tuleja z metalu. Na gérnym koncu drzewca
jest umieszczona glowica, na dolnym - stozkowe okucie z metalu. Gwozdzie ozdobne sa
wykonane ze srebra.

Szarfy dla pocztu sztandarowego sa w kolorze biato-ztoto-czerwonym, maja szerokos¢
12 cm, sa zakonczone zlotymi fredzlami o szerokosci 6 cm. Spiete sg zlota rozets,
przytwierdzona do szarf czerwonym guzikiem.

Sztandar zostat zaprojektowany przez artyste plastyka Izabele Nowacka w zwiazku ze
zmiang w 2008 roku nazwy Uczelni na Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, a wykonany

przez artystke hafciarke Marie Szymaniska w grudniu 2009 roku.
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Zatgcznik 2
Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu”

Medal ,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” jest wykonany ze
stopu brazu i mosigdzu. Ma ksztalt okregu o srednicy 96 mm. Stanowi kompozycje stowno-
-graficzng widniejacg na awersie i na rewersie.

Na powierzchni awersu, na dole po prawej stronie, wygrawerowane sa kapelusz
i kaduceusz, bedace atrybutami Merkurego — patrona handlu iekonomii. Na medalu
wyeksponowano lewa potowe symbolu kaduceusza ikapelusza. Kaduceusz ma nadany
ksztatt tuku opisanego na krawedzi obreczy medalu. U gory znajduje sie symetrycznie
rozmieszczony, w ukladzie tréjwersowym, napis stowny UNIWERSYTET EKONOMICZNY
W POZNANIU. Wzdluz osi poprzecznej wkomponowany zostal motyw graficzny
nawigzujacy do wstegi. Ma on swoja kontynuacje na rewersie.

Wzdr awersu:

UNIWERSYTET
EKONOMICZN
W POZNANI

W goérnej czesci rewersu znajduje si¢ kompozycja stowna MEDAL ,ZA ZASEUGI DLA
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W POZNANIU”. W prawej gornej oraz lewej dolnej
czesci medalu umieszczono ryt wklesty bedacy przedtuzeniem motywu wstegi z awersu.

Srodkowa cze$¢ medalu jest pusta istuzy do wygrawerowania nazwiska osoby, ktorej
nadano medal.

Wzor rewersu:

MEDAL %
+ZA ZASEUGE
DLA UNIWERSYTETU ./
EKONOMICZNEGO i /
W POZNANIU” '
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Wyzej opisany Medal ,Za zastugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” zostat
zaprojektowany przez artyste plastyka Izabele Nowacka izatwierdzony przez Senat
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w dniu 20 lutego 2009 roku.

Medal jest kontynuacja tradycji zapoczatkowanej z inicjatywy rektora prof.dra hab.
Janusza Piasnego, chcacego upamietnic¢ jubileusz 60-lecia Uczelni. W dniu 22 stycznia 1986
roku Urzad Wojewddzki w Poznaniu, Wydzial Spoteczno-Administracyjny, wydat
zezwolenie dwczesnej Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na ustanowienie iuzywanie
medalu okolicznosciowego pod nazwa Medal ,Za zastlugi dla Akademii Ekonomicznej

w Poznaniu”.
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Zatgcznik 3

Zasady zwolywania posiedzen i tryb pracy

Senatu i rad wydzialéw Uczelni

1. Senat i rady wydziatow obraduja na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

2. Obradom Senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu
Senatu obradom przewodniczy upowazniony prorektor. Tej czesci obrad, ktora dotyczy
oceny pracy rektora, przewodniczy wybrany czlonek Senatu.

3. Do przewodniczenia obradom rad wydzialéw stosuje sie odpowiednio przepis pkt 2.

4. Posiedzenia rad wydzialbw sa zwolywane w trybie zwyczajnym co najmniej raz
w miesiacu, z wylaczeniem przerwy wakacyjnej, albo w trybie nadzwyczajnym.

5. Posiedzenie zwyczajne zwotuje przewodniczacy danego organu przez wystanie do
wszystkich cztonkéw tego organu oraz osob stale bioracych udziat w jego posiedzeniach
z glosem doradczym imiennych zaproszen, okreslajacych dokfadny termin i miejsce
posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

6. Zawiadomienia o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad sa wysylane poczta
elektroniczna.

7. Czynnosci, o ktorych mowa w pkt 5 i6, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz
tydzien przed terminem posiedzenia.

8. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) przyjecie protokotu poprzedniego posiedzenia,

2) sprawy wynikajace z biezacej pracy Senatu/rady wydzialu, zaproponowane przez jego
przewodniczacego, w tym wszystkie sprawy osobowe,

3) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu Senatu/rady wydziatu w pisemnym wniosku,
ztozonym przez co najmniej 1/3 cztonkéw danego organu.

9. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 4, powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej nie
pOzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

10. Przewodniczacy Senatu/rady wydzialu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we
wlasciwym czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone
przez ten organ.

11. Senat/rada wydziatu zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

12. Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych jego projektem moze nastapié¢ tylko
za zgoda organu kolegialnego, ktéry moze tez umiesci¢ w porzadku obrad sprawy
whniesione przez czlonkéw tego organu, a nieobjete projektem porzadku obrad.

13.Do zwolania nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydzialu stosuje sie

odpowiednio postanowienia pkt 51i 6.
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14. Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydzialu powinien by¢
zlozony na pismie do przewodniczacego odpowiedniego organu kolegialnego.

15.Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydzialu okredla
przewodniczacy tego organu. Zwolujac nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego
na wniosek czltonkéw danego organu, przewodniczacy organu okresla porzadek obrad
zgodnie z trescig wniosku.

16. Termin nadzwyczajnego posiedzenia Senatu/rady wydziatu zwolywanego na wniosek
cztonkéw tego organu ustala przewodniczacy, przy czym termin ten nie moze przypadac
pozniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku. Posiedzenie nadzwyczajne Senatu/rady
wydziatu moze by¢ zwolane nie wczesniej niz po upltywie trzech dni od dnia wystania
zaproszen.

17. W nagtych wypadkach rektor/dziekan moze, z wlasnej inicjatywy, zwota¢ posiedzenie
nadzwyczajne bez zachowania wymagan okreslonych w pkt 5, 6i 16.

18. Przelozenie obrad nad niewyczerpana czescia porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ
kolegialny.

19. Poszczegdlne sprawy sa referowane przez czlonkdw Senatu/rady wydziatu, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje
przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

20. Stanowisko Senatu/rady wydziatu jest wyrazane w formie uchwat.

21. W glosowaniu tajnym sg podejmowane uchwaty:

1) w sprawach osobowych — bezwzgledna wigekszoscig gtosow,
2) na zarzadzenie przewodniczacego,
3) na wniosek cztonka organu kolegialnego.

22. Z wyjatkiem wypadkdéw okreslonych w pkt 21 uchwaly sa podejmowane w glosowaniu
jawnym.

23. Uchwata obejmujaca wiecej niz jedna decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

24. Do podjecia uchwaty Senatu/rady wydzialu konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw tego organu, jezeli przepis
szczegdlny nie wymaga wyzszego kworum.

25.Senat/rada wydziatu podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow, jezeli przepis
szczegolny nie stanowi inaczej.

26. Uchwaly w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢
podejmowane jedynie na zwyczajnym posiedzeniu Senatu/rady wydziatu, jezeli zostana
Tacznie spetnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw danego organu kolegialnego,
2) co najmniej 2/3 bioracych udziat w posiedzeniu czlonkéw danego organu kolegialnego

wyrazi zgode na przeprowadzenie glosowania.
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27.1lekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wiekszoscia gltosow, nalezy
przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba glosow za
podjeciem uchwaty byla wigksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby
0s0b, ktore wstrzymaty sie od glosu.

28.Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow,
nalezy przez to rozumiec, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gltosow za jej
podjeciem byta wigeksza od sumy gloséw przeciwko jej podjeciu i wstrzymujacych sie.

29. Cztonkowie organow kolegialnych maja prawo wystepowania z interpelacjami do
przewodniczacych odpowiednich organow.

30. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

31. Senat/rada wydzialu moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego
organu kolegialnego — powota¢ zespdt do zbadania sprawy bedacej przedmiotem
interpelaciji.

32. Senat/rada wydzialu — moze z wlasnej inicjatywy albo na wniosek przewodniczacego —
powotywac komisje state i dorazne, okreslajac ich zadania i kompetengje.

33. Komisje s3 powolywane do wszechstronnego zbadania spraw, bedacych przedmiotem
ich dziatalnosci oraz przygotowania na potrzeby organow kolegialnych materiatow
iinformacji przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sa
niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu opinii.

34. Komisje stale moga uchwali¢ swoj regulamin, ktory zatwierdza organ kolegialny.

35.W sktad komisji moga wchodzi¢, poza czlonkami Senatu/rady wydziatu, takze inne
osoby zatrudnione na Uczelni oraz eksperci spoza Uczelni, przy czym przewodniczacym
komisji jest cztonek organu kolegialnego.

36. Komisja rozpatruje sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
przewodniczacego tego organu.

37. Komisja ustala swoje stanowisko w sprawie przez glosowanie.

38. Przewodniczacy komisji informuje Senat/rade wydziatlu o wynikach pracy komisji
i przedstawia jej stanowisko w sprawie.

39. Postanowienia pkt 32-38 stosuje si¢ odpowiednio do komisji powolywanych przez
organy jednoosobowe Uczelni.

40. Przewodniczacy komisji ma prawo zadac¢ od pracownikéw ijednostek organizacyjnych
Uczelni przedstawienia komisji materialéw, dokumentow lub wyjasnient zwigzanych ze
sprawa bedaca przedmiotem pracy komisji. Nie dotyczy to informacji objetych tajemnica.

41. Obrady Senatu/rad wydzialéw sa protokolowane, a ich uchwaty sa jawne dla wszystkich
czfonkéw spotecznosci akademickiej Uczelni.

42. Rektor/dziekan publikuja komunikaty, informujace spotecznos¢ akademicka o podjetych

uchwatach.
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43.Senat/rada wydzialu moze uchwali¢ wilasny regulamin pracy, zgodny z zasadami

ustalonymi w niniejszym zatgczniku.
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Zatgcznik 4

Zasady podzialu i przyznawania nagrod za osiagniecia w pracy zawodowej pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi

1. Fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci 1% planowanych na dany rok kalendarzowy
wynagrodzen osobowych, zgodnie z art. 155 ust. 8 ustawy.

2. Nagrody sa przyznawane pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi:

a) majacym co najmniej dwunastomiesieczny staz pracy na Uczelni,

b) zatrudnionym w wymiarze co najmniej polowy etatu,

z okazji Dnia Edukacji Narodowej, za wysoka ocene pracy ipostawy zawodowej

w minionym roku akademickim.

3. Kryterium przyznawania nagrod stanowia:

a) znaczace osiggnigcia w pracy zawodowej,

b) wyrdzniajaca postawa w pracy, w tym wzorowe wypetnianie obowigzkow, inicjatywa
i zaangazowanie w wykonywanie zadan oraz podnoszenie kwalifikacji.

4. Nagrody maja charakter indywidualny lub zespotowy. Nagrody indywidualne sa
trzystopniowe, a nagrody zespolowe dwustopniowe.

5. Wysoko$¢ nagrod indywidualnych i zespotowych poszczegdlnych stopni oraz minimalna
kwote wudzialu w nagrodzie zespolowej ustala corocznie rektor w uzgodnieniu
z dzialajacymi na terenie Uczelni zwigzkami zawodowymi ipo zasiggnigciu opinii
kanclerza.

6. Ogolny fundusz nagrod dzielony jest corocznie decyzja rektora na dwie czesci
o nastepujacych wielko$ciach i przeznaczeniu:

a) fundusz rektora, obejmujacy 25% catosci, przeznaczony na nagrody dla kierownictwa
administracyjnego Uczelni idla innych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi,

b) fundusz kierownikéw pionéw administracyjnych wymienionych w § 95, ust. 1 statutu,
obejmujacy 75% catosci, przeznaczony na nagrody dla kierownikoéw i pracownikow
jednostek organizacyjnych danego pionu administracyjnego oraz pracownikow
administracyjnych, o ktérych mowa w § 95 ust. 2 statutu.

7. Przynaleznos¢ poszczegdlnych jednostek organizacyjnych do piondw administracyjnych,
wymienionych w§ 95 ust. 1, okresla rektor na podstawie aktualnie obowiazujacej
struktury organizacyjnej Uczelni. Rektor nadto dzieli fundusz, o ktérym mowa w pkt 6
lit. b), pomiedzy piony administracyjne oraz wydziela $rodki na nagrody dla
pracownikoéw administracyjnych, o ktérych mowa w § 95 ust. 2 statutu.

8. Podstawa podziatu funduszy nagrod okreslonych w pkt 6 lit. b) pomiedzy poszczegdlne

piony administracyjne jest udzial planowanego funduszu wynagrodzen osobowych
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wszystkich pracownikéw danego pionu w ogdlnouczelnianym planowanym funduszu
wynagrodzen osobowych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

9. Nagrody przyznaje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek prorektorow, dziekandw,
kanclerza oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych, po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych na Uczelni.

10. Szczegotowy tryb przyznawania i wyplacania nagrod okresla rektor w regulaminie, po

zasiggnigciu opinii Senatu.
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Zatgcznik 5
Sklad i zasady powolywania komisji wyborczych
I. Uczelniana komisja wyborcza

1. Liczbe cztonkéw uczelnianej komisji wyborczej okresla Senat.

2. W skiad uczelnianej komisji wyborczej wchodza:

1) przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej, bedacy samodzielnym nauczycielem
akademickim,

2) samodzielni nauczyciele akademiccy — po jednym z kazdego wydziatu,

3) dwdch pozostatych nauczycieli akademickich,

4) dwdch pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi,

5) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego wskazany przez ten samorzad,

6) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow wskazany przez ten samorzad,

7) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziatajacych na Uczelni
wskazanym przez odpowiedni zwiazek zawodowy.

3. Funkdji cztonka uczelnianej komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z petnieniem na Uczelni
funkcji z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko albo funkcje zwyboru jest
zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wlasciwy organ
powotuje (wskazuje w odniesieniu do pkt 2 ppkt 5-7) inna osobe.

4. Kandydatéw na przewodniczacego uczelnianej komisji wyborczej oraz kandydatéw na
cztonkéw komisji, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 2—4, zgtaszaja cztonkowie Senatu UEP.
Powotanie na przewodniczacego komisji albo jej czlonka nastepuje w formie uchwat
Senatu podejmowanych bezwzgledna wiekszoscia glosow w glosowaniu tajnym.
W wypadku zgloszenia wigkszej liczby kandydatéw anizeli liczba mandatéw do
obsadzenia mandat uzyskuja ci kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno najwieksza liczbe
gloséw.

5.Po obsadzeniu przez Senat mandatow, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt2-4, oraz
obsadzeniu mandatu przewodniczacego komisji Senat podejmuje uchwate powotujaca
uczelniana komisje wyborcza w pelnym skladzie.

6. W sktad uczelnianej komisji wyborczej nie moga wchodzi¢: rektor, prorektor, dziekan,
prodziekan, kanclerz, zastepca kanclerza, przewodniczacy samorzadu studenckiego,
przewodniczacy samorzadu doktorantow.

7. Nauczyciele akademiccy pelniagcy funkcje przewodniczacego albo cztonka uczelnianej
komisji wyborczej musza by¢ zatrudnieni na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, a pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi peiniacy funkcje czlonka uczelnianej komisji wyborczej

musza by¢ zatrudnieni na Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.
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8. Przyjecie mandatu cztonka uczelnianej komisji wyborczej jest obowigzkiem pracownika,
studenta i doktoranta Uczelni.

9. Uczelniana komisja wyborcza na pierwszym swym posiedzeniu, w gtosowaniu tajnym,
zwykla wigkszoscia glosow wybiera ze swego grona zastepce przewodniczacego oraz
sekretarza. Pierwsze zebranie uczelnianej komisji wyborczej zwotuje rektor.

10. Uczelniana komisja wyborcza wyraza swoje stanowisko w formie uchwat

podejmowanych zwykla wiekszoscig gtosow.
II. Wydzialowa komisja wyborcza

1. Wydziatowa komisja wyborcza jest powolywana odrebnie na kazdym wydziale i liczy od
szesciu do dziewieciu cztonkéw wraz z przewodniczacym.

2. W sklad wydziatowej komisji wyborczej wchodza:

1) przewodniczacy wydziatowej komisji wyborczej, bedacy samodzielnym nauczycielem
akademickim zatrudnionym na danym wydziale,

2) od jednego do trzech samodzielnych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
danym wydziale,

3) od jednego do dwdch pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym
wydziale,

4) jeden pracownik niebedacy nauczycielem akademickim zatrudniony na danym
wydziale,

5) jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego wskazany przez ten samorzad,

6) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantéw wskazany przez ten samorzad.

3. Funkcji czlonka wydziatowej komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z petnieniem funkcji
z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko albo funkcje z wyboru jest zobowigzana do
rezygnadji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wlasciwy organ powotuje (wyznacza
w odniesieniu do pkt 2 ppkt 5 i 6) inng osobe.

4. Kandydatéw na przewodniczacego wydzialowej komisji wyborczej oraz kandydatéw na
czlonkéw komisji, o ktéorych mowa w pkt2 ppkt2-4, zglaszaja czlonkowie rady
wydzialu. Powolanie na przewodniczacego komisji albo jej cztonka nastepuje w formie
uchwat rady wydziatu podejmowanych bezwzgledna wiekszoscia gtoséw w glosowaniu
tajnym. W wypadku zgloszenia wigkszej liczby kandydatéw anizeli liczba mandatow do
obsadzenia mandat uzyskuja ci kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno najwieksza liczbe
glosdw.

5. Po obsadzeniu przez rade wydziatu mandatow, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 24, oraz
obsadzeniu mandatu przewodniczacego komisji rada wydzialu podejmuje uchwate
powolujaca wydzialowa komisje wyborcza w pelnym skladzie.

6. W sktad wydzialowej komisji wyborczej nie moga wchodzi¢: rektor, prorektor, dziekan,
prodziekan, kanclerz, zastepcy kanclerza, przewodniczacy samorzadu studenckiego,

przewodniczacy samorzadu doktorantow.
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7. Nauczyciele akademiccy pelniacy funkcje przewodniczacego albo czionka wydziatowej
komisji wyborczej musza by¢ zatrudnieni na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZzszym, apracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi pelniacy funkcje czlonka wydziatlowej komisji wyborczej
musza by¢ zatrudnieni na Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

8. Przyjecie mandatu cztonka komisji wyborczej jest obowigzkiem pracownika, studenta
i doktoranta Uczelni.

9. Wydziatowa komisja wyborcza na pierwszym swym posiedzeniu, w gtosowaniu tajnym,
zwykla wigkszoscia glosow wybiera ze swego grona zastepce przewodniczacego oraz
sekretarza. Pierwsze zebranie wydziatowej komisji wyborczej zwotuje dziekan.

10. Wydziatowa komisja wyborcza wyraza swoje stanowisko w formie uchwat

podejmowanych zwykla wiekszoscig gtosow.

78



Dziat I

Postanowienia ogdlne.....

Dziatl 11

Organizacja Uczelni........
Rozdzial 1. Wydziaty ......
Rozdziatl 2. Katedry .........

Spis tresci

Rozdzial 3. System biblioteczno-informacyjny ...

Rozdzial 4. Inne jednostki organizacyjne.........icevniereenininenennnnincesnnniennsneensensnens

Dziat III

Organy Uczelni.................
Rozdzial 1. Senat..............
Rozdzial 2. Rektor ...........

Rozdzial 3. Rada WydZialtl .......uettitttncncnsesssssssssenens

Rozdziat 4. Dziekan........

Rozdziat 5. Konwent.......

Dzial IV

Zasady i tryb powolywania i odwolywania organow Uczelni ........ccccccevvriicrnsuirccsnnnnncne

Dzial V

Pracownicy Uczelni.........

Dzial VI

Studia wyzsze, doktoranckie, podyplomowe, kursy doksztalcajace i szkolenia. Prawa

i obowiazki studentow oraz uczestnikow studiow doktoranckich, podyplomowych,

kursow doksztalcajacych i SZKolen.........uiiicrcriiinniniiinniniiiniiiincnnscnnsesssssssaees

Dzial VII

Administracja Uczelni....

Dzial VIII

Finanse i mienie Uczelni

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

79

10
13

15
15
20
22
25
26

28

38

51

57

59



Dzial IX

Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni. Przepisy porzadkowe

dotyczace organizowania zgromadzen.........................

Dzial X

Przepisy przejSciowe i koncowe...........coeeueurecrcrcrcnnnns

Zataczniki

1. Godlo i sztandar Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.............cccvevevevvreenenenennnee

2. Medal ,,Za zaslugi dla Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu” ..........ccceeurueunee

3. Zasady zwolywania posiedzen i tryb pracy organdow kolegialnych Uczelni...............

4. Zasady podzialu i przyznawania nagrod za osiagniecia w pracy zawodowej

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.........coeueuiuiuiricnicncccnnnnns

5. Sklad i zasady powolywania komisji wyborczych

80

62

64

66
69
71

75
77



