
Informacja o UEP – styczeń 2023 

Dobiegło końca wdrożenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego. Rozpoczyna się faza rocznej 

gwarancji i usługi powdrożeniowej. W ramach termomodernizacji Collegium Altum trwają prace  

w części niskiej budynku.  

Strategia UEP na lata 2021-2024 realizowana jest zgodnie z harmonogramem. 

Na styczniowym posiedzeniu Senatu m.in. podjęto uchwałę o harmonogramie rekrutacji do Szkoły 

Doktorskiej UEP, o uzupełnieniu programów studiów podyplomowych o sylabusy i pozytywnie 

(wszystkie głosy na tak) zaopiniowano zatrudnienie mgr Doroty Wojewody na stanowisku dyrektora 

Biblioteki Głównej UEP od 1 kwietnia 2023 roku. Senat zapoznał się również z wnioskami płynącymi  

z wizyty ekspertów BSIS oraz z decyzją MEiN w sprawie ewaluacji działalności naukowej w naszej 

Uczelni. Z kolei Rada Uczelni UEP na styczniowym posiedzeniu zapoznała się z koncepcją Szkoły Liderek 

i Liderów UEP oraz propozycją zagospodarowania tarasu na 18. piętrze Collegium Altum.  

W związku z planowaną nowelizacją ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, zmiana Statutu 

UEP będzie kontynuowana po opublikowaniu nowelizacji ustawy. 

13 stycznia 2023 r. odbył się pierwszy wykład w ramach programu Executives in Residence pt. Why 

employers need to think of Artificial Intelligence as an "employee"? O przyszłości rynku pracy, na 

którym coraz większą rolę odgrywa sztuczna inteligencja (SI), opowiedział Jim Link - członek zarządu 

ds. zasobów ludzkich w Society for Human Resource Management, największym stowarzyszeniu 

zawodowym z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi na świecie.  

W dniach 16-18 stycznia br. na UEP przebywała komisja ekspertów BSIS w związku z ubieganiem się 

Uczelni o certyfikat BSIS (Business School Impact System). W ciągu tych dwóch dni eksperci spotkali 

się z 67 osobami, głównie pracownikami, a także przedstawicielami studentów, doktorantów, 

absolwentów i partnerów Uczelni. We wstępnej ocenie, przekazanej kierownictwu Uczelni na koniec 

wizytacji, eksperci przedstawili bardzo wysoką ocenę pozycji Uczelni, jej silnych związków  

z otoczeniem, znaczącego wpływu, szczególnie w naszym regionie. Jednocześnie sformułowali wiele 

sugestii i propozycji doskonalenia. Po ustosunkowaniu się do wstępnego raportu, będziemy oczekiwać 

na oficjalne przyznanie certyfikatu potwierdzającego, że jako Uczelnia wywieramy znaczący wpływ na 

otoczenie. 

23 stycznia 2023 r. wykład gościnny w naszej Uczelni wygłosił prof. Leszek Balcerowicz, były 

wicepremier i minister finansów, były prezes NBP, założyciel i prezes Forum Obywatelskiego Rozwoju, 

doctor honoris causa UEP. 

18 lutego br., w ostatnią sobotę karnawału, odbędzie się Bal Seledynowy, na który jeszcze raz 

serdecznie Państwa zapraszam. W tym roku chcemy wesprzeć Fundację Niesiemy Nadzieję, która 

pomaga dzieciom i osobom dorosłym z niepełnosprawnościami. Więcej informacji znajdą Państwo na 

naszej stronie internetowej.  

28 lutego br. na UEP odbędzie się konferencja, w trakcie której zostanie zaprezentowany raport 

gospodarczy OECD dla Polski. Serdecznie Państwa zachęcam do udziału 

(https://ue.poznan.pl/pl/aktualnosci,c16/kalendarz-wydarzen,c151/prezentacja-raportu-

gospodarczego-oecd-dla-polski,c15419/). 

 

 



Informacja o UEP – luty 2023 

Strategia UEP na lata 2021-2024 realizowana jest zgodnie z harmonogramem. Na marcowym 

posiedzeniu Senatu procedowana będzie coroczna aktualizacja Strategii.  

Na lutowym posiedzeniu Senatu m.in. podjęto uchwały w sprawie: wniosków o ordery i odznaczenia 

państwowe, harmonogramu rekrutacji na studia rozpoczynające się od semestru zimowego w roku 

akademickim 2023/2024 i uzupełnienia programu studiów podyplomowych o sylabusy. Senat zapoznał 

się również z planem remontów i inwestycji.  

15 lutego br. Minister Edukacji i Nauki podpisał Komunikat o zwiększeniach wysokości subwencji na 

rok 2023 z przeznaczeniem na podwyższenie wynagrodzeń pracowników od 1 stycznia 2023 roku. 

Zgodnie z komunikatem przyznane środki finansowe przeznaczone są na podwyższenie wynagrodzeń 

brutto pracowników uczelni średnio o 7,8% w odniesieniu do wykonania wynagrodzeń w 2021 roku 

(na podstawie sprawozdania budżetowego Rb-70 za IV kw. 2021 r.). W stosunku do obecnych 

wynagrodzeń zasadniczych oznacza to podwyżkę o 7,3% (uwzględniając podwyżki z 2022 roku 4,4% ze 

środków MEiN i 2,6% ze środków UEP). Przewiduje się, że środki finansowe na podwyżki wpłyną na 

konto Uczelni w marcu br.  

16 lutego został opublikowany komunikat ws. nagród rektora za 2022 rok. Wnioski można składać do 

8 marca br.  

Czasopismo francuskojęzyczne RIELF,  wydawane przez Association Internationale des Économistes de 

Langue Française (AIELF), Universidade Bernardo O’Higgins w Santiago de Chile (UBO), we współpracy 

z UEP, zostało włączone do bazy ERIH PLUS.  

W ramach termomodernizacji Collegium Altum dobiegają końca prace w części niskiej budynku. Trwają 

przygotowania do rozpoczęcia procedury odbiorowej całej inwestycji.   

W zakresie Zintegrowanego Systemu Informatycznego, po odbiorze końcowym systemu, pracujemy  

w trybie serwisowym. W odpowiedzi na  oczekiwania użytkowników, trwają również prace nad 

modyfikacją obiegu zapotrzebowań.  

18 lutego br., w ostatnią sobotę karnawału, odbył się Bal Seledynowy. Bardzo dziękuję pracownikom, 

doktorantom i studentom UEP za udział. W tym roku dochód z Balu zasili akcję charytatywną Wirtualny 

Kulig i wesprze podopiecznych Fundacji Niesiemy Nadzieję.  

Dzisiaj, 28 lutego br., na UEP odbywa się konferencja, w trakcie której prezentowany jest raport 

gospodarczy OECD dla Polski.  

 

Informacja o UEP – kwiecień 2023 

Strategia UEP na lata 2021-2024 realizowana jest zgodnie z harmonogramem. Na marcowym 

posiedzeniu Senatu uchwalono coroczną aktualizację Strategii.  

13 kwietnia br. Uczelnia otrzymała oficjalną informację o uzyskaniu certyfikatu BSIS (Business School 

Impact System) nadawanego przez EFMD. Ten międzynarodowy certyfikat potwierdza wpływ Uczelni 

na otoczenie. Nasza Uczelnia, jako trzecia w Polsce i 63. na świecie, została nagrodzona certyfikatem 

BSIS. Wartość wpływu finansowego naszej Uczelni została oszacowana na blisko 278,4 mln EUR. 

Na kwietniowym posiedzeniu Senatu m.in. uchwalono zmianę Statutu UEP, zmiany w regulaminie 

studiów, zmiany w regulaminie Szkoły Doktorskiej i programy studiów podyplomowych. Z kolei Rada 



Uczelni na kwietniowym posiedzeniu podjęła uchwałę ws. zmiany Statutu, zapoznała się z planami 

Spółki Celowej UEP na 2023 rok, a także celami i planami w zakresie zwiększenia przychodów  

z odpłatnego kształcenia oraz pozyskiwania grantów i projektów.   

Mając na uwadze podnoszenie jakości kształcenia i dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb 

pracodawców, powołano Kolegium Pracodawców ds. Kształcenia na UEP, którego członkami będą 

również osoby z firm Klubu Partnera UEP.  

Odnośnie do termomodernizacji Collegium Altum, na 18 maja br. zaplanowana jest uroczystość 

oddania budynku po zakończonych pracach termomodernizacyjnych, z udziałem wykonawcy, władz 

miasta i regionu. 

W zakresie Zintegrowanego Systemu Informatycznego, po odbiorze końcowym systemu, pracujemy  

w trybie serwisowym. W odpowiedzi na  oczekiwania użytkowników, trwają również prace nad 

modyfikacją obiegu zapotrzebowań.  

2 kwietnia odbyła się 12. edycja biegu Ekonomiczna Piątka i 9. edycja Ekonomicznego Marszu na 

Piątkę. Bardzo dziękuję pracownikom UEP za uczestnictwo. 

18 maja br. odbędzie się Dzień UEP, w trakcie którego zaplanowany jest wernisaż pokonkursowej 

wystawy plakatów organizowany wspólnie z Uniwersytetem Artystycznym, debata na temat sztucznej 

inteligencji w gospodarce oraz uroczyste odebranie budynku Collegium Altum po termomodernizacji. 

Serdecznie Państwa zapraszam. Tego dnia w Poznaniu rozpoczną się także juwenalia dla studentów, 

wspólne dla wszystkich uczelni. Szczegółowe informacje wkrótce pojawią się na naszej stronie 

internetowej. 

Życzę Państwu udanej majówki i wiosennego odpoczynku! 

 

Informacja o UEP – maj 2023 

Strategia UEP na lata 2021-2024 realizowana jest zgodnie z harmonogramem. Aktualnie trwają prace 

nad analizą ankiety „Razem zmieniamy UEP”, na podstawie której kierownictwo Uczelni zaproponuje 

społeczności akademickiej konkretne działania. 

Na majowym posiedzeniu Senatu m.in. uchwalono Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości 

Kształcenia  

i rozmawiano o Szkole Doktorskiej UEP. Rada Uczelni zapoznała się z planem działań UEP wynikającym  

z uzyskania certyfikatu BSIS, raportem z realizacji inwestycji budowalnych na UEP, wynikami ankiety 

„Razem zmieniamy UEP” oraz mapą ryzyka strategicznego i proponowanymi działaniami do podjęcia 

w celu jego ograniczenia. 

Odnośnie do termomodernizacji Collegium Altum, 18 maja br. odbyła się uroczystość związana  

z zakończeniem prac termomodernizacyjnych, z udziałem wykonawcy, władz miasta i regionu.  

W zakresie Zintegrowanego Systemu Informatycznego, mija rok od uruchomienia ostatniego modułu 

wdrożeniowego ZSI. W odpowiedzi na  oczekiwania użytkowników, zmodyfikowano i uproszczono 

obieg zapotrzebowań. Wdrożono także nowy obieg elektroniczny pism wewnętrznych, który 

elektronizuje 35 procesów Uczelni. 

Zmodyfikowano również procesy związane z zamówieniami publicznymi, tzn. skrócono liczbę 

uczestników procesu, wzmocniono rolę kierowników średniego szczebla i wyeliminowano część 

dotychczasowych czynności. 



Trwają prace nad rozbudowaniem benefitów pracowniczych, zarówno płacowych, jak  

i pozapłacowych. 

15 maja br. odbyła się XVIII konferencja Badania Naukowe na Uniwersytecie Ekonomicznym  

w Poznaniu pt. Projekt Ekonomia w obliczu Nowej Gospodarki – prezentacja rezultatów badań. 

Konferencja była podsumowaniem 5-letniego projektu Ekonomia w obliczu Nowej 

Gospodarki realizowanego w ramach programu Regionalna Inicjatywa Doskonałości finansowanego  

z MEIN, kierowanego na UEP przez dr hab. Kamillę Marchewkę-Bartkowiak, prof. UEP. 

18 maja br. odbył się Dzień UEP, w trakcie którego zaplanowano wernisaż pokonkursowej wystawy 

plakatów organizowany wspólnie z Uniwersytetem Artystycznym, debatę na temat sztucznej 

inteligencji w gospodarce i wspomniane uroczyste zakończenie inwestycji termomodernizacji CA oraz 

piknik uniwersytecki. Tego dnia w Poznaniu rozpoczęły się także 3-dniowe juwenalia dla studentów, 

wspólne dla wszystkich uczelni. 

25 maja odbył się studencki dzień jakości kształcenia na UEP pod nazwą „Horyzonty Dydaktyki 2023”. 

Wydarzenie będzie miało charakter cykliczny. Będziemy na nim rozmawiać ze studentami o jakości 

kształcenia na studiach UEP pierwszego i drugiego stopnia. Motywem przewodnim pierwszej edycji 

były cele kształcenia i związane z nimi umiejętności oraz kompetencje społeczne studentów widziane 

z perspektywy nauczycieli akademickich i pracodawców. W organizację i prowadzenie wydarzenia 

włączył się Parlament Studencki UEP. 

30 maja br. pracownikom UEP zostały przyznane nagrody rektora. Szczegóły znajdą Państwo  

w komunikacie nr 11/2023. 

 

Informacja o UEP – czerwiec 2023 

Strategia UEP na lata 2021-2024 realizowana jest zgodnie z harmonogramem. W związku z rezygnacją 

prof. Mileny Ratajczak-Mrozek z pełnienia funkcji pełnomocniczki rektora ds. strategii, tę rolę do końca 

bieżącej kadencji zgodziła się pełnić dr Iga Rybicka, członkini uczelnianego zespołu ds. strategii. 

Na czerwcowym posiedzeniu Senatu uchwalono m.in. warunki i tryb rekrutacji na I rok studiów 

pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2024/2025, zasady przyjmowania na studia w UEP 

laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego, laureatów konkursów międzynarodowych oraz 

ogólnopolskich w roku akademickim 2027/2028, nowe wzory odpisów dyplomów w języku rosyjskim, 

zmianę regulaminu pracy UEP (w związku z wejściem w życie przepisów o pracy zdalnej) i programy 

studiów podyplomowych. Na posiedzeniu Senatu ogłoszono również tekst jednolity Statutu, a także 

zapoznano się z informacją o przyznanych Medalach „Za zasługi dla UEP”.  

Rada Uczelni na czerwcowym posiedzeniu zatwierdziła sprawozdanie finansowe i sprawozdanie  

z wykonania planu rzeczowo-finansowego w 2022 roku oraz pozytywnie zaopiniowała korektę planu 

rzeczowo-finansowego na 2023 rok. Członkowie Rady dyskutowali również nad planami kierownictwa 

Uczelni zwiększenia przychodów z odpłatnych usług edukacyjnych, grantów i projektów.  

Dla wzmocnienia motywacji, dla nauczycieli akademickich rozszerzono stosowanie dodatków 

zadaniowych za pracę organizacyjną. Komunikat rektora nr 14/2023 oraz zarządzenie nr 38/2023 

zawierają szczegóły w tej sprawie. Dla pracowników administracji i obsługi, jak już wcześniej 

komunikowałem, od stycznia 2023 roku ponad dwukrotnie zwiększono pulę na kwartalne premie 

uznaniowe. Wypracowywane są nowe formy benefitów pracowniczych, m.in. prywatna opieka 



medyczna, budżet partycypacyjny i dofinansowania do posiłków w punktach gastronomicznych UEP. 

Nowe działania będą uruchomione od nowego roku akademickiego. 

1 czerwca br. Zgromadzenie Plenarne KRASP przyjęło stanowisko w sprawie wypowiedzi i działań 

Ministra Edukacji i Nauki. 

Tego dnia na UEP gościła komisja akredytacyjna AMBA, która oceniała programy MBA UEP. W trakcie 

spotkania podsumowującego przekazano kierownictwu Uczelni, że komisja będzie rekomendowała 

przyznanie akredytacji dla programów MBA na kolejne 5 lat. 

Wydawany przez UEP kwartalnik „Economics and Business Review” po raz pierwszy znalazł się na liście 

Journal Impact Factor (JIF). W ogłoszonych 28 czerwca dorocznych Journal Citation Reports firmy 

Clarivate – jednego z kluczowych globalnych ewaluatorów publikacji naukowych – wartość JIF dla EBR 

wynosi 0,7. Rosną również inne metryczne oceny „Economics and Business Review”. Baza Scopus 

wydawnictwa Elsevier zaktualizowała wskaźnik CiteScore, który dla EBR wynosi teraz 1,4 (w 2022 r. – 

0,3). 

W obszarze działań dotyczących odbiurokratyzowania Uczelni, uproszczono i zdecentralizowano 

proces zamówień publicznych. Skrócono obieg poprzez eliminację części dotychczasowych etapów  

i skoncentrowanie czynności proceduralnych w Dziale Zamówień Publicznych, a także delegowanie 

reprezentowania Uczelni przy zamówieniach, na średni szczebel kierowniczy w jednostkach. W ten 

sposób, wzmocniono także rolę kierowników komórek uprawnionych do dokonywania zamówień. 

Zmiany weszły w życie 1 czerwca 2023 roku.  

12 czerwca została podpisana umowa o współpracy Uczelni z GS1 Polska – częścią globalnej organizacji 

rozwijającej standardy identyfikacji, automatycznego pozyskiwania i wymiany informacji, które 

stanowią globalny język biznesu pozwalający organizacjom działać skuteczniej, bezpieczniej i w sposób 

bardziej zrównoważony. Współpraca dotyczyć będzie w szczególności aktywności dydaktycznej 

Uczelni, organizacji szkoleń, warsztatów i seminariów poświęconych tematyce cyfryzacji w łańcuchach 

dostaw. Koordynatorem współpracy ze strony UEP jest dr inż. Mariusz Tichoniuk. 

Nasza Uczelnia była gospodarzem posiedzenia Konferencji Rektorów Uczelni Ekonomicznych  

w dniach 23-25 czerwca br.  

W dniach 26-28 czerwca br. Poznań odwiedzili przedstawiciele uczelni bawarskich: 20 rektorów, 

prorektorów i profesorów z 6 bawarskich uniwersytetów, 6 bawarskich uniwersytetów nauk 

stosowanych i jednego uniwersytetu artystycznego. Na temat współpracy rozmawiano na 

Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Politechnice Poznańskiej i Uniwersytecie 

Ekonomicznym w Poznaniu.  

29 czerwca ogłoszono wyniki tegorocznej edycji rankingu Perspektywy. Utrzymaliśmy trzecią pozycję 

wśród uczelni ekonomicznych. W rankingu uczelni akademickich spadliśmy na 34. pozycję, co wynika 

głównie ze zmiany metodologii rankingu i większej liczby punktów przyznawanych za wyniki ewaluacji. 

Nadal naszą silną stroną są absolwenci na rynku pracy: wśród wszystkich uczelni akademickich 

awansowaliśmy z 13 na 6 miejsce.  

Trwają inwestycje i remonty. Z uwagi na fatalny stan izolacji pod wejściem głównym do budynku A, 

rozpoczął się gruntowny remont tego wejścia oraz schodów. Trwa montaż węzła cieplnego w budynku 

C, który zastąpi przestarzałą kotłownię gazową i już od września ciepło będzie dostarczane do obiektu 

z cieplika miejskiego. W gmachu głównym powstaje kolejne pomieszczenie socjalne oraz nowa toaleta. 

W związku z realizacją planu optymalizacji kosztów oraz przez wzgląd na wdrożenie systemu kontroli 

dostępu, z końcem czerwca zlikwidowano portiernię w budynku Collegium Linguisticum. 



Mając na uwadze wciąż wysoką inflację i rosnące koszty utrzymania, podjęliśmy decyzję o wypłacie  

jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia w wysokości 1300 zł brutto. Poprzez KRASP zabiegamy  

w Ministerstwie Edukacji i Nauki o zwiększenie wynagrodzeń w szkolnictwie wyższym.  

Po przerwie wakacyjnej, serdecznie zapraszam Państwa do udziału w konferencji dydaktycznej, która 

odbędzie się 18 września i w konferencji akredytacyjnej, która zaplanowana jest na 27 września br.  

Życzę Państwu udanych urlopów i wakacyjnego odpoczynku! 

 

Informacja o UEP – lipiec, sierpień, wrzesień 2023 

Strategia UEP na lata 2021-2024 realizowana jest zgodnie z harmonogramem. Kierownictwo Uczelni 

przeanalizowało wyniki ankiety „Razem zmieniamy UEP”, zaproponowano konkretne działania 

wychodzące naprzeciw społeczności akademickiej i wyjaśniono wątpliwości, które zgłosili pracownicy 

i doktoranci UEP. Komunikacja wyników ankiety zaplanowana jest na początek października. 

Na Forum Ekonomicznym w Karpaczu, które odbyło się w dniach 5-7 września br., zaprezentowano 
raport KRUE pt. „Nauka i szkolnictwo wyższe a PKB”, który jest dostępny online: 
https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/755861 

Na wrześniowym posiedzeniu Senat zatwierdził sprawozdanie Rektora za rok akademicki 2022/2023, 

pozytywnie zaopiniował nowy Regulamin organizacyjny UEP, podjął uchwałę ws. liczby członków 

Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz zmienioną uchwałę ws. Medalu „Summa cum laude” i wpisu do 

Złotej Księgi Absolwentów. Na posiedzeniu wręczono podziękowania profesorom odchodzącym na 

emeryturę. Senatorowie mieli też możliwość rozmowy z przewodniczącym Rady Uczelni, Dariuszem 

Kuczem, na temat funkcjonowania Rady. Rada Uczelni na wrześniowym posiedzeniu kontynuowała 

temat zwiększenia przychodów UEP z odpłatnego kształcenia, grantów i projektów, zapoznała się  

z ofertą benefitów pracowniczych i propozycją reorganizacji Działu Marketingu.  

W lipcu, w Sali Ziemi na Międzynarodowych Targach Poznańskich, odbyły się absolutoria dla 

studentów kończących studia na UEP.  

Zakończyła się rekrutacja na studia stacjonarne i studia niestacjonarne. Wstępne wyniki są zbliżone do 

tych, z lat ubiegłych.  

W wyniku przeprowadzonych w sierpniu konsultacji budżetowych, we wrześniu został ustalony plan 

rzeczowo-finansowy Uczelni na 2024 rok, który będzie podlegał analizie i zatwierdzeniu przez Radę 

Uczelni. 

Od września pracownicy UEP mają możliwość korzystania z prywatnej opieki medycznej PZU 

dofinansowanej przez Uczelnię. Pakiet podstawowy (16 specjalistów) kosztuje tylko 1 zł. Więcej 

informacji znajdą Państwo na naszej stronie internetowej: https://ue.poznan.pl/benefity-

pracownicze/. Zachęcam również do korzystania z innych benefitów pracowniczych oferowanych przez 

naszą Uczelnię.  

W okresie od 2 października do 31 grudnia br. lub do wyczerpania budżetu Uczelni przeznaczonego na 

ten cel, zostanie udostępniona pracownikom możliwość dofinansowania posiłków 

obiadowych/lunchowych w punktach gastronomicznych znajdujących się na terenie UEP. 

30 września br. mija termin składania propozycji w zakresie organizacji wydarzeń oraz inicjatyw 

kulturalno-społecznych i charytatywnych w ramach budżetu partycypacyjnego. Szczegółowe 

informacje znajdą Państwo w Komunikacie nr 17/2023 Rektora UEP.  

https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/755861
https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/
https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/


Pracownicy Uczelni otrzymali jednorazowe zwiększenie wynagrodzeń w wysokości 3,5 tys. zł brutto, 

ze środków własnych UEP.  

W zakresie prac inwestycyjnych i remontowych zakończone zostały m.in.: prace remontowe schodów 

budynku głównego, odnowiono również Salę Senatu, przebudowano oświetlenie na korytarzach, 

wykonano remont dachu w skrzydle (I etap), wybudowano kuchnię pracowniczą. Podłączono budynek 

C do Miejskiej Sieci Ciepłowniczej oraz zamontowano w budynkach UEP pętle indukcyjne dla osób 

niedosłyszących.  

W trakcie realizacji są m.in.: prace związane z budową pochylni (podjazdu) dla osób  

z niepełnosprawnościami w CA, w Bibliotece Głównej wymieniane są piony kanalizacji deszczowej,  

a także przebudowywany jest system oświetlenia na II piętrze wraz z wymianą opraw i sufitów.  

W budynku C trwa przebudowa i modernizacja windy oraz platformy dla osób  

z niepełnosprawnościami, a także budowa szatni bezobsługowej. Wykonywane są również prace 

remontowe w toaletach w skrzydle budynku A oraz budynku C (I i II piętro), wymieniane jest 

oświetlenie w skrzydle budynku A i budynku C. W CEUE realizowane są prace związane z modernizacją 

i rozbudową systemu kontroli dostępu.   

We wrześniu odbyło się wiele ważnych konferencji: Konferencja Katedr Finansów, konferencja 2nd 

ICQMsC 2023, VI Konferencja naukowa z cyklu „Instytucje w teorii i praktyce”, XII Ogólnopolska 

Konferencja Naukowa im. prof. Z. Czerwińskiego, EERIA Second Annual Conference i uczelniana 

konferencja dydaktyczna. 27 września br. odbyła się po raz pierwszy konferencja akredytacyjna UEP. 

Została ona zorganizowana pod hasłem akredytacji jako narzędzia ciągłego doskonalenia. Pośród 

zaproszonych gości byli przedstawiciele wszystkich instytucji akredytujących szkoły biznesu: AACSB, 

AMBA, CEEMAN i EFMD, których akredytacje lub certyfikaty posiadamy i o których akredytacje się 

staramy.  

Z kolei dzisiaj przed nami Noc Naukowców z ciekawymi wydarzeniami dla dzieci i dorosłych.  

12 października br. o godzinie 10.00 rozpocznie się inauguracja roku akademickiego 2023/2024. 

Serdecznie Państwa zapraszam! 

 

Informacja o UEP – październik 2023 

Nasza Uczelnia kieruje się w swoim działaniu podstawowymi wartościami i zasadami, wspólnymi dla 
uniwersytetów na  świecie. Uroczystym tego potwierdzeniem było podpisanie Magna Charta 
Universitatum, na uroczystości zorganizowanej 25 października na Uniwersytecie Łódzkim w ramach 
konferencji „Universities and Re-Construction of Cities: the Role of Research and Education” 
(https://www.uni.lodz.pl/2023-magnacharta-anniversary).  

12 października odbyła się inauguracja roku akademickiego 2023/2024 na naszej Uczelni.  

W uroczystym akcie immatrykulacji, w imieniu  nowo przyjętych studentów I roku, ślubowanie złożyli 

ci, którzy w postępowaniu rekrutacyjnym uzyskali najlepsze rezultaty.  Wykład inauguracyjny pt. Cóż 

po poecie w czasie marnym? O roli literatury dla współczesności wygłosiła prof. Bogusława Kaniewska, 

rektor Uniwersytetu im Adama Mickiewicza w Poznaniu. 13 października odbyła się uroczystość 

inauguracji roku akademickiego w Szkole Doktorskiej UEP. 

Uczelnia realizuje Strategię na lata 2021-2024 zgodnie z planem. Na listopadowym posiedzeniu Rady 

Uczelni omawiany będzie raport za pierwsze półrocze 2023 roku. Po opublikowaniu wyników ankiety 

„Razem zmieniamy UEP” trwają spotkania z pracownikami na temat funkcjonowania Uczelni. 

Spotkania odbywają się w instytutach/studiach/pionach i potrwają do 20 listopada. Następnie 

https://www.uni.lodz.pl/2023-magnacharta-anniversary


przygotowane zostanie podsumowanie z propozycją działań wynikających z odbytych spotkań. Już 

teraz dziękuję Państwu za otwartą dyskusję w trakcie spotkań.  

Na październikowym posiedzeniu Senat powołał Uczelnianą Komisję Wyborczą i ustalił skład Kolegium 

Elektorów na kadencję 2024-2028, podjął uchwałę w sprawie liczby członków Senatu i określił podział 

mandatów na kolejną kadencję, uchwalił harmonogram rekrutacji na semestr letni 2023/2024 oraz 

zapoznał się z wynikami tegorocznej rekrutacji na studia. Rada Uczelni nie obradowała w październiku.  

Pracownicy UEP mają możliwość korzystania z nowych benefitów pracowniczych, tj.:  

1) od 1 września z prywatnej opieki medycznej PZU dofinansowanej przez Uczelnię; pakiet 

podstawowy  

(17 specjalistów) kosztuje tylko 1 zł; więcej informacji znajdą Państwo na naszej stronie internetowej: 

https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/; 

2) od 1 października do 31 grudnia lub do wyczerpania budżetu Uczelni przeznaczonego na ten cel,  

z dofinansowania do posiłków obiadowych w uczelnianych punktach gastronomicznych. Kupując 

obiad za min. 15 zł, 10 zł dofinansowuje Uczelnia. Szczegóły zawarte są w Komunikacie Kanclerza nr 

16/2023 (link). 

Od  23 października, w pomieszczeniu nr 20 na parterze w budynku C, pracownikom UEP udostępniona 

została kolejna przestrzeń socjalna. Wszyscy pracownicy otrzymali dostęp do tego pomieszczenia na 

identyfikatorach pracowniczych. 

Ogłoszono wyniki budżetu partycypacyjnego 2023. W ramach głosowania wybrali Państwo cztery 

projekty: 

1. Soki owocowo-warzywne raz w tygodniu dla każdego pracownika 2. Pakiet MultiLife Extra 3. „Masaż  

w miejscu pracy” 4. Prychaj i wibruj – warsztaty dla osób chcących poprawić dykcję. Realizacja 

wybranych inicjatyw będzie miała miejsce jeszcze w tym roku.  

Uczelnia otrzymała zwiększenie subwencji z Ministerstwa Edukacji i Nauki na jednorazowe 

zwiększenie wynagrodzeń pracowników w wysokości 1,2 tys. zł brutto. Świadczenie zostało wypłacone 

12 października br.  

2 października w Uczelni gościł Ron Tuninga, szef AACSB na Europę, Bliski Wschód i Afrykę, dla którego 

była to doskonała okazja do zobaczenia naszej Uczelni i zapoznania się z jej funkcjonowaniem.   

12 października poznańskie uczelnie publiczne podpisały porozumienie w sprawie projektu PoMost. 

Umożliwia on studentom realizację wybranego przedmiotu (za wyjątkiem zajęć WF i z języków obcych) 

na innej uczelni w Poznaniu. Przykładowo student zarządzania może zrealizować interesujący go 

wykład np. z literatury na innej uczelni. Wymiana jest możliwa dla studentów pierwszego i drugiego 

stopnia, studiów magisterskich, a także dla cudzoziemców. Jest to pierwszy tego typu projekt w Polsce. 

14 października odbyło się absolutorium programu Executive MBA Poznań-Atlanta, a 21 października 

– absolutorium programu Executive MBA UEP. 

18 października 2023 r. odbyło się spotkanie z prof. dr. hab. Jerzym Hausnerem, poświęcone jego 

najnowszej publikacji pt. „Gospodarka i entropia – jak wyjść z polikryzysu”. W panelu dyskusyjnym 

uczestniczyli również: dziennikarz i publicysta Edwin Bendyk, prof. dr hab. Zenon Foltynowicz oraz prof. 

dr hab. Witold Abramowicz. W spotkaniu wzięli udział pracownicy UEP, studenci oraz słuchacze 

Otwartej Wszechnicy Ekonomicznej „Erga Omnes”. 

Poprzedniego dnia prof. Hausner spotkał się z przedsiębiorcami i kadrą menedżerską firm 
funkcjonujących w Poznaniu i Wielkopolsce w ramach 20-lecia Klubu Partnera UEP. Tematem rozmów 
były sprawy gospodarcze. 

https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/
https://ue.poznan.pl/pobierz/el1AUVZaVV9cV34JFgMIDgcBAwg/


Szkoła Doktorska UEP otrzymała grant na rozwój umiędzynarodowienia w ramach Programu NAWA 

STER w wysokości 1,62 mln zł. Tym samym znaleźliśmy się w elitarnym gronie 15 beneficjentów, wśród 

których znalazły się największe polskie uczelnie posiadające szkoły doktorskie kształcące kilkuset 

doktorantów rocznie, a w postępowaniu konkursowym wyprzedziliśmy wiele takich uczelni.  

Ruszyła kolejna edycja Ekonomicznego Uniwersytetu Dziecięcego UEP. W tym roku zgłosiła się 

rekordowa liczba młodych uczestników – 167 osób.  

W ramach prac inwestycyjnych i remontowych, w październiku, zakończone zostały m.in.:  prace 

związane z budową pochylni (podjazdu) dla osób z niepełnosprawnościami w Collegium Altum, 

przebudową oświetlenia w budynkach A skrzydło i C, budową szatni bezobsługowej oraz wiaty 

rowerowej w budynku C. Kontynuowane są prace m.in.: w Bibliotece Głównej związane z wymianą 

pionów kanalizacji deszczowej, a także przebudową systemu oświetlenia na II piętrze wraz z wymianą 

opraw i sufitów. W budynku C trwają prace przy przebudowie i modernizacji windy oraz platformy dla 

osób z niepełnosprawnościami, wykonywane są również prace remontowe w toaletach w skrzydle 

budynku A oraz budynku C (I i II piętro). W CEUE kontynuowana jest realizacja prac związanych  

z modernizacją i rozbudową systemu kontroli dostępu, a w DS Feniks prowadzone są roboty związane 

z modernizacją systemu ppoż., sieci komputerowej oraz oświetlenia na korytarzach budynku.   

27 października br. odbyły się uroczyste promocje doktorskie i habilitacyjne. Serdecznie gratulujemy 

nowo wypromowanym doktorom habilitowanym i doktorom! 

W piątek 24 listopada br. o godzinie 13.00 w sali 111A odbędzie się koncert „Wspominamy” 

poświęcony pamięci pracowników UEP, którzy odeszli w minionym roku akademickim. Już teraz 

serdecznie Państwa zapraszam, byśmy razem mogli wspomnieć osoby, których już wśród nas nie ma.  

 

Informacja o UEP – listopad 2023 

Realizacja Strategii UEP na lata 2021-2024 przebiega zgodnie z planem. Po opublikowaniu wyników 

ankiety „Razem zmieniamy UEP” zorganizowano cykl spotkań z pracownikami na temat 

funkcjonowania Uczelni. Spotkania odbywały się w instytutach/studiach/pionach, a teraz 

przygotowywane jest podsumowanie z listą działań.  

Z uwagi na brak spraw do procedowania, w listopadzie Senat UEP nie obradował. Rada Uczelni 

pozytywnie zaopiniowała realizację Strategii za pierwsze półrocze 2023 roku. Ponadto omówiono 

strategię rozwijania relacji z absolwentami, inwestycje budowlane i aktualizację planu zwiększenia 

przychodów z odpłatnego kształcenia. 

Zachęcam tych Państwa, którzy jeszcze się nie zdecydowali, do skorzystania z prywatnej opieki 

medycznej PZU dofinansowanej przez Uczelnię; pakiet podstawowy (17 specjalistów) kosztuje tylko 1 

zł; więcej informacji znajdą Państwo na naszej stronie internetowej: https://ue.poznan.pl/benefity-

pracownicze/.  

27 listopada, w ramach współpracy z PZU, pracownicy mogli skorzystać z bezpłatnych porad wielu 

specjalistów i wykonać nieodpłatnie różnego rodzaju badania diagnostyczne.  

W ramach wydatkowania środków z budżetu partycypacyjnego UEP w trakcie realizacji są cztery 

zwycięskie projekty, tj. soki owocowo-warzywne raz w tygodniu dla każdego pracownika, pakiet 

MultiLife Extra, work-site massage „Masaż w miejscu pracy” oraz „Prychaj i wibruj” – warsztaty dla 

osób chcących poprawić dykcję. 

https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/
https://ue.poznan.pl/benefity-pracownicze/


23 listopada opublikowany został komunikat rektora w sprawie odrębnej oceny dla tych nauczycieli 

akademickich, którzy w trakcie ostatnich dwóch lat nie wykazali żadnych publikacji w Bazie Wiedzy. Te 

osoby otrzymały pisma ze szczegółami dotyczącymi oceny. Ponadto część nauczycieli akademickich 

dostanie pisma dotyczące zintensyfikowania prac publikacyjnych.  

27 listopada 2023 roku ogłoszono wyniki wyborów do komitetów naukowych Polskiej Akademii 

Nauk https://pan.pl/blog/informacja-o-wynikach-wyborow-do-komitetow-naukowych-polskiej-

akademii-nauk/. Nasza Uczelnia ma liczną, ponad dwudziestoosobową reprezentację w sześciu 

spośród 24 komitetów naukowych działających na Wydziale I Nauk Humanistycznych i Społecznych 

PAN. Przedstawicieli Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu nie zabrakło wśród ekspertów z zakresu 

ekonomii, finansów, organizacji i zarządzania, statystyki i ekonometrii, pracy i polityki społecznej oraz 

nauk demograficznych. W Komitecie Nauk Ekonomicznych pracownicy naszego Uniwersytetu stanowią 

30% członków Komitetu. Serdecznie gratulujemy i życzymy satysfakcji z pracy w ramach społecznego 

ruchu nauki. 

Do Klubu Partnera UEP dołączyła firma PSI Polska Sp. z o.o., która jest częścią międzynarodowego 

koncernu PSI Software SE. Dostarcza kompleksowe rozwiązania dla zarządzania łańcuchem dostaw 

towarów i energii. Uroczyste podpisanie umowy odbyło się 20 listopada.  

W ramach prac inwestycyjnych i remontowych kontynuowane są prace m.in.: w Bibliotece Głównej 

związane z wymianą pionów kanalizacji deszczowej, a także przebudową systemu oświetlenia na II 

piętrze wraz z wymianą opraw i sufitów. W budynku C trwa przebudowa i modernizacja windy oraz 

platformy dla osób z niepełnosprawnościami, wykonywane są również prace remontowe w toaletach 

w skrzydle budynku A oraz budynku C (I i II piętro) oraz związane z powstaniem kolejnego 

pomieszczenia socjalnego przy bufecie pracowniczym w skrzydle bud. A. W CEUE zakończono realizację 

prac związanych z modernizacją i rozbudową systemu kontroli dostępu. W DS Feniks prowadzone są 

roboty związane z modernizacją systemu ppoż., sieci komputerowej oraz oświetlenia na korytarzach. 

W ramach projektu dostosowania infrastruktury dla osób z niepełnosprawnościami, trwa montaż 

urządzeń wspomagających otwieranie drzwi wejściowych do budynków UEP oraz systemów 

powiadamiania.  

15 listopada Katedra Controllingu, Analizy Finansowej i Wyceny obchodziła jubileusz 30-lecia. 

Serdecznie gratulujemy! 

21 listopada miał miejsce ISACA Day – wydarzenie inaugurujące współpracę UEP ze Stowarzyszeniem 

ISACA Warsaw Chapter. ISACA jest światowym liderem w certyfikacji, szkoleniach i rozwoju w zakresie 

audytu systemów informacyjnych. 

23 listopada prof. Marian Gorynia otrzymał tytuł doktora honoris causa Uniwersytetu Ekonomicznego 

we Wrocławiu. Serdecznie gratulujemy! 

24 listopada odbył się koncert „Wspominamy” poświęcony pamięci pracowników i emerytowanych 

pracowników UEP, którzy odeszli od nas w ostatnim czasie. Bardzo dziękuję Państwu za uczestnictwo! 

26 listopada odbyła się kolejna edycja Biegu po schodach. Zawodnicy rywalizowali w jak najszybszym 

pokonaniu 372 stopni Collegium Altum. Zwycięzca, Mateusz Marunowski, dotarł na 17. piętro CA  

w półtorej minuty. Serdecznie gratulujemy! 

15 grudnia br. o godzinie 12.00 w Auli odbędzie się spotkanie świąteczne dla pracowników naszej 

Uczelni. Serdecznie zapraszam! 

 

 

https://pan.pl/blog/informacja-o-wynikach-wyborow-do-komitetow-naukowych-polskiej-akademii-nauk/
https://pan.pl/blog/informacja-o-wynikach-wyborow-do-komitetow-naukowych-polskiej-akademii-nauk/


Informacja o UEP – grudzień 2023 

Realizacja Strategii UEP na lata 2021-2024 przebiega zgodnie z planem. Po opublikowaniu wyników 

ankiety „Razem zmieniamy UEP” zorganizowano cykl spotkań z pracownikami na temat 

funkcjonowania Uczelni. Spotkania odbywały się w instytutach/studiach/pionach. 19 grudnia 

pracownicy otrzymali podsumowanie wraz z listą działań do realizacji.   

W grudniu Senat UEP uzupełnił skład Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, podjął 

uchwałę w sprawie zasad rekrutacji do Szkoły Doktorskiej, przyjął raport z realizacji Strategii UEP za 

pierwsze półrocze 2023 roku i zapoznał się z informacją na temat projektu pn. „Razem po projekt”. 

Senatorowie mieli również możliwość spotkania z przewodniczącym Rady Uczelni UEP i zadania pytań 

na temat funkcjonowania Rady Uczelni. Z kolei Rada Uczelni pozytywnie zaopiniowała korektę planu 

rzeczowo finansowego na 2023 rok, prowizorium planu rzeczowo-finansowego na 2024 rok, zapoznała 

się z wynikami tegorocznej rekrutacji na studia, planem działań wynikającym z ankiety „Razem 

zmieniamy UEP” oraz postępami w realizacji planu zwiększenia przychodów z grantów i projektów.  

Tuż przed Świętami otrzymaliśmy informację z Ministerstwa Nauki o bardzo pozytywnej ocenie (115 

pkt na 120 możliwych do uzyskania) złożonego przez Uczelnię wniosku w programie „Regionalna 

Inicjatywa Doskonałości”.  Projekt pt. „UEP dla Gospodarki 5.0: Inicjatywa regionalna – efekty globalne 

(IREG)´ uzyskał finansowanie w wysokości 8 192 300 zł. i będzie realizowany w latach 2024-2027.  

W nowym wniosku rozszerzyliśmy zakres zadań realizowanych w pierwszym projekcie RID pt. 

Ekonomia w obliczu Nowej Gospodarki. Projekt UEP dla Gospodarki 5.0 obejmuje zarówno 

pracowników Uczelni, jak i doktorantów Szkoły Doktorskiej i dotyczy aktywności w trzech zakresach:  

I. Rozwinięcia, podniesienia jakości i umiędzynarodowienia badań naukowych w zakresie transformacji 

w kierunku Gospodarki 5.0; II. Podniesienia jakości kształcenia na wszystkich poziomach studiów ze 

szczególnym uwzględnieniem Szkoły Doktorskiej UEP; III. Zwiększenia wpływu badań prowadzonych  

w UEP na otoczenie społeczno-gospodarcze. 

5 grudnia br. odbyła się uroczystość wręczenia medali Summa Cum Laude wraz z wpisem do Złotej 

Księgi Absolwentów UEP oraz dyplomów ukończenia studiów z wyróżnieniem z wpisem do Srebrnej 

Księgi Absolwentów.  

1 grudnia Uczelniana Komisja Wyborcza opublikowała komunikat w sprawie przyjęcia kalendarza 

wyborów na kadencję 2024-2028.  Wybory rektora UEP na następną kadencję odbędą się 12 kwietnia 

2024 roku.  

Osiągnęliśmy próg partycypacyjny niezbędny do przedłużenia opieki medycznej dla pracowników UEP 

na lata 2024-2025 (do 31 sierpnia 2025 roku).  

Dużym powodzeniem cieszy się pilotażowy program dofinansowania do posiłków 

obiadowych/lunchowych  

w punktach gastronomicznych UEP dla pracowników, dlatego podjęto decyzję o jego przedłużeniu do 

31 grudnia 2024 roku lub do wyczerpania środków w budżecie Uczelni przeznaczonych na ten cel.  

13 grudnia br. pracownicy UEP otrzymali jednorazowe zwiększenie wynagrodzeń w wysokości 3,5 tys. 

zł.  

15 grudnia br.  w Auli odbyło się spotkanie świąteczne dla pracowników naszej Uczelni. Dziękuję 

Państwu za obecność! 

20 grudnia br. wręczono nagrody i wyróżnienia w XXVIII edycji konkursu na najlepszą pracę licencjacką 

i inżynierską obronioną na UEP w latach akademickich 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 pod 

patronatem firmy Biofarm Sp. z o.o. oraz w XXVIII edycji konkursu na najlepszą pracę magisterską 



obronioną na UEP w latach akademickich 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 pod patronatem firmy 

Grant Thornton. Organizatorem konkursów była Fundacja UEP.  

W ramach prac inwestycyjnych i remontowych zakończono remont toalet w budynku C  oraz  

w skrzydle budynku A, a także montaż systemu powiadamiania i automatycznego otwierania drzwi.  

W DS Feniks dobiegają końca prace związane z modernizacją systemu ppoż., montażem nowych opraw 

oświetleniowych i sieci Wi-Fi. Kontynuowane są również prace m. in. w pomieszczeniu socjalnym przy 

bufecie pracowniczym oraz w pomieszczeniach nr 146 i 147 A (BOS). W budynku C trwają prace 

budowlane w zakresie montażu nowej windy oraz platformy dla osób z niepełnosprawnościami.  

Od 1 stycznia 2024 roku wchodzi w Życie zarządzenie rektora UEP nr 21/2023 w sprawie nowego 

nazewnictwa budynków UEP.  

10 lutego o godzinie 19.00, w ostatnią sobotę karnawału, odbędzie się Bal Seledynowy UEP. Zapraszam 

wszystkich Państwa do skorzystania z okazji do tanecznej zabawy! 

Korzystając z okazji życzę Państwu wszystkiego dobrego na nowy 2024 rok! Przede wszystkim dużo 

zdrowia, szczęścia i satysfakcji z pracy na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu! 

 

REKTOR 

prof. dr hab. Maciej Żukowski 

 

 


