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1. Wprowadzenie
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2. Diagnoza

Struktura osob studiujgcych na UEP Struktura osob bedgcych absolwentami UEP

wedtug poziomu i formy studidéw oraz ptci w roku akademickim 2020/2021 (stan na: 31.12.2020, w %)

S| 52,16 | 47,84 | S| 58,99 | 4101 |

Sl 61,91 | 3809 | Sl 66,01 | 33,99 |

S 48,21 | 51,79 | S 61,54 | 3846 |

Szkota Doktorska 38,46 | 61,54 | Szkota Doktorska 0

NS | 59,98 | 40,02 | NS | 68,02 | 31,98 |

NS I 65,14 | 3486 | NS Il 68,01 | 31,99 |

NS 11l 45 | 55 | NS 111 100 0

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Kobiety O Mezczyzni O Kobiety @ Mezczyzni

Symbole: S — stacjonarne, NS — niestacjonarne

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych z Dziatu Dydaktyki UEP



2. Diagnoza

Struktura osoéb zatrudnionych Struktura osob zatrudnionych
jako nauczyciele akademiccy niebedacych nauczycielami akademickimi
wedtug stanowisk i ptci na UEP wedtug grup pracowniczych i ptci na UEP
(stan na: 31.12.2020, w %) (stan na: 31.12.2020, w %)
Profesor 32,43 67,57
Administracja 77,7 22,3
Profesor uczelni 51,35 48,65 '
Adiunkt dr hab. 47,83 52,17 S . K
' racownicy n wo-
acotecﬁ?'l\ic::i o 84,62 15,38
Adiunkt 49,72 , 50,28
Asystent 33,33 66,67
Pracownicy biblioteczni 82,05 17,95
Starszy wykfadowca dr 31,03 68,97
Starszy wyktadowca mgr 78,26 21,74
Wyktadowca, lektor, Obstuga 58,02 41,98
: 75,86 24,14 , ,
instruktor
0% 50% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Kobiety Mezczyzni O Kobiety Mezczyzni

Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych z Dziatu Spraw Pracowniczych UEP



2. Diagnoza

Wskaznik k wedtug stanowisk oséb bedacych Wskaznik k wedtug grup pracowniczych osdb
nauczycielami akademickimi na UEP (stan na: niebedacych nauczycielami akademickimi na UEP
31.12.2020, w %, wedtug mediany miesiecznych wynagrodzen brutto) (stan na: 31.12.2020, w %, wedtug mediany miesiecznych wynagrodzen brutto)
115 94 93,33
110,85
110
92
105
90
99,72
100
96,76
93,94 88
95 ’
92,56 86,44
90 86
85 84
80
Profesorowie,  Adiunkci Asystenci Starsi Wyktadowcy, 82
profesorowie wyktadowcy lektorzy, Administracja, pracownicy naukowo- Obstuga
uczelni instruktorzy techniczni i biblioteczni

Uzupetnienia:

1. Mediana w grupach pracowniczych obliczona z wynagrodzen miesiecznych brutto wynikajgcych z uméw o prace/mianowan w przeliczeniu na peten etat
(wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny)

2. Wskaznik k obliczono jako udziat wynagrodzenia kobiet w wynagrodzeniu mezczyzn, pomnozony przez 100%. 7
Zrédto: obliczenia wtasne na podstawie danych z Dziatu Spraw Pracowniczych UEP.



2. Diagnoza

Struktura administracji UEP

Struktura wtadz UEP wedtug organow i pici (stanowiska
wedtug organow i pici dyrektorskie i kierownicze)
(stan na: 30.11.2021, w %) (stan na: 30.11.2021, w %)
Rektorzy i rektorki 50 | 50 | Administracyjny pion = =
organizacyjny Kanclerza
Senat UEP 50 | 50 |
Rada Uczelni 43 | 57 | Dyrektorzy/dyrektorki ” -
studiow
Rada Awanséw Naukowych 45 | 55 |
Dyrektorzy/dyrektorki
Rada Programowa 46 | 54 | instytutow 20 &4
Pet icy i
efnomocnicy i = 33|
petnomocniczki . . . L
Kierownicy/kierowniczki 38 62
Komisje rektorskie 60 | 40 | katedr
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Kobiety O Mezczyzni O Kobiety @ Mezczyzni

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych z portalu UEP
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3. Cele polityki rownosci ptci na UEP

Cel 1.

Podnoszenie Swiadomosci spotecznosci akademickiej w zakresie istotnosci rownosci
ptci i réznorodnosci na UEP

— Wdrozenie procedury wobec molestowania i molestowania seksualnego
—  Szkolenia z zakresu rownosci pfci, réznorodnosci, zakazu dyskryminacji

— Konferencje, seminaria, spotkania dotyczgce wyrownywania szans pfci
oraz wybranych form dyskryminacji kobiet i mezczyzn w sferze publicznej
i zawodowej, w tym molestowania oraz molestowania seksualnego

— Stosowanie jezyka neutralnego ze wzgledu na ptec i witgczajgcego

10



3. Cele polityki rownosci ptci na UEP

Cel 2.

Zwiekszenie przeptywu informacji na temat sytuacji oséb pracujacych i studiujgcych
w zaleznosci od pfci

Gromadzenie, analiza i ocena danych statystycznych dotyczgcych
— pracujacych jako nauczyciele akademiccy ze wzgledu na ptec i stanowisko (1)

— pracujacych jako osoby niebedgce nauczycielami akademickimi ze wzgledu na ptec
oraz stanowisko (2)

— Szkoty Doktorskiej na UEP w zaleznosci od pici (3)

— 0s0b studiujgcych na UEP w podziale na ptec (4)

11



3. Cele polityki rownosci ptci na UEP

Cel 3.

Wspomaganie rozwoju karier poprzez utatwienie tgczenia pracy zawodowej z zyciem
osobistym, w tym rodzinnym

Grupa docelowa (3.1): osoby bed3ace nauczycielami akademickimi

— Eliminowanie napie¢ pomiedzy karierg naukowg i wyborami zyciowymi poprzez
obnizanie presji na zdobywanie doswiadczenia miedzynarodowego w postaci
dtugookresowych wyjazdéw zagranicznych

— Rozwazenie wprowadzenia kategorii ,zobowigzania opiekuricze nad osobg zalezng”
w formularzu oceny okresowe]

Grupa docelowa (3.2): osoby niebedace nauczycielami akademickimi

—  Przeprowadzenie konsultacji w grupie osob niebedgcych nauczycielami
akademickimi na temat m.in. uelastyczniania Swiadczenia pracy poprzez np.
stosowanie ruchomego czasu pracy, pracy zdalnej, etc.
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3. Cele polityki rownosci ptci na UEP

Cel 3.

Wspomaganie rozwoju karier poprzez utatwienie taczenia pracy zawodowej z zyciem
osobistym, w tym rodzinnym

Grupa docelowa (3.3): osoby bedace doktorantami i mtodymi badaczami

—  Wsparcie mentorskie dla mtodych badaczek i badaczy do 35. roku zycia
zapewniane przez osoby kierujgce katedrami lub inne osoby przez nie wskazane,

— Networking dla doktorantek i doktorantéw realizowany w ramach Rady
Doktorantow UEP

Grupa docelowa (3.4): osoby studiujgce na UEP

— Dostep do konsultacji w trybie online dla oséb studiujgcych, a opiekujgcych sie
osobami zaleznymi

13



3. Cele polityki rownosci ptci na UEP

Cel 4.

Dbatos¢ o zrownowazong reprezentacje pfci

—  Wyrdéwnywanie reprezentacji ptci w trakcie rekrutacji osdob majgcych studiowac
na UEP

—  Wyrdwnywanie reprezentacji ptci w trakcie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UEP

— Dbatos¢ o zrownowazong reprezentacje ptci we wtadzach UEP, administracji
oraz innych jednostkach UEP

— Dbatos¢ o zrownowazong reprezentacje ptci osob ubiegajgcych sie o granty

14



3. Cele polityki rownosci ptci na UEP

Cel 5.
Zamykanie luki ptacowej ze wzgledu na pteé

— Gromadzenie, analiza i ocena poziomu wynagrodzen osigganych w zaleznosci
od ptci, rowniez z uwzglednieniem nagrdod pienieznych i innych swiadczen
pracowniczych wptywajgcych na poziom wynagrodzen

— Monitorowanie zmian w zakresie nierownosci ptacowych pomiedzy kobietami
i mezczyznami, z uwzglednieniem zakresu zadan i obowigzkéw oraz wynikdéw pracy

— Wyjasnianie przyczyn zréznicowania poziomu wynagrodzen wedtug pfci — zardwno
na niekorzysc kobiet, jak i mezczyzn

15
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