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Szanowni Panstwo,

za nami druga edycja ankiety ,Razem zmieniamy UEP”, ktérej celem jest wskazanie przez
pracownikéw, doktorantéw i studentéw naszej Uczelni obszarow wymagajacych doskonalenia i zmian.
Bardzo dziekuje wszystkim, ktérzy wzieli udziat w ankiecie i podzielili sie swojg opinig. Badanie jest
dobrowolne, ale im wiecej z Panistwa bierze w nim udziat, tym gtos, postulat zmiany jest silniejszy,
dlatego gorgco zachecam do aktywnego udziatu w kolejnych tego typu badaniach.

Ankieta sktadata sie z kilku sekcji dotyczacych: przeptywu informacji i elastycznosci dziatania,
atrakcyjnosci oferty Szkoty Doktorskiej, jakosci ksztatcenia, ogdlnej satysfakcji i oceny reakcji
kierownictwa Uczelni na poprzednie badanie.

Szczegdty dotyczgce poszczegdlnych sekcji znajdg Panstwo w raporcie. Wéréd kwestii, na ktére zwrdcili
Panstwo uwage s3 m.in.: dostepnos¢ dokumentéw w jezyku angielskim, nadmierna formalnos¢
komunikacji uczelnianej, rozszerzenie oferty dydaktycznej o konkretne kursy/zagadnienia. Wszystkie
komentarze i opinie, ktore zawarli Paistwo w ankiecie beda przez kierownictwo Uczelni analizowane
i na tej podstawie przygotujemy plan dziatan na najblizszy rok.

Ciesze sie, ze doceniajg Panstwo wspodtprace z Biurem Szkoty Doktorskiej, zmiany wprowadzone na
stronie internetowej dot. doktorantéw, wiekszg liczbe grantéw i ich dofinansowanie. Ogdlna
satysfakcja z studiowania w Szkole Doktorskiej UEP wynosi 7,43 (w skali 1-10) i jest wyzsza od
zesztorocznej (6,2).

Zachecam do zapoznania sie z wynikami ankiety i jeszcze raz bardzo dziekuje wszystkim, ktérzy wzieli
w niej udziat.

REKTOR

prof. dr hab. Maciej Zukowski



Dane o badaniu

Badanie zrealizowano w marcu 2023 roku. Do 50 doktorantéw wystano link do elektronicznego
kwestionariusza w jezyku angielskim. Kwestionariusz wypetnito 14 oséb (28%). W porédwnaniu do roku
ubiegtego nastgpit znaczacy spadek zwrotnosci. W prdébie znalazty sie 4 kobiety i 8 mezczyzn.

Kwestionariusz sktadat sie z szeSciu czesci dotyczacych: przeptywu informacji i elastycznosci dziatania,
atrakcyjnosci oferty Szkoty Doktorskiej UEP, jakosci ksztatcenia, ogdlnej oceny satysfakcji (jedno
pytanie), oceny reakcji wtadz na poprzednie badanie i metryczki. Ankieta zawierata pytania zamkniete,
a takze pytania otwarte umozliwiajgce respondentom przedstawienie ich problemdéw oraz propozycji
zmian w sposobie funkcjonowania Uczelni. Badanie byto anonimowe.

Raport zawiera podsumowanie najwazniejszych danych ilosciowych w postaci wykreséw oraz analize
jakosciowg wypowiedzi respondentéw. Badanie pozwala wyrdzni¢ odpowiedzi kobiet i mezczyzn,
jednak ze wzgledu na mate liczebnosci podsumowanie poszczegdlnych czesci zawiera tylko wykresy dla
danych ogdétem. Sposréd komentarzy opisano te, ktére najlepiej odzwierciedlajg wskazane problemy
oraz sugerowane rozwigzania. Kierownictwo Uczelni dodatkowo otrzymato zestawienie wszystkich
wypowiedzi w ramach pytan otwartych, co ma pozwoli¢ na doktadniejsze zapoznanie sie ze
zgtoszonymi kwestiami problemowymi i sugestiami, a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan.



1. Przeptyw informacji i elastycznos¢ dziatania

Wykres 1a. Ocena poszczegdinych aspektéw przeptywu informacji i elastycznosci dziatania (skala 1-5)

tatwosc znalezienia potrzebnych informaciji...
Kompletnos¢ otrzymywanych informacji.
Aktualnos¢ otrzymywanych informacji.
Czytelnosc¢ przekazywanych informacji.
Dostepnos¢ informacji.
Szybkos¢ przeptywu informacji.
W Uczelni panuje atmosfera sprzyjajaca otwartej...
Komunikaty i zarzadzenia sg dla mnie zrozumiate.
Informacje umozliwiajg przygotowanie sie do zmian.
informowanie o zmianach dotyczgcych organizaciji...
tatwy dostep do wszystkich informacji niezbednych do...

Sposdb procedowania spraw w UEP

Szybkos¢ procedowania spraw administracyjnych w UEP
1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 450 5,00

Wykres 1b. Ocena poszczegdlnych aspektow przeptywu informacji i elastycznosci dziatania (skala 1-5) — réznice
miedzy edycjq 2023 a 2022

tatwosc znalezienia potrzebnych informaciji...
Kompletnos¢ otrzymywanych informacji.

Aktualnos¢ otrzymywanych informacji.
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DZIAtANIA SPRZYJAJACE PRZEPLYWOWI INFORMACJI POMIEDZY UEP | DOKTORANTAMI

o Nalezy poprawic nastawienie niektérych pracownikéw administracyjnych do doktorantéw.

e Wymagana jest wieksza dostepnos¢ dokumentacji i informacji w jezyku angielskim.

e Procedury zwigzane z finansowaniem aktywnosci doktorantéw powinny zostaé
przyspieszone.

e Regulacje Komisji ds. Etyki Badan Naukowych nie uwzgledniajg sktadania dokumentéw w
jezyku angielskim, co jest niesprawiedliwe wobec doktorantéw niepostugujgcych sie
jezykiem polskim.

e Pracownicy Biura Szkoty Doktorskiej s pomocni i zyczliwi, co poprawia postrzeganie
administracji UEP w porédwnaniu do czaséw studiow magisterskich.

e Nalezy ograniczy¢ liczbe raportéw zawierajgcych te same informacje dotyczace aktywnosci
naukowej poprzez utworzenie jednej bazy danych, ktdéra zagreguje wszystkie informacje.

e Bazy danych artykutow sg dobre, ale dostepne srodki na prace naukowg sg zbyt niskie, co
czesto oznacza konieczno$é finansowania cze$ci badan/publikacji przez doktorantow.

e Doktoranci powinni zna¢ wszystkie terminy i zasady zaliczania przed rozpoczeciem
pierwszych zaje¢, w celu lepszej organizacji.

e Komunikacja czesto jest zbyt formalna. W wiekszosci przypadkdw nie potrzebujemy
odpowiedzi w formie formalnych dokumentéw pisanych jezykiem prawniczym, ale takich,
ktére sg bardziej przyjazne i skupiajg sie na udzieleniu pomocy, a nie na zabezpieczaniu
wiasnej pozycji i uproszczeniu wtasnej pracy.

PROPOZYCIJE ZMIAN

e Doktoranci realizujgcy granty powinni otrzymywac solidne wsparcie administracyjne.

e Nalezy poprawi¢ dostep online do dokumentdw.

e Powinien zosta¢ uruchomiony kurs pedagogiczny w jezyku angielskim.

e Konieczne jest przyspieszenie komunikacji i procedowania z dziatem finansowym.

e Wskazane jest ograniczenie biurokracji.

e Nalezy usprawnié witryne internetowga Uczelni pod katem wyszukiwania informacji.

e Zalecane jest zmniejszenie liczby oséb/stanowisk, od ktérych zalezy procedowanie
dokumentow.

e Mailingi powinny by¢ ograniczone, lepiej bytoby umiesci¢ najwazniejsze informacje o
zarzadzeniach lub nadchodzacych konferencjach na stronie internetowej Uczelni.




2. Atrakcyjnosc Szkoty Doktorskiej UEP

Doktorantom przedstawiono pie¢ benefitdw socjalnych, ktére sg dla nich dostepne. O mozliwosci
korzystania z nich wie niewielu doktorantéw:

- karnety sportowe — 8 osoby potrafity ocenié, reszta nie wiedziata o tej mozliwosci,
- porady psychologiczne — 12 oséb ocenito,

- bilety do kin i teatréw — 9 osdb ocenito,

- dofinansowanie dodatkowej edukacji —9 osdb ocenito,

- pomieszczenia socjalne — 10 osdb ocenito.

Osoby, ktore wiedziaty o mozliwosci korzystania z benefitdw socjalnych oceniaty je jako pozytywnie
wplywajgce na atrakcyjnosc¢ Szkoty Doktorskiej (nie nizej niz srednio 4 punkty). Nisko oceniono przy
tym transparentno$¢ zasad przyznawania tych benefitow (Srednia 3,00 przy skali 1-5), choc
w porownaniu do roku ubiegtego ocena i tak jest wyzsza.

Osobno doktoranci ocenili mozliwosci uzyskania dofinansowania rozwoju naukowego. tatwos¢
uzyskania ocenili na 3,29 punktu, a przejrzysto$¢ zasad przyznawania tych dofinansowan na 3,21
punktu (przy skali 1-5).



3. Jakosc i uniwersytecki charakter ksztatcenia

Wykres 2a. Ocena poszczegolnych aspektow jakosci ksztatcenia (skala 1-5)

W moich zachowaniach oraz podejmowanych
dziataniach biore pod uwage ochrone srodowiska...

W moich zachowaniach oraz podejmowanych
dziataniach biore pod uwage potrzeby spoteczenstwa.
UEP posiada szeroka oferte inicjatyw wspierajgcych
indywidualny rozwdj doktorantow.

Dzieki zajeciom w Szkole Doktorskiej potrafie znajdowac
kreatywne rozwigzania problemdw.

Dzieki zajeciom w Szkole Doktorskiej potrafie kierowaé
grupowym projektem.

Wysoko oceniam wspdtprace z moim promotorem.

Szkota Doktorska dobrze przygotowuje mnie do przysztej
pracy pozaakademickiej.
Szkota Doktorska dobrze przygotowuje mnie do przysztej
pracy akademickiej.
Realizacja programu ksztatcenia zapewnia pozyskanie
wiedzy ogdlnej.

Szkota Doktorska UEP oferuje wysoka jakos¢ ksztatcenia.
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Wykres 2b. Ocena poszczegdinych aspektow jakosci ksztatcenia (skala 1-5) — réznice miedzy edycjq 2023 a 2022
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Szkota Doktorska dobrze przygotowuje mnie do
przysztej pracy akademickiej.
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Szkota Doktorska UEP oferuje wysokg jakos¢ ksztatcenia.
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KOMENTARZE ZWIAZANE Z PODNOSZENIEM JAKOSCI OFERTY SD

Zaproponowano wprowadzenie kursow dotyczacych ESG (Environmental, Social, and
corporate Governance) oraz zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej UEP
dla wszystkich doktorantéw. Sugeruje sie, ze takie kursy moga by¢ obowigzkowe i dostepne
na platformie Moodle, aby zapewnic¢ fatwy dostep do tych informaciji.

Zaznaczono, ze doktoranci nie s3 w petni edukowani na temat kwestii zwigzanych z inkluzja.
Wskazano na potrzebe wiekszej swiadomosci dotyczacej zagadnien zwigzanych z osobami
niebinarnymi/transptciowymi oraz uzywania odpowiedniego jezyka.

Wskazano na potrzebe nauki umiejetnosci przywddztwa w kontekscie rzeczywistych sytuacji
zyciowych.

Zauwazono, ze lista Swiadczen dla doktorantéw jest dostepna tylko w jezyku polskim, co
utrudnia korzystanie z nich przez doktorantéw obcokrajowcéw.

Wskazano na potrzebe kurséw blisko zwigzanych z obszarem badawczym doktoranta oraz
wiekszych mozliwosci nawigzywania zagranicznych kontaktow. Zasugerowano regularne
informowanie doktorantéw o dostepnych mozliwosciach co najmniej raz w roku, poniewaz
informacje obecnie dostepne nie sg wystarczajace.

Wymieniono potrzebe wiekszego dostepu do stron zasobdéw naukowych, takich jak JSTOR,
na poziomie instytucjonalnym.

Zasugerowano wprowadzenie prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Wskazano na mozliwos¢ organizowania zaje¢ online oraz na elastyczne
harmonogramowanie zaje¢ w celu przyciggniecia kompetentnych osdb zainteresowanych
rozwojem zarowno w nauce, jak i w biznesie.

Zaproponowano stworzenie przyjaznego uzytkownikowi portalu konferencyjnego z
rekomendacjami gwiazdkowymi (np. od dyrektoréw instytutéw UEP) oraz ogdélnymi
informacjami dotyczgcymi jakosci i dotychczasowego udziatu naszych badaczy.

Wskazano na potrzebe dostosowania oferty Szkoty do potrzeb doktorantéw
obcokrajowcéw, w tym w zakresie zatrudnienia. Zaproponowano wiekszg liczbe mozliwosci
zatrudnienia (nawet w niepetnym wymiarze godzin) dla doktorantéw po obronie.




4. Satysfakcja ze studiowania

Satysfakcja ze studiowania byta mierzona pojedynczym pytaniem wprost o poziom satysfakcji. To
pytanie miato skale od 1 do 10, gdzie 1 oznaczato duze niezadowolenie, a 10 — duze zadowolenie.
Srednia dla doktorantéw UEP wyniosta 7,43 przy medianie réwnej 8,00. Spoéréd trzech badanych grup
to u doktorantéw wystgpity najwieksze zmiany. W poprzedniej edycji satysfakcja wyniosta 6,2 punktu,
przy medianie rownej 6,50 punktow.

Wykres 3. Histogram ocen satysfakcji ze studiowania
Srednia = 7.43

Odch. std. = 1.989
N=14

s

Czestosc

1 3 5 7 9

Please rate your overall level of satisfaction with education at the
PUE Doctoral School.

Wsrdad powodow niskiej satysfakcji zwrédcono uwage na:

e Brak specjalistycznych kursdw w danej dziedzinie oraz brak powigzania kurséw z czotowymi
badaniami w danej dziedzinie.

e Wskazano na znaczenie miedzynarodowych rankingéw jako istotnego wskaznika (i domysinie
niskiej pozycji UEP w rankingach).
e Woyrazono niezadowolenie z braku wsparcia ze strony niektérych kierownikéw katedr.



5. Efekty badania 2022 —raport i reakcja kierownictwa UEP

Z raportem opublikowanym po pierwszej edycji badania zapoznato sie dwie trzecie doktorantow.
Ocena reakcji wtadz na wskazane problemy wyniosta srednio 4,44 punkta, mediana 5 punkty (skala 1-
5).

W uwagach wskazujgcych pozytywne efekty poprzedniej edycji:

e Wskazano na zalete sekcji FAQ oraz lepszg wspodtprace z Biurem Szkoty Doktorskiej
i uwzglednianie opinii doktorantow.

e Woyrazono zadowolenie z wiekszej liczby grantéw i kontynuacji finansowania mini-grantow.

o Podkres$lono korzys¢ z bardziej spersonalizowanych zaje¢.

e Woyrazono pozytywng opinie na temat lepszej komunikacji oraz dostepnosci informacji
zwigzanych ze Szkotfa Doktorska na stronie internetowej Uczelni.
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