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Przedmiot i cel spotkania

" Dostosowanie UEP do nowej ustawy — UEP_2.0.

" Poddajemy pod dyskusje propozycje, warianty,
nie wskazujemy gotowych rozwigzan.

" Liczymy na otwartosc: pytania, opinie...

" To spotkanie otwiera regularne konsultacje na

temat UEP_2.0. 3,; ;
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Plan prezentacji

1. Najwazniejsze zmiany w ustawie
2. Kalendarz i organizacja pracy na UEP

3. Podstawowe kwestie do rozstrzygniecia
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1. Najwazniejsze zmiany w ustawie

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 30 sierpmia 2018 1.

Poz. 1668

USTAWA
z dma 20 lipca 2018 1.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
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24+ DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 30 sierpnia 2018 r.

Poz. 1669

USTAWA
z dma 3 lipca 2018 1.

. . L . . 1
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce’
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Najwazniejsze zmiany w ustawie

1.1. Nowa klasyfikacja dyscyplin, nowe zasady ewaluaciji.

1.2. Przeniesienie na poziom uczelni (senatu) kompetencji

w zakresie nadawania stopni oraz ustalania programow
studiow.

1.3. Rada uczelni.

1.4 Struktura uczelni.
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1.1 Nowa klasyfikacja dyscyplin, nowe
zasady ewaluacji (1)

= W dziedzinie nauk spotecznych dyscypliny: ekonomia
i finanse, nauki o zarzagdzaniu i jakosci.

=  Ewaluacja w ramach dyscypliny na uczelni, jesli zatrudnia
co najmniej 12 pracownikow prowadzacych dziatalnos¢
naukowa w ramach tej dyscypliny.
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1.1 Nowa klasyfikacja dyscyplin, nowe
zasady ewaluacji (2)

" Ewaluacja osiggniec wszystkich pracownikow.

" Uprawnienia doktorskie i habilitacyjne — uczelnia
w dyscyplinie z kategorig A+, A lub B+.
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1.2. Przeniesienie na poziom uczelni (senatu)
kompetencji w zakresie nadawania stopni oraz

ustalania programow

= Nadawanie stopni haukowych —kompetencjg senatu.
Statut moze wskazac inny organ — tylko jeden dla
dyscypliny.

= Ustalanie programow studiow i studiow podyplomowych
— kompetencjg senatu.
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1.3. Rada uczelni

" Rada uczelni — nowy organ uczelni.

" 6 albo 8 0sob powotywanych przez senat (co
najmniej potowa spoza uczelni) i przewodniczacy
samorzadu studentow.

b i

10
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1.4. Struktura uczelni

= Swoboda uczelni w zakresie okreslenia jej struktury.

" Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla
strukture organizacyjng uczelni.
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2. Kalendarz i organizacja pracy na UEP

Ustawa wchodzi w zycie 1.10.2018 .

Wdrozenie roztozone w czasie, m.in.:

do 31.12.2018 r. osoby prowadzace dziatalnos¢ naukowa
sktadajg oswiadczenie o zaliczeniu do dyscypliny.

do 30.04.2019 r. mozliwe wszczecie postepowan
awansowych na dotychczasowych zasadach.

do 30.06.2019 r. senat powotuje pierwszg rade uczelni.

1.10.2019 r. wchodzi w zycie statut uchwalony przez

senat. 15
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Organizacja pracy na UEP

* QOdpowiedzialnos¢ rektora.

= \Wifadze rektorskie.

= Senat.

= Kolegium Rektorsko-Dziekanskie.

=  Komisje rektorskie, w tym Rektorska Komisja ds. Statutu.
"  Forum dyskusyjne.

= Regularne otwarte spotkania.

13
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3. Podstawowe kwestie do rozstrzygniecia

3.1. Centralizacja kompetencji w zakresie nauki i dydaktyki
— propozycje rozwigzan.

3.2. Warianty struktury Uczelni.
3.3. Sciezki kariery pracownikéw.

3.4. Federacja uczelni poznanskich: propozycja z 7 wrzesnia
br. - zalety i watpliwosci.

14
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3.1. Centralizacja kompetencji w zakresie
nauki i dydaktyki — propozycje rozwigzan

" Nauka (stopnie naukowe): Rada Naukowa — jedna
na Uczelni, ewentualnie dwie (wedtug dyscyplin).

» Dydaktyka: Rada Programowa — jedna na Uczelni,
dyrektorzy programowi odpowiedzialni za
poszczegolne grupy kierunkow.
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3.2. Warianty struktury Uczelni

= Kilka wariantéw: tylko katedry, wydziaty i katedry,
instytuty bez wydziatow...

= Sktaniamy sie do utrzymania struktury z wydziatami
| katedrami - wowczas skrajne rozwigzania to
2 wydziaty albo 5 wydziatow.

= Katedra: wyrazne zwiekszenie minimalnej liczby
pracownikow.

= W kazdym z wariantéw inne kompetencje niz obecnie.
16
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3.3. Sciezki kariery pracownikéw

= Nadal podstawa: pracownicy badawczo-dydaktyczni.
= Sciezka dydaktyczna dla wybitnych dydaktykéw.

" Podstawowa rola rzetelnej oceny pracownikow,
czestszej niz co 4 lata wg ustawy.

= Nie obnizamy wymagan, ale je podnosimy — to
nasza ,racja stanu”.
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3.4. Federacja uczelni poznanskich: propozycja
z 7 wrzesnia br., zalety i watpliwosci

= Spotkanie na UAM rektorow pieciu uczelni poznanskich
— propozycja podjecia rozmow na temat utworzenia
federacji.

= Zespot roboczy — prorektorzy ds. nauki.

" Potencjalne korzysci: ewaluacja, wystepowanie
o srodki w projektach, np. ,Inicjatywa doskonatosci —
uczelnia badawcza”, rankingi.

=  Watpliwosci: ewaluacja, finanse... 18
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Zakonczenie

" Jestesmy przygotowani do tego zadania.

" Mamy warianty do konsultacji — nie ma przesgdzonych
rozwigzan.

" Liczymy na zaangazowanie pracownikow.

" Pragniemy otwartego dialogu ze spotecznoscia
akademicka naszej Uczelni.

" Badzmy zmobilizowani i pozytywnie nastawieni.
w‘x\
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" Dobrze wykorzystajmy szanse!
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Bardzo dziekuje za uwage!
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