UEP wyrdzniony przez Komisje Europejskg logo ,,HR Excellence in Research”

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu ponownie znalazt sie w gronie uczelni wyréznionych
prestizowym logo ,, HR Excellence in Research”. Po raz pierwszy to wyrdznienie zostato UEP
przyznane w 2017 roku.

Utrzymanie przez Komisje Europejska wyrdznienia ,,HR Excellence in Research” potwierdza
nasze wysokie standardy dotyczace warunkéw pracy naukowej oraz badawczo-rozwojowe;j,
zaangazowanie w dziatania przeciwdziatajgce dyskryminacji, prowadzenie transparentnych
procesow rekrutacyjnych oraz promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym.  Wyrdznienie  ,HR  Excellence in Research”  jest  uznaniem
dla instytucji badawczych, ktére dokonaty postepow w dostosowywaniu polityki kadrowej
do standardéw okres$lonych w ,,Europejskiej Karcie Naukowca” oraz ,Kodeksie Postepowania
przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych”.

8 kwietnia 2024 roku na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu odbyta sie wizyta asesoréw
unijnych, ktérzy ocenili poziom realizacji naszej strategii HR. Podczas spotkan
z przedstawicielami wifadz uczelni, naukowcami, doktorantami oraz pracownikami
administracyjnymi eksperci dokonali oceny postepow, identyfikujgc zaréwno mocne,
jak i stabe strony naszych dziatan oraz zweryfikowali ich zgodno$é z zasadami Europejskiej
Karty i Kodeksu Naukowca w obszarach etycznych, réwnosciowych, zawodowych, warunkéw
pracy, rozwoju, szkoler i mobilnosci.

6 maja br. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu otrzymat oficjalne potwierdzenie uprawnien
do postugiwania sie tym prestizowym wyrdznieniem. Jest to efekt siedmioletniej pracy catego
zespotu ds. wdrazania Strategii HR Excellence in Research oraz zaangazowania spotecznosci
akademickiej naszej Uczelni. Podczas oceny wdrozenia strategii asesorzy zwrdcili szczegdlng
uwage na nastepujgce kwestie:

e wdrozenie Strategii (HRS4R), ktéra odgrywa kluczowa role w rozwijaniu zdolnosci
badawczych oraz karier naukowcdw, a takze pozytywnie wptywa na inne grupy
zawodowe zatrudnione w Uczelni;

e wysoki poziom transparentnosci dziatan oraz tworzenie sprzyjajgcego srodowiska
pracy, promujgcego rozwdj i wspdtprace;

¢ realizacje ambitnego i dobrze ocenianego programu benefitowego;

¢ silne zaangazowanie w szkolenia, obejmujgce zaréwno kompetencje akademickie,
jak i zarzadcze, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju mtodych naukowcéw.

Nasza Uczelnia otrzymata takze rekomendacje dotyczace planu dziatan na najblizsze lata,
ktore bedziemy konsekwentnie wdrazaé. Kolejna wizyta asesoréw przewidziana jest za 3
lata, tj. w roku 2027.

Zachecamy do zapoznania sie z informacjami na temat HR Excellence in Research:

https://ue.poznan.pl/uniwersytet/wyroznienie-hr-excellence-in-research/
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