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OSWIADCZENIE

o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UEP

Zatacznik nr 1
do Komunikatu nr 5/2024 Kanclerza UEP
z dnia 15 kwietnia 2024 roku

(IMIE | NAZWISKO — prosze wpisa¢ DRUKOWANYMI LITERAMI)
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O pracownik UEP*

O doktorant (uprawnieni od 4 do 8 semestru)*

O emeryt/rencista *

O wdowa/wdowiec/sierota*
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Wykaz osé6b w moim gospodarstwie domowym:*

O jednoosobowe gospodarstwo domowe

O wieloosobowe gospodarstwo domowe

O Odmawiam podania dochodu, co jest rownoznaczne z przyporzadkowaniem do najwyzszego progu

dochodowego.

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzg nastepujace osoby:*

imie i nazwisko

PESEL

stopien pokrewienstwa

matzonek
dziecko**
inny cztonek gosp.

pracownik UEP — TAK/NIE*
uczeri/student — TAK/NIE*

Roczny dochdd netto gospodarstwa domowego w 2023 roku

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z informacjami zawartymi w niniejszym dokumencie oraz jest mi
wiadome, ze dokumenty, na podstawie ktérych zadeklarowatem(-am) dochody, jestem zobowigzany(-a)
przechowywac przez okres 5 lat, a uprzedzony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 270 § 1 Kodeksu karnego
(j.t. Dz.U. z 2024 roku, poz. 17) potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych

zamieszczonych w oswiadczeniu.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla rozpatrzenia wnioskow
i prowadzenia postepowari dotyczqcych swiadczer z ZFSS.

data i podpis pracownika
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Objasnienia:

Wszelkie dane osobowe ztozone w niniejszym oswiadczeniu, w tym réwniez dane o dochodach, podlegaja ochronie — zgodnie
z obowigzujagcym stanem prawnym. Ziozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS jest dobrowolne. Jednakize pracownik
ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych z tego funduszu zobowigzany jest podporzadkowac sie ustalonym w tym
przedmiocie zasadom wynikajgcym zaréwno z przepiséw prawa, jak i Regulaminu ZFS$S.

Zgodnie z obowiagzujacym Regulaminem ZFSS:

Nieztozenie oswiadczenia o dochodzie skutkuje nierozpatrzeniem wniosku o przyznanie Swiadczenia, z wyjatkiem $wiadczen
opisanych w § 5 ust. 2 pkt 6 lit. c (udziat w wydarzeniach kulturalnych i rekreacyjnych o charakterze otwartym) Regulaminu ze wzgledu
na brak konicznosci okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Osoby, ktore nie uzyskiwaty przychoddw w poprzednim roku kalendarzowym, a osiggnety dochody w roku biezagcym w okresie
poprzedzajagcym ztozenie oswiadczenia, wykazuja wszystkie przychody uzyskane od poczatku roku do korica miesigca
poprzedzajacego ztozenie oswiadczenia.

Podstawa do przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest okreélenie $redniego miesiecznego dochodu
przypadajacego na jedng osobe pozostajgcg we wspdlnym gospodarstwie domowym. Na tej podstawie zostanie ustalona wysokos¢
Swiadczenia wyptacona pracownikowi.

Na potrzeby uzyskania $wiadczen z ZFS$S, dochéd, ktéry osiagaja pracownicy w Uczelni za poprzedni rok kalendarzowy, jest
automatycznie obliczany i podpowiadany pracownikowi przez system Xprimer. Dochdd ten uwzglednia przychody opodatkowane
i nieopodatkowane osiggane przez pracownika w UEP (ze stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych, swiadczen socjalnych i z tytutu
uczestnictwa w PPK, tj. sktadki finansowanej przez pracodawce). Od przychoddw tych odejmowane sg sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, zaptacone sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz zaptacone zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

W przypadku pracownikéw UEP osiggajacych przychody opodatkowane lub nieopodatkowane spoza Uczelni do dochodu
podpowiadanego przez system Xprimer nalezy doda¢ dochody z tych innych zrédet oraz przychody niepodlegajace opodatkowaniu.
Np. s to: przychody ze stosunku pracy, uméw zlecenia, umoéw o dzieto, innych uméw cywilnoprawnych, umoéw prawa autorskiego
i prawa wtasnosci przemystowej (np. honoraria, wynagrodzenia za publikacje, tantiemy, optaty licencyjne i patentowe), przychody
z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, alimenty otrzymywane faktycznie albo wynikajace z orzeczenia uprawnionego organu
lub umowy, dochody zagraniczne, dochody zwolnione z opodatkowania, stypendia doktoranckie.

W przypadku cztonkéw rodziny, emerytow, rencistow nalezy do dochodu wzietego z PIT-u za ubiegty rok doda¢ przychody
niepodlegajgce opodatkowaniu (np. sg to zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci, $wiadczenia z pomocy spotecznej, alimenty na rzecz dzieci, dodatki mieszkaniowe).

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg w (61-875) Poznaniu, przy
al. Niepodlegtosci 10 (dalej UEP). Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym przez Administratora mozna kontaktowac sie
mailowo, pod adresem: rodo@ue.poznan.pl, a takze pocztg tradycyjng pod adresem jw., z dopiskiem ,do Inspektora Ochrony
Danych”. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ w celach zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku
dotyczacego $wiadczen z ZFSS, w oparciu o adekwatne przepisy prawa oraz Regulamin ZFS$S. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane w okresie okreélonym w Regulaminie ZFSS oraz przepisach prawa. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne,
ale konieczne dla realizacji celow przetwarzania. Pani/Pana dane nie bedg poddawane profilowaniu. UEP nie bedzie przekazywaé
danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom
uprawnionym na podstawie przepisdw prawa oraz powierzone na podstawie umowy powierzenia zawartej na piSmie podmiotom
Swiadczgcym ustugi na zlecenie UEP.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

* Niepotrzebne skreslié¢/wypetnié lub wiasciwe zaznaczyé/wypetnié wpisujac kwote.
**W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia do oswiadczenia nalezy dotgczy¢ aktualne potwierdzenie kontynuowania nauki.

Druk oswiadczenia (jedna kartka dwustronnie zadrukowana) wypetniony DRUKOWANYMI LITERAMI i podpisany nalezy ztozyé
wraz z pierwszym whnioskiem o przyznanie $wiadczenia po ukazaniu si¢ Komunikatu Kanclerza nr 5/2024. Oswiadczenie skfada sie
za posrednictwem systemu informatycznego lub osobiscie lub w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem
whnioskodawcy i rodzaju dokumentu (np. Anna Kowalska — oswiadczenie) w Dziale Spraw Pracowniczych — Zespole Spraw Socjalnych
(budynek B, pokdj nr 117, tel. 61 856 93 99).
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