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" U nas mozesz bgc KAZDYM ale*’p“?zede wszgstklm SOBA!

s

Rozwdj jak w najlepszych firmach, atmosfera jak nigdzie!

Jestes zainteresowany szybkim rozwojem? To nasza specjalnosé. Od pierwszego dnia pracy
bedziesz pracowat z najlepszymi ekspertami, ktérzy Twéj rozwdj traktujg jako rownie wazne zadanie
jak zachwycanie klientow.

Przywigzujesz duze znaczenie do atmosfery pracy? To nasz znak rozpoznawczy. Do zespotu
dobieramy osoby, ktére doceniajg zyczliwosé, kolezenskosé, a szacunek i wspdtpraca to dla nich
podstawowe wartosci. Szybko odnajdziesz tutaj swoje miejsce!

Chetnie opowiemy wiecej, a co wazniejsze chetnie dowiemy sie wiecej o Tobie, bo w GT nie jestes
wytgcznie Ksiegowg, Kadrowa, Doradcg czy Audytorem, dla nas jestes$ przede wszystkim Kasiag,
Anig, Grzegorzem i Jankiem. Jestes soba.

Asystent/Asystentka w Zespole Audytu
Wewnetrznego

Praca w Zespole Audytu Wewnetrznego stwarza mozliwos¢ wsparcia naszych klientéw w
budowie i utrzymaniu skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, ktore identyfikujg
czynniki ryzyka nie tylko w obszarze finansowym. To gwarancja szerokiego rozwoju wiedzy
oraz kompetencji, a takze kontaktu z miedzynarodowym Klientem.

Bedziesz odpowiedzialny(-a) za:

- obstuge Klienta (réwniez miedzynarodowego)

- udziat w procesie identyfikacji ryzyk wewnatrz organizacji
+ uczestnictwo w audytach wewnetrznych

- tworzenie dokumentacji audytorskiej

umowa o prace wraz z pakietem benefitow (m.in. Multisport, bilety do kina,
Medicover)

- bez wzgledu na stanowisko — Stazysta, Asystent czy Ekspert, kt6ry zarzgdza
zespotem — gwarantujemy szacunek, usmiech oraz chec¢ dzielenia sie wiedzg
mozliwo$¢ pracy zdalnej lub w systemie hybrydowym

- komfortowe warunki podczas podrézy stuzbowych (nocleg w pokojach
1osobowych, podréz 1. klasg, podwyzszona dieta)



wsparcie w zdobywaniu uprawnien biegtego rewidenta (finansowanie egzaminéw,
dodatkowy urlop szkoleniowy)

« praca w miedzynarodowym srodowisku oraz mozliwos¢ wspotpracy z najwiekszymi
podmiotami z réznych branz gospodarki
jasno okreslona Sciezka kariery

-« uczestnictwo w systemie szkolen wewnetrznych

 kultura oparta o zaufanie, wspotprace, réznorodnosc i wzajemne wsparcie — nie
jestesmy sztywng korporacjg
mozliwos¢ ogromnego rozwoju kompetenciji interpersonalnych — praca w zespole i
z Klientem

- mozliwos¢ udziatu w wewnatrzfirmowych konkursach (np. #aGTywni, Pracownik
Roku, CrossSeller Roku) i akcjach integracyjnych (np. Przystanek Relaks,
Spotkanie Roczne, Jubileusz Pracy)
realny wptyw na otoczenie — mozliwo$¢ zaangazowania sie w akcje charytatywne,
dotgczenia do zespotu eco-freakow lub wspierania fundacji czy doméw dziecka,
ktére mamy pod opiekag

Nasze oczekiwania:

wyksztatcenie wyzsze, ekonomiczne
szeroko rozwiniete umiejetnosci dostrzegania zagrozen

- inteligencja technologiczna

- chec¢ do pracy w zespole

- otwartos¢ na wyjazdy do klientéw - nie wiecej niz 10 % czasu pracy
spostrzegawczos¢ i umiejetnos¢ analitycznego myslenia
umiejetnosé¢ pracy w MS Excel
znajomosc jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na swobodng komunikacje
(B1/B2)



https://grantthornton.pl/kariera/oferta-pracy/?offerid=2840295

