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Młodszy Specjalista ds. Faktoringu MSP 

 
Miejsce pracy: Poznań 

Zakres obowiązków:  

• Dbanie o relacje z pozyskanymi Klientami segmentu MSP 

• Aktywna obsługa portfela Klientów z segmentu MSP,  

• Cross-selling  

• Kompletowanie i opracowywanie dokumentacji niezbędnej do analizy transakcji (odnowienia 
limitów, podwyższenia), 

• Strukturyzacja transakcji faktoringowych i negocjacje warunków z Klientem, 

• Udział w procesie decyzyjnym, w tym uczestnictwo w komitetach kredytowych, 

Kwalifikacje: 

• Wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: bankowość, finanse, pokrewne lub w trakcie 
studiów 

• Mile widziane doświadczenie w sprzedaży usług finansowych dla przedsiębiorstw (finansowanie 
bankowe, trade finance, leasing bądź ubezpieczenie należności), 

• Umiejętności profesjonalnej i jakościowej obsługi Klientów, negocjacji handlowych i 
przygotowywania ofert, 

• Samodzielność w działaniu, orientacja na cel, 

• Dobra organizacja pracy i inwencja w działaniu, 

• Prawo jazdy kat. B. 

Co oferujemy: 

• Możliwość rozwoju w jednej z najszybciej rozwijających się firm faktoringowych na rynku, oraz w 
ramach Grupy BNP Paribas w kraju i na świecie, 

• Wsparcie w rozwoju oraz system szkoleń produktowych i sprzedażowych, 

• Współpracę na bazie umowy o pracę, 

• Pracę w zespole profesjonalistów w międzynarodowym środowisku, 

• Samochód służbowy. 

 

Zainetersowanych prosimy o przesłanie CV na adres: pawel.telega1@bnpparibas.pl 
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Osoby ubiegające się o pracę proszone są o załączenie oświadczenia o zgodzie na przetwarzanie 

danych: 

,,Poniższa zgoda jest dobrowolna. Odmowa jej udzielenia nie wywołuje negatywnych skutków.  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez BNP Paribas Faktoring sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (kod 

pocztowy 01-211) przy ul. Kasprzaka 2, moich danych osobowych zawartych w CV/liście 

motywacyjnym na potrzeby przyszłych rekrutacji prowadzonych przez BNP Paribas Faktoring sp. z o.o. 

Wiem, że mam prawo w dowolnym momencie wycofać ww. zgodę. Wiem również, że wycofanie ww. 

zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 

jej wycofaniem.’’ 

 

 

Obowiązek informacyjny: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest BNP Paribas Faktoring sp. z o.o. z siedzibą w 

Warszawie (kod pocztowy: 01-211) przy ul. Kasprzaka 2 („Administrator”). 

Spółka powołała Inspektora Ochrony Danych, który dostępny jest pod adresem e-mail 

iodo.faktoring@bnpparibas.pl 

Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w związku z procesem rekrutacji prowadzonym przez 

Administratora. 

Dane osobowe przetwarzane są do celu rekrutacji wynikającego z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO). Przetwarzanie danych w szerszym 

zakresie niż wynika to z art. 221 § 1 kodeksu pracy oraz dla celów przyszłych rekrutacji obywa się na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. W przypadku osób ubiegających się o stanowisko, w związku z 

którym współpraca nawiązywana jest na innej podstawie niż umowa o pracę, podstawą prawną 

przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. 

Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty z Grupy BNP Paribas, a także dostawcy 

IT lub innych usług (przetwarzający w imieniu Administratora). 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji oraz przez okres 6 

miesięcy od dnia zakończenia rekrutacji. W zakresie w jakim udzielono zgody na przyszłe rekrutacje – 

do czasu wycofania zgody. 

Ma Pani/Pan prawo żądania dostępu do Pani/Pana danych osobowych, żądania ich sprostowania, 

żądania ich usunięcia, żądania ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. 

Może Pani/Pan w każdym momencie cofnąć zgodę na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie 

zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed 

jej cofnięciem. 

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego dla ochrony 

danych osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do 

przeprowadzenia procesu rekrutacji. 


