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Mtodszy Specjalista ds. Faktoringu MSP

Miejsce pracy: Poznan

Zakres obowigzkow:

Dbanie o relacje z pozyskanymi Klientami segmentu MSP

Aktywna obstuga portfela Klientéw z segmentu MSP,

Cross-selling

Kompletowanie i opracowywanie dokumentacji niezbednej do analizy transakcji (odnowienia
limitéw, podwyzszenia),

e Strukturyzacja transakcji faktoringowych i negocjacje warunkéw z Klientem,

e Udziat w procesie decyzyjnym, w tym uczestnictwo w komitetach kredytowych,

Kwalifikacje:

o Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: bankowosé, finanse, pokrewne lub w trakcie
studiow

e Mile widziane doswiadczenie w sprzedazy ustug finansowych dla przedsiebiorstw (finansowanie
bankowe, trade finance, leasing bgdz ubezpieczenie naleznosci),

¢ Umiejetnosci profesjonalnej i jakosciowej obstugi Klientéw, negocjacji handlowych i
przygotowywania ofert,

¢ Samodzielno$¢ w dziataniu, orientacja na cel,

e Dobra organizacja pracy i inwencja w dziataniu,

e Prawo jazdy kat. B.

Co oferujemy:

¢ Mozliwosé rozwoju w jednej z najszybciej rozwijajgcych sie firm faktoringowych na rynku, oraz w
ramach Grupy BNP Paribas w kraju i na Swiecie,

Wsparcie w rozwoju oraz system szkolen produktowych i sprzedazowych,

Wspdétprace na bazie umowy o prace,

Prace w zespole profesjonalistéw w miedzynarodowym srodowisku,

Samochad stuzbowy.

Zainetersowanych prosimy o przestanie CV na adres: pawel.telegal @bnpparibas.pl
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Osoby ubiegajgce sie o prace proszone sg o zatgczenie o$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie
danych:

,,Ponizsza zgoda jest dobrowolna. Odmowa jej udzielenia nie wywotuje negatywnych skutkéw.
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez BNP Paribas Faktoring sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (kod
pocztowy 01-211) przy ul. Kasprzaka 2, moich danych osobowych zawartych w CV/iscie
motywacyjnym na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez BNP Paribas Faktoring sp. z 0.0.
Wiem, ze mam prawo w dowolnym momencie wycofa¢ ww. zgode. Wiem réwniez, ze wycofanie ww.
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.”

Obowigzek informacyjny:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest BNP Paribas Faktoring sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie (kod pocztowy: 01-211) przy ul. Kasprzaka 2 (,Administrator”).

Spotka powotata Inspektora Ochrony Danych, ktéry dostepny jest pod adresem e-mail
iodo.faktoring@bnpparibas.pl

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z procesem rekrutacji prowadzonym przez
Administratora.

Dane osobowe przetwarzane sg do celu rekrutacji wynikajgcego z prawnie uzasadnionych intereséow
realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO). Przetwarzanie danych w szerszym
zakresie niz wynika to z art. 221 § 1 kodeksu pracy oraz dla celéw przysziych rekrutacji obywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. W przypadku oséb ubiegajgcych sie o stanowisko, w zwigzku z
ktérym wspoétpraca nawigzywana jest na innej podstawie niz umowa o prace, podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty z Grupy BNP Paribas, a takze dostawcy
IT lub innych ustug (przetwarzajacy w imieniu Administratora).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji oraz przez okres 6
miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji. W zakresie w jakim udzielono zgody na przyszie rekrutacje —
do czasu wycofania zgody.

Ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do Pani/Pana danych osobowych, Zgdania ich sprostowania,
zadania ich usuniecia, zgdania ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.
Moze Pani/Pan w kazdym momencie cofng¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie
zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego dla ochrony
danych osobowych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji.
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