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CELE KSZTALCENIA UEP K./ wPpoznaNl

MISJA, WIZJA, WARTOSCI
Cele ksztatcenia (cele | STRATEGIA UEP

kompetencyjne)
sq efektem refleksji uczelni nad
kompetencjami, w tym

umiejetnosciami i postawami, Umiejetnos¢ L
ktérych nabycia oczekuje sie od » analitycznego, Komunikacja, - E?Yka. 3
studentéw w wyniku ukoriczenia krytycznego i praca w zespole, i odpowiedzialnos¢
danego programu ksztatcenia. kierowanie zespotem spoteczna

kreatywnego myslenia

L. . : Umiej i¢ CG1_2: Komunikacja i praca . i
Studia pierwszego stopnia €G1_1: Umiejetnosc - jatp CG1_3: Etyka i spoteczna
analitycznego myslenia zespofowa odpowiedzialnosé¢
CG2_1: Umiejetnos¢ CG2_2: Przywddztwo i CG2 3:Ftvka i
. . . — e _3: Etyka i spoteczna
Studia drugiego stopnia kreatywnego i krytycznego komunikacja odpowiedzialnos¢
myslenia
€G3_1: Umiejetnosc €G3_2: Znajomosc met.od CG3_3: Etyka i spoteczna
Szkota Doktorska kreatywnego i krytycznego badawczych w danej odpowiedzialnoéé¢ nauki
myslenia dyscyplinie

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 9 listopada 2021 roku w sprawie

oceny stopnia osiggniecia celow
ksztatcenia na studiach pierwszego i

drugiego stopnia oraz w Szkole
Doktorskiej




Gtowne cele ksztatcenia UEP
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Umiejetnosc Komunikacja,

i Etyka
analitycznego, praca w zespole, . - . L
. . . i odpowiedzialnos¢
krytycznego i kierowanie
N spoteczna
kreatywnego myslenia zespotem

Cele ksztatcenia UEP odnoszg sie do kompetencji stanowigcych potgczenie
wiedzy, umiejetnosci, postaw i cech osobistych, ktore umozliwiaja
skuteczne osigganie celdw lub spetnianie okreslonych standardow.

Cele ksztatcenia stanowig mape drogowa dla rozwoju/doskonalenia
programow ksztatcenia i s3 fundamentem, na ktorym zbudowana jest
ocena programu.



Aplikacja do samooceny
studenckiej w zakresie
kompetencji (CK UEP)

* Opracowanie ankiety i tatwego
logowania dla studentow

Sprawdz swoje
kompetencje
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Badania —
semestr zimowy
2023/2024

* Préba: 91 studentéw

 Studia | stopnia

| stopien
Liczba respondentéw
uprawnionych do wypetniania
ankiety: 1890
Liczba wypetnionych ankiet: 91
Zwrotnosc¢ ankiet [%] 4,81%
Liczba rozpoczetych, ale
niedokoniczonych ankiet 128
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Bachelor in Business Administration
Ekonomia

Finance

Finanse, audyt, inwestycje
Gospodarka turystyczna
Informatyka i ekonometria

Jakos¢ i rozwaj produktu

Kierunek prawno-ekonomiczny
Logistyka

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Polityka spoteczna

Rachunkowos¢ i finanse biznesu
Zarzadzanie

Zarzadzanie i inzynieria produkgji

1,1%
12,1%
0,0%
19,8%
1,1%
9,9%
2,2%
3,3%
3,3%
12,1%
2,2%
22,0%
9,9%
1,1%



Badania —
semestr zimowy
2023/2024

* Proba: 29 studentéw
 Studia Il stopnia

Il stopien
Liczba respondentéw
uprawnionych do wypetniania
ankiety: 1397
Liczba wypetnionych ankiet: 27
Zwrotnosc¢ ankiet [%)] 1,93%
Liczba rozpoczetych, ale
niedokonczonych ankiet 48
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Analityka danych ekonomicznych
Ekonomia

Finanse, audyt, inwestycje
Informatyka i ekonometria
Innovation Management

Jakos¢ i rozwdj produktu
Kierunek prawno-ekonomiczny
Marketing

Master in International Business
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Nadzoér i kontrola

Przemyst 4.0

Quantitative Finance
Rachunkowos¢ i finanse biznesu

Transition, Innovation and Sustainability
Environments

Zarzadzanie

Zarzadzanie i inzynieria produkgc;ji
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11,1%
3,7%
3,7%

25,9%
0,0%
3,7%
0,0%
14,8%
3,7%
0,0%
0,0%
0,0%
7,4%
18,5%

0,0%

7,4%
0,0%
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1. Umiejetnosc 2. Umiejetnos¢ 3. Zastosowanie 4. Trafnosc i 5. Umiejetnosé
identyfikacji poszukiwania  metod ilosciowych oryginalnos¢ obrony przyjetych
problemdw o informacji (np. finansowych,  samodzielnych rozwigzan (w
charakterze niezbednych do ekonometrycznych, rozwigzan formie ustnej lub

gospodarczym  analizy problemu statystycznych) do probleméw pisemnej)

gospodarczego identyfikacji i gospodarczych

analizy probleméw
gospodarczych
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Umiejetnosc¢ analitycznego
krytycznego my

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

4. Zastosowanie
metod ilosciowych
(np. finansowych,

3. Whioskowanie i
uzasadnianie

1. Odwaga,
samodzielnosc¢ i
innowacyjnos¢ w

2. Interpretacja
informacji i ocena
alternatywnych

zastosowanie
wynikéw analizy

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Udziat studentow w ocenie 2i 3

mysleniu punktow widzenia ekonometrycznych, globalnego
statystycznych) do otoczeniaw
identyfikacji i analizy procesie
probleméw podejmowania

gospodarczych  decyzji biznesowych



Srednia ocena w skali od 0 do 3

Komunikacja, praca w zespole,
kierowanie zespotem

o U4 UNIWERSYTET
| Stopien studiow m EKONOMICZNY
\_/ W POZNANIU

100%
90%
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52% 60% ©
1,5 3
— 50% 3
t
40% 5
]
30% 7-:,’
S
20% >
10%
0%
1. Wypetnianie rol i 2. Pisanie 3. Efektywne 4. Dokumentowanie
obowigzkéw w zespole odpowiednim i komunikowanie sie zrodet danych i
zrozumiatym jezykiem werbalne i informacji oraz
pozawerbalne zastosowanie

akademickich
standarddéw prac
pisemnych
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Srednia ocena w skali od 0 do 3

7z

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

Udziat studentow w ocenie 2i 3

Komunikacja, praca w zespole,
kierowanie zespotem

120%
2,63
96% 2,44
) ’ 0
240 96% 2,30 100%
93%
80%
60%
40%
20%
0%
1. Umiejetnos¢ 2. Umiejetnosci 3. Umiejetnos¢ 4. Poprawnos¢ 5. Poprawnosc 6.
budowania przywoddcze i planowania,  jezykowaijasny jezykowaijasny Dokumentowanie
zespotu do efektywna praca organizacjii oceny przekaz pracy przekaz i przetwarzanie
realizacji zadan w zespole pracy zespotu pisemnej prezentacji ustnej zrédet danychi
grupowych informacji oraz

zastosowanie
akademickich
standarddéw prac
pisemnych
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Srednia ocena w skali od 0 do 3
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Whioski i wyzwania na przysztosc

* Koniecznos¢ upowszechnienia aplikacji i zachecenie
studentéw do samooceny

 Studenci | stopnia: stabe punkty — metody ilosciowe,
akademickie standardy prac, identyfikacja oddziatywania
biznesu na srodowisko

* Studenci Il stopnia: stabe punkty — metody ilosciowe,
umiejetnosc zarzgdzania zespotem, analiza decyzji
biznesowych z perspektywy zréznicowanych systemow
wartosci

* Umozliwienie konfrontacji samooceny z oceng nauczyciela
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Collegium Altum, p. 1621
tel. 61 854 35 28
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