Procedura ubiegania si¢ przez Pracodawce o Srodki na szkolenia dla Pracownikow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Uwaga! Mozliwo$¢ dofinansowania danego szkolenia uzalezniona jest zawsze od
terminow naborow wnioskow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
prowadzonvch w poszczegolnych miastach.

1.Sprawdz wymagania formalne w Urzedzie Pracy adekwatnym dla lokalizacji Twojej
firmy — przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie szkolenia, nalezy upewnic sig¢, ze spetnia
si¢ wymagania formalne okres§lone przez Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na przyklad: dla Poznania wszelkie informacje znajdziemy na stronie Urzedu Pracy
https://poznan.praca.qov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-
kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

2.Wybierz odpowiednie szkolenie na stronie CEM UEP — wybierz szkolenie, ktore jest
zgodne z potrzebami Twojego zespotu, a jednoczesnie spetnia wymagania okreslone przez
Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

W CEM UEP mozesz aktualnie wybra¢ nast¢pujace szkolenie:

Przeciwdzialanie praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (AML) (szkolenie
online)

Zarzadzanie ciagloScia dzialania organizacji oparte na standardzie ISO 22301 (szkolenie
online)

Akademia fakturowania — Krajowy System e-faktur (szkolenie stacjonarne)

Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw z uwzglednieniem czynnikéw zréwnowazonego
rozwoju (ESG)

Przeslij swoje zgloszenie udzialu w szkoleniu poprzez wypelnienie formularza na
stronie:

https://e-cem.ue.poznan.pl/kursy-i-szkolenia

Bedziemy wiedzieé, ze jeste$ zainteresowany udzialem Twojego pracownika w danym
szkoleniu!

3. Zlozenie wniosku o dofinansowanie — po uzyskaniu informacji o mozliwosci uzyskania
dofinansowania ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, nalezy zlozy¢ wniosek o
dofinansowanie, wskazujac m.in. cel szkolenia, liczbe uczestnikow i koszty-wniosek nalezy
ztozy¢ w Urzedzie Pracy adekwatnym dla miejsca dziatalnosci Twojej firmy.

Skontaktuj si¢ z Centrum Edukacji Menedzerskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu:
szkolenia@ue.poznan.pl

pomozemy Tobie w wypehieniu dokumentow.
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4.0czekiwanie na decyzje — po ztozeniu wniosku, nalezy oczekiwac na decyzje Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w sprawie przyznania dofinansowania (mozna réwniez zostac
wezwanym do poprawek).

5.Realizacja szkolenia — po uzyskaniu dofinansowania Twoj pracownik wezmie udziat w
szkoleniu, ktore bedzie si¢ odbywac zgodnie z ustalonymi wcze$niej warunkami ( we
wskazanym terminie i w okreslonej formule).

Uwagal!

A moze potrzeby Twojego zespotu obejmujg inny obszar tematyczny? Jesli interesuje Ciebie inny
program szkoleniowy napisz do nas: szkolenia@ue.poznan.pl, sprawdzimy taka mozliwos¢!
Wymagania sg nastepujgce - wybrane szkolenie musi spetniaé cho¢ jeden z priorytetéw):

1. Wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw,
technologii i narzedzi pracy;

2. Wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

4, Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej;
6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45. roku zycia;

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcéw;

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwa.



