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REGULAMIN PROJEKTU  

„E-learning szansą na zdobycie kompetencji”  

o numerze POWR.03.01.00-00-W069/18 współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020,            

Priorytet III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju,                                                                           

Działanie  3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

(AKTUALIZACJA 03.11.2023 R.) 

 

§1 

REALIZATORZY PROJEKTU  

Realizatorem odpowiedzialnym za prawidłowy przebieg projektu i organizatorem działań 

w ramach projektu pt. „E-learning szansą na zdobycie kompetencji” jest Uniwersytet Ekonomiczny w 

Poznaniu, al. Niepodległości 10, 61-875 Poznań. 

 

§2 

PODSTAWY REALIZACJI PROJEKTU 

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020, 

Priorytet III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie 

wyższym, zgodnie z umową o dofinansowanie projektu zawartą w dniu 30 lipca 2019 r. pomiędzy 

Narodowym Centrum Badań i Rozwoju, a Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu.  

§3 

CELE I ZAŁOŻENIA PROJEKTU 

1. Celem głównym projektu jest podniesienie kompetencji analitycznych, w tym rozwiązywania 

problemów, z zakresu przedsiębiorczości, kompetencji informatycznych oraz kompetencji 

językowych przez 450 os. uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, chcących z własnej 

inicjatywy podnieść swoje kompetencji z zakresu merytorycznego danego kursu. Cel ten zostanie 

osiągnięty w okresie od listopada 2019 r. do grudnia 2023 r. poprzez uczestnictwo w 

specjalistycznych  bezpłatnych i otwartych kursach edukacyjnych  realizowanych w formie             

e-learningu oraz w dedykowanym kursie edukacyjnym skierowanym do studentów I i  II stopnia 

kierunku „Informatyka i Ekonometria”.  



  

  

                                                                                            
Projekt „E-learning szansą na zdobycie kompetencji” POWR.03.01.00-00-W069/18 współfinansowany przez Unię Europejską z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

 
  

 
 

 

2. Projekt zakłada przygotowanie i realizację następujących kursów e-learningowych:  

 Skuteczne strategie marketingowe B2B (kurs w polskiej i angielskiej wersji językowej) 

 Eksperyment-projekt, analiza statystyczna i raport APA (kurs w polskiej i angielskiej 

wersji językowej) 

 Statystyka opisowa (kurs w polskiej i angielskiej wersji językowej)  

 Wykorzystanie wybranych metod ilościowych i informatyki w ekonomii (kurs w polskiej 

wersji językowej) 

 Analiza klienta (kurs w polskiej wersji językowej) 

 Wprowadzenie do ekonomii behawioralnej perspektywa indywidualna i instytucjonalna 

(kurs w polskiej wersji językowej) 

 Ocena efektywności przedsięwzięć inwestycyjnych (kurs w polskiej i angielskiej wersji 

językowej) 

 Język polski na poziomie B1  

3. Przygotowane w ramach projektu kursy e-learningowe zostaną umieszczone na ogólnopolskiej 

platformie edukacyjnej Navoica.  

 

§4 

PODSTAWOWE DEFINICJE 

1. Grupa docelowa w projekcie – łącznie 930 osób, w tym: 

 800 os. – uczestnicy masowych otwartych kursów edukacyjnych (MOOC) dostępnych dla 

wszystkich chętnych; 

 100 os. – studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu pierwszego i drugiego 

stopnia kierunku „Informatyka i Ekonometria”; 

 30 os. – obywatele Ukrainy, którzy przekroczyli terytorium Polski po 24 lutego 2022 r.   

2. Formularz rejestracyjny – dokument wypełniany elektronicznie przez osoby chcące przystąpić 

do danego kursu e-learningowego. Wypełnienie formularza jest warunkiem koniecznym, aby 

uczestniczyć w danym kursie e-learningowym. W Formularzu rejestracyjnym uczestnik podaje 

swoje  dane osobowe wymagane od uczestników na mocy umowy o dofinansowanie projektu. 

3. Oświadczenie uczestnika projektu – dokument potwierdzający przystąpienie do projektu oraz 

potwierdzający wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych. Treść oświadczenia jest 
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akceptowana przez uczestnika projektu przy wypełnianiu Formularza rejestracyjnego.  

4. Projekt – projekt nr POWR.03.01.00-00-W069/18 pt. „E-learning szansą na zdobycie 

kompetencji” 

5.  Projektodawca/Organizator – Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu (UEP)  

6. Strona internetowa projektu – strona internetowa w domenie UEP pod adresem: 

https://ue.poznan.pl/uniwersytet/e-learning-szansa-na-zdobycie-kompetencji/ 

7. Umowa o dofinansowanie projektu – umowa zawarta w dniu 30.07.2019 r. pomiędzy 

Narodowym Centrum Badań i Rozwoju (Instytucja Pośrednicząca Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014 - 2020), a Uniwersytetem Ekonomicznym w Poznaniu o numerze 

POWR.03.01.00-00-W069/18, regulująca zasady przyznania dofinansowania dla projektu pn.              

„E-learning szansą na zdobycie kompetencji” 

8. Uczestnik projektu – osoba, która wypełniła elektroniczny Formularz rejestracyjny na dany kurs 

e-learningowy. Uczestnictwo w projekcie obowiązuje od daty wypełnienia i przesłania 

elektronicznego Formularz rejestracyjnego.  

 

§5 

TERMINY REALIZACJI PROJEKTU 

1. Projekt jest realizowany w okresie od 1 listopada 2019 r. do 31 grudnia 2023 r.  

 

§6 

REALIZACJA PROJEKTU 

1. Projekt zakłada przygotowanie i realizację sześciu masowych otwartych kursów edukacyjnym 

(MOOC) dostępnych  dla wszystkich chętnych (planowana liczba uczestników kursów: 800 os.) 

 Skuteczne strategie marketingowe B2B (kurs w polskiej i angielskiej wersji językowej) 

 Eksperyment-projekt, analiza statystyczna i raport APA (kurs w polskiej i angielskiej 

wersji językowej) 

 Statystyka opisowa (kurs w polskiej i angielskiej wersji językowej)  

 Analiza klienta (kurs w polskiej wersji językowej) 

 Wprowadzenie do ekonomii behawioralnej perspektywa indywidualna i instytucjonalna 

(kurs w polskiej wersji językowej) 
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 Ocena efektywności przedsięwzięć inwestycyjnych (kurs w polskiej i angielskiej wersji 

językowej) 

2. Projekt zakłada przygotowanie i realizację kursu e-learningowego Wykorzystanie wybranych 

metod ilościowych i informatyki w ekonomii (kurs w polskiej wersji językowej), stanowiącego 

dodatkowy element procesu kształcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Grupę 

docelową stanowią studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu pierwszego i drugiego 

stopnia kierunku „Informatyka i Ekonometria”. 

3. Projekt zakłada przygotowanie i realizację kursu e-learningowego Język polski na poziomie B1, 

skierowanego do obywateli Ukrainy, którzy przekroczyli terytorium Polski po 24 lutego 2022 r.   

4. Przygotowane przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu kursy e-learningowego zostaną 

zamieszczone na ogólnopolskiej platformie edukacyjnej Navoica.  

5. Projektodawca zobowiązuje się do realizacji projektu zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie 

oraz wyznaczonymi na jego podstawie zadaniami i etapami. Ewentualne zmiany dotyczące 

realizacji zadań w projekcie będą przedstawiana do akceptacji przez Instytucję Pośredniczącą 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020.   

 

§7 

ZASADY REKRUTACJI 

1. Zgodnie z założeniami projektu, łączna liczba uczestników projektu wynosi 930 osób, w tym:  

 800 os., to uczestnicy masowych otwartych kursów edukacyjnych (MOOC) dostępnych 

dla wszystkich chętnych. 

 100 os., to studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu pierwszego i drugiego 

stopnia kierunku „Informatyka i Ekonometria” 

 30 os., to obywatele Ukrainy, którzy przekroczyli terytorium Polski po 24 lutego 2022 r.   

2. Uczestnikiem kursu może zostać użytkownik ogólnopolskiej platformy edukacyjnej Navoica 

(uczestnik musi posiadać konto na platformie Navoica).  

3. Użytkownik platformy Navoica, który będzie chciał przystąpić do danego kursu e-learningowego 

musi obowiązkowo wypełnić elektroniczny Formularz rejestracyjny. W Formularzu 

rejestracyjnym uczestnik podaje swoje dane osobowe wymagane od uczestników na mocy 

umowy o dofinansowanie projektu: imię, nazwisko, obywatelstwo, płeć, wiek, wykształcenie, 

telefon kontaktowy, adres poczty elektronicznej, adres zamieszkania, dodatkowe informacje: 
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status na rynku pracy w momencie przystąpienia do projektu; przynależność do mniejszości 

narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia; osoba bezdomna lub dotknięta 

wykluczeniem dostępu do mieszkań; osoba z niepełnosprawnością;  osoba w niekorzystnej 

sytuacji społecznej). W Formularzu rejestracyjnym użytkownik platformy musi obowiązkowe 

zaakceptować wymagane zgody: akceptacja treści Oświadczenia uczestnika projektu oraz 

wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu uczestnictwa w projekcie.  

4. Uczestnikiem masowych otwartych kursów edukacyjnych (MOOC) może zostać każda osoba, 

która z własnej inicjatywy chce podnieść swoje kompetencje z zakresu merytorycznego danego 

kursu e-learningowego.  

5. Uczestnikiem zamkniętego kursu e-learningowego Wykorzystanie wybranych metod ilościowych 

i informatyki w ekonomii mogą zostać studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 

pierwszego i drugiego stopnia kierunku „Informatyka i Ekonometria”. Status studenta każdej 

osoby zostanie potwierdzony przez Biuro Obsługi Studenta UEP. W związku z tym, ze kurs jest 

kursem zamkniętym, studenci z grupy docelowej otrzymają od prowadzących ww. kurs link do 

kursu. Procedura przystąpienia do uczestnictwa w tym kursie wygląda tak samo jak w przypadku 

masowego otwartego kursu edukacyjnego (MOOC) – patrz §7 punkt 3.  

6. W przypadku kursu e-learningowego Wykorzystanie wybranych metod ilościowych i informatyki 

w ekonomii,  Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu przygotuje drugą wersję kursu, która będzie 

dostępna dla wszystkich użytkowników platformy Navoica, którzy z własnej inicjatywy chcą 

podnieść swoje kompetencje z zakresu merytorycznego kursu e-learningowego. Procedura 

przystąpienia do uczestnictwa w kursie wygląda tak samo jak w przypadku pozostałych 

masowych otwartych kursów edukacyjnych (MOOC) – patrz §7 punkt 3. 

7. Uczestnikiem zamkniętego kursu e-learningowego Język polski na poziomie B1 mogą zostać 

obywatele Ukrainy, którzy przekroczyli terytorium Polski po 24 lutego 2022 r. Działania wojenne 

prowadzone na terytorium Ukrainy powodują konieczność nieustannego i kompleksowego 

udzielania pomocy osobom uciekającym z obszarów objętych konfliktem. Uniwersytet 

Ekonomiczny w Poznaniu przygotował kurs e-learningowy Język polski na poziomie B1, jako 

wsparcie dla uciekających do Polski obywateli Ukrainy. W związku z tym, ze kurs jest kursem 

zamkniętym, studenci z grupy docelowej otrzymają link do kursu. Warunkiem udostępnienia 

linku jest udokumentowanie, że dana osoba przekroczyła granicę Polski po 24 lutego 2022 r. 

Dokumentami potwierdzającymi ten fakt są kserokopia paszportu z datą przekroczenia granicy 
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po 24 lutego 2022 r.  lub zaświadczenie ze straży granicznej. Dokumenty mogą być przesłane w 

formie skanu na adres mailowy wskazany przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu. 

Procedura przystąpienia do uczestnictwa w kursie wygląda tak samo jak w przypadku masowego 

otwartego kursu edukacyjnego (MOOC) – patrz §7 punkt 3.  

8. Użytkownicy platformy Navoica mogą wziąć udział w dowolnej liczbie kursów e-learningowych 

zamieszczonych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu na platformie Navoica.  

9. Użytkownicy platformy Navoica mogą przystąpić do kursów w okresie trwania zapisów na kurs 

(terminy zapisów wskazane na platformie Navoica). Kurs należy ukończyć w czasie dostępności 

kursu na platformie Navoica (dostępność kursów wskazana na platformie Navoica). Co do 

zasadny dostępność kursów na platformie jest dłuższa od okresu zapisów na kursy.   

10. W okresie dostępności kursów e-learningowych na platformie Navoica prowadzona będzie akcja 

informacyjno-promocyjna, zachęcająca do wzięcia w nich udziału.  

 

§8 

FINANSOWANIE ZADAŃ W RAMACH PROJEKTU 

1. Zadania realizowane w ramach projektu są finansowane w 97 % w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz budżetu państwa.  

2. W ramach Projektu dofinansowaniu podlegać będą następujące prace związane z 

przygotowaniem i przeprowadzeniem na platformie Navoica ośmiu kursów e-learningowych (w 

tym czterech także w angielskiej wersji językowej): 

 opracowanie sylabusów do kursów e-learningowych; 

 opracowanie metodyczne kursów e-learningowych; 

 przygotowanie materiałów dydaktycznych do kursów; 

 udział w nagraniu materiałów wideo do filmów pracowników UEP oraz przedstawicieli 

praktyki gospodarczej;  

 produkcja materiałów wideo do kursów;   

 implementacja kursów  na wersję Studio; 

 testowanie funkcjonalności technicznych i poprawności metodyczno-merytorycznych 

przez beta testerów oraz wprowadzenie ewentualnych modyfikacji do kursów przez 

autorów kursów.  
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 przygotowanie recenzji kursu; 

 prowadzenie i utrzymanie kursów na platformie Navoica; 

 ewaluacja kursów; 

 modyfikacja założeń kursów po przeprowadzonej ewaluacji.  

3. Koszty zarządzania projektem, obsługi administracyjnej projektu, promocji projektu i inne koszty 

należące do katalogu kosztów pośrednich projektów w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014 – 2020 będą finansowane w ramach kosztów pośrednich projektu 

rozliczanych ryczałtem 20% (kwoty kosztów bezpośrednich projektu).  

 

§9 

PROCEDURA MONITORINGU PONIESIONYCH WYDATKÓW 

1. Monitoring poniesionych wydatków w ramach projektu jest prowadzony wieloetapowo. Bieżący 

postęp prac, wykonanie prac zgodnie z harmonogramem monitoruje Kierownik Projektu we 

współpracy ze Specjalistą ds. rozliczeń.  

2. Nadzór na kwalifikowalnością wydatków prowadzony jest na bieżąco przez Kierownika Projektu. 

Kwalifikowalność wydatków jest weryfikowana przez Kierownika Projektu we współpracy ze 

Specjalistą ds. rozliczeń.  

3. Specjalista ds. rozliczeń oraz Kierownik Projektu opisują dokumenty finansowo-księgowe 

przyporządkowując wydatek do konkretnej kategorii z wniosku o dofinansowanie.  

 

§10 

PROCEDURA PRZECHOWYWANIA I ARCHIWIZACJI DOKUMENTÓW 

1. Procedura przechowywania i archiwizacji dokumentów obejmuje zasady i tryb przechowywania 

dokumentów dotyczących realizacji projektu.  

2.  Umowa o dofinansowanie projektu (paragraf 16 „Dokumentacja Projektu”) reguluje sposób 

archiwizacji dokumentów w ramach projektu. Procedura przechowywania i archiwizacji uwzględnia 

zapisy niniejszych Wytycznych.  

3. Dokumenty związane z projektem będą przechowywane przez okres dwóch lat od dnia 31 grudnia 

roku,  w którym złożono do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w którym ujęto ostateczne 

wydatki dotyczące zakończonego projektu.  
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4. Kierownik Projektu jest odpowiedzialny za gromadzenie i przechowywanie pełnej dokumentacji 

dotyczącej projektu.   

5. Oryginały dokumentów projektowych, w szczególności umowa o dofinansowanie oraz aneksy, 

pisma przychodzące i wychodzące wraz z załącznikami, wnioski o płatność wraz z pełną 

dokumentacją i inne dokumenty, w tym sprawozdawczo-rozliczeniowe będą przechowywane i 

archiwizowane w Biurze Pozyskiwania Funduszy. Dokumenty będą przechowywane w opisanych 

segregatorach w sposób zapewniający zabezpieczenie przed dostępem osób trzecich, utratą, 

zniszczeniem oraz w sposób umożliwiający ich łatwe odszukanie. Segregatory zostaną oznaczone 

logo Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 zgodnie z wytycznymi w 

zakresie informacji i promocji. 

6. Wszystkie dokumenty finansowe i księgowe, w szczególności faktury i wyciągi bankowe, związane z 

realizacją projektu będą przechowywane w Dziale Rachunkowości Finansowej – Zespół Księgowości 

Projektowej w osobnych segregatorach w ustalonym porządku dostosowanym do sposobu 

prowadzenia ksiąg rachunkowych w podziale na lata w sposób pozwalający na ich odszukanie. 

7. Dokumentacja związana z wypłatą wynagrodzeń osobowych i bezosobowych (listy płac, rachunki, 

umowy cywilnoprawne) będzie przechowywana w Dziale Spraw Pracowniczych – Zespół Płac. 

8. Dokumentacja związana ze sprawami personalnymi (umowy o pracę, dodatki zadaniowe do 

wynagrodzeń) będzie przechowywana w Dziale Spraw Pracowniczych – Zespół Kadr.  

9. Dokumentacja przetargowa będzie przechowywana w Dziale Zamówień Publicznych.  

10. Dokumenty będą przechowywane w opisanych segregatorach w sposób zapewniający 

zabezpieczenie przed dostępem osób trzecich, utratą, zniszczeniem oraz w sposób umożliwiający 

ich łatwe odszukanie. Segregatory zostaną oznaczone logo Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014 – 2020 zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji. 

11. Po zakończeniu realizacji projektu, wszelkie dokumenty związane z jego realizacją zostaną 

przekazane do archiwum Uczelni zgodnie z właściwą instrukcją. 
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