Zarzadzenie nr 46/2022
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

z dnia 21 czerwca 2022 roku

w sprawie wprowadzenia wzoréw oswiadczen o dziedzinie i dyscyplinie oraz wzoru oswiadczenia
upowazniajacego uczelnie do zaliczenia pracownika do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalnos$¢ naukowa

Na podstawie art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 2 2022 roku, poz. 574, ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wzory oswiadczen

Ustala sie nastepujgce wzory oswiadczen:
1) oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie — pracownik (zatgcznik nr 1);
2) os$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie —zmiana udziatéw procentowych (zatacznik nr 1a);
3) oswiadczenie upowazniajgce uczelnie do zaliczenia pracownika do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie — oswiadczenie o liczbie N (zatgcznik
nr 2) w dalszej czesci zwane oswiadczeniem o liczbie N.

§2
Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie

1. Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie sktadajg pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowg
i biorgcy udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

2.  Pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowa zobowigzani sg do posiadania elektronicznego
identyfikatora naukowca ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

3. Do ztozenia oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie zobowigzani s3 wszyscy pracownicy
zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych.

4. Pracownicy zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych sktadajg oswiadczenie o dziedzinie
i dyscyplinie, jesli prowadzg dziatalno$¢ naukowaq lub biorg udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej.

5.  Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenie w Dziale Spraw Pracowniczych:

1) w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia;
2) w przypadku zatrudnienia na mniej niz 14 dni przed konicem roku kalendarzowego,
oswiadczenie nalezy ztozy¢ do 31 grudnia roku, w ktérym nastgpito zatrudnienie;
3) w terminie 30 dni od zatrudnienia nalezy zatozy¢ indywidualne konto w systemie Polskiej
Bibliografii Naukowej (PBN) i powigzad je z kontem ORCID i profilem w systemie POL-on.
6. W oswiadczeniu pracownik moze wskazac nie wiecej niz dwie dyscypliny naukowe.
7. Przy wyborze dyscyplin nalezy uwzglednic:
1) ostatnio uzyskany tytut/ stopien naukowy, lub
2) aktualne osiggniecia naukowe.
8. W oswiadczeniu wskazuje sie procentowy udziat czasu pracy:
1) w przypadku wskazania jednej dyscypliny udziat czasu pracy — 100 %;



2) w przypadku wskazania dwdch dyscyplin nalezy okresli¢ udziat procentowy czasu pracy
w kazdej z zadeklarowanej dyscyplinie.

W przypadku dwéch dyscyplin udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci

naukowej mozna okresli¢ w poszczegdlnych dyscyplinach w nastepujacy sposéb:

1) 50%—50%;

2) 25%—75%;

3) 75% - 25%.

§3

Oswiadczenie upowazniajgce UEP do zaliczenia pracownika do liczby pracownikéw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowq

Oswiadczenie upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia pracownika do liczby pracownikéw

prowadzacych dziatalnosé¢ naukowa w danej dyscyplinie — oswiadczenie o liczbie N — sktadaja

pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowa.

Oswiadczenie upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia pracownika do liczby pracownikéw

prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w danej dyscyplinie ma charakter bezterminowy,

z zastrzezeniem ust. 6 oraz § 4 ust. 1.

Do ztozenia oswiadczenia o liczbie N zobowigzani sg wszyscy pracownicy zatrudnieni w grupie

pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych.

Nowozatrudniony pracownik sktada oswiadczenie:

1) w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia;

2) w przypadku zatrudnienia na mniej niz 14 dni przed koricem roku kalendarzowego
oswiadczenie nalezy ztozy¢ do 31 grudnia roku, w ktérym nastgpito zatrudnienie.

W os$wiadczeniu pracownik moze wskazaé nie wiecej niz dwie dyscypliny naukowe, zgodne

z dyscyplinami wskazanymi w oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie.

Uczelnia traci prawo do dalszego zaliczania (tj. zaliczania na przyszto$¢) pracownika do liczby

pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w danej dyscyplinie z chwilg ustania stosunku

pracy pomiedzy tym pracownikiem a Uczelnia.

W przypadku zmiany oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie nalezy niezwtocznie ztozyé

oswiadczenie o liczbie N z zachowaniem przepisdw obowigzujgcych w momencie sktadania tego

oswiadczenia.

§4

Zaprzestanie lub rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci naukowej lub brania udziatu w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej

W przypadku przejscia danego pracownika z grupy pracownikéow badawczych lub badawczo-
dydaktycznych i zaliczenia do grupy pracownikéw dydaktycznych ztozone oswiadczenie
o dziedzinie i dyscyplinie i oswiadczenie upowazniajgce uczelnie do zaliczenia pracownika do
liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé naukowa w danej dyscyplinie — oswiadczenie
o liczbie N — zostaje oznaczone w systemie POL-on jako zakonczone, co oznacza, ze traci ono moc
na przysztos¢ bez koniecznosci dokonywania przez pracownika dodatkowych czynnosci.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci naukowej lub brania udziatu w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, w sytuacji przejscia danego pracownika z grupy pracownikéw badawczych lub
badawczo-dydaktycznych do grupy pracownikéw dydaktycznych, w sytuacji woli dalszego brania
udziatu w prowadzeniu dziatalnosci naukowej nalezy niezwtocznie ztozy¢é oswiadczenie
o dziedzinie i dyscyplinie.



W przypadku przejscia danego pracownika z grupy pracownikéw dydaktycznych (lub innej grupy
pracowniczej) do grup pracownikéw badawczych lub badawczo dydaktycznych nalezy ztozyé
oswiadczenie, zgodniez § 2i 3.

§5
Zmiana dyscyplin

Osoba prowadzaca dziatalno$é naukowg lub biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej
sktada oswiadczenie, o ktéorym mowa w § 2 nie czesciej niz raz na dwa lata.

W przypadku podjecia decyzji o zmianie dyscypliny naukowej nalezy niezwtocznie ztozy¢
oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie.

Pracownik wraz ze zmiang oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie jednoczesnie sktada
oswiadczenie upowazniajgce Uczelnie do zaliczenia pracownika do liczby pracownikéw
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie (oSwiadczenie o liczbie N).

§6
Miejsce i tryb sktadania oswiadczen

Oswiadczenia sg generowane przy uzyciu narzedzi elektronicznych udostepnianych przez
Uczelnie. Dane z oswiadczen sg wprowadzane do Zintegrowanego Systemu Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Skfadanie o$wiadczen wymienionych w § 1 ust. 1-3 wymaga weryfikacji zgodnosci danych
zawartych w oswiadczeniach ze stanem faktycznym i interesem Uczelni, w szczegdlnosci
z badaniami prowadzonymi na Uczelni. Weryfikacji tej dokonuje dyrektor instytutu, w ktérym
zatrudniony jest pracownik, albo osoba go zastepujaca, potwierdzajgc ten fakt za posrednictwem
elektronicznych srodkéw komunikacji.

Podpisane oswiadczenia przechowywane s3 w aktach pracowniczych w Dziale Spraw
Pracowniczych.

Terminy i zakres wprowadzanych danych do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce POL-on okres$la odrebne zarzadzenie rektora.

§7
Postanowienia korcowe

Oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie i oswiadczenia upowazniajgce uczelnie do zaliczenia
pracownika do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie
(oswiadczenie o liczbie N) ztozone do dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia zachowuja
swojg waznosé.

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia opublikowania.

REKTOR

(prof. dr hab. Maciej Zukowski)



