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Jest to specjalnosé, ktéra kompleksowo oraz zgodnie z najnowoczesniejszymi standardami
w zarzadzaniu, przygotowuje poszukiwanych i cenionych pracownikéw sektora doradztwa
w Polsce i za granicg oraz analitykow organizacji. Studenci uzyskujg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje niezbedne w pracy analityka. Absolwent powinien posiada¢ ogdlng wiedze
z zakresu nauk o zarzadzaniu i pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem,
w szczegdlnosci w obszarze planowania strategicznego, implementacji strategii oraz kontroli
strategicznej. Powinien posiada¢ umiejetnos¢ identyfikowania, analizy i rozwigzywania
problemdéw z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwem. W procesie ksztatcenia istotne jest
pomnazanie umiejetnosci analitycznego myslenia, skutecznego komunikowania sie oraz pracy
w zespole.

Wielu naszych absolwentéw pracuje w dziatach marketingu, sprzedazy i obstugi klienta
w réznych rodzajach przedsiebiorstw oraz w agencjach reklamowych.

Wiedza i umiejetnosci
Rozwijane umiejetnosci i kompetencje to m.in.:

e diagnozowanie problemoéw zarzgdzania operatywnego i strategicznego organizacji,
e przeprowadzanie audytu strategicznego,

e szacowanie potencjatu strategicznego,

e analiza opfacalnosci przedsiewzieé,

e raportowanie i prezentowanie raportéw,

e zarzadzanie projektami,

e wykorzystywanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych wspierajgcych proces
zarzadzania.

Profil absolwenta
Proponowane zawody to m.in.:

e analityk strategiczny organizacji,

e analityk sektorowy,

e analityk kondycji przedsiebiorstwa i perspektyw rozwojowych,

e analityk innowacji i nowych przedsiewziec,

e doradca w wyborach strategii korporacyjnych, strategii rozwoju przedsiebiorstw,
e doradca w zakresie ksztattowania konkurencyjnosci,

e doradca w zakresie projektowania przedmiotu dziatalnosci.



