Strategie HR i rynek pracy

Kierunek ekonomia gwarantuje uzyskanie wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji
poszukiwanych przez pracodawcéw. Absolwent kierunku moze podjgé prace
w przedsiebiorstwach, organach administracji samorzgdowej i rzgdowej, instytucjach UE. Jest
rowniez przygotowany do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci
tego kierunku sg czesto zatrudniani jako analitycy ekonomiczni, doradcy ekonomiczni,
specjalisci ds. obstugi srodkow UE, analiz rynkowych, personalnych, jako kierownicy,
menadzerowie, specjali$ci w dziatach ekonomicznych.

Strategie HR i rynek pracy — to specjalnos¢ dedykowana osobom zainteresowanym rynkiem
pracy, zarzagdzaniem zasobami ludzkimi (ang. human resources — HR), rozwojem umiejetnosci
i skuteczng komunikacjg. Kompetencje rozwijane w ramach specjalnosci sg kluczowe na
wszystkich stanowiskach menedzerskich, w prowadzeniu wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej,
a takze w pracy specjalisty ds. personalnych, analityka rynku pracy lub HR Business Partnera.
Wiekszos¢ zajec zorientowana jest na rozwdj praktycznych umiejetnosci, m.in. planowania
i organizowania procesow personalnych, rozwoju kompetencji, obstugi specjalistycznych
programow. Strategie HR i rynek pracy to pierwsza specjalnos¢ na UEP, w ramach ktdrej
oferowane sg zajecia z wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania HRappka (wiecej:
https://hrappka.pl/). Zapraszamy do zapoznania sie ze szczegétowymi informacjami:
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