
Strategie HR i rynek pracy  

Kierunek ekonomia gwarantuje uzyskanie wiedzy, umiejętności oraz kwalifikacji 
poszukiwanych przez pracodawców. Absolwent kierunku może podjąć pracę  
w przedsiębiorstwach, organach administracji samorządowej i rządowej, instytucjach UE. Jest 
również przygotowany do samodzielnego prowadzenia działalności gospodarczej. Absolwenci 
tego kierunku są często zatrudniani jako analitycy ekonomiczni, doradcy ekonomiczni, 
specjaliści ds. obsługi środków UE, analiz rynkowych, personalnych, jako kierownicy, 
menadżerowie, specjaliści w działach ekonomicznych.  

Strategie HR i rynek pracy – to specjalność dedykowana osobom zainteresowanym rynkiem 
pracy, zarządzaniem zasobami ludzkimi (ang. human resources – HR), rozwojem umiejętności 
i skuteczną komunikacją. Kompetencje rozwijane w ramach specjalności są kluczowe na 
wszystkich stanowiskach menedżerskich, w prowadzeniu własnej działalności gospodarczej,  
a także w pracy specjalisty ds. personalnych, analityka rynku pracy lub HR Business Partnera. 
Większość zajęć zorientowana jest na rozwój praktycznych umiejętności, m.in. planowania  
i organizowania procesów personalnych, rozwoju kompetencji, obsługi specjalistycznych 
programów. Strategie HR i rynek pracy to pierwsza specjalność na UEP, w ramach której 
oferowane są zajęcia z wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania HRappka (więcej: 
https://hrappka.pl/). Zapraszamy do zapoznania się ze szczegółowymi informacjami:  

https://hrappka.pl/

