Zatacznik
do Zarzadzenia nr 12/2024 Rektora UEP
z dnia 5 marca 2024 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU EKONOMICZNEGO W POZNANIU
(tekst jednolity)

§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem”, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu (zwanym dalej ,Uczelnig”).

2. Postanowienia regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uczelni.

§2

W sprawach dotyczacych ustalania zasad i warunkdw wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych Swiadczed zwigzanych z pracg, nieuregulowanych w niniejszym
regulaminie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwanej dalej ,Ustawg”), przepisy Kodeksu pracy, a takze
przepisy innych ustaw i aktow prawnych wydanych na podstawie tych ustaw.

§3

Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek brutto wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek brutto wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatacznik nr 2 do
regulaminu;

3) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego
zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw administracyjnych i naukowo-
technicznych, stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu;

4) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego
zaszeregowania pracownikow obstugi, stanowigcg zatgcznik nr 4 do regulaminu;

5) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego
zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw bibliotecznych, stanowigcg zatacznik
nr 5 do regulaminu;

6) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego
zaszeregowania pracownikow dziatalnosSci wydawniczej i poligraficznej, stanowigca
zatacznik nr 6 do regulaminu;



7) tabele miesiecznych stawek brutto dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich,
stanowigca zafacznik nr 7 do regulaminu;

8) (uchylono);

9) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 8 do regulaminu;

10) tabele stawek wynagrodzenia brutto za godziny ponadwymiarowe nauczycieli
akademickich, stanowigcg zatacznik nr 9 do regulaminu.

Zasady i warunki wynagradzania za prace
§4

1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

2. Wysokos¢ sktadnikdw wynagrodzenia ustala sie w ramach $rodkéw przewidzianych na
wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

3. Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikéw Uczelni moga byé¢ w szczegdlnosci
subwencje, dotacje celowe, dotacje podmiotowe na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkoty doktorskiej, ksztatceniu na studiach i w szkole doktorskiej lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej — w miare wolnych $rodkéw finansowane
z Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych, przychody wtasne Uczelni oraz srodki
pochodzace z projektédw realizowanych w Uczelni, finansowanych przez instytucje
zewnetrzne

4. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny dla rektora okresla minister wtasciwy
ds. szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni. Ponadto Rada Uczelni moze
przyznac rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach okreslonych w Ustawie.

5. Decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

6. Warunki wynagrodzenia pracownika powinny uwzglednia¢ rezultat jego oceny
okresowej, dodatkowej oceny okresowej, a w przypadku nauczycieli akademickich
takze oceny odrebnej.

7. Rektor moze w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, zwolni¢ pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim od wymagan kwalifikacyjnych, w zakresie
poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy, przewidzianych dla danej kategorii
zaszeregowania albo stanowiska pracy.

8. Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktdrych mowa w ust. 5
niniejszego paragrafu.

9. Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktdérego wysokos¢ okreslajg odrebne
przepisy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy w Uczelni.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.
Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslonych stawka miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania
pracownika, ustala sie dzielagc miesieczng stawke przez liczbhe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli
akademickich przez liczbe 156.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba Zze pracownik ztozyt w Dziale Spraw Pracowniczych w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki
zadaniowe s3 wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry pierwszego dnia
kazdego miesigca, a pozostate skfadniki wynagrodzenia wyptacane sg z dotu, po
rozliczeniu pracy lub zadan. Pozostali pracownicy otrzymujg wynagrodzenie z dotu do
dwudziestego dziewigtego dnia kazdego miesigca, a jezeli w danym miesigcu nie ma
takiego dnia — to do ostatniego dnia tego miesiaca.
Jezeli termin wyptaty przypada w dzien ustawowo wolny od pracy albo
w tzw. dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota), wéwczas wyptaty dokonuje sie:
1) dla nauczycieli akademickich — w pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po takim
dniu,
2) dla pozostatych pracownikéw — w ostatni poprzedzajgcy dzien roboczy.

Sktadniki wynagrodzenia

§5

1. Pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim, w zaleznosci od grupy, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, zajmowanego stanowiska, petnionych funkcji, posiadanych
kwalifikacji, ilosci i jakosci Swiadczonej pracy, indywidualnych osiggnie¢ oraz stazu pracy,
przystuguja:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek zadaniowy;

5) dodatek za udziat w kierunkowej komisji rekrutacyjnej;

6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;
7) (uchylono);

8) wynagrodzenie dodatkowe albo uzupetniajgce za:



a) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora, a takze funkcji recenzenta, o ktérym mowa
w art. 238 ust. 2 Ustawy,
b) przygotowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniach kwalifikacyjnych
prowadzonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym, o ile wynagrodzenie takie jest przewidziane
w odnosnych przepisach,
c) petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy,
d) prace wykonywane w projektach krajowych i miedzynarodowych zgodnie
z zatacznikiem nr 10;
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, w zaleznosci od rodzaju pracy,
zajmowanego stanowiska, petnionych funkcji, posiadanych kwalifikacji, ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy, indywidualnych osiggnieé oraz ogdlnego stazu pracy, przystuguja:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek zadaniowy;
5) dodatek za udziat w kierunkowej komisji rekrutacyjnej;
6) (uchylono);
7) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i swieta oraz w dni wolne od pracy,
wynikajgce z pieciodniowego tygodnia pracy,
b) w porze nocnej,
c) nadrugiej zmianie;
8) premie okreslone w odrebnym regulaminie premiowania;
9) wynagrodzenie dodatkowe albo uzupetniajgce za:
a) prace wykonywane w projektach krajowych i miedzynarodowych zgodnie
z zatacznikiem nr 10,
b) petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy;
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne.
. Kategoria zaszeregowania pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim powinna
odpowiada¢ wykonywanym przez niego czynnosciom, okreslonym w zakresie
obowigzkéw.

Inne swiadczenia zwigzane z pracg
§6
Pracownikowi Uczelni przystugujg nastepujgce swiadczenia zwigzane z praca:

1) nagrody jubileuszowe;
2) (uchylono);



3) jednorazowe odprawy z tytutu przejscia na emeryture albo rente;

4) dietyiinne naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowej;

5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy;

6) inne przewidziane w przepisach szczegdlnych.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie w okresie urlopu
wypoczynkowego oraz za czas ptatnych urlopdéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131
ust. 1 Ustawy.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie za
czas urlopu.

Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznana nagroda rektora.

Wynagrodzenie zasadnicze
§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej w jego
indywidualnej umowie o prace lub w akcie mianowania.

Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie na podstawie tabel miesiecznej minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego — okreslonych w zatgcznikach nr 1-2 do niniejszego
regulaminu oraz tabel podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii
minimalnego zaszeregowania pracownikow — okre$lonych w zatacznikach nr 3-6 do
niniejszego regulaminu.

Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego, okreslona w zatgcznikach nr 1-2 do
niniejszego regulaminu, przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych
obowigzkdéw ustalonych dla tej grupy pracownikéw, danego stanowiska i tego pracownika
zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Statutem i Regulaminem pracy.

Pracownik badawczy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkéw
okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 Ustawy, a takie innych obowigzkdéw
ustalonych dla tej grupy pracownikéw, danego stanowiska i tego pracownika zgodnie
z obowigzujgcym w Uczelni Statutem i Regulaminem pracy.

Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych
obowigzkdw ustalonych dla tej grupy pracownikéw, danego stanowiska i tego pracownika,
zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Statutem i Regulaminem pracy.

Dodatek za staz pracy
§8

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych,



poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze

przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastagpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktédrym pracownik nabyt to
prawo.

Przy ustalaniu okresdw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisdw odrebnych jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studidw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg, wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisdw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy,

traktujac jednakze okres réwnoczesnego pozostawania w dwéch lub wiekszej liczbie
stosunkéw pracy jako jedno zatrudnienie.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg

albo koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdre zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek funkcyjny
§9

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktdrego
wchodzi nie mniej niz 5 oséb (w tym osoba kierujgca).

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia
ztozonosci zadan.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i jest
ustalana na podstawie tabel miesiecznych stawek dodatkéw funkcyjnych, okreslonych
w zatgczniku nr 7 i 8 do niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku, o ktérym
mowa w ust. 1, do ostatniego dnia miesigca, w ktdrym nastgpito zakonczenie zatrudnienia
lub wykonywania czynnosci.



5. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek zadaniowy
§10

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢é 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek zadaniowy podziela stan prawny wynagrodzenia zasadniczego — w razie
nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyinstwa, dodatek zadaniowy jest wliczany do podstawy wymiaru
przewidzianego w ustawie o zasitkach.

4. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Z dniem pozbawienia pracownika dodatku zadaniowego przestaje on byé wliczany do
podstawy wymiaru S$wiadczed okre$lonych w ustawie o s$wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.

Dodatek za udziat w kierunkowej komisji rekrutacyjnej
§11

1. Przewodniczgcemu i cztonkom kierunkowej komisji rekrutacyjnej przystuguje dodatek za
udziat w kierunkowej komisji rekrutacyjne;j.

2. Dodatek ptatny jest za kazde postepowanie rekrutacyjne, po zakoriczeniu danego
postepowania.

3. Wysokos¢ dodatku okresla rektor biorgc w szczegdlnosci pod uwage liczbe kandydatéw
objetych danym postepowaniem rekrutacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
albo godziny nadliczbowe nauczyciela akademickiego

§12

1. W przypadku realizacji przez nauczyciela akademickiego godzin dydaktycznych w wymiarze
wyzszym niz wymiar rocznego pensum dydaktycznego okre$lonego na danym stanowisku,
po uwzglednieniu petnionej funkcji, przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Godziny ponadwymiarowe, wynikajgce z prowadzenia zaje¢, sg rozliczane wedtug stawek
okreslonych w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

3. Godziny ponadwymiarowe powstate z tytutu prowadzenia zaje¢ w ramach ,klas



10.

11.

akademickich i patronackich” s rozliczane wedtug nastepujacych stawek:
1) dla zaje¢ realizowanych w Poznaniu — wedtug stawek okreslonych za godziny
ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych;
2) dla zajeé realizowanych poza Poznaniem — wedtug stawek okreslonych za godziny
ponadwymiarowe na studiach niestacjonarnych.

. Godziny dydaktyczne oraz prace objete przelicznikami na godziny dydaktyczne

niepetnozatrudnionego nauczyciela akademickiego, przepracowane w przedziale, tj. ponad
wymiar wynikajacy z niepetnego etatu do wysokosci pensum nauczyciela petnoetatowego,
sg wynagradzane wedtug stawki godzinowej okreslonej zgodnie z ponizszg zasada. Stawke
godzinowg wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawkg miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sie
dzielgc te stawke przez liczbe 156.

. Godziny dydaktyczne niepetnozatrudnionego nauczyciela akademickiego przepracowane

ponad wymiar pensum obowigzujagcego na petnym etacie s wynagradzane (rozliczane)
jako godziny ponadwymiarowe. Zasada ta dotyczy odpowiednio takze prac objetych
przelicznikami na godziny dydaktyczne, takich jak egzaminy, zaliczenia koncowe czy
doprowadzenie do egzaminu magisterskiego, licencjackiego lub inzynierskiego.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepuje raz w roku po zakonczeniu zajec

dydaktycznych w semestrze letnim, w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku

akademickiego.

Weczesniejsze rozliczenie ewentualnych godzin ponadwymiarowych, wypracowanych

w semestrze zimowym, jest mozliwe tylko pod warunkiem zrealizowania catosci pensum

na studiach stacjonarnych w tymze semestrze.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie

najwyzszej ze stawek obowigzujacej za dane studia w okresie, ktdrego dotyczy rozliczenie.

Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu

w przypadku zmiany stawek za dane studia dokonanej po rozliczeniu, o ktérym mowa

wpkt6i7.

W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela

akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajgce z pensum dydaktycznego

ustalonego dla danego stanowiska, ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej
nieobecnosci, zalicza sie, dla celdow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwatg chorobg, urlopem bezptatnym Ilub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzyriskim, urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzyiskim, dodatkowym urlopem
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;



3) ustania stosunku pracy przed zakoriczeniem roku akademickiego
zalicza sie do przepracowanych godzin zajeé¢ dydaktycznych jedng trzydziestg rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzief nieobecnosci
przypadajacej w okresie, w ktérym w Uczelni s3 prowadzone zajecia dydaktyczne.

12. Godziny dydaktyczne zaliczone do pensum na zasadach okreslonych w ust. 10 i 11 nie sg
uwzgledniane przy ustalaniu faktu zaistnienia godzin ponadwymiarowych i ich liczby.

§13

1. (uchylono);
2. (uchylono).

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta oraz w dni wolne
od pracy wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy

§14
Pracownik ma prawo do dodatkdw za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta
oraz w dni wolne od pracy wynikajgce z pieciodniowego tygodnia pracy, w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dodatek za prace w porze nocnej
§15

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Dodatek za prace na drugiej zmianie
§16
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej

zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Premia
§17

1. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana:
1) premia regulaminowa;
2) premia uznaniowa.

2. Zasady przyznawania premii okresla Regulamin premiowania wydany w formie
zarzadzenia rektora.



Wynagrodzenia dodatkowe i wynagrodzenia uzupetniajace
§18

1. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie funkgcji
promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, a takze funkcji
recenzenta, o ktéorym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy, jest ustalana zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za przygotowanie
recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym prowadzonych na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, jest ustalana
zgodnie z odnosnymi przepisami.

3. Spotecznemu inspektorowi pracy na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych moze
by¢ przyznane miesieczne wynagrodzenie zryczattowane w razie znacznego obcigzenia
zadaniami wynikajgcymi z petnionej funkcji, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Wynagrodzenie dodatkowe albo uzupetniajgce za prace wykonywane w projektach
krajowych i miedzynarodowych, jest ustalane zgodnie z zatgcznikiem nr 10.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§19

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej.

Nagrody jubileuszowe
§20
1. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagrody rektora
§21

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi moga
otrzymad za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora okresla odrebny regulamin ustalony przez
rektora.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenztg4yteltwmvzc4mjxhaydk
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenztg4yteltwmvzc4mjxhaydk

Jednorazowe odprawy z tytutu przejscia na emeryture albo rente
§22

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy na zasadach okreslonych w Ustawie.
2. Pracownik Uczelni, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej
§23

Pracownikowi Uczelni przystuguja diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej na
zasadach okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu rektora.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§24
1. Za czas niezdolno$ci do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy;

3) choroby przypadajacej w czasie cigzy;

4) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komoérek, tkanek lub narzaddéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania
komérek, tkanek lub narzagdow;

pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktdrych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoniczyt 50 rok zycia,
trwajacej tgcznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Przepisy ust. 1i 4 w czesci dotyczgcej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza
niezdolnos$ci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

Wynagrodzenie w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas ptatnych urlopow
nauczyciela akademickiego

§ 25

Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas
ptatnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, jest obliczane
i wyptacane na zasadach okreslonych w Ustawie.



Wynagrodzenie za czas urlopu
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

§ 26

Wynagrodzenie za czas urlopu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim jest
obliczane i wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i innych przepisach.

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§27

1. Pracownikom Uczelni przystuguja Swiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych.

2. Rodzaje Swiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalany przez rektora w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

3. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci dotyczacych ochrony
statosci zatrudnienia lub ochrony poziomu wynagrodzen, odpis na ZFSS w danym roku
kalendarzowym moze zosta¢ pomniejszony o kwote (lub czes¢) uzgodniong ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

5. Informacja o zmianie wysokoéci odpisu na ZFSS jest podawana do wiadomosci
pracownikéw w formie komunikatu rektora.

Przepisy przejSciowe i koncowe
§28

1. Tre$é¢ regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy w dniu wejscia w zycie
niniejszego regulaminu nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych  okreslonych
w zatfgcznikach, pozostajg zatrudnieni na dotychczasowym stanowisku.

3. Stawki za godziny ponadwymiarowe okreslone w zatgczniku nr 9 do niniejszego regulaminu
obowigzujg od roku akademickiego 2019/2020 (z uwzglednieniem zmian dokonywanych
w tym zatgczniku), natomiast do rozliczenia godzin ponadwymiarowych wypracowanych
w roku akademickim 2018/2019 i wczes$niejszych, stosuje sie stawki i zasady okre$lone
w dotychczasowych uchwatach Senatu.

4. Pozostajg w mocy wprowadzone odnosnymi zarzgdzeniami rektora regulaminy
premiowania pracownikéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu niebedacych
nauczycielami akademickimi

5. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 pazdziernika 2019 roku.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Miesieczne minimalne stawki brutto wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych,

dydaktycznych
Minimalna stawka
brutto
Lp.] Kategoria stanowisk Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
w zfotych
profesor 7.210,00
profesor uczelni posiadajgcy
stopient naukowy doktora habilito- 6.660,00
wanego
1| profesorowie prof(.escl)r uczelni posiadajacy 5.990,00
stopien naukowy doktora
profesor wizytujacy 5.990,00
adiunkt posiadajgcy st.o.plen 5.830,00
naukowy doktora habilitowanego
adiunkt posiadajgcy stopien
) fadlunl'<C| naukowy doktorg, stz?urszy N 5.270,00
i starsi wyktadowcy | wykfadowca posiadajacy stopien
naukowy doktora
starsi wykfadowcy nieposiadajacy 3.610,00
stopnia naukowego doktora
3 | @systenci, wykta- asystent 3.610,00
dowcy, lektorzy
i instruktorzy wyktadowca, lektor, instruktor 3.610,00




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Tabela miesiecznych minimalnych stawek brutto wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Kategoria Minimalna stawka brutto
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego w ztotych
' 2.770,00
I 2.820,00
1l 2.870,00
IV 2.920,00
v 2.970,00
Vi 3.020,00
Vil 3.070,00
VIl 3.120,00
IX 3.220,00
X 3.320,00
Xl 3.420,00
XI 4.420,00
Xl 4.920,00
XIV 5.420,00




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego

zaszeregowania i dodatku funkcyjnego

pracownikéw administracyjnych i naukowo-technicznych

Minimalne wymagania

Kategoria

Lp. Stanowisko? kwalifikacyjne
wyksztatcenie liczba lat pracy m|n|malneg0. doda.t ku
zaszeregowania funkcyjnego
Wyssze 8, wtym4 na
1.| kanclerz Y . . stanowisku X 5-8
magisterskie . .
kierowniczym
8, wtym4 na
. stanowisku
wyzsze . .
. . kierowniczym
2.| kwestor magisterskie lub IX 4-7
samodzielnym
oraz wg odrebnych przepisow
6, wtym 3 na
Jastepca stanowisku
3. &P wyzsze kierowniczym IX 4-7
kanclerza
lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
stanowisku
4. | zastepca kwestora wyzsze kierowniczym VI 3-6
lub
samodzielnym
5.| dyrektor wyisze 7 Vil 3-6
6. | zastepca dyrektora wyzsze 6 Vil 3-6
7.1 kierownik wyisze 5 Vil 2-6
zastepca .

. 2-
8 kierownika wyzsze > Vi 6
9.| radca prawny wg odrebnych przepiséw Vi 2-6
10 audytor wg odrebnych przepiséw Vi

| wewnetrzny g odrebnych przep

petnomocnik
ds. ochrony .
11.
informacii wg odrebnych przepiséw Vi
niejawnych
wyzsze 5
12.] inspektor ochrony danych Vi

oraz wg odrebnych przepisow




ksiegowy, informatyk

13.] rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepiséow Vi
14.| gtéwny specjalista wyzsze | 5 Vil
gtéwny specjalista .
15. ds. bhp wg odrebnych przepiséw Vil
16.| starszy specjalista wyzsze | 5 \
17. Ztse.nr;:\\;)speqallsta wg odrebnych przepiséw \
- wyzsze 3
18.] specjalista - - Vv
Srednie 8
19.] specjalista ds. bhp wg odrebnych przepiséw Vv
samodzielny referent, wyzsze 2
samodzielny technik,
20. . . , .
samodzielny ksiegowy, Srednie 4 v
samodzielny informatyk
starszy referent, starszy wyzsze i
21.| technik, starszy ksiegowy, ) _ I
starszy informatyk Srednie 2
starszy inspektor nadzoru .
22. inwestorskiego wedtug odrebnych przepiséw v 1-2
23.] starszy inspektor ds. bhp wg odrebnych przepisow v
inspektor nadzoru -
24. inwestorskiego wg odrebnych przepisow v 1
25.] inspektor ds. bhp wg odrebnych przepiséw v
26.] inspektor ochrony ppoz. wg odrebnych przepiséw v
7 referent, technik, ¢rednie i "

1) Do nazwy stanowiska moze byé dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktérymi dany

pracownik sie zajmuje.




Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz
kategorii minimalnego zaszeregowania pracownikow obstugi

Minimalne wymagania

Kategoria minimalnego

Lp. Stanowisko kwalifikacyjne .
— wyksztatcenie zaszeregowania
1 pracownik techniczny | srednie lub dyplom "
-brygadzista mistrza
srednie lub dyplom "
2. | pracownik techniczny | mistrza
zasadnicze zawodowe Il
3. pracF)wnik techniczny- | zasadnicze zawodowe I
portier
4 pracownik podstawowe |
gospodarczy-portier
5. | kierowca WE od'rc-;;bnych I
przepisow
6. | portier podstawowe I
7. | szatniarz podstawowe I
8. | szatniarz-portier podstawowe I
9. porzad kowa’ podstawowe |
pomieszczen
10. pracownik podstawowe |

gospodarczy




Zatgcznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz
kategorii minimalnego zaszeregowania i dodatku funkcyjnego
pracownikéw bibliotecznych

Lp.

Stanowisko

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Kategoria

wyksztatcenie

liczba lat pracy

minimalnego
zaszeregowania

dodatku
funkcyjnego

dyrektor biblioteki

wyzsze magisterskie

10, w tym
6 lat pracy
w bibliotece
naukowej i
4 lata pracy na
stanowisku
kierowniczym

Vil

5-8

starszy kustosz

- wyzsze magisterskie
w zakresie
bibliotekoznawstwa
lub informacji
naukowej

albo

wyzsze magisterskie
oraz studia
podyplomowe z
zakresu
bibliotekoznawstwa
lub informacji
naukowej,

- dorobek
publikacyjny ( min. 2
publikacje
recenzowane z
zakresu
bibliotekoznawstwa
lub informacji
naukowej),

- aktywny udziat w
konferencjach z
zakresu
bibliotekoznawstwa
lub informacji
naukowej
(wygtoszone min. 2

referaty),

12 latw
bibliotece
naukowej

Vi

2-6Y)




-udokumentowany
dorobek zwigzany z
dziatalnoscig
organizacyjng
wyzsze 10 lat w
kustosz magisterskie bibliotece \ 2-6Y
naukowej
6 latw
wyzsze bibliotece
st.a r_szy naukowej " 561
bibliotekarz 8latw
Srednie bibliotece
naukowej
2 lataw
wyzsze bibliotece
bibliotekarz naukowej 1]
6 latw
Srednie bibliotece
naukowej
mtodszy , .
bibliotekarz srednie i :
magazynier zasadnicze i I
biblioteczny zawodowe

1 Przystuguje w przypadku petnienia funkcji kierownika oddziatu na zasadach okreslonych
w § 9 niniejszego regulaminu.




Zatgcznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych
oraz kategorii minimalnego zaszeregowania
pracownikéw dziatalno$ci wydawniczej i poligraficznej

Minimalne wymagania

] kwalifikacyjne Kategoria
Stanowisko - —
Lp. . liczba lat minimalnego dodatku
wyksztatcenie . .
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1. kierownik, wyzsze 5 \Y 3-6
redaktor naczelny
zastepca
kierownika, Wyisze
) zastepca redaktora Y 4 vV 2-5
" | naczelnego,
sekretarz
wydawnictwa
3. | starszy redaktor wyisze 4 v
4. | redaktor wyzsze 2 1] -
operator sktadu wyisze -
5 komputerowego i -
" | lub grafiki érednie 2
komputerowe;j
6 mechanik maszyn zasadnicze i I i
" | poligraficznych zawodowe
introligator, sasadnicze
7. | operator - Il -
zawodowe

kserografu




Zatgcznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Miesieczne stawki brutto dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Stawka brutto dodatku

Lp. Funkcja funkcyjnego w ztotych
minimalna maksymalna
ustala minister na wniosek
Rady Uczelni —
1.| rektor stawka maksymalna
wynosi 7.210,00
2.| prorektor 3.230,00 4.830,00
3.| dyrektor instytutu 1.130,00 3.700,00
dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej lub
A !nnej Je.dnostk!, za.ste.pca ‘dyr.elh<tora (k.lerownlka) 230,00 2.600,00
jednostki organizacyjnej lub innej jednostki




Zatgcznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Tabela miesiecznych stawek brutto dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Lp. Katfet:s:lzzj ‘:‘Z :ztku Stawka dodat\l:luz:’::ykcc:jnego brutto
Minimalna maksymalna
1. 1 115,00 250,00
2. 2 120,00 260,00
3. 3 145,00 380,00
4. 4 165,00 520,00
5. 5 230,00 600,00
6. 6 300,00 900,00
7. 7 500,00 1.950,00
8. 8 1.000,00 2.800,00




Zatgcznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Tabela stawek wynagrodzenia brutto za godziny ponadwymiarowe
nauczycieli akademickich

Stawka brutto za

Stawka brutto za godziny
Stawggdgz:;clto za godziny ponadwymiarowe
. . ponadwymiarowe na studiach
Stanowisko S?S(;\igghwzgf.;?‘\gﬁ]nsh na studiach doktoranckich/
W z’rotJ ch Y niestacjonarnych w Szkole
Y w ztotych Doktorskiej
w zfotych
profesor 116,00 145,00 190,00
profesor uczelni
posiadajgcy stopien
naukowy doktora
habilitowanego 98,00 135,00 175,00
profesor uczelni
posiadajgcy stopien
naukowy doktora 96,00 120,00 155,00
profesor wizytujgcy 96,00 120,00 155,00
adiunkt ze stopniem
doktora habilitowanego 85,00 110,00 140,00
adiunkt ze stopniem
doktora, starszy
wykfadowca ze stopniem
doktora 85,00 95,00 120,00
starszy wykfadowca
nieposiadajgcy stopnia
doktora 70,00 95,00 120,00
asystent, wyktadowca,
lektor, instruktor 58,00 65,00 85,00




Zatgcznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

WYNAGRODZENIE UZUPEENIAJACE W PROJEKCIE

1. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest pracownikowi Uczelni, ktéremu
powierzono funkcje w projekcie finansowanym lub wspétfinansowanym ze Zrédet
zewnetrznych, zaréwno krajowych jak i zagranicznych, z zastrzezeniem ust. 9i 13.

2. Wynagrodzenie uzupetniajgce zostaje przyznane w wysokosci okreslonej stawka
godzinowq. Jezeli w danym Zrédle finansowania rozliczenia dokonuje sie na
podstawie liczby osobodni, to przyjmuje sie ze jeden osobodzien réwna sie oSmiu
osobogodzinom.

3. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznaje rektor na wniosek kierownika projektu.

4. Wynagrodzenie uzupetniajgce przyznawane jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas
trwania danego projektu.

5. Pracownik moze w jednym czasie otrzymywaé, z zastrzezeniem wust. 7 i 9
wynagrodzenie uzupetniajace z kilku tytutow.

6. Wzér wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego okresla zatgcznik nr 12
do Regulaminu.

7. tgczne maksymalne miesieczne wynagrodzenie podstawowe i uzupetniajgce
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze byé wyzsze niz
réwnowartos$¢ 7 000 (siedmiu tysiecy 00/100) euro brutto-brutto przeliczonych na ztote
polskie wedtug kursu sprzedazy Banku Gospodarstwa Krajowego z dnia przyznania
wynagrodzenia uzupetniajgcego, a jezeli w dniu tym nie okreslono takiego kursu —
to wedtug ostatniego kursu poprzedzajgcego ten dzien.

8. Przez wynagrodzenie podstawowe, o ktdrym mowa w ustepie poprzedzajgcym,
rozumie sie wynagrodzenie obejmujgce nastepujgce sktadniki: wynagrodzenie
zasadnicze okreslone w umowie o prace lub w akcie mianowania, dodatek za staz
pracy, dodatek funkcyjny, premie regulaminowg i dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

9. W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwego ds. nauki albo inny wiasciwy organ
maksymalnej wysokos$ci miesiecznej kwoty wyptacanej za realizacje zadan
w projektach, zamiast kwoty, o ktérej mowa w ust. 7, stosuje sie kwote ustalong
przez ministra albo inny wtasciwy organ.

10. Stawka godzinowa wynagrodzenia uzupetniajgcego wyliczana jest w oparciu o kwoty
okreslone w zatgczniku nr 12.

11. Wysokos$¢ wynagrodzenia uzupetniajgcego ustala sie na podstawie nastepujacych
kryteriéw:
— funkcji petnionej w projekcie;
— wysokosci budzetu projektu;
— miedzynarodowego charakteru projektu;



— realizacji projektu w konsorcjum lub samodzielnie.

12.W celu przypisania stawki kwotowej wynagrodzenia uzupetniajgcego okresla sie funkcje,
ktore pracownik petni w projekcie:

1) doswiadczony kierownik projektu - osoba kierujgca realizacja projektu
z udokumentowanym doswiadczeniem naukowym powyzej 7 lat w danym obszarze lub
osoba, ktéra kierowata co najmniej trzema projektami rozliczonymi pozytywnie
(uznanymi za wykonane w catosci),

2) kierownik projektu/ kierownik zadania lub etapu - osoba kierujaca realizacjg projektu
z udokumentowanym doswiadczeniem naukowym do 7 lat albo osoba posiadajgca do 7
lat doswiadczenia zawodowego w danym obszarze,

3) doswiadczony cztonek zespotu projektowego - osoba z doswiadczeniem naukowym
powyzej 7 lat liczonych od uzyskania stopnia doktora albo osoba z wyksztatceniem
wyzszym posiadajgca doswiadczenie zawodowe powyzej 7 lat w danym obszarze lub
osoba, ktora realizowata zadania projektowe,

4) cztonek zespotu projektowego - osoba posiadajgca stopien doktora lub majgca co
najmniej trzy lata doswiadczenia zawodowego w danym obszarze,

5) manager - osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze, zarzgdzajgca okreslonym obszarem
projektu, posiadajgca minimum trzy lata doswiadczenia w tym zakresie,

6) specjalista/ekspert w danym obszarze — osoba realizujgca zadania merytoryczne
w projekcie w danym obszarze (z zastrzezeniem pkt 7 i 8), posiadajgca minimum trzy lata
doswiadczenia zawodowego w danym obszarze,

7) specjalista z obszaru IT - osoba realizujgca zadania merytoryczne w projekcie w obszarze
IT, posiadajgca minimum trzy lata doswiadczenia zawodowego w obszarze IT,

8) specjalista ds. rozliczen — osoba realizujgca zadania zwigzane z zarzagdzaniem finansami
w projekcie niespetniajgca wymagan okreslonych w pkt 5),

9) radca prawny,

10) pracownik administracyjny lub naukowo-techniczny realizujgcy zadania merytoryczne
w projekcie.

Wymagane dos$wiadczenie naukowe, dydaktyczne lub zawodowe dla danej roli oblicza sie
z wyfgczeniem przerw w pracy, w tym urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego,
urlopu dla poratowania zdrowia, odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, urlopu
bezptatnego z wytgczeniem urlopdéw udzielonych na cele badawcze, naukowe,
dydaktyczne.

13.Zasad okreslonych w ust. 1 - 12 nie stosuje sie, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
uzupetniajgcego lub zasady jego wyptaty zostaty w inny sposdb okreslone przez instytucje
finansujgcg. W takim przypadku obowigzujg zasady lub limity ustalone przez instytucje
finansujaca.

14. Czas pracy oséb wykonujgcych dodatkowe zadania w projekcie rejestrowany jest zgodnie
z wymogami projektu.

15. Wynagrodzenie uzupetniajgce wyptacane jest z dotu, w miesiecznych okresach



rozliczeniowych, na podstawie informacji o liczbie godzin przepracowanych przez
pracownika w danym projekcie.



Zatgcznik nr 11
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Poznan, dnia ...

Whiosek o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie
4] 1 TSRO
Zr6dto finanSoWania Projektu ...........eeeeeeeeereeseese e e s seeeneenee
Wysokos$¢ budzetu projektu ......evevece e

I. Dane pracownika, dla ktérego rozpatrywane jest przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego:
1. Imieg i nazwisko pracownika
2. Jednostka organizacyjna
3. Stanowisko

Il. Informacje dotyczace wynagrodzenia uzupetniajacego:

1. Okres za jaki ma zostac przyznane od dnia ...ccceeeverrenne. dodnia ....ccceeeeuvnee.
wynagrodzenie uzupetniajgce
2. Wyliczenie wysokosci stawki godzinowej ubruttowionego wynagrodzenia uzupetniajgcego

(zgodnie z tabelg wskazang w zataczniku nr 13 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw UEP):

3. Miesieczna liczba godzin do przepracowania w projekcie w powyzej wskazanym okresie:
4, Miesieczna stawka ubruttowionego wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie:

5. Funkcja powierzona w projekcie:

6. Zadania, za ktére ma zostac przyznane wynagrodzenie uzupetniajace:

11l. Podpis wnioskodawcy:

data pieczatka i podpis

IV. Opinia bezposredniego przetozonego pracownika o ile nie jest wnioskodawca z pkt Il

data pieczatka i podpis



V. Opinia wtasciwego dziatu/biura ds. projektu (potwierdzenie zgodnos$ci danych z wnioskiem projektowym oraz
dot. Zrodet finansowania, wysokosci budzetu i danych wskazanych w pkt I Il):

data pieczatka i podpis

VIl. Weryfikacja Dziatu Spraw Pracowniczych:

Data, pieczatka i podpis

Zespot Kadr | Okres wskazany w pkt 1.1 zawiera sie w okresie
zawartej z pracownikiem umowy o prace/ aktu
mianowania.

Zespot Ptac taczne maksymalne miesieczne wynagrodzenie
podstawowe i uzupetniajgce pracownika nie
przekracza wynagrodzenia okreslonego w zatgczniku
nr 11 Regulaminu wynagradzania UEP.

Wysokosé wynagrodzenia uzupetniajgcego brutto
miesiecznie (pomniejszonego o ZUS i PPK
pracodawcy 0raz DWR) ....ccceeeevevevecereesesiereennns

VIII. Opinia kwestora (potwierdzenie danych dot. wysokosci budzetu projektu i zrédet finansowania projektu):

data pieczatka i podpis
PRZYZNAJE/NIE PRZYZNAJE *
data pieczatka i podpis

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 12

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Tabela nr 1. Sposéb obliczania ubruttowionej stawki godzinowej (z uwzglednieniem kosztéw pracodawcy)
w celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie

Kryteria szczegétowe Funkcja petnionaw | Doswiadczony Kierownik Doswiadczony |Cztonek zespotu| Specjalista/ Specjalista Manager Specjalista ds. Pracownik
zwiekszenia projekcie kierownik projektu/ cztonek zespotu | projektowego ekspert z obszaru IT, projektu rozliczer administracyjny
wynagrodzen z tytutu projektu kierownik zadania | projektowego w danym radca prawny lub naukowo-
powierzenia lub etapu obszarze techniczny
dodatkowych zadan w
projekcie
Stawka godzinowa wynagrodzenia za 40,00 20,00 12,00 10,00 25,00 30,00 16,00 16,00 10,00
petnienie funkcji w projekcie
Zwiekszenie kwotowe w zt
od 100 tys. 20,00 15,00 6,00 5,00 12,50 15,00 8,00 8,00 5,00
Dofinansowanie dla CILIETE,
UEP w zt pow. 500 tys. 40,00 30,00 8,00 6,00 25,00 30,00 10,00 10,00 6,00
(wybrac jeden do 2 min
wariant):
pow. 2 min. 60,00 45,00 10,00 9,00 38,00 45,00 15,00 15,00 9,00
Projekt we wspotpracy 40,00 20,00 12,00 10,00 25,00 30,00 15,00 10,00 5,00
miedzynarodowej*
UEP jako Lider 20,00 10,00 10,00 5,00 12,50 15,00 8,00 8,00 5,00
Projekt pakletg/
. zadania
w konsorcjum
(wybra¢ jeden UEP jako 40,00 20,00 12,00 8,00 25,00 30,00 10,00 10,00 8,00
wariant): Koordynator
projektu

* Przez projekt miedzynarodowy nalezy rozumiec projekt realizowany we wspdtpracy z co najmniej trzema podmiotami prawnymi pochodzgcymi z réznych krajéw dziatajgcymi w szczegdlnosci w ramach

konsorcjum

W przypadku zmian sktadnikow tworzgcych koszt brutto-brutto aktualna wysokosé kwoty brutto bedzie podawana w komunikacie rektora UEP.



