dr Dobrostawa Mruk-Tomczak
mgr Natalia Gluza
dr Anna Waligéra

MAPA WOLONTARIATU
SPOLECZNOSCI UEP 2021

Badanie zaangazowania Spotecznosci UEP
w dziatania wspierajace organizacje i inicjatywy spoteczne
zrealizowane przez
Komisje Rektorskg ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Opracowanie graficzne:
Stanistaw Roszkowiak

Poznan 2022

3Re UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
W POZNANIU

19 26




WPROWADZENIE

W ostatnim kwartale 2021 roku zrealizowano projekt pn. Mapa Wolontariatu
Spotecznosci UEP. Badanie przeprowadzono za pomocag narzedzi internetowych
w tym z wykorzystaniem kwestionariusza ankietowego Google Forms (CAWI),
zwariantowanego na respondentéw (Studentéw i Pracownikéw Uczelni). W projekcie
wzieto udziat ponad 550 oséb - cztonkdéw i cztonkin Spotecznosci UEP.

Projekt zrealizowata Komisja Rektorska ds. Spotecznej Odpowiedzialnoéci Uczelni.
Jego gtéwnym celem, w odniesieniu do Strategii Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu na lata 2021-2024, byto zarysowanie zakresu i skali zaangazowania
spotecznosci UEP w dziatania o charakterze wolontariackim. Précz wskazanego celuy,
projekt jest rowniez zorientowany na kwestie wewnetrznej i zewnetrznej promocji UEP
oraz na cele badawcze. Docelowo badanie ma mie¢ charakter panelowy (jedno badanie
w roku).

Tam, gdzie byto to mozliwe zastosowano alfabetyczny porzadek przytaczanych
nazw i nazwisk.
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PRACOWNICY | STUDENCI

Do udziatu w badaniu zaproszeni zostali wszyscy cztonkowie Spotecznosci Uczelni.
Projekt byt promowany zaréwno przez kanaty oficjalne (strona www, Biuletyn UEP, mailing
wewnetrzny skierowany do pracownikéw i studentéw), jak i ,nieoficjalne” (oddolne dziatania
promocyjne pracownikéw i studentéw). Promocje projektu wspart Dziat Marketingu i Parlament
Studencki. Odzew indywidualny na mailing wskazywat na aprobate pracownikéw i potrzebe
realizacji tego typu badania (kilkanascie maili).

CHARAKTERYSTYKA PROBY PRACOWNIKOW

o) T
Liczba Ptec: Pion:
respondentow: kobieta - 70% naukowo-dydaktyczny - 62%

169 (po redukcji 116) mezczyzna- 28% administracyjny - 38%
nie chce odpowiadac - 2%

{

Staz pracy na UEP: Wiek:
Od 1 miesiagca do 46 lat od 24 do 69 lat
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CHARAKTERYSTYKA PROBY STUDENTOW

o) - "’
F— 3 '
Liczba Ptet: Wojewddztwo zamieszkania:
respondentéw: kobieta - 66% dolnoélaskie - 1%
433 (po redukgji 260) mezczyzna- 32% kujawsko-pomorskie - 5%
nie chce odpowiadac - 2% lubelskie - 2%
lubuskie - 5%
toédzkie - 1%
matopolskie - 1%
mazowieckie - 2%
podkarpackie - 1%
podlaskie - 1%
pomorskie - 2%
Slaskie - 1%
Stopien studiéw: Tryb studiéw: warminsko-mazurskie - 1%
|- 68% stacjonarne - 85% wielkopolskie - 73%
II-27% niestacjonarne - 15% zachodniopomorskie - 4%
- 4%
stuchaczka/stuchacz studiéw
podyplomowych- 1%

Cztonek SKN
(obecnie lub w przesztosci):
tak - 23%
nie-77%
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GLOWNE OBSZARY WSPARCIA RZECZOWEGO
(MATERIALNEGO, FINANSOWEGO, OSOBISTEGO)

Pytaniom o dziatania wolontariackie sensu stricte towarzyszyto pytanie o rodzaje wsparcia
charytatywnego Swiadczonego przez cztonkdédw Spotecznodci UEP. Wsparcie pracownikéw
i studentéw mozna uznac za spdjne, z wytagczeniem kwestii tzw. 1%, co wynika prawdopodobnie
z wieku respondentéw-studentéw (wsréd odpowiedzi dominowalistudenci studiéw | stopnia).

Gtowne obszary wsparcia rzeczowego Pracownicy Studenci
(materialnego, finansowego, osobistego) n-169 n-433

Wspieram duze akcje charytatywne typu WOSP, Szlachetna Paczka 81% 74%

Przekazuje 1% podatku na rzecz Organizacji Pozytku Publicznego 92% 27%

Przekazuje wsparcie (przelewy finansowe lub dobra materialne)

. ; - . 64% 29%
fundacjom, stowarzyszeniom, organizacjom non profit

Wspieram akcje na platformach crowdfundingowych
(np. siepomaga, wspieram.to, polakpotrafi)
Wspieram zbidrki prowadzone za posrednictwem
medidéw spotecznosciowych

60% 41%

30% 19%

Wspieram kwesty uliczne 34% 19%

Przekazuje wsparcie za posrednictwem charytatywnych sms-éw 23% 7%

Nabywam produkty, z ktérych czes¢ przychodu 48% 47%
jest przeznaczana na organizacje / akcje spoteczne ° °
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CZYM JEST WOLONTARIAT W OPINIACH RESPONDENTOW

Dla prawie  wszystkich  uczestnikéw

na rynku pracy.

Czym dla Ciebie jest wolontariat
(odp. wielokrotnego wyboru)

badania, zaréwno  wsrdd
jak i studentéw, wolontariat jest przede wszystkim szansga na niesienie bezinteresowniej
pomocy innym. Obie grupy takze wskazaty, ze jest to Zrédto cennego i inspirujacego
doswiadczenia zyciowego. Konstruktywne wykorzystanie wolnego czasu, potaczone z realizacja
zainteresowan to takze istotna wartos¢ wolontariatu dla obu grup respondentéw. Z kolei dla
studentéw wolontariat to takze mozliwos¢ sprébowania czego$ nowego i okazja do poznania
nowych ludzi. Co istotne, studenci takze podkreslali, ze wolontariat jest dla nich okazja
do zdobycia wiedzy i rozwijania umiejetnosci, w kontekScie posiadania lepszej pozycji

Pracownicy
n-169

pracownikow,

Studenci
n-433

Szansg na niesienie bezinteresownej pomocy innym

93%

90%

Przetamaniem wtasnych stabosci

36%

37%

Sposobem na samorealizacje, osigganie wiasnych celéw

33%

43%

Okazja do poznania nowych ludzi

54%

71%

Konstruktywnym wykorzystaniem wolnego czasu,
potaczonym z realizacjg zainteresowan

53%

63%

Zrédtem cennego i inspirujacego doswiadczenia zyciowego

70%

76%

Mozliwoscig poznaniai sprawdzenia samego siebie

57%

64%

Okazjg do zdobycia wiedzy i rozwijania umiejetnosci,
a wiec lepszej pozycji na rynku pracy

27%

49%

Mozliwoscig sprébowania czego$ nowego

48%

70%

Dobrg zabawa
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CZAS POSWIECONY NA WOLONTARIAT
PRACOWNICY - PERSPEKTYWA ZATRUDNIENIA W UEP
STUDENCI - PERSPEKTYWA OSTATNICH 3 LAT

Wiecej niz potowa badanych, zaréwno po stronie pracownikéw, jaki i po stronie studentéw,
co najmniej kilka razy angazowata sie w dziatania wolontariackie w perspektywie
zatrudnienia/trzech ostatnich lat. 6,5% badanych pracownikéw i 10% studentéw zadeklarowato,
ze nigdy nie poswiecito czasu na wolontariat.

— 34%

Tak, wiele razy e

[

Tak, kilka razy 8%

0%
Tak, raz 9%

Nie 17%

. . . . . ()
Nie, ale zamierzam / interesuje sie tym _6%84’

Nigdy nie dziatatam/em jako wolontariusz M 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

B Pracownicy n-169 Studenci n-433
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DOMINUJACE TYPY WOLONTARIATU

W odpowiedziach o dominujace typy wolontariatu Spoteczno$¢ UEP takze jest raczej spéjna.
Pracownicy i studenci chetnie angazuja sie w dziatania zorganizowane, ,odgdérne”, ale s3 takze
inicjatorami dziatan wolontariackich. 22% z pracownikdéw i 9% studentdéw, ktérzy wzieli udziat
w badaniu, zadeklarowato zaangazowanie w wolontariat pracowniczy.

Pracownicy, jak i studenci, ktérzy dotychczas nigdy nie angazowali sie w dziatalnosé
wolontariacka, po tym pytaniu konczyli udziat w badaniu. Pozostate pytania byty skierowane
do tych respondentdéw, ktérzy poswiecaja swdj czas na wolontariat.

Typy wolontariatu Pracownicy Studenci
(odp. wielokrotnego wyboru) n-116 n-260

Dtugoterminowy, Swiadczony na zasadzie dtugookresowej wspotpracy
z dang organizacja / instytucjg (za jej posrednictwem)

31% 32%

Dtugoterminowy, na zasadzie inicjatywy indywidualnej
i checi niesienia pomocy innym (np. dzieciom, osobom starszym),
bez nawigzywania wspétpracy z organizacja/instytucjg

Akcyjny, na zasadzie udziatu w jednorazowej lub cyklicznych akcjach,
organizowanych przez réznego typu organizacje, stowarzyszenia, instytucje

Akcyjny, na zasadzie udziatu w jednorazowej lub cyklicznych akcjach,
organizowanych samodzielnie, z inicjatywy wtasnej / znajomych

i prowadzony samodzielnie, bez nawigzywania wspotpracy z jakakolwiek organizacjg
(np. fundacja, stowarzyszeniem)

Zagraniczny, w ramach miedzynarodowejwymiany wolontariackiej,
miedzynarodowych projektow wolontarnych (np. workcampy, misje)

Wolontariat pracowniczy, czyli dobrowolne podejmowanie i wspieranie,
jako pracownik, w ramach pracy w danym przedsiebiorstwie,
dziatalnosci charytatywnej

E-wolontariat, czyli wolontariat wykonywany za posrednictwem Internetu
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MOTYWACJE DO PODJECIA DZIALALNOSCI WOLONTARIACKIEJ

Chec¢ zrobienia czego$ pozytywnego, to dla studentéw gtéwny motywator do aktywnosci
wolontariackiej. Wsréd pracownikéw ma to takze duze znaczenie, lecz nieco czesciej wskazywali,
ze to przekonanie o potrzebie niesienia pomocy w jakiej$ waznej spotecznej sprawie zacheca ich
do aktywnosci wolontariackiej. Pracownikéw i studentéw motywowaty takze poczucie
satysfakcji i zadowolenia. Pozostate wskazania nieco réznity sie w obu grupach badanych.
Dla zatrudnionych w UEP to takze chec dzielenia sie swojg wiedza, umiejetnosciami
i doswiadczeniem stanowity zachete do takich dziatan. Z kolei studenci podejmujg sie pracy
wolontariackiej, aby zajac sie ,,czyms$innym” i ciekawie spedzic czas.

Obszary zaangazowania wolontariackiego Pracownicy Studenci
(odp. wielokrotnego wyboru) n-116 n-260

Mozliwos¢ rozwoju osobistego / wtasnych zainteresowan /

0, 0,
zdobycia doswiadczenia 28% 20%

Poczucie satysfakcjii zadowolenia 60% 72%

Przekonanie o potrzebie niesienia pomocy w jakiejs waznej spotecznej sprawie 91% 76%

Chec poznania nowych ludzi 19% 43%

Chec zrobienia czegos pozytywnego 85% 88%

Ched sprawdzenia sie 19% 45%

Zdobycie / rozwdj umiejetnoscii kompetencji 18% 50%

brak tego wariantu
odpowiedzi

Zdobycie doswiadczeniai zwiekszenie swoich szans na rynku pracy 36%

Chec zajecia sie czyms innym i ciekawe spedzenie wolnego czasu 27% 59%

Mozliwos¢ pogtebienia wiedzy o celu / sprawie, ktore popieram lub problemie, ktory
mnie interesuje

37% 49%

Chec dzielenia sie swojg wiedzg, umiejetnosciamii doswiadczeniem 55% 48%

Pobudki religijne 23% 12%

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
W POZNANIU

STRONA 9



WOLA DO PROMOWANIA WOLONTARIATU WSROD INNYCH 0SOB
W KONTEKSCIE ZDOBYWANIA NOWYCH DOSWIADCZEN

Wiekszos¢ badanych deklaruje wole do promowania wolontariatu, jako sposobu zdobywania
nowych dosdwiadczen. 52% pracownikéw i odpowiednio 35% studentéw odpowiedziato,
ze wolontariat zdecydowanie jest zréodtem zdobywania nowych doswiadczen. 13% pracownikdéw
i 13% studentéw nie ma na ten temat wyrobionego zdania. Z kolei 5% pracownikéw
oraz 2% studentéw nie uwaza, by dziatania wolontariackie mogty stuzyé¢ zdobywaniu nowych

doswiadczen.

Wola do promowania wolontariatu wsréd innych oséb
w kontekscie zdobywania nowych doswiadczen

Pracownicy
n-116

Studenci
n-260

Zdecydowanie tak

52%

35%

Raczej tak

27%

45%

Ani tak, ani nie

13%

13%

Raczej nie

3%

5%

Zdecydowanie nie
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DOMINUJACE OBSZARY ZAANGAZOWANIA WOLONTARIACKIEGO

Ws3réd dominujacych obszarédw zaangazowania wolontariackiego,

zarObwno pracownicy,

jak i studenci najczesciej deklarowali wspieranie ,Organizacji dziatajacej na rzecz danej grupy
(np. dzieci, osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w kryzysie bezdomnosci,

osoby samotne, kobiety, osoby o nikim statusie materialnym, osoby wykluczone).”

Motywacje do podjecia aktywnosci wolontariackiej
(odp. wielokrotnego wyboru)

Pracownicy
n-116

Studenci
n-260

Organizacje wspierajgce placowki stuzby zdrowia
(szpitale, przychodnie, hospicja, centra rehabilitacji)

33%

28%

Organizacje dziatajace na rzecz danej grupy
(np. dzieci, osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosciami,
bezdomni, samotni, kobiety, ubodzy, wykluczeni)

Organizacje dziatajace na rzecz zwierzat

Organizacje sportowe, rekreacyjne i turystyczne

Organizacje kulturalne i artystyczne

Organizacje mtodziezowe (np. harcerstwo) i studenckie

Organizacje dziatajace na rzecz wspotpracy i integracji miedzynarodowej

Organizacje dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska, ekologii

Organizacje typu Ochotnicza Straz Pozarna, WOPR, GOPR

Partie, kluby wyborcze, stowarzyszenia polityczne

Inicjatywy wtasne (lub ze znajomymi) w celu niesienia indywidualnej
pomocy potrzebujgcym lub zaangazowania sie w wazng dla mnie sprawe,
wykraczajace poza wiezi rodzinno — przyjacielsko — kolezenrskie,

bez nawigzywania wspotpracy z organizacja (np. fundacjg, stowarzyszeniem)
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 UEP UCZELNIA ZACHECAJACA
DO ANGAZOWANIA SIE W DZIALALNOSC WOLONTARIACKA

Odpowiednio 29% pracownikéw i 37% badanych studentéw ocenia, ze Uniwersytet zacheca
do angazowania sie w dziatalno$¢ wolontariacka. 43% badanych pracownikéw i 27% studentéw

jest przeciwnego zdania. Odpowiednio 28% pracownikéw i 36% studentdédw nie ma na ten temat
wyrobionego zdania.

UEP uczelnig zachecajaca Pracownicy Studenci
do angazowania sie w dziatalnos$¢ wolontariacjg n-116 n-260

Zdecydowanie tak 7% 4%

Raczej tak 22% 33%

Ani tak, ani nie 28% 36%

Raczej nie 28% 23%

Zdecydowanie nie

15% 4%
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WOLONTARIAT JAKO SZANSA
NA ROZWIJANIE KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI

Dzieki pracy wolontariackiej mozna rozwing¢ wiele umiejetnosci i kompetencji potrzebnych
zarbwno w pracy zawodowej, jak i w zyciu osobistym. Studenci wskazali, ze dzieki
wolontariatowi rozwijaja zwtaszcza umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole
i rozwigzywania problemdéw, a takze planowanie i organizacje pracy wtasnej. Jednakze to,
na co wskazali najczesciej, to odpowiedzialnosc.

Wolontariat a rozwéj kompetencji / umiejetnosci Studenci
(odp. wielokrotnego wyboru) n-260

Umiejetnosci komunikacyjne 74%

Umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole 73%

Umiejetnosé rozwigzywania problemow 67%

Inicjatywa i przedsiebiorczosc¢ 45%

Planowaniei organizacja pracy wfasnej 65%

Kompetencje technologiczne / cyfrowe 19%

Odpowiedzialnos¢ 77%

Samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji 59%

Umiejetnosci przywddcze, kierowania ludzmi 54%

Umiejetnosc pracy pod presjg (czasu, stresu) 47%

Kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 54%

Umiejetnos¢ negocjacji 36%

Umiejetnosc autoprezentacji 47%

Znajomos¢ jezykdw obcych 21%

Umiejetno$¢ motywowania siebie i innych 51%
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ZAANGAZOWANIE W WOLONTARIAT
W KONTEKSCIE PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

Studenci, podejmujac aktywnos¢ wolontariacka kieruja sie raczej pobudkami altruistycznymi.
Zdecydowana wiekszo$¢ wskazata, ze angazujac swdj czas w pomaganie innym, nie rozwaza
tego w kontekscie planowania kariery zawodowej i zdobywania dzieki temu lepszej pozycji
na rynku pracy w przysztosci.

Aktywnos¢ wolontariacka w kontekscie planowania kariery zawodowej Stnl.l_gzga

Zdecydowanie tak 4%

Raczej tak 14%

Ani tak, ani nie 14%

Raczej nie 35%

Zdecydowanie nie REY)
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PRZYKLADOWE ORGANIZACJE, NA RZECZ KTORYCH
DZIALAJA ZAROWNO PRACOWNICY, JAK | STUDENCI UEP

Przyktady organizacji, na rzecz ktérych dziataja cztonkowie i cztonkinie Spotecznosci UEP
wskazato 43 pracownikéw i 58 studentéw. Ponizej zebrano te organizacje i typy organizacji,
na rzecz ktérych dziatajg zaréwno studenci, jak i pracownicy.

Sekcja Turystyki Kwalifikowanej

Motylarnia AZS UE Poznan

Stowarzyszenie Szlachetna

Zurawinka Paczka Siepomaga

' Wielka Orkiestra Towarzystwo Oséb Akademia
Swiagtecznej Pomocy Niestyszacych "TON,, Przysztosci

Schroniska Parafie i organizacje

el dla zwierzat koscielne

Lokalne Fundacja
zbiorki charytatywne Mam Marzenie
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PRZYKLADOWE ORGANIZACJE, NA RZECZ KTORYCH
DZIALAJA ZAROWNO PRACOWNICY, JAK | STUDENCI UEP

Ponizej zestawiono typy i przyktady organizacji, na rzecz ktérych dziatajg pracownicy i studenci,
w podziale na zakresy ich dziatalnosci.

Zakres dziatalnosci

Pracownicy

Studenci

Dziatania na rzecz
mtodych oséb,
dziatania na rzecz edukacji

Erasmus Student Network

SIETAR Polska

Spartanie Dzieciom

Swietlica dla dzieci u siéstr zakonnych
na ul. Taczaka

Young Life Polska

Interact Club (IAC)

Mtodziezowa Rada Miasta Poznania
Parlament Studencki UEP
Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe
Zwigzek Harcerstwa Polskiego
Zwolnieniz Teorii

Dziatania na rzecz zwierzat

Fundacja Animalia

Fundacja Centaurus

Fundacja Gtosem Zwierzat

Fundacja Ochrony Zwierzgt Animal
Security

Fundacja Schronisko dla Zwierzat w Gaju
Ratujemy Koty z Pétwiejskiej

Schronisko dla Zwierzat w Przyboréwku
Schronisko dla Zwierzat

w Srodzie Wielkopolskiej

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat

w Koninie

Schronisko dla Zwierzat w Nowym Dworze
Stowarzyszenie Zakatek Weteranow
Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami

Kulturai animacja kultury

Stowarzyszenie Szerzenia Kultury Ludowej

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
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Filharmonia im. Mieczystawa Kartowicza
w Szczecinie

Klub Fantastyki Druga Era

Park Dzieje w Murowanej Goslinie
Zywieckie Stowarzyszenie Fantastyki
,Parzenica”
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Zakres dziatalnosci

Ochrona srodowiska,
dziatania na rzecz
Swiadomosci konsumenckiej

Pracownicy

Fundacja Nasza Ziemia
GreenPeace Polska
Magazyn Dobra

Studenci

Mtodziezowy Strajk Klimatyczny
Po-Dzielnia
Polskie Stowarzyszenie Zero Waste

Ruchy spoteczne,
organizacje zwigzane
z aktywnoscig polityczng

NSZZ Solidarnos¢

Federacja Mtodych
Polska 2050
Stowarzyszenie Mtodzi Demokraci

Swiadomo$¢ zdrowotna,
dziatalnosc¢ prozdrowotna,
dziatania na rzecz

stuzby zdrowia

Fundacja Nieborakowi

Fundacja przy Szpitalu Przyladek Nadziei
we Wroctawiu

Puckie Hospicjum Pw. Sw. Ojca Pio
Stowarzyszenie Dwie Kreski

Wsparcie Dla Szpitali

Fundacja DKMS

Konkurs Fotograficzny Portret Prawdziwy
Szpital Przemienienia Panskiego, oddziat
Targi Poznanskie

Zrzeszenie Sportowo Rehabilitacyjne
START

Wsparcie os6b
z niepetnosprawnoscia

Bread of Life

Fundacja Dom Autysty

Fundacja Niesiemy Nadzieje
Stowarzyszenie Osob

Malujacych Ustami i Nogami

Polska Akademia Niepetnosprawnosci
Wielkopolskie Stowarzyszenie
Niewidomych

Dragon Krakéw Paraboxing
Fundacja Alpha

Fundacja L'Arche Polska
Stowarzyszenie tatwo Pomagac

Wsparcie os6b
w trudnej sytuacji zyciowej,
wsparcie oséb uchodzczych

Dtugi St6t Poznan
Fundacja Help Furaha
Poznarnska Garazéwka
Ruch Maitri

Zupa na Gtéwnym

Polska Akcja Humanitarna
Polski Czerwony Krzyz
Zakon Siéstr Urszulanek

Inne organizacje

Lions Club
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne
Unia Wielkopolan
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Ludowy Klub Sportowy Budowlani-Catus
Nowy Tomysl

Ochotnicza Straz Pozarna

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
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UMIEJETNOSCI | ZASOBY,
KTORE STUDENCI ZDOBYWAJA DZIEKI WOLONTARIATOWI

Na podstawie odpowiedzi na pytanie o to, ,co daje Tobie wolontariat?” dokonano zestawienia
umiejetnosci i zasobdw, ktére poszerzaja studenci i studentki UEP dzieki dziatalnosci
wolontariackiej. Warto zwréci¢ uwage na to, ze cho¢ wsréd motywacji dotyczacych
podejmowania wolontariatu rzadko pojawiata sie che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego,
zdobywane przez wolontariuszy i wolontariuszki umiejetnosci i zasoby s3 powigzane
ze wzmacnianiem doswiadczenia zawodowego.

samoorganizacja i organizacja pracy

zaradnosc¢ UMIEJETNOSCI ROZWIJANE

DZIEKI WOLONTARIATOWI . , . :
umiejetnosci graficzne

przywodztwo
umiejetnosci miekkie
wspoétpraca
- zarzadzanie

umiejetnosci zwigzane skuteczna komunikacja pewnoé¢ siebie
z marketingiem i profesjonalnym
dziataniem w social mediach nowi znajomi i przyjaciele

ciekawe kontakty
rozwoj osobisty

ZASOBY ROZWIJANE

nowe rézne kontakty przydatne w przysztosci
DZIEKI WOLONTARIATOWI
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WYBRANE MOTYWACJE STUDENTOW
DO ZAJMOWANIA SIE WOLONTARIATEM

Studentéw poproszono takze o odpowiedZ na pytanie dotyczace motywacji do podjecia
i realizowania wolontariatu. Odpowiedzi zostaty podzielone na dwa zasadnicze zbiory

odnoszace sie do satysfakcji i radosci.

SATYSFAKCJA

RADOSC

ze zrobienia czego$ dobrego

z poczucia bycia w grupie

Z pomocy innym

z poznawania nowych oséb

ze spetniania obywatelskiego obowigzku

z kontaktu z dzie¢mi

wynikajaca z mozliwosci ofiarowania czastki siebie
innym ludziom

ze skutecznego dziatania na rzecz innych

z pomocy osobom/ istotom mniej
uprzywilejowanym niz ja

z przetamywania wtasnych barier

z uczestnictwa w pozytecznych dziataniach

z witasnych dziatan

z pozytecznego spedzania czasu

z uczestnictwa w czyms waznym

ze spedzania czasu z innymi ludZzmi

ze wspotdziatania z innymi osobami

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
W POZNANIU

STRONA 19



WYBRANE MOTYWACJE STUDENTOW
DO ZAJMOWANIA SIE WOLONTARIATEM

Ponizej zaprezentowane takze wybrane cytaty z wypowiedzi studentéw dotyczacych tego,
,Co daje Tobie wolontariat?”.

~Rozwdj, poznanie ludzi, zobaczenie jak duzo rzeczy dziata od strony kuchni. Mysle tez
o czyms w stylu samorealizacji, poczucia, Ze studia nie idq na marne.”

.Przede wszystkim poczucie, Ze moja osoba jest w jakiS sposéb potrzebna,
co tgczy sie z ogromng radoscig. Na pewno tez dziatalnos¢ w mojej organizacji wyksztatcita
we mnie chec¢ do poszukiwania coraz to nowych miejsc pomocy innym jak i wtasnego rozwoju, takg
nieustannq potrzebe jakiejs akcji, dziatania.”

.Najwiekszq rados¢ podczas dziatania sprawia widok zadowolenia u zwierzqt,
ktére musiaty znalez¢ sie w takim, a nie innym miejscu. Ponadto spedzanie czasu z psami
(i innymi zwierzetami) jest relaksujqce i jest to czas, ktéry mozna produktywnie spedzi¢ dajgc korzys¢
obu stronom. Mozna tez wiele sie dowiedzie¢ o zachowaniu zwierzqt, powodach
ich reagowania na pewne bodzce, czy prawidtowych zachowarn ludzkich w stosunku
do zwierzgt. Na kazdym spotkaniu wolontariuszy poruszany jest temat behawiorystyki,
ktory jest tematem ciekawym i rozwijajgcym swiadomosc.”
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.Naprawde wiele, ale chyba najwazniejsze to satysfakcja i fajnie spedzony czas.
Pod wzgledem zawodowym najwiecej zyskatem na ptaszczyznie zarzadzania. Problem, w ktérym
zarzqdzamy zespotem bez wynagrodzenia jest (z punktu widzenia logicznego) duzo ciezszy
niz zarzqdzanie zespotem, ktéry dostaje za swojq prace wynagrodzenie (uwzgledniajqc fake,
ze w pracach umystowych zazwyczaj ludzie chcq pracowac w miejscu, w ktérym sie znajdujq).
Przy czym wysokie doswiadczenie w wolontariacie stabo przektada sie na rynek komercyjny,
co uwazam za wysoce krzywdzqce.”

.Ciezko to opisa¢ w kilku zdaniach. Harcerstwo mnie wychowato i dato mi umiejetnosci
nie do zdobycia gdziekolwiek indziej.”

.Wiedze z zakresu funkcjonowania wtadz samorzqdowych i doswiadczenie przydatne
w przysztej pracy w administracji publicznej.”

.Bezinteresowng pomoc innym, a ja spetniam przykazania mitosci blizniego i moge podarowac
im swaj czas :) Ja zyskuje doswiadczenie, pewnosc siebie, Smiatos¢, rezolutnosc, zwiekszam poczucie
odpowiedzialnosci.”

LPrzyjemnos¢, satysfakcja, zdobywanie doswiadczenia w branzy, w ktérej chciatabym
w przysztosci pracowac (organizacja koncertéw).”

L,Zabawe, wyzwania, kontakt z wartosciowymi osobami, obcowanie z kamerami i mediami,
umiejetnosci wystepowania na scenie i autoprezentacji, rozwaj osobisty.”

3Re UNIWERSYTET
1o EKONOMICZNY

R/ wPozNANI

STRONA 21



FUNKCJE JAKIE PELNIA STUDENCI | STUDENTKI
W RAMACH DZIALAN WOLONTARIACKICH

Studenci i studentki UEP petnia réznorodne funkcje w organizacjach, na rzecz ktérych Swiadcza
wolontariat. Na podstawie zebranych 49 odpowiedzi opracowana zostata nizej przedstawiona
lista takich rél. Warto podkresli¢, ze 20 odpowiedzi wskazywato na petnienie przez studentéw
i studentki wielu funkgji, czesto na rzecz réznych organizacji.

aktor, aktorka-animatorka

dziennikarz, dziennikarka

druzynowy, druzynowa

grafik, graficzka

koordynator, koordynatorka projektéw, zastepca koordynatora

mentorka projektéw spotecznych

moderator, moderatorka kontaktu z osobami korzystajacymi ze wsparcia organizacji
opiekun, opiekunka zwierzat w schroniskach

organizator imprez kulturalnych

organizator, organizatorka obozéw letnich

organizator, organizatorka zbiérek charytatywnych, osoba kwestujaca

osoba obstugujaca widownie/ publiczno$é¢/inne spotkania zwigzane z dziatalnoscig organizacji
prowadzacy/ prowadzaca warsztaty i szkolenia

przewodniczacy, wiceprzewodniczacy

rekruter, rekruterka wolontariuszy

strazak ochotnik

wolontariusz, wolontariuszka wspierajaca akcje szczepien przeciw COVID

wsparcie techniczne

wsparcie zespotu pozyskujacego fundusze na dziatalno$¢ organizacji

wychowawca, wychowawczyni dzieci/ mtodziezy
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MAPA WOLONTARIATU
SPOLECZNOSCI UEP 2021

Badanie zaangazowania Spotecznosci UEP
w dziatania wspierajace organizacje i inicjatywy spoteczne

zrealizowane przez
Komisje Rektorskg ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni

Poznan 2022
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