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New Generation Recruitment

Dotacz do 313C, zeby razem z nami dokonywad zmian w $wiecie rekrutacji na stanowisku

Junior Recruiter

Miejsce pracy: Poznah / praca hybrydowa
Peten etat / P6t etatu

Wynagrodzenie: 4242 zt brutto/mies. (umowa o prace)
27,70zt brutto/godz. (umowa zlecenie/umowa o staz/praktyki)

Kim jestesmy jako zespot 313C?

Jestesmy interdyscyplinarnym zespotem psychologow, psychometrow i ekspertow w dziedzinie zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Naszym celem jest umozliwienie Kandydatom pokazania ich prawdziwego potencjatu i danie Pracodawcom
mozliwosci odkrycia tego potencjatu juz na etapie rekrutacji. Dlatego, wykorzystujgc sprawdzone praktyki w obszarze
psychologii pracy i psychometrii, tworzymy atrakcyjne i angazujgce Realistyczne Gry Psychometryczne online, ktore
badaja zachowania Kandydatéw i dokonuja oceny ich dopasowania do stanowiska i organizacji. Dzieki temu Pracodawcy
moga przyciggnac wiekszg liczbe Kandydatdéw oraz podejmowad trafne decyzje selekcyjne, jednoczesnie zapewniajac
Kandydatom bardzo pozytywne doswiadczenia.

Dzieki wykorzystaniu naszych Realistycznych Gier Psychometrycznych, nasi Klienci osiggneli dotychczas nastepujgce
wyniki:

=  3x wieksza liczba wartosciowych aplikacji

= 3x krétszy czas trwania rekrutacji

= 4x wyisza trafnosc decyzji

=  4x nizsze catkowite koszty rekrutacji

Kogo szukamy?

Poszukujemy osoby, ktéra dotgczy do naszego zespotu w roli Junior Rekrutera, i wspdlnie z nami bedzie realizowaé
potroczny projekt dla jednego z naszych Klientdw — lidera w branzy budowlanej. W zaleznosci od przebiegu wspétpracy,
mozliwosci i zainteresowania, po zakonczeniu projektu jestesmy otwarci na kontynuowanie wspétpracy w ramach
innych prowadzonych projektéw.



Co mozemy Ci zaoferowac?

Mozliwos¢ postawienia swoich pierwszych krokéw w dziedzinie profesjonalnej rekrutacji w dobrze zdefiniowanym
projekcie, dajgcym bezpieczne ramy do rozwoju swoich umiejetnosci w obszarze HR. Odbedzie sie to pod okiem
doswiadczonych ekspertéw, ktdérzy stuzg radg i konkretnymi informacjami zwrotnymi dotyczacymi wykonywanej pracy.

Dodatkowo mozesz liczy¢ na:

Udziat w zmianie swiata rekrutacji na lepsze. Prace przy ciekawym projekcie dla lidera w
(Tak, naprawde! Bez Sciemy!). branzy budowlanej, firmie Budimex.
6-miesieczng wspotprace, rozpoczynajacg sie Biuro w centrum Poznania, jak réwniez

na poczatku lutego 2024, z mozliwoscig mozliwos¢ pracy zdalnej po wdrozeniu.

przedtuzenia na kolejne miesigce.

Wsparcie Buddy’ego (mentora) przez caty Niezbedne do pracy narzedzia (telefon
okres wdrozenia oraz biezaca informacje stuzbowy oraz laptop).
zwrotng i wskazowki na temat Twojej pracy.

Pracg od poniedziatku do pigtku, migdzy Mozliwo$¢ rozwoju umiejetnosci, m.in.
7:00/9:00 — 15:00/17:00. prowadzenia wywiaddw z Kandydatami,
komunikacji z Klientem, zarzadzania
priorytetami, obstugi systemu ATS.

Jaki bedzie zakres Twoich obowigzkéw?

e Udziat w procesie rekrutacyjnym od momentu zgtoszenia, az do momentu zatrudnienia wybranego Kandydata
(m.in. preselekcja Kandydatéw, prowadzenie wywiaddw, przekazywanie Kandydatom informacji o wyniku
rekrutacji).

e  Praca w systemie ATS — eRecruiter.

e  Prowadzenie kompleksowych dziatart komunikacyjnych z Kandydatami i osobami zatrudniajagcymi po stronie
Klienta, umawianie rozmow i spotkan, przekazywanie biezgcych informaciji.

e Codzienne raportowanie ilosciowe oraz jakoSciowe w postaci uzupetniania danych.

e Inicjatywa w ramach optymalizacji proceséw i narzedzi

e Wsparcie w zakresie pozostatych prac administracyjno-biurowych.

Czego od Ciebie oczekujemy?

e  Otwartosci i orientacji na osobe, potgczonej ze swiadomoscia, ze zaréwno po stronie Pracodawcow, jak
i Kandydatow sg prawdziwi ludzie, ktdrych zycie w realny sposdb ksztattowane jest przez jakos¢ naszej pracy.

e  Rozwinietych umiejetnosci komunikacyjnych, umozliwiajgcych tatwe nawigzywanie kontaktow
i porozumiewania sie w swobodny, naturalny sposéb, zarowno w komunikacji pisemnej, telefonicznej, jak
i osobiste;j.

e Dokfadnosci, skrupulatnosci, a takze zwracania uwagi na szczegdty i detale w rutynowych zadaniach,
przygotowywanych materiatach, uzupetnianych raportach, notatkach oraz w pracy z baza danych.

e  Umiejetnosci analitycznego myslenia.

e Podejmowania decyzji w oparciu o fakty i dane.

e  Swobody w postugiwaniu sie pakietem MS Office, fatwosci w poznawaniu nowych programow.

e  Checi do nauki i proaktywnosci.



To co przeczytates/as powyzej do Ciebie przemawia?
Jezeli tak — zapraszamy do aplikacji!

Zaaplikuj klikajac tutaj

Administratorem danych osobowych jest 313C Sp. z o.0. z siedzibq przy ul. Smolerisk 29, 31-112 Krakdéw. Szczegotowe informacje
dotyczqgce ochrony danych osobowych znajdujq sie na stronie z formularzem aplikacyjnym.


https://tiny.pl/wd8b1

