
DEKLARACJA POLITYKI ERASMUS 

Zgodnie z misją Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (UEP) uczelnia rozwija badania i 

kształcenie w zakresie nauk ekonomicznych, z poszanowaniem tradycji uczelni utworzonej 

przez przedsiębiorców, zasad etyki, społecznej odpowiedzialności i wolności akademickiej, 

dla gospodarki służącej obecnym i przyszłym pokoleniom.  

 

Strategia uczelni koncentruje się na czterech kluczowych obszarach: Nauka, Kształcenie, 

Relacje z Otoczeniem i Funkcjonowanie Uczelni. W ramach tych obszarów wyodrębniono po 

2 cele strategiczne: 

1) Nauka: rozwój badań naukowych i wzrost aktywności pracowników naukowo-

dydaktycznych na arenie międzynarodowej. 

2) Kształcenie – zapewnienie wysokiej jakości kształcenia i intensyfikacja wymiany 

międzynarodowej studentów oraz kształcenia cudzoziemców. 

3) Relacje z Otoczeniem – doskonalenie współpracy z krajowymi i zagranicznymi 

partnerami oraz budowanie rozpoznawalnego wizerunku Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Poznaniu w kraju i za granicą. 

4) Funkcjonowanie uczelni – podniesienie sprawności organizacyjnej i efektywności 

działania oraz usprawnienie polityki kadrowej. 

 

Internacjonalizacja jest kluczowym elementem osiągnięcia każdego z wyżej wymienionych 

celów strategicznych. Udział w programach Erasmus umożliwi lub/i wesprze realizację 

większości zaplanowanych przez uczelnię działań strategicznych. Szczególnie pozytywnie 

wpłynie na: 

1) rozszerzanie sieci kontaktów międzynarodowych, umożliwienie transferu wiedzy, 

prowadzenie wspólnych projektów badawczych, umiędzynarodowienie                                 

i innowacyjność działalności naukowej i dydaktycznej oraz doskonalenie się kadry 

UEP, 

2) zwiększenie liczby publikacji międzynarodowych i udziału w projektach 

międzynarodowych pracowników uczelni, 



3) kontynuację i pogłębianie współpracy naukowej i dydaktycznej z dotychczasowymi 

partnerami zagranicznymi oraz nawiązanie współpracy z nowymi partnerami, także        

z regionów i krajów słabiej dotychczas reprezentowanych; 

4) kontynuację prac nad jakością studiów i budowaniem atrakcyjnej oferty programów 

kształcenia w językach obcych, 

5) stworzenie międzynarodowego środowiska akademickiego poprzez zwiększanie liczby 

wykładowców i studentów zagranicznych, 

6) zwiększanie liczby wykładowców zagranicznych pracujących na UEP, 

7) promocję uczelni w środowisku międzynarodowym i organizację imprez 

międzynarodowych (konferencje, sympozja, International Weeks), 

8) umożliwienie studentom uzyskania unikatowych kwalifikacji poprzez udział                          

w programach międzynarodowych oraz rozwój wspólnych innowacyjnych programów 

interdyscyplinarnych, prowadzących do uzyskania dwóch/trzech dyplomów, 

9) efektywne zarządzanie relacjami z partnerami zagranicznymi i krajowymi, 

10) zwiększenie rozpoznawalności uczelni na arenie międzynarodowej, 

11) optymizację wewnętrznych procesów i procedur na uczelni zgodnie ze standardami 

międzynarodowymi. 

 

Cele i działania strategiczne UEP są zbieżne z priorytetami European Education Area. 

Uczelnia będzie kontynuować działania zmierzające do umożliwienia wszystkim studentom, 

również ze środowisk defaworyzowanych, udział w programach wymiany i rozwój 

kluczowych kompetencji. Zarówno studenci, jak i pracownicy uczelni dzięki udziałowi                     

w programach międzynarodowych podniosą swoje kompetencje międzykulturowe                          

i językowe, nauczą się współpracy z osobami z innych kręgów kulturowych oraz będą 

aktywnie wykorzystywać technologie cyfrowe. Z drugiej strony przyjazd studentów                          

i pracowników uczelni zagranicznych, często z krajów pozaunijnych, przyczyni się do rozwoju 

międzynarodowego środowiska na uczelni. Udział w programach Erasmus+ pozwoli 

studentom i pracownikom uczelni na budowanie poczucia europejskiej tożsamości                          

i wspólnoty.  

 

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu planuje wziąć udział we wszystkich akcjach programu 

Erasmus+ 2021-2027. Uczelnia zamierza co roku ubiegać się o udział w Erasmus Key Action 1 



(KA1) Learning mobility. Za złożenie wniosku, promocję, rekrutację, raportowanie i bieżącą 

obsługę administracyjną odpowiadać będą pracownicy Działu Współpracy z Zagranicą. Za 

określony program w ramach akcji KA1 lub/i grupę odbiorców odpowiadać będzie 

wyznaczony pracownik działu. Studentów w opracowywaniu ścieżek studiów i uznawaniu 

rezultatów wymiany wspierać będą wyznaczeni na uczelni Koordynatorzy ECTS.  

 

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu w najbliższych latach chce znacząco zwiększyć swój 

udział w projektach akcji KA2 i KA3 zarówno jako partner, jak i lider. Za nabór, promocję, 

rekrutację, raportowanie i bieżącą obsługę administracyjną odpowiadać będzie Biuro 

Pozyskiwania Funduszy współpracujące ściśle z kadrą naukową zaangażowaną w dany 

projekt.  

 

Zarządzanie finansami projektów będzie nadzorowane przez Kwesturę uczelni. Nadzór nad 

przestrzeganiem zasad programów Erasmus sprawować będzie Prorektor ds. Nauki                          

i Współpracy z Zagranicą, Prorektor ds. Edukacji i Studentów, Prorektor ds. Rozwoju                          

i Współpracy z Otoczeniem. Całościową kontrolę nad programami Erasmus sprawować 

będzie przedstawiciel prawny Uczelni, którym jest Rektor UEP.  

 

Udział w wymienionych wyżej akcjach programu Erasmus+ przyczyni się do osiągnięcia celów 

strategicznych uczelni, a w szczególności umożliwi: 

- tworzenie nowych konkurencyjnych, innowacyjnych programów nauczania oraz 

podnoszenie jakości już oferowanych programów i kształcenia, 

- zwiększenie liczby wykładowców zagranicznych przyjeżdżających na uczelnię w celach 

dydaktycznych i naukowych, 

- zwiększenie liczby międzynarodowych publikacji pisanych we współpracy z naukowcami                        

z zagranicznych ośrodków, 

- pogłębienie współpracy naukowej i dydaktycznej z dotychczasowymi partnerami 

zagranicznymi, 

- rozwój wspólnych projektów z nowymi partnerami, także z regionów i krajów słabiej 

dotychczas reprezentowanych, 

- promocję i zwiększenie rozpoznawalności Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu                   

w środowisku międzynarodowym, 



- udział w programach wymiany większej liczbie studentów, również ze środowisk 

defaworyzowanych, 

- umożliwi studentom zdobycie doświadczenia międzynarodowego i zdobycie kompetencji 

cenionych na rynku pracy, w szczególności w zakresie: przedsiębiorczości, kompetencji 

społecznych, obywatelskich, międzykulturowych i językowych, krytycznego myślenia oraz 

umiejętności cyfrowych, 

- rozwój wspólnych innowacyjnych programów interdyscyplinarnych, prowadzących do 

uzyskania dwóch/trzech dyplomów, 

-  podniesienie kompetencji, rozwój zawodowy i zdobycie doświadczenia międzynarodowego 

przez pracowników uczelni,  

- dalszy rozwój środowiska międzynarodowego na uczelni dzięki zwiększeniu liczby 

przyjeżdżających studentów i wykładowców,  

- rozwój i implementację innowacyjnych praktyk zarówno na samej uczelni, jak i w 

instytucjach partnerskich i otoczeniu uczelni. 

 

Uczelnia planuje monitorować funkcjonowanie i efektywność udziału w programach Erasmus 

w latach 2021-2027 za pomocą następujących celów i wskaźników: 

- zwiększyć średnią liczbę studentów uczelni co roku korzystających z wyjazdów na studia                

i praktyki w ramach programów Erasmus o 20% w stosunku do średniej z lat 2014-2020 

(około 240 studentów rocznie w nowej edycji), 

- zwiększyć średnią liczbę studentów przyjeżdżających co roku na programy wymiany o 20% 

w stosunku do średniej z lat 2014-2020 (około 165 studentów rocznie), 

- zwiększyć średnią liczbę pracowników korzystających z programu Erasmus KA1 o 35% w 

stosunku do średniej z lat 2014-2020 (około 55 pracowników rocznie), 

- utrzymać wysoki poziom zadowolenia z udziału w mobilności studentów i pracowników 

wyjeżdżających i przyjeżdżających w ramach programów Erasmus, monitorowanego za 

pomocą wyników raportów Erasmus i/lub ankiet wewnętrznych (między 80% a 100%), 

- uczelnia będzie monitorować przestrzeganie zasad wymienionych w Karcie Programu 

Erasmus+ poprzez coroczny przegląd procedur dotyczących rekrutacji, przygotowania, 

organizacji pobytu i rozliczania uczestników programu. Ponadto uczelnia będzie analizować 

opinie studentów i pracowników w kwestii przestrzegania zasad Karty Programu Erasmus+ 



uzyskane albo za pomocą raportów końcowych programu Erasmus+ albo własnych ankiet 

przeprowadzanych wśród każdej grupy beneficjentów, 

- zwiększyć średnią liczbę projektów Erasmus akcja KA2 i KA3, w których uczelnia bierze 

udział o minimum 70%, zarówno jako partner, jak i lider projektów w stosunku do średniej                     

z ostatnich trzech lat (około 5 projektów rocznie). 

 

 


