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U nas mozesz byé KAZDYM, algj* Fzede wszystkim SOBA!
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Rozwdj jak w najlepszych firmach, atmosfera jak nigdzie!

Jestes zainteresowany szybkim rozwojem? To nasza specjalnos¢. Od pierwszego dnia pracy
bedziesz pracowat z najlepszymi ekspertami, ktérzy Twoj rozwdj traktujg jako rownie wazne zadanie
jak zachwycanie klientow.

Przywigzujesz duze znaczenie do atmosfery pracy? To nasz znak rozpoznawczy. Do zespotu
dobieramy osoby, ktoérzy doceniajg zyczliwosc¢, kolezehskos¢, a szacunek i wspétpraca to dla nich
podstawowe wartosci. Szybko odnajdziesz tutaj swoje miejsce!

Chetnie opowiemy wiecej, a co wazniejsze chetnie dowiemy sie wiecej o Tobie, bo w GT nie jeste$
wytgcznie Ksiegowg, Kadrowa, Doradcg czy Audytorem, dla nas jestes przede wszystkim Kasig,
Anig, Grzegorzem i Jankiem. Jestes soba.

Stazysta/Stazystka ds. ksiegowosci

Poznan

Poszukujemy osoby, ktéra wesprze zespot prowadzacy ksiegowos¢ wewnetrzng w codziennych
zadaniach oraz bedzie chciata rozwija¢ umiejetnosci w obszarze rachunkowosci.

Wspotpracujgc ze specjalistami poznasz podstawowe zadania z zakresu ksiegowos$ci, nauczysz sie
dekretowania i ksiegowania faktur zakupu i sprzedazy, bedziesz odpowiedzialny(-a) za
porzgdkowanie i segregowanie dokumentacji oraz ksiegowanie wyciggow bankowych.

e bez wzgledu na stanowisko — Stazysta, Asystent czy Ekspert, ktéry zarzgdza zespotem —
gwarantujemy szacunek, usmiech oraz che¢ dzielenia sie wiedzg

¢ kultura oparta o zaufanie, wspoétprace, réznorodnos¢ i wzajemne wsparcie
— nie jesteSmy sztywna korporacja

e mozliwo$¢ ogromnego rozwoju kompetencji interpersonalnych — praca w ponad 900

osobowym zespole

jasno okreslona sciezka kariery

elastyczne warunki pracy (umowa zlecenie)

wdrozenie merytoryczne w zagadnienia ksiegowe

po okresie wdrozenia mozliwos¢ pracy w trybie hybrydowym

mozliwo$¢ udziatu w wewnatrzfirmowych konkursach (np. #aGTywni, Pracownik Roku,

CrossSeller Roku) i akcjach integracyjnych (np. Przystanek Relaks, Spotkanie Roczne,

Jubileusz Pracy)

e realny wptyw na otoczenie — mozliwo$¢ zaangazowania sie w akcje charytatywne,
dotaczenia do zespotu eco-freakoéw lub wspierania fundacji czy domow dziecka, ktore
mamy pod opiekg

Nasze oczekiwania:



status studenta IV-V roku kierunkéw ekonomicznych (mile widziane kierunki z
obszaru finanséw i rachunkowosci oraz ekonomii)

dostepnos¢ w wymiarze ok. 30 godz. tygodniowo do pracy stacjonarnej w biurze
(Malta Office Park)

dobra znajomosc jezyka angielskiego (min. B1)

dobra znajomosc¢ Excela

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z rachunkowoscig

doswiadczenie bgdz praktyki w biurze rachunkowym lub w dziale ksiegowym (mile
widziane)

dobra organizacja pracy

odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i komunikatywnos$c¢ - praca w zespole i z klientem
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