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PROGRAM SPOTKANIA: o

l. Przywitanie

Il. Dlaczego warto rozmawiac o roznorodnosci?

» Dlaczego chcemy otwarcie rozmawiac o réznorodnosci na linii biznes-nauka?
- dr hab. Beata Skowron-Mielnik, prof. nadzw. UEP

« Ildea spotkania i plany dotyczace cyklicznych spotkan, czyli czym jest Diversity Business Meetings

in Poznan
- Jolanta Jackowiak, Wiceprezes zarzadu F3 Konsulting

* 0 szerszym kontekscie debaty o réznorodnosci
- Tomasz Dabrowski, dr Anna Zaroda-Dabrowska, Diversity Hub

Ill. Rozne organizacje, Rozne wyzwania, Rozne metody

dziatan. Case studies.

Moderacja i komentarz ekspercki: dr hab. Beata Skowron-Mielnik, prof. nadzw. UEP

¢ ,,Anty-wzorce na drodze do réznorodnosci w IT”

- Agata Landzwdjczak, HR Manager, STX NEXT

» ,.Zarzadzanie rozwojem talentu (i innymi roznorodnosciami) w procesie zmiany profilu Teatru
Muzycznego w Poznaniu™

- Przemystaw Kieliszewski, Dyrektor, Teatr Muzyczny w Poznaniu

¢ ,.Prawne aspekty zarzadzania réznorodnoscia w organizacjach”
- Mikotaj Illukowicz, Kancelaria M. Illukowicz i Partnerzy

» . Leadership a wielokulturowosc i zmiana pokolen”
- Jolanta Musielak, Cztonek Zarzadu ds. Personalnych, Volkswagen Poznan

¢ ,Wspieranie roznorodnosci w Amazon”
- Anna Mindykowska, Senior HR Manager, Amazon.



IV. Poznajmy sie. Networking przy kawie.

V. 0d wymiarow roznorodnosci do procesow HR
W organizacji.

Moderacja i komentarz ekspercki: dr Anna Zaroda - Dabrowska, Diversity Hub
WARSZTATY W PODGRUPACH:

* WIEK

.Co tak naprawde znaczy réznorodnos¢ pokolen? Jakich obszaréw zarzadzania ona dotyka, jak ja
odczytac w organizacji i co dzieki temu odczytaniu mozemy zrozumiec?”

e PLEC

.Co z ta ptcia? Fakty, a stereotypy i uprzedzenia. Parytet kobiet w zarzadzaniu - swiadoma polityka
czy regulacyjna koniecznosc?”

* KOMPETENCJE
.Roznorodnos¢ jest w nas - wiedza, umiejetnosci i postawy jakie wnosza pracownicy do organizacji”

« STYL ZYCIA

.PRACA - RODZINA - PASJE. Harmonia, czy konflikt? Korzysci, czy problemy? Odkryjmy benefity dla
pracownikow i pracodawcow”.

PANEL EKSPERCKI | DYSKUSJA

VI. Poszukiwanie rozwiazan.

Perspektywa potrzeb biznesu - co jest wazne i potrzebne firmom w kontekscie zarzadzania
roznorodnoscia? Dalsze kroki w budowaniu przestrzeni dyskusji wokot tematu zarzadzania
roznorodnoscia w Poznaniu - czyli co poza spotkaniami?

- F5 Konsulting

VIl. Zakonczenie
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