
Firma rebuy recommerce services sp. z o.o. z siedzibą w Żernikach k. Poznania 

poszukuje osoby na stanowisko Lider działu oceny sprzętu (Grading - MOB B). 

Hej! Szukamy lidera, który poprowadzi nasz dział oceny sprzętu! Osoba na tym 

stanowisku będzie odpowiedzialna za organizację pracy zespołu, budowanie i 

rozwijanie grupy specjalistów. Czekają na Ciebie wyzwania związane z realizacją 

procesu oceny sprzętów elektronicznych, dbaniem o bieżącą realizację celów oraz 

wartości wskaźników efektywności (KPIs). Będziesz czynnie uczestniczył(a) w 

realizacji projektów dotyczących usprawniania procesów i reagował(a) na problemy 

zakłócające ich prawidłowy przebieg. W swoim zespole będziesz odpowiedzialny(a) 

za wdrożenie, rozwój oraz feedback i proces ocen podległego zespołu. Na co dzień 

będziesz ustalał(a) priorytety, reagując na bieżące potrzeby i pojawiające się zmiany, 

przy współpracy z innymi działami. 

Dajemy drugie życie używanym sprzętom elektronicznym i mediom. Pracując dla nas, 

dołączasz do entuzjastów cyrkularności i zrównoważonego rozwoju. rebuy to firma, 

która stawia na ciągłe doskonalenie i jakość. Budujemy środowisko pracy oparte na 

wartościach: współpraca, pozytywne krytyczne myślenie, osobista odpowiedzialność 

oraz troska o klienta i planetę.  

Wymagania: 

• Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku (wymagającej zarządzania 

zespołem), mile widziane doświadczenie w branży e-commerce. 

• Umiejętność organizowania pracy własnej i zespołu, współpracy i rozwijania 

innych. 

• Umiejętność pracy na procesie z naciskiem na poszukiwanie możliwych 

usprawnień i zarządzanie kluczowymi wskaźnikami efektywności (KPIs). 

• Dobra znajomość MS Office (Excel, Word, Power Point) 

• Znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie (min. A2). 

Co oferujemy: 

• Pakiet benefitów. 

• Realne możliwości rozwoju (m.in. diagnoza Twoich talentów, udział w 

Akademii Lidera oraz inne działania rozwojowe dostosowane indywidualnej 

analizy potrzeb). 

Opis procesu rekrutacyjnego: 



Po złożeniu aplikacji, przejdziemy do pierwszej oceny Twojego profilu. Jeśli spełnisz 

nasze oczekiwania, skontaktujemy się z Tobą, aby umówić się na rozmowę 

telefoniczną. Następnie zaprosimy Cię na rozmowę, podczas której dowiemy się 

więcej o Twoim doświadczeniu i umiejętnościach oraz potrzebach i 

oczekiwaniach. Jeśli wszystko pójdzie dobrze, otrzymasz od nas ofertę pracy! 

Niezależnie od wyników - otrzymasz informację zwrotną! 

Zachęcamy do aplikowania za pomocą formularza. Nie możemy się doczekać, aby 

Cię poznać! Link do aplikacji https://rebuypolska.traffit.com/public/an/OHFBPQ==  

 

https://rebuypolska.traffit.com/public/an/OHFBPQ==

