
                           							Załącznik 
do Komunikatu nr 23/2023 Rektora UEP
[bookmark: _GoBack]z dnia 15 listopada 2023 roku
Imię i nazwisko 	............................................................
jednostka organizacyjna	............................................................
numer telefonu	............................................................

Oświadczenie
	Deklaruję chęć nabycia uprawnienia do ulgowych przejazdów kolejowych w 2024 roku, o ile zgłosi się odpowiednia liczba chętnych.
	% pracowników
	Cena brutto PKP
	Podpis pracownika 

	81 - 100
	519,48 zł
	

	61 - 80
	662,04 zł
	

	11 - 60
	881,28 zł
	

	do 10
	1.324,08 zł
	



Odpłatność za uprawnienie do ulgowych przejazdów zależy od liczby chętnych.
Podpis umieszczony w odpowiednim wierszu tabeli oznacza akceptację odpłatności wymienionej w tym wierszu lub niższej, a brak akceptacji odpłatności wyższej. Przykładowo  umieszczenie podpisu w drugim wierszu oznacza akceptację odpłatności w wysokości 662,04 zł lub niższej, a brak akceptacji odpłatności wyższej (881,28 zł).
Zniżka kolejowa zostanie wykupiona wyłącznie wtedy, gdy znajdzie się odpowiednia liczba chętnych i odpowiednia odpłatność zostanie zaakceptowana.
	Proszę o potrącenie z mojego wynagrodzenia o pracę deklarowanej lub niższej płatności                            za legitymację, o ile wykupiona zostanie zniżka kolejowa:

· jednorazowo ………………………………………………,
                                          (podpis pracownika)

· w trzech ratach ………………………………………… .
                                          (podpis pracownika)

	Przyjmuję do wiadomości, że:
- nie przewiduje się zwrotu należności przez PKP Intercity S.A. z tytułu częściowo niewykorzystanej legitymacji,
- fakt zniszczenia, utraty legitymacji należy niezwłocznie zgłosić osobiście w DSP lub na adres dsp@ue.poznan.pl,
- w przypadku rozwiązania stosunku pracy należy zwrócić legitymację do Działu Spraw Pracowniczych- Zespół Kadr.


Poznań, ............................                                                           .....................................................
                   (data)                                                                                       (podpis pracownika)




