Zatacznik do Zarzadzenia nr 4/2017

Rektora UEP z dnia 26 stycznia 2017 roku

w brzmieniu nadanym przez Zarzadzenie nr 15/2022
Rektora UEP z dnia 25 lutego 2022 roku

Regulamin pracy Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
prowadzonych z udziatem ludzi
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
(tekst jednolity)

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Zadaniem Komisji ds. Etyki Badarn Naukowych prowadzonych z udziatem ludzi na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu, zwanej dalej Komisjg, jest promowanie
standardow rzetelnosci naukowej oraz wartosci wynikajgcych z etycznej i spotecznej
odpowiedzialnosci naukowcéw zgodnie z zasadami zawartymi w Kodeksie Etyki
Pracownika Naukowego uchwalonym przez Zgromadzenie Ogdlne Polskiej Akademii
Nauk w dniu 25 czerwca 2020 roku oraz w Kodeksie Dobrych Praktyk w Szkotach
Wyzszych, opracowanym przez Fundacje Rektoréw Polskich uchwalonym przez
Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich w dniu 26
kwietnia 2007 roku.

2. Celem dziatania Komisji jest w szczegdlnosci ochrona zdrowia, fizycznej i psychicznej
integralnosci, prywatnosci, intymnosci i godnosci cztowieka poddawanego badaniom
naukowym, prowadzonym w ramach dziatalnosci Uczelni przez pracownikéw,
doktorantow i studentéw UEP, a takze uczestnikow studiéw podyplomowych i inne
podmioty (np. w ramach badan wspdlnych).

3. Zadania wskazane w ust. 1 i 2 Komisja realizuje przede wszystkim poprzez opiniowanie
whnioskow zawierajgcych opis planowanego badania z udziatem ludzi pod wzgledem
zgodnosci tych badan z zasadami etyki badan empirycznych (wnioski tego typu bedg
zwane dalej ,wnioskami”). Uzyskanie opinii Komisji nie jest obowigzkowe. Opinia Komisji
nie wytgcza koniecznosci uzyskania zgdd, zezwolen Ilub opinii przewidzianych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

4. Komisja wydaje swoje opinie wytacznie na podstawie prawidiowego wniosku za
wyjatkiem sytuacji opisanych w ust. 4a i ust. 10. Komisja nie rozpatruje wnioskow
dotyczacych badan bedacych juz w toku, chyba ze w trakcie prowadzenia badan zmianie
ulegt ich zakres, przedmiot lub sposéb prowadzenia. Jesli w macierzystej instytucji
badacza(-y) funkcjonuje stosowna komisja etyczna, do prosby o zgode na
przeprowadzenie badania musi by¢ dotgczona opinia tej komisji.
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Komisja nie rozpatruje wnioskdw o wydanie opinii dotyczgcych badan zakornczonych,
chyba, ze o wydanie takiej opinii zwréci sie do Komisji rektor UEP albo prorektor UEP
wtasciwy ds. badan naukowych.

Whioski mogg by¢ sktadane w formie pisemnej i elektronicznej.

Whniosek moze zostac ztozony przez:

a) kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni, w ktérej prowadzone majg by¢ badania;

b) w przypadku powotania zespotu badawczego — kierownika zespotu;

c) w przypadku projektu — kierownika lub koordynatora projektu;

d) w przypadku badan prowadzonych przez doktorantéw — promotora lub opiekuna
naukowego;

e) w przypadku badan prowadzonych przez studentédw lub uczestnikow studidw
podyplomowych — opiekuna albo promotora pracy dyplomowej lub magisterskiej
albo podyplomowej.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 6, przed podjeciem badan wskazanych w ust. 2 powinny
zawsze rozwazyC¢, czy nie zachodzi potrzeba zwrdcenia sie do Komisji z odpowiednim
whnioskiem.

Whnioski sktadane sg na rece Przewodniczgcego Komisji.

Przewodniczacy Komisji moze w kazdym czasie zwrdci¢ sie do wnioskodawcy
o poprawienie lub uzupetnienie wniosku albo przedtozenie, we wskazanym terminie,
dodatkowych informacji niezbednych do procedowania wniosku. Bezskuteczny uptyw
terminu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania i jego zwrotem
whnioskodawcy. O pozostawieniu wniosku bez rozpoznania i jego zwrocie wnioskodawcy
rozstrzyga Przewodniczgcy Komisji albo osoba go zastepujgca.

O wydanie opinii Komisji moze wystgpi¢ rektor albo prorektor UEP w szczegdlnosci
wowczas, gdy badanie prowadzone jest albo ma by¢ przeprowadzone na cztonkach
spotecznosci akademickiej UEP.

Komisja realizuje swoje zadania w sposdb bezstronny i poufny. Cztonkowie Komisji sg
zobowigzani do nieujawniania informacji zwigzanych z pracg Komisji. Cztonkowie Komisji,
a takze osoby personelu administracyjnego uczestniczgce w jej posiedzeniach, podpisujg
oswiadczenie zobowigzujgce do zachowania w tajemnicy wszystkich poufnych informaciji.

W przypadku, gdy cztonek Komisji zaangazowany jest w projekt badawczy bedacy
przedmiotem wniosku, badz zachodzi albo moze zachodzi¢ inna uzasadniona watpliwos¢



co do jego bezstronnosci, obowigzany jest wytgczyc sie z prac Komisji i zawiadomi¢ o tym
Przewodniczagcego Komisji. Przewodniczacy Komisji podejmuje, po otrzymaniu takiej
informacji albo z urzedu, decyzje o wytaczeniu cztonka Komisji. Zasady powyzsze stosuje
sie odpowiednio do przewodniczgcego Komisji i zastepcy przewodniczgcego, z tym ze
przewodniczgcy Komisji i zastepca przewodniczgcego skfadajg stosowne zawiadomienie
na rece prorektora wtasciwego ds. nauki, ktéry podejmuje decyzje o wytaczeniu
przewodniczgcego/zastepcy przewodniczgcego z prac Komisji.

§ 2. Sktad Komisji

Cztonkowie Komisji i jej przewodniczacy powotywani sg zarzgdzeniem rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Kadencja Komisji rozpoczyna sie z dniem
wskazanym w zarzadzeniu, a konczy sie w dniu 31 grudnia roku, w ktérym wybrano nowe
wtadze rektorskie.

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona zastepce przewodniczgcego,
ktory petni obowigzki przewodniczacego komisji i wykonuje jego uprawnienia w
przypadku nieobecnosci przewodniczgcego lub niemoznosci sprawowania przez niego
funkciji.

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona sekretarza Komisji.

W uzasadnionym przypadku, zwtaszcza w przypadku skomplikowanej problematyki albo
watpliwosci co do metod lub narzedzi badawczych, przewodniczagcy moze powotaé
eksperta/éw spoza Komisji z gtosem doradczym.

Rektor UEP odwotuje cztonka Komisji w przypadku:

a) rezygnacji ztozonej na pismie za posrednictwem przewodniczgcego Komisji,

b) na wniosek przewodniczgcego, gdy cztonek nie uczestniczy w posiedzeniach Komisji
lub opdznia jej prace;

c) w przypadku stwierdzenia, ze cztonek Komisji w inny istotny sposob uchybit swym
obowigzkom albo nie jest zdolny do nalezytego ich wypetniania,

d) w innych uzasadnionych przypadkach.

Postanowienie ust. 4 stosuje sie odpowiednio do przewodniczgcego Komisji i jego
zastepcy.

W przypadku odwotania cztonka Komisji albo jej przewodniczgcego, Rektor powotuje
nowego cztonka Komisji albo jej przewodniczgcego zgodnie z ust. 1.
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W przypadku odwotania zastepcy przewodniczgcego Komisji albo sekretarza, Komisja
dokonuje wyboru odpowiednio zastepcy przewodniczgcego albo sekretarza zgodnie z ust.
2 i 3 niniejszego paragrafu.

§ 3. Tryb pracy Komisji

Komisja dziata na posiedzeniach. Posiedzenia sg zwotywane przez przewodniczacego
droga elektroniczng, stosownie do naptywajgcych wnioskow. Posiedzenia Komisji sg
protokotowane. Do posiedzen komisji stosuje sie postanowienia § 39a Statutu UEP.
Dokumenty i uchwaty przyjete na posiedzeniach zdalnych sg podpisywane przez
przewodniczgcego albo osobe go zastepujaca

Komisja podejmuje uchwaty (w tym wydaje opinie) zwykia wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci wiecej niz potowy cztonkdéw Komisji, w tym przewodniczgcego lub zastepcy
przewodniczacego. W przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw” przewaza gtos
przewodniczgcego posiedzeniu.

Komisja wydaje opinie w oparciu o informacje zawarte we wniosku przygotowanym
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszego regulaminu, w oparciu o wiedze
wilasng oraz wiedze specjalistyczng (ekspercka). Komisja wydaje opinie w terminie
nieprzekraczajgcym miesigca od daty ztozenia wniosku.

Opinia Komisji moze przyjgé nastepujgce formy:

a) opinia negatywna — w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z normami etycznymi
(opinia taka wymaga pisemnego uzasadnienia),

b) opinia pozytywna warunkowa — opisujgca zalecenia dotyczace wprowadzenia
odpowiednich modyfikacji do projektu badawczego (opinia taka wymaga pisemnego
uzasadnienia),

c) opinia pozytywna — potwierdzajgca zgodnos$¢ procedur z przyjetymi normami
etycznymi (opinia ta nie wymaga pisemnego uzasadnienia).

W przypadku koniecznosci dokonania jakichkolwiek zmian lub modyfikacji sposobu
realizowania badania opisanego we wniosku, ktory uzyskat pozytywna albo pozytywna
warunkowag opinie, osoba sktadajgca wniosek ma obowigzek przedtozyé do oceny Komisji
odpowiednig informacje (aneks do wniosku) z wyszczegélnieniem proponowanych zmian
i ich uzasadnieniem.

W wypadku pojawienia sie watpliwosci, czy badania realizowane sg w sposéb zgodny z
whnioskiem zaopiniowanym pozytywnie, Komisja moze zazgda¢ od jednostki/podmiotu
prowadzgcego badania okazania i udostepnienia dokumentéw dotyczacych
przeprowadzania badan oraz skontrolowac¢ ich przebieg. W przypadku stwierdzenia, ze
badanie jest przeprowadzane niezgodnie z zaopiniowanym przez Komisje wnioskiem,



Komisja nakazuje, w drodze uchwaty, usuniecie uchybien w okreslonym terminie lub
wstrzymanie badan oraz zawiadamia prorektora wtasciwego ds. nauki.

7. Komisja przedstawia rektorowi sprawozdanie ze swej dziatalnosci raz do roku, pod koniec
roku akademickiego, a takze sprawozdanie koncowe — na zakoriczenie swojej kadencji.

§ 4. Postanowienia koncowe

Przewodniczacy Komisji dba o nalezyte przechowywanie dokumentacji w warunkach
uniemozliwiajgcych dostep do niej osdb innych niz cztonkowie Komisji i powotani eksperci.
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia prorektor wtasciwy ds. nauki.

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Wzor wniosku.

2. Zatgcznik nr 2 — Informacja dla uczestnikéw badania.

3. Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie osoby badanej (zgoda na udziat w badaniach).

4. Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie opiekuna prawnego osoby badanej (zgoda na udziat w
badaniach).

5. Zatgcznik nr 5 - Informacje dla badacza.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji ds. Etyki Badarn Naukowych
prowadzonych z udziatem ludzi

na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

nr akt (nadaje komisja)

piecze¢ jednostki organizacyjnej badacza

WNIOSEK

do Komisji ds. Etyki Badann Naukowych prowadzonych z udziatem ludzi
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu
W sprawie wyrazenia opinii o projekcie badawczym/badaniu naukowym

1. Wnhnioskodawca (poda¢ tytut, stopier naukowy, imie, nazwisko, specjalizacje oraz miejsce
zatrudnienia):

4. Proponowany termin rozpoczecia i zakonczenia projektu badawczego/badania
naukowego (termin rozpoczecia nie moze by¢ wczesniejszy niz miesigc od daty ztozenia
whniosku):

5. Cel badania naukowego wraz z uzasadnieniem oraz przewidywanym sposobem
udostepnienia wynikow projektu badawczego/badania:

6. Opis metody badawcze;j:



13.

Charakterystyka grupy badawczej i zasad rekrutacji (opis grupy badawczej, sposobu
doboru, liczebnosci oraz sposobu pfatnosci lub nagréd dla uczestnikéw, nalezy zataczy¢
wzor kwestionariusza i/lub informacje (ogtoszenie), na podstawie ktérych dokonuje sie
rekrutacji):

Przewidywany sposéb anonimizowania uzyskanych danych (w szczegdlnosci danych
osobowych uczestnikéw badania):

. Opis potencjalnych zrédet ryzyka natury etycznej wynikajacych z procedury badawczej i

doboru grupy badawczej z perspektywy badacza i osoby badanej

. Bibliografia (wskaza¢ najwazniejsze pozycje literatury zwigzane 1z projektem

badawczym/badaniem naukowym):

Formalne aspekty procedury uzyskiwania zgody na udziat w projekcie
badawczym/badaniu naukowym:

- Informacja dla potencjalnych uczestnikéw badania naukowego (wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

- Formularz dobrowolnej i swiadomej zgody uczestnikow badania naukowego lub ich
prawnych opiekundw/przedstawicieli (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 albo 4
do Regulaminu).

Pozostate zatgczniki do Wniosku:

1. Oswiadczenie o wczesniejszych i/lub réwnolegtych wnioskach dotyczgcych projektu
badawczego, ztozonych do oceny lub akceptacji oraz informacje o decyzjach jakie
zostaty wydane.

data, podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji ds. Etyki Badarn Naukowych
prowadzonych z udziatem ludzi

na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

INFORMACJA DLA UCZESTNIKOW BADANIA

Nazywam Si€ ..ccceeeeeveerieeeieneeeeeeeninnns Mozna skontaktowac sie ze mng pod nastepujgcym
numerem telefonu/ adresem e-mail ........euveueunnn....

Zwracam sie do Panstwa z prosba o udziat w badaniach ................c......... [cel badania;
krotki opis jego przebiegu; dodatkowe uwagi, np. prosba o nieudostepnianie informacji na
temat przebiegu badania innym osobom, ktére mogq rowniez wzig¢ w nim udziat; ewentualne
niedogodnosci, korzysci z udziatu w badaniach (naukowe, finansowe, poznawcze);
zapewnienie o poufnosci danych?' informacja o formie wyrazenia zgody (pisemnej lub ustnej?);
informacja o dobrowolnosci udziatu w badaniu i mozliwosci wycofania sie w dowolnym
momencie, a takZe zadania dodatkowych pytan badaczowi w celu ustalenia szczegotow
przebiegu badania (niektdore pytania mogq jednak dotyczy¢ aspektow, ktérych badacz nie
moze wyjawic przed rozpoczeciem badania, gdyz miatyby one wptyw na jego przebieg, w takiej

sytuacji badacz moze oznajmié, ze odpowiedzi udzieli po zakoriczeniu badania)].

Jezeli jestescie Panstwo zainteresowani wynikami mojej pracy to prosze o kontakt na

(opcjonalnie) Czy wyraza Pan(i) zgode na podobne badanie za ok....... miesiecy?

WVYrazam Z8OUE: ...eeeeeveeeeicrirrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeneeannns

! np.: ,Wszelkie dane, mogace dopomdc do ewentualnej identyfikacji konkretnej osoby zostang zatarte lub

zmienione. Po zebraniu danych nie bedzie mozliwa identyfikacja konkretnej osoby, wyniki analizowane beda
wytgcznie statystycznie. Wyniki bedg prezentowane tylko na poziomie danych grupowych, a dostep do wynikéw
surowych bede miec¢jai(...)”

2 np.: ,Aby zachowaé zasade anonimowosci nie zbieram pisemnej zgody, a zgode ustna traktuje jako wigzaca.
Przystepujac do tego badania wyrazacie Panstwo Swiadoma zgode na uczestnictwo w badaniach w opisanej
wyzej formie.”



Zatacznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji ds. Etyki Badarn Naukowych
prowadzonych z udziatem ludzi

na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OSOBY BADANEJ
zgoda na udziat w badaniach

Imie i nazwisko osoby badanej

Niniejszym oswiadczam, ze zostatem/am* szczegétowo poinformowany/a* o sposobie
przeprowadzenia badan i moim w nich udziale.

Rozumiem, na czym polegajg badania i do czego potrzebna jest moja zgoda. Oswiadczam, ze
otrzymatem/am* wyczerpujace, satysfakcjonujagce mnie odpowiedzi na zadane pytania,
dotyczace tego badania.

Zostatem/am* poinformowany/a*, ze moge odmowié uczestnictwa w badaniach w kazdym
momencie realizacji projektu badawczego.

Wyrazam opartg na przedstawionych mi informacjach zgode na uczestnictwo w badaniach
W termini€.....oevveevveveennencnnnn.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am* sie z politykg prywatnosci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu. Znany jest mi cel i podstawy prawne przetwarzania moich danych osobowych, jak
rowniez zakres przystugujgcych mi z tego tytutu praw.

data, podpis osoby badanej

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibq w Poznaniu
(61-875), przy al. Niepodlegtosci 10.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, do ktérego mozna kierowac¢ wszelkie pytania
(rodo@ue.poznan.pl).

Przekazywane przez Panig/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celach realizacji badar, co do ktérych
zostata

wyrazona przez Paniqg/Pana zgoda wziecia udziatu.

Przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b, i e RODO.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq wytgcznie w okresie niezbednym wobec celow ich przetwarzania,
a po ustaniu celu bedq archiwizowane w formie zanonimizowane;.

Petnq informacje o przetwarzaniu danych osobowych znajdziecie Paristwo w Polityce prywatnosci UEP
zamieszczonej w serwisie internetowym Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w Polityce prywatnosci.

*niepotrzebne skresli



Zatacznik nr 4

do Regulaminu pracy Komisji ds. Etyki Badarn Naukowych
prowadzonych z udziatem ludzi

na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA PRAWNEGO OSOBY BADANE)
zgoda na udziat w badaniach

Imie i nazwisko osoby badanej

WiEk 0SODY DAT@NE]..ciiiiiiiiiiiiee ettt e e s s te e e e s s anra e e e
Adres zamieszkania 0S0bY badangj: .....coeuiiiiiii e
Adres zamieszkania OpiekUNa PraWNEEO: ... ie ettt et et se e st saestestesasaeraesaenes
Niniejszym os$wiadczam, ze zostatem/am* szczegdétowo poinformowany/a* o sposobie
przeprowadzenia badan i o udziale w nim mojego podopiecznego.

Rozumiem, na czym polegajg badania i do czego potrzebna jest moja zgoda. Oswiadczam, ze
otrzymatem/am* wyczerpujace, satysfakcjonujgce mnie odpowiedzi na zadane pytania, dotyczace
tego badania.

Zostatem/am* poinformowany/a*, ze moge odméwié uczestnictwa mojego podopiecznego
w badaniach w kazdym momencie realizacji projektu badawczego.

Wyrazam opartg na przedstawionych mi informacjach zgode na uczestnictwo mojego
podopiecznego w badaniach w terminie............cccccvvnneeen.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am* sie z politykg prywatnosci Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu. Znany jest mi cel i podstawy prawne przetwarzania moich danych osobowych, jak
rowniez zakres przystugujgcych mi z tego tytutu praw.

data, podpis opiekuna prawnego osoby badanej

Administratorem danych osobowych Pana/Pani i osoby badanej jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z
siedzibq w Poznaniu (61-875), przy al. Niepodlegtosci 10.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, do ktérego mozna kierowac wszelkie pytania
(rodo@ue.poznan.pl).

Przekazywane przez Panig/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celach realizacji badar co do ktérych
zostata wyrazona przez Panig/Pana zgoda wziecia udziatu.

Przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b, i e RODO.

Dane osobowe przechowywane bedq wytqcznie w okresie niezbednym wobec celéw ich przetwarzania, a po
ustaniu celu bedq archiwizowane w formie zanonimizowanej.

Petnq informacje o przetwarzaniu danych osobowych znajdziecie Paristwo w Polityce prywatnosci UEP
zamieszczonej w serwisie internetowym Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w Polityce prywatnosci.

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5

do Regulaminu pracy Komisji ds. Etyki Badarn Naukowych
prowadzonych z udziatem ludzi

na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

INFORMACIJE DLA BADACZA (dot. Zatacznika 3 i 4)
Prosze sporzadzac indywidualnie o$wiadczenia, z uwzglednieniem ptci osoby badane;j.

Uzyskanie zgody nie powinno nigdy sprowadza¢ sie jedynie do prosby o ztozenie podpisu.
Wiele istotnych elementéw moze pojawié sie w pdzniejszych etapach badania i wowczas
kazdorazowo potrzebne jest omdwienie ich i upewnienie sie, ze sg akceptowane przez
badang osobe. Istotne jest przy tym, aby miata ona rzeczywistg swobode decydowania.
Zatroszczenie sie o to jest obowigzkiem badacza, ktéry powinien upewni¢ sie, ze zgoda
nie jest wyrazana w warunkach presji, przymusu lub w nadziei na uzyskanie ubocznych
korzysci.

Nalezy odrdéznia¢ oswiadczenie woli od oswiadczenia wiedzy. Oswiadczenie woli to
prawnie takie zachowanie, z ktérego wynika wola wywofania okreslonych skutkéw
prawnych. Oswiadczenie wiedzy to wypowiedz o faktach, wskazujgca na posiadanie przez
dang osobe okreslonej wiedzy o rzeczywistosci. W tym sensie zgoda osoby badanej jest
raczej oSwiadczeniem wiedzy niz oswiadczeniem woli i gdy wiedza o okolicznosciach
zobowigzania sie zmieni, osoba badana moze sie ze swego zobowigzania co do udziatu w
badaniach wycofac.

Sformutowanie, iz zgoda ma by¢ ,swiadoma” oznacza, ze osoba uczestniczgca w badaniu

powinna w petni rozumieé wszystkie istotne okolicznosci, na ktdre sie zgadza wraz z ich

réznorakimi konsekwencjami, a odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe ich wyjasnienie spoczywa

na badaczu. Udzielajgc zgody na badanie i jego okolicznosci osoba uczestniczagca w

badaniu powinna mie¢ petne rozeznanie, m. in. co do nastepujgcych okolicznosci:

— cel i charakter badania,

— zakres odpowiedzialnosci obu stron,

— ewentualny udziat trzeciej strony,

— ochrona poufnosci i jej ograniczenia,

— spodziewane korzysci z badania,

— ewentualne ryzyko zwigzane z badaniem,

— prawdopodobne konsekwencje nie poddania sie badaniu,

— mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczgce badania,

— mozliwo$s¢ odmowy udziatu w badaniu lub wycofania sie z niego w dowolnym
momencie bez uprzedzenia,

— okres, jakiego dotyczy obecnie udzielana zgoda,

— sposbb uniewaznienia udzielonej zgody w razie takiej potrzeby,

— mozliwosci kontaktu z badaczem (osobg prowadzacg badanie).



