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INTERACTIVE SYSTEMS — DIGITAL EXPERIENCE LOYALITY!

Tworzymy skuteczne mechanizmy wsparcia sprzedazy, programy lojalnosciowe B2B, B2C od niespetna 20 lat. Jestesmy
dtugoletnim partnerem takich firm jak Unilever, Kompania Piwowarska, Ciech, Vox i wielu innych.

Specjalizujemy sie w marketingu sprzedazy. Budujemy programy lojalnosciowe i sprzedazowe, od strategii po petne wdrozenie i
obstuge dziatan.

Jezeli chcesz sie rozwija¢ na stanowisku Junior Project Managera — czekamy wtasnie na Ciebie!

CZYM BEDZIESZ SIE ZAJIMOWAC W INTERACTIVE SYSTEMS NA STANOWISKU JUNIOR PROJECT MANAGERA?

e  Wspodtpracy z Project Managerem i Asystentem Project Managera oraz dziatem developerdw
e Agregacjg danych i weryfikacjg rozliczen w Excelu

e Planowaniem pracy zespotu developerskiego wraz z Project Managerem

e  Koordynacja prac developerskich i kreacyjnych

e  Zarzadzaniem zadaniami z obszaréw sprzedazy, marketingu i IT

o Pracg operacyjng na portalu: zarzadzanie tresciami

e  Zwiekszaniem atrakcyjnosci narzedzi i ich unowoczes$nianiem, optymalizacja

e  Ustalaniem priorytetéw wraz z Project Managerem uwzgledniajac interes klienta i uzytkownikéw
e  Zbieraniem wymagan biznesowych do projektu i przektadanie ich na jezyk IT

e Monitorowaniem efektywnosci projektu w oparciu o dane

e  Komunikacjg z Klientami i Uczestnikami (w tym odbieraniem zgtoszen drogg e-mail i telefon);
e  Przygotowywaniem kosztoryséw

e Testowaniem oprogramowania

JAKIEGO DOSWIADCZENIA | KOMPETENCJI BEDZIEMY OD CIEBIE OCZEKIWAC?

e Sredniozaawansowanej obstugi Excela wykorzystywanego do filtrowania, sortowania i weryfikowania danych
e Myslenia przyczynowo—skutkowego i "tgczenia kropek" (rozumienia zasad ztozonych promocji)

e Zainteresowania sprzedazg i/lub marketingiem i/lub IT (nowoczesne rozwigzania)

e  Doswiadczenia w pracy z klientem biznesowym

e Wysokich kompetencji komunikacyjnych

e Doskonatej organizacji pracy, terminowosci

e  Proaktywnej postawy w procesie projektowym i obstudze projektu

e Umiejetnosci definiowania korzysci biznesowych

CO MOZEMY TOBIE ZAOFEROWAC?

Pozytywng atmosfere pracy, w ktorej mozesz budowac relacje z Zespotem w oparciu o wzajemny szacunek i zaufanie @
Nietuzinkowe projekty dla najwiekszych marek polskich.

Przekazywanie wiedzy, rados¢ tworzenia nowych rozwigzan, udziat we wspéttworzeniu miejsca pracy i narzedzi pracy.

e  Prace w modelu hybrydowym

e Dowolng forme zatrudnienia

e  Prywatng opieke medyczng

e Ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach

e  Mozliwo$¢ uczestnictwa w konferencjach i szkoleniach rozwijajgcych kompetencje

Zostan czescig naszego zespotu! Aplikuj przez formularz @

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=ac54ed4127284809bd71c6eddlec6ab8



https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ac54ed4127284809bd71c6edd1ec6a68

