
 

 

INTERACTIVE SYSTEMS – DIGITAL EXPERIENCE LOYALITY! 

Tworzymy skuteczne mechanizmy wsparcia sprzedaży, programy lojalnościowe B2B, B2C od niespełna 20 lat. Jesteśmy 

długoletnim  partnerem takich firm jak Unilever, Kompania Piwowarska, Ciech, Vox i wielu innych. 

Specjalizujemy się w marketingu sprzedaży. Budujemy programy lojalnościowe i sprzedażowe, od strategii po pełne wdrożenie i 

obsługę działań. 

Jeżeli chcesz się rozwijać na stanowisku Junior Project Managera – czekamy właśnie na Ciebie! 

 

CZYM BĘDZIESZ SIĘ ZAJMOWAĆ W INTERACTIVE SYSTEMS NA STANOWISKU JUNIOR PROJECT MANAGERA? 

• Współpracą z Project Managerem i Asystentem Project Managera oraz działem developerów  

• Agregacją danych i weryfikacją rozliczeń w Excelu 

• Planowaniem pracy zespołu developerskiego wraz z Project Managerem  

• Koordynacją prac developerskich i kreacyjnych  

• Zarządzaniem zadaniami z obszarów sprzedaży, marketingu i IT 

•  Pracą operacyjną na portalu: zarządzanie treściami  

• Zwiększaniem atrakcyjności narzędzi i ich unowocześnianiem, optymalizacją  

• Ustalaniem priorytetów wraz z Project Managerem uwzględniając interes klienta i użytkowników  

• Zbieraniem wymagań biznesowych do projektu i przekładanie ich na język IT  

• Monitorowaniem efektywności projektu w oparciu o dane 

• Komunikacją z Klientami i Uczestnikami (w tym odbieraniem zgłoszeń drogą e-mail i telefon); 

• Przygotowywaniem kosztorysów 

• Testowaniem oprogramowania 

JAKIEGO DOŚWIADCZENIA I KOMPETENCJI BĘDZIEMY OD CIEBIE OCZEKIWAĆ? 

• Średniozaawansowanej obsługi Excela wykorzystywanego do filtrowania, sortowania i weryfikowania danych 

• Myślenia przyczynowo–skutkowego i "łączenia kropek" (rozumienia zasad złożonych promocji) 

• Zainteresowania sprzedażą i/lub marketingiem i/lub IT (nowoczesne rozwiązania)  

•  Doświadczenia w pracy z klientem biznesowym  

• Wysokich kompetencji komunikacyjnych  

• Doskonałej organizacji pracy, terminowości  

• Proaktywnej postawy w procesie projektowym i obsłudze projektu  

• Umiejętności definiowania korzyści biznesowych  

CO MOŻEMY TOBIE ZAOFEROWAĆ? 

Pozytywną atmosferę pracy, w której możesz budować relacje z Zespołem w oparciu o wzajemny szacunek i zaufanie       

Nietuzinkowe projekty dla największych marek polskich. 

Przekazywanie wiedzy, radość tworzenia nowych rozwiązań, udział we współtworzeniu miejsca pracy i narzędzi pracy. 

• Pracę w modelu hybrydowym 

• Dowolną formę zatrudnienia  

• Prywatną opiekę medyczną 

• Ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach 

• Możliwość uczestnictwa w konferencjach i szkoleniach rozwijających kompetencje 

Zostań częścią naszego zespołu! Aplikuj przez formularz       

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ac54ed4127284809bd71c6edd1ec6a68 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=ac54ed4127284809bd71c6edd1ec6a68

