Zarzadzenie nr 11/2026
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

z dnia 3 lutego 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,

wprowadzonego Zarzadzeniem nr 58/2023 Rektora UEP (ze zm.)

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 2 2024 roku, poz. 1571, ze zm.), § 48 ust. 3 Statutu UEP uchwalonego przez Senat
UEP w dniu 26 kwietnia 2019 roku uchwatg nr 80 (2018/2019) ze zm. [t.j. przyjety uchwatg
Senatu UEP nr 35 (2022/2023) z dnia 30 czerwca 2023 roku] oraz po zasiegnieciu opinii Senatu

wyrazonej w Uchwale nr 7 (2025/2026) z dnia 30 stycznia 2026 roku zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Od dnia 1 marca 2026 roku wprowadza sie zmiany do Regulaminu organizacyjnego

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu polegajace na:

1)

2)

3)

4)
5)

nadaniu w § 9 pkt 10 nastepujacego brzmienia:

,»,10) zgtaszanie pracownikowi zatrudnionemu w Inspektoracie BHP wypadkéw przy pracy

podlegtego personelu;”;

nadaniu w § 15 ust. 2 nastepujgcego brzmienia:

»2. Jednostka organizacyjna moze by¢é nazwana ,biurem” lub ,centrum” lub

»inspektoratem”, jezeli przemawia za tym powszechnie przyjety albo wynikajgcy z

przepisbw prawa sposOb uzywania danej nazwy albo szczegdlny charakter zadan

wykonywanych przez te jednostke.”;

nadaniu w § 25 ust. 2 pkt 5 nastepujacego brzmienia:

,»5) scista wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za BHP i ppoz.;”;

uchyleniu w § 25 ust. 4 pkt 4 i wpisaniu w to miejsce adnotacji ,,uchylony”;

w zatgczniku nr 1 do Regulaminu po § 4 dodaniu § 4a o nastepujgcym brzmieniu:

,CENTRUM WIEDZY O DOSTEPNOSCI UEP (CWD)
§4a

Do zadan Centrum Wiedzy o Dostepnosci UEP nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie i propagowanie wiedzy o dostepnosci, w tym o projektowaniu
uniwersalnym, w nastepujgcym zakresie:

a) rozwoj produktéw przemystowych i opakowan,
b) rozwéj produktow i ustug cyfrowych;

2) wspétpraca z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w celu propagowania zasad
dostepnosci oraz projektowania uniwersalnego;

3) wypracowanie innowacyjnych rozwigzan, ktére majg prowadzi¢ do stworzenia
standardéw lub wzorcédw produktéw i ustug w zakresie dostepnosci i projektowania
uniwersalnego dotyczacych:

a) inteligentnego opakowania wspierajgcego osoby ze szczegdlnymi potrzebami,



6)

7)

8)

9)

b) etykiet i znacznikdw na produktach przeznaczonych dla o0séb z trudnosciami
W rozpoznawaniu komunikatow,

c) stanowisk roboczych do nauki i procesu dydaktycznego (stét edukacyjny),

d) programéw psychoedukacyjnych z wykorzystaniem inteligentnych urzadzen
internetu rzeczy,

e) systemow sztucznej inteligencji umozliwiajacych automatyczng konwersje tekstéw
i komunikatorow tekstowych ma forme przystepna w odbiorze i zrozumieniu;

4) upowszechnienie wiedzy ma temat innowacyjnych produktéw i ustug wypracowanych

w CWD dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.”;

nadaniu § 10 w zatgczniku nr 1 do Regulaminu tytutu ,,INSPEKTORAT BHP (BHP)” oraz
nastepujgcego brzmienia:
»Inspektorat BHP wykonuje swoje zadania odpowiednio w zakresie i na zasadach
okreslonych w szczegdlnosci przepisami rozporzadzenia wtasciwego o stuzbie
bezpieczenstwa i higieny pracy.”;
w zataczniku nr 2 do Regulaminu uchyleniu § 9a i wpisaniu w to miejsce adnotacje
»uchylony”;
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu uchyleniu § 10 i wpisaniu w to miejsce adnotacje
yuchylony”;
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu po § 11 dodaniu § 11a o nastepujgcym brzmieniu:
»CENTRUM BADAWCZE ,,HUMAN-DIGITAL NEXUS” (CBHDN)
§ 11a
1. Centrum Badawcze ,Human-Digital Nexus” prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawcza
w zakresie badan nad relacjami pomiedzy cztowiekiem a technologiami cyfrowymi,
w szczegolnosci w kontekscie ekonomicznym, organizacyjnym i spotecznym.
2. Do zadan Centrum Badawczego ,Human-Digital Nexus” nalezy w szczegélnosci:

1) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie badan naukowych, w tym badan
empirycznych, teoretycznych oraz poréwnawczych, dotyczacych relacji pomiedzy
cztowiekiem a systemami opartymi o nowoczesne technologie cyfrowe, w tym
procesow decyzyjnych, organizacji pracy, kompetencji oraz odpowiedzialnosci i
zaufania do algorytmoéw;

2) przygotowywanie, sktadanie oraz realizacja krajowych i miedzynarodowych
projektéw badawczych i grantéw naukowych finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych;

3) rozwijanie wspotpracy naukowej z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
badawczymi oraz udziat w sieciach i konsorcjach naukowych;

4) prowadzenie badan w formule laboratoriéw badawczych, eksperymentéw
decyzyjnych, badan pilotazowych oraz studiéw przypadkdéw, w tym we wspdtpracy
z organizacjami zewnetrznymi;

5) informowanie o wynikach prac badawczych i zmianach na rynku wynikajgcych z
wykorzystania systemow, o ktdrych mowa w pkt 1, w mediach spotecznosciowych;

6) organizowanie seminariow naukowych;

7) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie danych oraz narzedzi badawczych
z poszanowaniem zasad otwartej nauki;



8) upowszechnianie wynikéw badan naukowych poprzez formy wtasciwe dla
dziatalnosci naukowej Uniwersytetu;

9) stymulowanie nawigzywania dfugoterminowej, sformalizowanej wspdtpracy
pomiedzy Centrum Badawczym ,Human Digital Nexus” a pracownikami naukowymi
oraz doktorantami uczelni zagranicznych.

3. Przy Centrum Badawczym ,Human Digital Nexus” moze by¢ powotana przez rektora
UEP Miedzynarodowa Rada Naukowa tego Centrum, do ktdrej zadan nalezeé bedzie
m.in. konsultowanie kierunkéw rozwoju tej jednostki.”;

10) w zatgczniku nr 2 do Regulaminu po § 11a dodaniu § 11b o nastepujgcym brzmieniu:
,CENTRUM WSPARCIA BADAN NAUKOWYCH (CWBN)
§11b

1. W ramach Centrum Wsparcia Badan Naukowych funkcjonuja:

1) Biuro Wsparcia Projektow, sktadajace sie z:

a) Zespotu Projektéw Miedzynarodowych,

b) Zespotu Projektéw Krajowych,

c) Zespotu Projektéw Wewnetrznych;

2) Biuro Wtasnosci Intelektualnej;

3) Biuro Wsparcia Ewaluacji i Planowania Publikacji.

2. Do zadan Biura Wsparcia Projektow nalezy w szczegélnosci:

1) pozyskiwanie, gromadzenie i udostepnianie pracownikom Uczelni informacji
w zakresie prowadzenia badan naukowych, mozliwosci pozyskiwania
dofinansowania ze Zrédet zewnetrznych, udziatu w wydarzeniach naukowych
i szkoleniach oraz upowszechniania wynikéw badan naukowych;

2) koordynowanie dziatalnosci naukowej prowadzonej przez jednostki organizacyjne,
pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uczelni, realizowanej w formie: projektow
naukowych krajowych i miedzynarodowych, dziatalnosci statutowej i innych
inicjatyw zwigzanych z badaniami naukowymi, a w szczegdlnosci:

a) planowanie rzeczowo-finansowe dziatalnosci naukowej,

b) przygotowywanie zestawien danych dotyczacych dziatalnosci naukowej,

c) weryfikacja kwalifikowalnosci kosztéw i limitéw dostepnych $rodkow
przyznanych na dziatalnos¢ naukowg w danym okresie rozliczeniowym,
w oparciu o wytyczne obowigzujgce w regulaminach konkurséw naukowych
ogtaszanych przez instytucje krajowe i zagraniczne,

d) monitorowanie i kontrola realizacji projektdw w zgodzie z zatwierdzonymi
wnioskami, ze szczegdlnym uwzglednieniem harmonogramu oraz kosztéw
projektowych,

e) przygotowywanie zestawien kosztéw realizacji projektow, w konsultacji
z kierownikami projektow, na potrzeby raportow okresowych i koncowych,

f) obstuga i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wnioskowaniem, realizacja
i raportowaniem dziatalnosci naukowej,

g) koordynowanie dziatann dotyczacych opracowywania wnioskéw do instytucji
krajowych i zagranicznych w sprawie przyznania $rodkdw na finansowanie
dziatalnosci naukowej Uczelni;



3) obstuga wewnetrznych programdw grantowych Uczelni;

4) prowadzenie Lokalnego Punktu Kontaktowego do spraw Programéw Ramowych
Unii Europejskiej;

5) wsparcie pracownikéw i doktorantéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg
w przygotowaniu wnioskdw w konkursach i programach miedzynarodowych,
w tym opracowywanie czesci administracyjnych i organizacyjnych wnioskéw, takich
jak np. opisy funkcjonowania Uczelni czy plany zarzadzania danymi;

6) opracowanie i sktadanie, we wspodtpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi
Uczelni, wnioskéw grantowych na realizacje dziatalnosci naukowej Uczelni;

7) przygotowywanie, we wspodtpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni,
sprawozdan i raportéow dotyczacych dziatalnosci naukowej;

8) wspotpraca z Radg Awanséw Naukowych, w zakresie dotyczacym postepowan
o nadanie stopnia naukowego lub tytutu naukowego.

. Do zadan Biura Wtasnosci Intelektualnej nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie administracyjne pracownikéw w dziataniach zwigzanych z wykonywaniem
na rzecz Uczelni ekspertyz i doradztwa;

2) prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanej z prawami wtasnosci intelektualnej
przystugujacymi Uczelni oraz spraw zwigzanych z komercjalizacjg wynikéw badan
naukowych zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni zasadami, w szczegdlnosci:

a) wspodtpraca z pracownikami i jednostkami organizacyjnymi Uczelni, Komisjg
Wtasnosci  Intelektualnej oraz instytucjami pozauczelnianymi w sprawach
dotyczacych przeprowadzania procesu komercjalizacji wynikéw dziatalnosci
naukowej,

b) koordynowanie spraw zwigzanych z obstugg Uczelni przez podmioty zewnetrzne,
dotyczacg praw wtasnosci przemystowej,

c) planowanie budzetu przeznaczonego na wsparcie procesu komercjalizacji oraz
ewidencja kosztéw komercjalizacji;

3) koordynowanie dziatalno$ci badawczo-rozwojowej prowadzonej przez jednostki
organizacyjne, pracownikow, doktorantéow i studentow Uczelni, realizowanej
w formie: projektdw naukowych krajowych i miedzynarodowych oraz plac
zleconych, w tym:

a) planowanie rzeczowo-finansowe dziatalnosci naukowej,

b) przygotowywanie zestawien danych dotyczacych dziatalnosci naukowej,

c) weryfikacja kwalifikowalnosci kosztéw i limitéw dostepnych $rodkow
przyznanych na dziatalnos¢ naukowg w danym okresie rozliczeniowym w oparciu
o wytyczne obowigzujgce w regulaminach konkurséw badawczych i badawczo-
rozwojowych ogtaszanych przez instytucje krajowe i zagraniczne,

d) monitorowanie i kontrola realizacji projektu w zgodzie z zatwierdzonymi
wnioskami, ze szczegdlnym uwzglednieniem harmonogramu oraz kosztéw
projektowych,

e) przygotowywanie zestawien kosztéw realizacji projektow, w konsultacji
z kierownikami projektdw, na potrzeby raportéow okresowych i koncowych,



f) obstuga i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wnioskowaniem, realizacja
i raportowaniem dziatalnosci naukowej,

g) koordynowanie dziatann dotyczacych opracowywania wnioskéw do instytucji
krajowych i zagranicznych w sprawie przyznania $rodkéw na finansowanie
dziatalnosci naukowej Uczelni;

4) przygotowywanie, we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni,
sprawozdan i raportow dotyczacych komercjalizacji i ochrony witasnosci
intelektualnej;

5) wspoétpraca ze Spotkg Celowg UEP w zakresie komercjalizacji wynikéw badan
naukowych.

4. Do zadan Biura Wsparcia Ewaluacji i Planowania Publikacji nalezy w szczegélnosci:

1) koordynacja pozyskiwania danych niezbednych do ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej Uczelni zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;

2) systematyczne zbieranie i integrowanie danych na potrzeby ewaluacji
poszczegdblnych jednostek oraz na potrzeby istniejgcych baz danych i repozytoriéw;

3) udzielanie  wsparcia  dyrektorom Instytutéw i  kierownikom  Katedr
w komunikowaniu inicjatyw publikacyjnych prowadzonych w Uczelni oraz realizacja
dziatan wspierajgcych ewaluacje;

4) monitoring wszelkich dziatan UEP podejmowanych na rzecz otoczenia wraz ze
Sledzeniem i dokumentowaniem ich wptywu (ang. impact) oraz gromadzenie
informac;ji o nich w odpowiednich repozytoriach dla celéw ewaluac;ji;

5) monitoring dziatalnosci innych uczelni ekonomicznych i szkét biznesu w Polsce i za
granicg, w sprawach dotyczacych ewaluacji;

6) analiza projektéw badawczych, prac zleconych i komercjalizacji wynikéw badan
naukowych w kontekscie ewaluacji;

7) tworzenie zestawien potrzebnych do monitorowania procesu ewaluacji;

8) koordynacja dziatan zwigzanych z udostepnianiem publikacji naukowych Uczelni
w otwartym dostepie, w tym analiza zapiséw dotyczacych embarga i zasad
okreslonych przez wydawnictwa;

9) koordynacja organizacji szkolert i konsultacji dotyczacych procesu publikowania
w uznanych miedzynarodowych czasopismach naukowych;

10) wsparcie w redakcji i przygotowaniu technicznym artykutdw naukowych,
obejmujgce dostosowanie ich do wymogdw formalnych procesu recenzji.”;

11) w zataczniku nr 6 do Regulaminu w § 2 ust. 4 po pkt 7 dodaniu pkt 8 o nastepujacej tresci:
»8) zabezpieczenie potrzeb w zakresie ustug telekomunikacyjnych.”;

12) w zatgczniku nr 6 do Regulaminu w § 2 ust. 6 zmianie brzmienia wyrazenia ,Zespét do
spraw Wsparcia Uzytkownikdw” na wyrazenie ,,Zesp6t do spraw Wsparcia IT”;

13) w zatgczniku nr 6 do Regulaminu w § 8 ust. 1 zmianie brzmienia na nastepujace:
»1. W ramach Dziatu Zarzadzania Infrastrukturg funkcjonuje Zespét do spraw
Gospodarczych i Zespdt Obstugi Poligraficznej.”;

14) w zatgczniku nr 6 do Regulaminu usunieciu w § 8 ust. 2 pkt 3 wyrazenia ,ustug
telekomunikacyjnych,”;



15) w zatgczniku nr 6 do Regulaminu dodaniu w § 8 ust. 2 po pkt 14 pkt 15, 16 i 17 w
nastepujacym brzmieniu:

»,15) realizacja zlecern uczelnianych oraz zlecen zewnetrznych w zakresie druku,
powielania i prac introligatorskich;

16) druk dyplomdw, odpiséw, suplementéw i Swiadectw ukonczenia studiéw;

17) prowadzenie rejestru wykonywanych prac i rozliczanie finansowe tych prac.”;

16) w zatgczniku nr 6 do Regulaminu uchyleniu § 9 i wpisaniu w to miejsce adnotacji
»uchylony”;

17) w zataczniku nr 9 do Regulaminu dodaniu w pionie rektora po ust. 13 ust. 14 w brzmieniu
»,Centrum Wiedzy o Dostepnosci UEP — CWD”; dotychczasowe ust. 14-21 otrzymujg
numeracje 15-22;

18) w zatgczniku nr 9 do Regulaminu zmianie w pionie rektora w ust. 16 wyrazenia
»Stanowisko do spraw BHP” na ,,Inspektorat BHP”;

19) w zataczniku nr 9 do Regulaminu zmianie w pionie prorektora do spraw nauki ust. 4-10,
ktore otrzymujg nastepujgce brzmienie:

»4. Uchylony.
5. Centrum Badawcze ,,Human-Digital Nexus”— CBHDN

6. Centrum Wsparcia Badan Naukowych — CWBN
7. Dyrektor Szkoty Doktorskiej — DSD

8. Uchylony.

9. Uchylony.

10. Wydawnictwo — P”;
20) w zafaczniku nr 9 do Regulaminu uchyleniu w pionie kanclerza ust. 16 i wpisaniu w to
miejsce adnotacji ,uchylony”;
21) w zataczniku nr 12 do Regulaminu wprowadzeniu na schemacie struktury organizacyjne;j
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, zmian wynikajgcych z pkt 1-20 powyze;.

§2

1. Pozostata tresé¢ Regulaminu organizacyjnego UEP nie ulega zmianie.
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 marca 2026 roku.

3. Tekst jednolity Regulaminu organizacyjnego UEP, uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowa
w § 1-2 powyzej, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

4. 0Od dniawejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzgdzenie nr 89/2025 Rektora
UEP z dnia 21 listopada 2025 roku w sprawie powotania Zespotu badawczego ,,Human-
Digital Nexus”.

REKTOR

(prof. dr hab. Barbara Jankowska)



