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do Zarzadzenia nr 107/2025 Rektora UEP
=l UNIWERSYTET z dnia 29 grudnia 2025 roku

EKONOMICZNY

19 918 26
\_/ W POZNANIU

Objasnienia do arkusza oceny nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w UEP

Komisja dokonuje oceny nauczyciela akademickiego na podstawie danych dotyczacych
osiggnie¢ pracownika w okresie objetym oceng, chyba ze z Zarzgdzenia wynika, iz w ocenie
moga by¢ uwzglednione osiggniecia pracownika z innych okreséw.

Ocena obejmuje aktywnosci w obszarze badawczym, dydaktycznym, uczestniczenie w pracach
organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz promocji Uczelni i nauki w zaleznosci od zajmowanego
przez nauczyciela akademickiego stanowiska w danej grupie pracownikéow (odpowiednio:
w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych). Ponadto
ocena obejmuje state podnoszenie kompetencji zawodowych oraz przestrzeganie przez
nauczyciela akademickiego przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wiasnosci przemystowe;.

W przypadku osob zatrudnionych na czes¢ etatu, wymagania ilosciowe dotyczace obszaru
badawczego s3g ustalane proporcjonalnie do wymiaru etatu. Ocena w obszarze dydaktycznym
(w zakresie tgcznej oceny prowadzenia zajec), a takze aktywnos¢ nauczyciela akademickiego
w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni oraz promocji Uczelni i nauki, jest niezalezna
od wymiaru etatu.

Pozytywng ocene koricowg otrzymuje nauczyciel akademicki, ktéry uzyskat ocene pozytywng
we wszystkich ocenianych obszarach, wtasciwych dla zajmowanego przez niego stanowiska
w danej grupie pracownikéw (odpowiednio: w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych lub dydaktycznych).

Negatywng ocene koricowa otrzymuje nauczyciel, ktéry uzyskat ocene negatywng w co
najmniej jednym z ocenianych obszaréw wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 1-5 Zarzadzenia,
wiasciwych dla zajmowanego przez niego stanowiska w danej grupie pracownikow.

1. Ocena aktywnosci nauczyciela akademickiego w obszarze badawczym

Przy ocenie wynikdéw aktywnosci nauczyciela akademickiego w obszarze badawczym
uwzgledniane beda osiggniecia zgtoszone do Bazy Wiedzy prowadzonej przez Biblioteke
Gtéwng UEP (zwanej dalej Bazg Wiedzy) w terminie wskazanym w § 7 ust. 4 zarzadzenia.
Dane do arkusza oceny pobierane sg z Bazy Wiedzy.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego w obszarze badawczym brane sg pod uwage:

a) osiggniecia publikacyjne;

b) osiggniecia projektowe;

c) osiggniecia zwigzane z wywieraniem wplywu spotecznego w powigzaniu z prowadzonymi
badaniami naukowymi;

d) osiggniecia zwigzane z uzyskaniem patentu lub innych praw ochronnych;

e) wybrane formy uczestnictwa w postepowaniach awansowych.
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Osiagniecia publikacyjne

Przez uzyte w Zarzadzeniu pojecie ,publikacje” rozumie sie publikacje naukowe, ktérych
rodzaje i definicje zawiera ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz akty wykonawcze do niej.

Punkty za publikacje s przypisywane zgodnie z wartosciami punktowymi okreslonymi
w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatdbw z konferencji
miedzynarodowych, sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 Ustawy, zwanym dalej ,wykazem czasopism i materiatdw” lub w wykazie wydawnictw,
sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 Ustawy,
zwanym dalej ,, wykazem wydawnictw”.

W procesie oceny w obszarze badawczym uwzgledniane bedg wytacznie te publikacje, ktére
znajdujg sie w wykazie czasopism i materiatéw lub w wykazie wydawnictw, a przypisana
do nich dyscyplina naukowa (wynikajgca ze ztozenia stosownego oswiadczenia) jest taka sama,
jak co najmniej jedna z dyscyplin w dowolnym oswiadczeniu o dyscyplinach naukowych
ztozonym przez ocenianego pracownika.

Publikacje, ktére nie znajdujg sie w wykazie czasopism i materiatéw lub w wykazie
wydawnictw, nie bedg uwzgledniane w procesie oceny w obszarze badawczym.

Osiggniecia publikacyjne uwzgledniane w procesie oceny sg przypisane do grup G1, G2, G3
i G4. Artykuty opublikowane w czasopismach naukowych sg ponadto przypisane do kwartyli
Q1,Q2,Q3iQ4.

Zdefiniowane zostaty nastepujgce grupy (przypisanie publikacji do grupy nastepuje wedtug
roku wydania ostatecznej wersjil?):

Tabela I. Grupy osiggnie¢ publikacyjnych

Wartos¢ punktowa wedtug stanu

Grupa Osiggniecia publikacyjne prawnego na dzien wejscia w
Zycie zarzadzenia
Gl . . Sg to osiggniecia o wartosci
— artykuty naukowe i recenzowane materiaty

co najmniej 140  punktéw

konferencyjne o catkowitej wartosci punktowej przypisanych odpowiednio

wiekszej niz  50% maksymalnej  wartosci
punktowej przypisanej czasopismu lub

1 Przez ,publikacje opublikowang w ostatecznej wersji” rozumie sie wytacznie publikacje opublikowana przez
wydawce w ostatecznej, finalnej wersji. Za wersje ostateczng uznaje sie publikacje, ktéra zostata przypisana do
konkretnego rocznika i numeru czasopisma (woluminu, zeszytu), zawiera kofcowe dane wydawnicze (np.
paginacje) i stanowi wersje trwata, niepodlegajgcg dalszym korektom redakcyjnym. Nie uwzglednia sie publikacji
opublikowanych jako ,online first”, ,early access”, ,early view”, ,ahead of print” lub w innych formach
przedfinalnych, nawet jesli zostaty zaakceptowane przez wydawce i posiadajg aktywny identyfikator DOLI.

2 W pierwszym okresie oceny, koriczacym sie 31.12.2027, , publikacje opublikowane w ostatecznej wersji” moga
zostac zastgpione przez publikacje opublikowane jako ,,online first”, ,early access”, ,early view”, ,,ahead of print”
lub w innych formach przedfinalnych, oraz inne publikacje zaakceptowane przez wydawce. Ciezar dostarczenia
dowodu, ze publikacja zostata zaakceptowana spoczywa na pracowniku i nie zalezy od uczelnianych systemow
informatycznych. Publikacja taka zaliczana jest z datg 31.12.2027 zgodnie z zasadami punktacji i indeksacji
obowigzujacymi na ten dzien. Data ta staje sie wigzgca na potrzeby ewentualnych przysztych ocen okresowych
(w szczegdlnosci nie mozna wykazywad tej publikacji jako osiggniecia uzyskanego w przysztych okresach oceny).
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materiatowi  konferencyjnemu w  wykazie | w wykazie czasopism i materiatéw
czasopism i materiatow, albo w wykazie wydawnictw.

— autorstwo monografii o maksymalnej wartosci
punktowej przypisanej monografii w wykazie
wydawnictw,

— redakcja monografii o maksymalnej wartosci
punktowej przypisanej monografii w HST3
w wykazie wydawnictw.

G2 artykuty naukowe i recenzowane materiat 53 to osiagniecia o wartosci co
yKuty Y| najmniej 100, ale mniej niz 140

konferencyjne o wartosci punktowej wiekszej od . .
. . . . | punktow przypisanych

35%, ale nie wiekszej niz 50% maksymalnej . .

L. . . . . odpowiednio w wykazie
wartosci punktowej przypisanej czasopismu lub L .

) ) . . czasopism i materiatow albo w
materiatowi  konferencyjnemu w  wykazie . .

L . wykazie wydawnictw.
czasopism i materiatow,

— monografie o wartosci punktowej nizszej niz
maksymalna wartos¢ punktowa przypisana
monografii w wykazie wydawnictw, ale nie nizszej
niz 50% maksymalnej wartosci punktowej
przypisanej  czasopismu lub  materiatowi
konferencyjnemu w  wykazie czasopism
i materiatow,

— redakcja monografii o maksymalnej wartosci
punktowej przypisanej monografii spoza HST
w wykazie wydawnictw.

G3 rtvkulv naukowe | recenzowane materiat Sa to osiggniecia o wartosci co
artyxuly nauxowe ecenzowane aterialy najmniej 70, ale mniej niz 100

konferencyjne o wartosci punktowej wiekszej od By .
. . .. . | punktow przypisanych
25%, ale nie wiekszej niz 35% maksymalnej S .
, . . . . A odpowiednio w wykazie
wartosci punktowej przypisanej czasopismu lub L L
) ] ) . czasopism i materiatéw albo
materiatowi  konferencyjnemu w  wykazie . .
o L w wykazie wydawnictw.
czasopism i materiatéw,
— rozdziaty w monografii o maksymalnej wartosci
punktowej przypisanej monografii w HST w
wykazie wydawnictw.

G4 — osiggniecia publikacyjne ujete odpowiednio w Ponizej 70 punktéw przypisanych
wykazie czasopism i materiatéw albo w wykazie odpowiednio w wykazie
wydawnictw, nienalezace do zadnej z grup G1, czasopism i materiatéw albo
G2, G3. w wykazie wydawnictw.

Ponadto, artykuty naukowe klasyfikowane sg w zaleznosci od kwartyla w bazie Web of Science
(WoS) lub Scopus (Q1, Q2, Q3 lub Q4), w ktédrym znajduje sie czasopismo bedgce miejscem
publikacji. W przypadku przypisania do rdznych kwartyli, do publikacji przypisany zostaje
najlepszy kwartyl sposrod wszystkich przypisanych do danego czasopisma w dowolnej
dyscyplinie w ktdrejkolwiek z baz Scopus i WoS.

Maksymalna liczba udziatéw, ktére mozina wypetni¢ autorstwem lub wspodtautorstwem
monografii o wartosci punktowej nizszej niz maksymalna warto$¢ punktowa przypisana
monografii w wykazie wydawnictw (niezaleznie od dyscypliny), wynosi 0,5.

3 HST — dyscypliny mieszczace sie w dziedzinie nauk humanistycznych, dziedzinie nauk spotecznych i dziedzinie
nauk teologicznych.
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Osiagniecia projektowe

Osiggniecia projektowe przeliczane sg na udziaty w osiggnieciach publikacyjnych

grupy G2 zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1. Zardéwnorzedna jednemu udziatowi uznaje sie kwote netto (tj. bez podatku VAT) efektéw
finansowych badan naukowych i prac rozwojowych wedtug wyliczen przedstawionych
w tabeli Il.

2. W przypadku realizacji projektu o innej (nizszej badz wyzszej) wartosci, liczbe udziatéw
przypisanych do grupy G2 zmienia sie (zmniejsza badz zwieksza) proporcjonalnie.

Tabela Il. Kwoty réwnorzedne jednemu udziatowi w G2 w zaleznosci od rodzaju projektu

Srodki przyznane przez instytucje zagraniczne lub organizacje
ot osiaanied Kwota bazowa miedzynarodowz(v'v zfo'i;/c'h w.edfug s'redr:iego kursu NBP z
odzaj osiagniec
J Oslggnig (w zlotych) nia podpisania umowy)
ERC PR IMN

Typ 1 525 000 105 000 175 000 350 000

Typ 2 262 500 52 500 87 500 175 000

Typ 3 105 000 nd nd nd

Woyjasnienia do tabeli:

Typ 1 — projekty realizowane samodzielnie przez UEP albo projekty realizowane przez grupe podmiotéw, ktérej
liderem jest albo byt UEP, albo inny podmiot nalezgcy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Typ 2 — projekty realizowane przez grupe podmiotéw, do ktérej nalezy UEP, ktérej liderem jest albo byt podmiot
nienalezgcy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Typ 3 — komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w UEP w ramach danej
dyscypliny naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami (np. sprzedaz lub licencjonowanie patentu) oraz
ustugi badawcze lub badawczo-rozwojowe realizowane na zlecenie podmiotéw zewnetrznych z wykluczeniem
ustug realizowanych na zlecenie podmiotu nalezgcego do systemu szkolnictwa wyzszego i ich urynkowienie.

*W przypadku projektdw obejmujgcych badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanych w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe, ze $Srodkéw, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo szkolnictwie wyzszym i nauce (art. 365 pkt 9, 11 12) albo ze sSrodkéw
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, zamiast kwoty bazowej majg zastosowanie postanowienia aktualnego
rozporzadzenia w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. W dniu publikacji niniejszego Zarzgdzenia
odnosnym postanowieniem jest przepis § 22 ust. 6 Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
22 lutego 2019 roku w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. Zgodnie z tym przepisem przyjmuje sie
kwoty wskazane w kolumnach oznaczonych odpowiednio: ,,ERC”, ,PR”, ,IMN”, a mianowicie:

ERC — gdy projekt finansowany jest przez Europejskg Rade do Spraw Badan Naukowych (European Research
Council),

PR — gdy projekt finansowany jest w ramach programéw ramowych w zakresie wspierania badan i innowacji Unii
Europejskiej albo w ramach programdéw zwigzanych z wdrazaniem tych programoéw,
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IMN — gdy projekt finansowany jest ze Zrédet innych niz ERC i PR, finansowanych przez instytucje zagraniczne
albo organizacje miedzynarodowe, albo z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w art. 365 pkt 9 ustawy z dnia 20
lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Osiagniecia zwigzane z wywieraniem wptywu spotecznego w powigzaniu z prowadzonymi
badaniami naukowymi

Osiggniecie zwigzane z wywieraniem wptywu spotecznego w powigzaniu z prowadzonymi
badaniami naukowymi przeliczane jest na udzialy w osiggnieciach publikacyjnych
w grupie G2. Warunkiem uznania osiggniecia w procesie oceny jest wprowadzenie jego opisu
do Bazy Wiedzy wraz z prawidtowo przygotowanym dowodem wptywu spotecznego oraz
zatwierdzenie go przez Zespot do Dokonania Wyboru Opiséw Wptywu na potrzeby Ewaluacji.
Rejestracja osiggniecia w Bazie Wiedzy powinna nastgpi¢ przed koricem okresu objetego
oceng. Zatwierdzone osiggniecie jest przeliczane na 0,25 udziatu. Maksymalna liczba udziatéw,
ktéore mozna wypetni¢ osiggnieciami zwigzanymi z wywieraniem wptywu spotecznego
W powigzaniu z prowadzonymi badaniami wynosi 0,5.

Osiaggniecia zwigzane z uzyskaniem patentu lub innych praw ochronnych

Uzyskanie patentu lub innego prawa ochronnego przeliczane jest na udziaty w osiggnieciach
publikacyjnych grupy G2 zgodnie z reguta:

— patent lub inne prawo ochronne udzielony/udzielone UEP na wytgcznos¢ albo na
wspotudziat w procedurze zgodnej z Uktadem o Wspdtpracy Patentowej (Patent
Cooperation Treaty) — 1 udziaft,

— patent lub inne prawo ochronne udzielony/udzielone za granicg UEP na wytgcznos¢ albo na
wspotudziat w panstwach nalezgcych do OECD lub udzielony/udzielone przez Europejski
Urzad Patentowy, pod warunkiem, ze zostat rownoczesnie udzielony w Polsce — 0,5 udziatu,

— patent lub inne prawo ochronne udzielony/udzielone UEP na wytgczno$é¢ albo na
wspotudziat przez Urzagd Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej, patent udzielony przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granicg podmiotowi innemu niz UEP, ktérego
tworcg lub wspottwdrca jest oceniany pracownik, uzyskanie praw ochronnych na wzér
uzytkowy, uzyskanie wytgcznych praw do odmian roslin przyznanych przez Centralny
Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych lub za granicg — 0,25 udziatu.

Wybrane formy uczestnictwa w postepowaniach awansowych

Wybrane formy uczestnictwa w postepowaniach awansowych przelicza sie na udziaty grupy

G2 w nastepujgcy sposob:

— przygotowanie recenzji w postepowaniu o nadanie tytutu albo stopnia naukowego: 0,1
udziatu (jezeli postepowanie odbywa sie w jezyku obcym — 0,2 udziatu),

— petnienie funkcji promotora rozprawy doktorskiej obronionej w okresie objetym ocena:
0,25 udziatu (jezeli postepowanie odbywa sie w jezyku obcym — 0,5 udziatu),
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— petnienie funkcji promotora pomocniczego rozprawy doktorskiej obronionej w okresie
objetym ocena: 0,1 udziatu (jezeli postepowanie odbywa sie w jezyku obcym — 0,2 udziatu),
— przygotowanie recenzji w postepowaniu awansowym w uczelni zagranicznej: 0,1 udziatu.

Maksymalna liczba udziatéw, ktére mozna wypetni¢ rézinymi formami uczestnictwa
w postepowaniach awansowych wynosi 0,5.

Osiaggniecia majace wiecej niz jednego autora

Jezeli dane osiggniecie ma wiecej niz jednego autora, liczbe udziatdw przypadajgcych
pracownikowi wyznacza sie jako iloraz catkowitej liczby udziatéw za osiggniecie i liczby
autoréw afiliowanych w UEP w danej dyscyplinie. W przypadku publikacji w czasopismach
i publikacji w materiatach konferencyjnych, jezeli przypisana do nich dyscyplina naukowa:

— nie jest taka sama jak co najmniej jedna z dyscyplin przypisanych do danego czasopisma lub
do danych materiatéw w wykazie czasopism i materiatéw, lub

— nie moze zostac ustalona (na przyktad wtedy, gdy dane czasopismo nie znajduje sie w
wykazie czasopism i materiatow),

liczbe udziatéw przypadajgcych pracownikowi wyznacza sie jako iloraz catkowitej liczby
udziatéw za osiggniecie i liczby autoréw afiliowanych w UEP.

Zasady te stosuje sie do osiggnie¢ publikacyjnych i odpowiednio do projektow, patentéw
i innych praw ochronnych oraz do osiggnie¢ zwigzanych z wywieraniem wptywu spotecznego
W powigzaniu z prowadzonymi badaniami naukowymi. Wyznaczona w ten sposoéb liczba
udziatdw zostaje przemnozona przez 2 w przypadku osiggnie¢ nalezgcych do grupy G1 lub do
Q1, majacych co najmniej dwdch autoréw afiliowanych w UEP w danej dyscyplinie.

Warunki uzyskania oceny pozytywnej w obszarze badawczym

Aby uzyska¢ ocene pozytywng w obszarze badawczym, w trakcie okresu oceny pracownik
podlegajgcy ocenie musi zgromadzié osiggniecia spetniajgce nastepujgce warunki:

1) w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych:

a) w przypadku asystentéw zatrudnionych w UEP co najmniej 12 miesiecy, ale krocej niz
24 miesigce — osiggniecia wypetniajgce tacznie co najmniej 0,5 udziatu, spetniajgce co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

— przynaleznos¢ do G1, G2 lub G3,
— przynaleznos¢ do Q1, Q2, Q3 lub Q4,

b) w przypadku asystentéw zatrudnionych w UEP co najmniej 24 miesigce i adiunktow
bez habilitacji — osiggniecia wypetniajgce tacznie co najmniej 1 udziat nalezgce do G1,
G2 lub G3, w tym osiggniecia wypetniajgce tacznie co najmniej 0,5 udziatu, spetniajgce
co najmniej jeden z ponizszych warunkdw:

— przynaleznos$¢ do G1 lub G2,
— przynalezno$¢ do Q1 lub Q2,

¢) w przypadku adiunktéw z habilitacjg, profesorow uczelni i profesorow — osiggniecia

wypetniajgce tgcznie co najmniej 1,5 udziatu nalezgce do G1, G2 lub G3, w tym
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2)

3)

osiggniecia wypetniajgce tgcznie co najmniej 1 udziat, spetniajgce co najmniej jeden
z ponizszych warunkéw:

— przynalezno$é do G1 lub G2,

— przynaleznos¢ do Q1 lub Q2;

w grupie pracownikéw badawczych:

a) w przypadku asystentéw zatrudnionych w UEP co najmniej 12 miesiecy, ale krécej niz
24 miesigce — osiggniecia wypetniajgce tacznie co najmniej 1 udziat, spetniajace co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

— przynaleznos$¢ do G1 lub G2,
— przynaleznos¢ do Q1 lub Q2,

b) w przypadku asystentéw zatrudnionych w UEP co najmniej 24 miesigce i adiunktéw
bez habilitacji — osiggniecia wypetniajgce tacznie co najmniej 2 udziaty nalezgce do G1
lub G2, w tym osiggniecia wypetniajgce tacznie co najmniej 1 udziat, spetniajgce co
najmniej jeden z ponizszych warunkow:

— przynaleznos$¢ do G1,
— przynaleznos¢ do Q1,

c) w przypadku adiunktéw z habilitacjg, profesoréw uczelni i profesoréw — osiggniecia
wypetniajace tgcznie co najmniej 2,5 udziatu nalezace do G1 lub G2, w tym osiggniecia
wypetniajace tgcznie co najmniej 1 udziat, spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

— przynaleznosé do G1,
— przynaleznos¢ do Q1;

w grupie pracownikéw dydaktycznych?*:

a) w przypadku asystentéw zatrudnionych w UEP co najmniej 12 miesiecy, ale krécej niz
24 miesigce — osiggniecia wypetniajgce facznie co najmniej 0,25 udziatu, spetniajgce co
najmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

— przynaleznos¢ do G1, G2 lub G3,
— przynalezno$¢ do Q1, Q2, Q3 lub Q4,

b) w przypadku asystentéw zatrudnionych w UEP co najmniej 24 miesigce i adiunktow
bez habilitacji — osiggniecia wypetniajgce tacznie co najmniej 0,5 udziatu nalezgce do
kategorii G1, G2 lub G3, w tym osiggniecia wypetniajgce tacznie co najmniej 0,25
udziatu, spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych warunkdéw:

— przynalezno$é do G1 lub G2,
— przynalezno$é¢ do Q1 lub Q2,

c) w przypadku adiunktéw z habilitacjg, profesorow uczelni i profesorow — osiggniecia
wypetniajgce tgcznie co najmniej 0,75 udziatu nalezgce do G1, G2 lub G3, w tym
osiggniecia wypetniajgce tgcznie co najmniej 0,5 udziatu, spetniajgce co najmniej jeden
z ponizszych warunkéw:

4 Dotyczy wytacznie osdb, ktére ztozyty odwiadczenie o prowadzeniu w danym okresie oceny dziatalnosci
naukowej, stanowigce zatacznik nr 4 do Zarzadzenia.
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— przynaleznos¢ do G1 lub G2,
— przynaleznos¢ do Q1 lub Q2,
d) w przypadku pozostatych pracownikéw w tej grupie — osiggniecia wypetniajgce tacznie
co najmniej 0,5 udziatu, spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:
— przynaleznos¢ do G1, G2 lub G3,
— przynaleznos¢ do Q1, Q2, Q3 lub Q4.

Niezaleznie od spetnienia powyzszych warunkdéw, nauczyciel akademicki, ktérego dziatalnos¢
w obszarze badawczym podlega ocenie, a ktory w okresie podlegajgcym ocenie nie wypetnit
co najmniej 0,25 udziatu osiggnieciami publikacyjnymi z G1, G2, G3 albo G4, otrzymuje ocene
negatywng w obszarze badawczym. W tym wypadku nie bierze sie pod uwage projektow,
patentéw i innych praw ochronnych, uczestnictwa w postepowaniach awansowych ani
osiggnie¢ zwigzanych z wywieraniem wptywu spotecznego w powigzaniu z prowadzonymi
badaniami naukowymi.

Jezeli osiggniecia pracownika wypetniajg tgcznie co najmniej dwukrotnos$ci wymaganych liczb
udziatéw okreslonych odpowiednio dla danego stanowiska w danej grupie pracownikéw,
wowczas komisja oceniajgca przyznaje pracownikowi wyréznienie w obszarze badawczym.

2. Ocena aktywnosci w obszarze dydaktycznym

Ocene pozytywng z dziatalnosci w obszarze dydaktycznym otrzymuje nauczyciel akademicki,
ktory otrzyma minimum tgczng ocene dostateczng prowadzenia zajeé oraz zrealizuje w okresie
objetym oceng aktywnosci wskazane na liscie innych aktywnosci w obszarze dydaktycznym
(Tabela V), za wymagang dla danego stanowiska liczbe punktéw (Tabela VI), przy czym
wymagana jest nastepujgca minimalna liczba innych aktywnosci:

a) nauczyciel akademicki zatrudniony w instytucie na stanowisku badawczo-dydaktycznym
— dwie aktywnosci,

b) nauczyciel akademicki zatrudniony w instytucie na stanowisku dydaktycznym — trzy
aktywnosci,

c) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym w SPNJO lub SWFiS —
jedna aktywnosg,

d) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczym prowadzacy dziatalnosé
dydaktyczng® — jedna aktywno$é; w tym przypadku nie obowigzujg limity punktéw
analogiczne do przedstawionych w Tabeli VI.

Powyisze zasady nie dotyczg nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
badawczych, ktérzy nie sg oceniani w obszarze dydaktycznym. W przypadku oséb,
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktére w okresie oceny
przebywaty na urlopie naukowym, ocene aktywnosci w obszarze dydaktyki przeprowadza sie
w odniesieniu do okresu, w ktérym osoba taka faktycznie prowadzita dziatalno$¢ dydaktyczna.

5 Dotyczy wytacznie osdb, ktére ztozyty odwiadczenie o prowadzeniu w danym okresie oceny dziatalnosci
dydaktycznej w ramach ksztatcenia doktorantdw, stanowigce zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia.
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Natomiast spetnienie wymogu zrealizowania liczby innych aktywnosci, o czym mowa powyzej

pod lit. a-c, nie podlega zmianie.

2.1. taczna ocena prowadzenia zajec

taczna ocena prowadzenia zaje¢ jest dokonywana w oparciu o wyniki hospitacji prowadzonych

w okresie podlegajgcym ocenie oraz w oparciu o wyniki semestralnego badania opinii

studentéw dotyczgcego oceny zajec (zwanego dalej ankietami).

taczna ocena prowadzenia zaje¢ stanowi $rednig ze srednich ocen wynikajacych z hospitacji

i Srednich ocen semestralnego badania opinii studentow.

tacznej oceny prowadzenia zaje¢ dokonuje sie zgodnie z Tabela lll.

Tabela lll. taczna ocena prowadzenia zajec

Srednia ocena z semestralnego badania opinii studentéw
3 i dostateczna bardzo
srednia .oce.r.la niedostateczna dostateczna dobra dobra plus
z hospitacji plus dobra
. . . . dostateczna
niedostateczna niedostateczna | niedostateczna | niedostateczna | dostateczna | dostateczna |
plus
dostateczna
dostateczna niedostateczna dostateczna dostateczna | dobra dobra
plus
. dostateczna
dostateczna plus niedostateczna dostateczna olus dobra dobra dobra plus
u
dostateczna
dobra dostateczna | dobra dobra dobra plus dobra plus
plus
bardzo
dobra plus dostateczna dobra dobra dobra plus dobra plus dob
obra
dostateczna bardzo bardzo
bardzo dobra dobra dobra plus dobra plus
dobra dobra

2.1.1. Ocena zaje¢ dydaktycznych wynikajaca z hospitacji

Dane do arkusza oceny pobierane sg z aplikacji: Hospitacje zaje¢ oraz Wyniki ankiet

studenckich.

a)

b)

c)

d)

w ocenie prowadzenia zaje¢ bierze sie pod uwage wyniki hospitacji w okresie

podlegajgcym ocenie,

przeprowadzenie hospitacji zaje¢ jest obowigzkiem kierownika jednostki, w ktérej

zatrudniony jest nauczyciel akademicki,

komisja dokonuje oceny prowadzenia zaje¢ ustalajac $rednig z wynikdw wszystkich

hospitacji przeprowadzonych w okresie podlegajgcym ocenie,
prowadzenie zaje¢ moze skutkowaé nastepujacg oceng wynikajacg z hospitac;ji:

niedostateczng (2,0),
dostateczng (3,0),
dostateczng plus (3,5),

dobrg (4,0),
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— dobrg plus (4,5),
— bardzo dobrg (5,0),

e) nauczyciel akademicki nie moze otrzymac niedostatecznej oceny prowadzenia zajeé
dydaktycznych, jezeli hospitacje jego zaje¢ nie zostaty przeprowadzone z przyczyn nie
lezacych po jego stronie,

f) w przypadku braku realizacji hospitacji przez osobe do tego zobowigzang, hospitacja
zostanie przeprowadzona przez osobe wskazang przez prorektora witasciwego ds.
dydaktyki.

2.1.2. Ocena zaje¢ w oparciu o wyniki semestralnego badania opinii studentéw.

Dane do arkusza oceny pobierane sg z aplikacji: Hospitacje zaje¢ oraz Wyniki ankiet
studenckich.

Przy dokonywaniu oceny prowadzenia zaje¢ uwzglednia sie srednig ocene wynikajaca
z semestralnego badania opinii studentdéw, z nastepujgcymi zastrzezeniami:

a) przez wynik danej ankiety rozumie sie Srednig ocen uzyskang z wszystkich kryteriow
zawartych w danej ankiecie;

b) wyniki semestralnego badania opinii studentéw uwzglednia sie niezaleznie od poziomu
zwrotnosci ankiet,

c) Srednia ocen za caty okres podlegajgcy ocenie wyliczana jest jako prosta $rednia
arytmetyczna z wszystkich kwestionariuszy uzyskanych w okresie podlegajgcym ocenie;
Srednia ta jest przeliczana na ocene zgodnie z Tabelg IV,

d) nauczyciel akademicki nie moze otrzymac niedostatecznej oceny prowadzenia zajeé
dydaktycznych, jezeli w ankietach studenckich jego zajecia nie zostaty ocenione
z przyczyn nie lezacych po jego stronie; w tym przypadku do wyliczenia tacznej oceny
prowadzenia zaje¢, o ktorej mowa w ust. 2.1 przyjmuje sie tylko ocene wynikajaca
z hospitacji.

Tabela IV. Ocena prowadzenia zajeé na podstawie semestralnego badania opinii studentéw

Srednia ocen z wszystkich ankiet Ocena

w okresie podlegajacym ocenie
$rednia ocen z ankiet ponizej 3 niedostateczna
$rednia ocen z ankiet co najmniej 3, ale ponizej 3,5 dostateczna
$rednia ocen z ankiet co najmniej 3,5, ale ponizej 4,0 dostateczna plus
$rednia ocen z ankiet co najmniej 4,0, ale ponizej 4,5 dobra
$rednia ocen z ankiet co najmniej 4,5, ale ponizej 4,8 dobra plus
Srednia ocen z ankiet co najmniej 4,8 bardzo dobra

2.2. Inne aktywnosci w obszarze dydaktycznym
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Po dokonaniu oceny prowadzenia zajec i przy jej co najmniej dostatecznym poziomie Komisja

dokonuje oceny innych aktywnosci w obszarze dydaktycznym — dane do arkusza oceny sg

pobierane z dostepnych na Uczelni baz/aplikacji, a w przypadku braku takich informacji

uzupetniane przez pracownika.

Tabela IV. Ocena innych aktywnosci w obszarze dydaktycznym

Aktywnos¢ zakonczona w okresie oceny

Liczba punktow

a) udziat w procesie al. wypromowanie studenta
dyplomowania

3 pkt za kazdg wypromowang
osobe, nie wiecej niz 15 pkt
facznie

a2. wypromowanie studenta,
ktorego praca zostata wyrdzniona
lub nagrodzona

5 pkt za kazdg wypromowang
osobe

a3. recenzja pracy dyplomowej

1 pkt za kazda recenzje, nie
wiecej niz 5 pkt tacznie

a4. przewodniczenie komisji
egzaminu dyplomowego

0,2 pkt za kazda obrone, nie
wiecej niz 5 pkt tacznie

b) sprawowanie indywidualnej b1. sprawowanie opieki naukowej
opieki nad studentami nad studentem odbywajgcym studia
wedtug indywidualnego programu
studiow

5 pkt za kazdy zakonczony
proces (zakonczenie studiow
przez studenta)

b2. indywidualna praca ze
studentem w roli tutora

5 pkt za kazdy zakoriczony
proces tutoringu

b3. sprawowanie opieki nad
studentami ze szczegdlnymi
potrzebami

5 pkt za kazdy zakoriczony
proces opieki

b4. indywidualna opieka
dydaktyczna nad uzdolnionymi
sportowo studentami

5 pkt za kazdego studenta

c) udziat w ksztatceniu cl. opracowanie lub prowadzenie
doktorantéw na UEP nowych przedmiotéw? w szkole
doktorskiej

3 pkt za kazdy przedmiot, nie
wiecej niz 6 pkt tacznie

c2. petnienie roli egzaminatora w
postepowaniu o nadanie stopnia
doktora

1 pkt za kazdy egzamin

c3. petnienie funkcji promotora lub
promotora pomochiczego w
postepowaniu doktorskim

3 pkt za kazde postepowanie
niezakonczone nadaniem stopnia
w okresie objetym oceng

c4. udziat w komisji oceny
srédokresowej realizacji
indywidualnego planu badawczego

3 pkt za kazdego ocenianego
doktoranta

d) przygotowanie i prowadzenie
zajec nieobjetych programem
studiow I lub Il stopnia ani
programem ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej (np. zajecia
w ramach klas akademickich,
zajecia prowadzone na kursie
pedagogicznym, Uniwersytet
Trzeciego Wieku, szkolenia i
warsztaty dla pracownikow,
itp.);

3 pkt za kazde zajecia
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Aktywnosc¢ zakonczona w okresie oceny

Liczba punktow

e) opracowanie podrecznika
akademickiego (skrypt),
pomocy dydaktycznych
(zestawodw laboratoryjnych),
kursow e-learningowych,
poradnikow metodycznych,
filméw naukowo-
dydaktycznych

el. za kazdy recenzowany
podrecznik akademicki w
wydawnictwach z wykazu
wydawnictw

a) 20 pkt za autorstwo
podrecznika
b) 10 pkt za redakcje
podrecznika
c) 5 pkt za rozdziat
podrecznika
Jezeli dana osoba jest
jednoczesnie redaktorem
podrecznika i autorem
rozdziatéw w tym samym
podreczniku, moze otrzymac
maksymalnie 20 pkt tgcznie z
obu tytutdw. Jezeli dana osoba
jest autorem kilku rozdziatéw w
podreczniku, moze otrzymac
maksymalnie 20 pkt facznie za
wszystkie rozdziaty.

e2. za kazdg publikacje w formie
skryptu; przez skrypt rozumie sie
nierecenzowane materiaty

dydaktyczne opublikowane w formie
druku albo w formie elektronicznej

jako osobne wydawnictwo z
numerem ISBN albo e-ISBN

a) 10 pkt za autorstwo skryptu
b) 5 pkt za redakcje skryptu

c) 2,5 pkt za rozdziat skryptu
Jezeli dana osoba jest
jednoczesnie redaktorem
skryptu i autorem rozdziatéw w
tym samym skrypcie, moze
otrzymac¢ maksymalnie 10 pkt.
facznie z obu tytutdw. Jezeli dana
osoba jest autorem kilku
rozdziatéw w skrypcie, moze
otrzymac maksymalnie 10 pkt.
facznie za wszystkie rozdziaty.

e3. dodatkowe materiaty
dydaktyczne wtasnego autorstwa
opublikowane na platformie
elektronicznej dostepnej dla
studentéw/doktorantéw UEP

2 pkt za udokumentowane
materiaty do danego
przedmiotu, ale nie wiecej niz 10
pkt facznie

e4. za kazdy opracowany i
udostepniony kurs e-learningowy

10 pkt

f) udziat i wystgpienia na
krajowych lub zagranicznych
konferencjach dydaktycznych,
szkoleniach, kursach jako
uczacy innych (teaching)

1 pkt za udziat, jednak nie wiecej
niz 5 pkt tacznie

5 pkt za wystagpienie, jednak nie
wiecej niz 10 pkt facznie

g) granty dydaktyczne

gl. kierowanie grantami w obszarze

dydaktyki

5 pkt za kazdy grant

g2. udziat w grantach w obszarze
dydaktyki

2 pkt za kazdy udziat

g3. ubieganie sie o grant —
koordynator i cztonek zespotu
przygotowujacego

1 pkt za kazdy udziat

h) krajowe lub zagraniczne staze
dydaktyczne (teaching), w tym
wyjazdy dydaktyczne np. w
ramach programu Erasmus,
CEEPUS oraz prowadzenie

2 pkt za kazdg aktywnos¢, ale nie
wiecej niz 10 pkt facznie
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Aktywnos¢ zakoniczona w okresie oceny Liczba punktow

wyktadéw na zaproszenie
innych uczelni i instytucji

i) projekty edukacyjne (w tym i1. kierowanie projektem 5 pkt za kazdy projekt
konkursy jezykowe, opieka
trenerska na zawodach, zajecia
sportowe poza programem i2. udziat w projekcie 2 pkt za kazdy udziat
studiow)

j) opracowanie lub prowadzenie
nowych przedmiotéw?

3 pkt za kazdy przedmiot, tgcznie
nie wiecej niz 4 pkt
j2. nowy przedmiot w jezyku obcym; | 5 pkt za kazdy przedmiot, tgcznie
nie wiecej niz 6 pkt

j1. nowy przedmiot w jezyku polskim

=~
~

udziat w rozwoju pracownikéw | k1. prowadzenie hospitacji
wspierajacej lub wspoétprowadzenie
hospitacji ewaluacyjnej

k2. konsultacje metodyczne
(powierzone funkcje koordynatora
ds. metodycznych w CDA i
ambasadora Al w instytucie)

1 pkt za kazdg nie wiecej niz 5
facznie

3 pkt za petnienie funkcji

I) prowadzenie zajec z j. obcego
poprzez j. angielski,
realizowanych dla studentéw
zagranicznych lub studentow
ze studiow anglojezycznych

2 pkt za kazdy lektorat

m) prowadzenie sekgji

sportowej 2 pkt za kazda sekcje
n) stosowanie innowacyjnych 5 pkt za kazdy przedmiot z
metod dydaktycznych udokumentowanym

zastosowaniem (sylabus i
materiaty na moodle)

Woyjasnienia do tabeli:

Lautorstwo/redakcja/rozdziat w recenzowanych podrecznikach podlegajg ocenie w obszarze dydaktycznym tylko
woéwczas, gdy nie zostaty zgtoszone w obszarze badawczym,
2przez nowy przedmiot rozumie sie:
a. przedmiot nieprowadzony dotychczas przez ocenianego pracownika;

b. przedmiot wprowadzony do oferty dydaktycznej po raz pierwszy, ktérego program zostat
opracowany lub wspdétopracowany przez ocenianego pracownika;

c. przedmiot zastepujacy istniejgcy przedmiot, ktérego program rdzni sie od programu poprzedniego
przedmiotu w zakresie co najmniej 50% tresci, co zostato formalnie zatwierdzone przez wtasciwy
podmiot (np. rada programowa, dyrektor studiow);

d. przedmiot, ktérego forma prowadzenia zajec zostata zmieniona na innowacyjng (np. kurs e-
learningowy, kurs problemowy, zajecia metodg case study, zajecia zdalne), co wymagato
opracowania nowego sylabusa i nowych materiatéw dydaktycznych;
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Tabela VI. Ocena koricowa w obszarze dydaktycznym

Ocena innych aktywnosci w obszarze dydaktycznym — wymagana liczba punktow na danym stanowisku
(badawczo-dydaktyczny/dydaktyczny)*
taczna
ocena . Asystent Adiunkt Profesor uczelni Profesor
Lektor/instruktor/ . . . L. .
prowa- wyktadowca/starszy wyktadowca - 2 aktywnosci, 5 pkt 2 aktywnosci, 10 pkt - 2 aktywnosci, 10 pkt 2 aktywnosci, 10 pkt
dzenia 1 aktywnos¢, 5 pkt Asystent dydaktyczny Adiunkt dydaktyczny Profesor uczelni dydaktyczny Profesor dydaktyczny
zajeé - 3 aktywnosci, 10 pkt - 3 aktywnosci, 20 pkt - 3 aktywnosci, 20 pkt - 3 aktywnosci, 20 pkt
Zgodnie z .Co L .Co L Zgodnie z .Co L .CO L Zgodnie z .Co L .Co L Zgodnie z .Co . ACO - Zgodnie z ACO - ACO -
wymagani najmniej najmniej Wwymaga- najmniej najmniej Wwymaga- najmniej najmniej wymaga- najmniej najmniej ymaga- najmniej najmniej
4 > 050% 0 100% e 0 50% 0 100% e 050% 0 100% e 050% 0 100% L 050% 0 100%
ami o o niami c . niami o . niami T . niami S L
wiecej wiecej wiecej wiecej wiecej wiecej wiecej wiecej wiecej wiecej
dostatec
dostateczn | dostatecz dostatec | dostatecz dostatec | dostatecz dostatec | dostatecz dostatec | dostatecz
zna dobra dobra dobra dobra dobra
a na plus zZna na plus zna na plus zna na plus zna na plus
dostatec
dostateczn dobra dostatec dobra dostatec dobra dostatec dobra dostatec dobra
zna plus dobra dobra dobra dobra dobra
a plus plus zna plus plus zna plus plus zna plus plus zna plus plus
dobra dobra bardzo dobra bardzo dobra bardzo dobra bardzo dobra bardzo
dobra dobra dobra dobra dobra
plus dobra plus dobra plus dobra plus dobra plus dobra
dlobra dobra plus bardzo wyrozniaj dobra bardzo wyrézniaj dobra bardzo wyrdzniaj dobra bardzo wyrozniaj dobra bardzo wyrozniaj
plus P dobra aca plus dobra aca plus dobra aca plus dobra aca plus dobra aca
bardzo
b bardzo wyrézniaj | wyrdzniaj bardzo wyrézniaj | wyrdzniaj bardzo wyrdzniaj | wyrdzniaj bardzo wyrdzniaj | wyrdzniaj bardzo wyrézniaj | wyrdzniaj
dobra dobra aca aca dobra aca aca dobra aca aca dobra aca aca dobra aca aca

* Brane jest pod uwage stanowisko zajmowane przez nauczyciela akademickiego w ostatnim dniu okresu podlegajgcego ocenie.
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3. Ocena aktywnosci nauczyciela akademickiego w pracach organizacyjnych na rzecz
Uczelni oraz promocji Uczelni i nauki

Nalezy wskazaé aktywny udziat w pracach organizacyjnych w Uczelni oraz podejmowane przez
pracownika, w okresie podlegajagcym ocenie, aktywnosci w zakresie promocji Uczelni i nauki
na poziomie lokalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym.

3.1. Minimalne wymagania ilosciowe

Pracownik otrzymuje ocene pozytywng (standardowe wykonywanie obowigzkow
organizacyjnych zgodnie z zakresem powierzonych zadan), jezeli w okresie oceny zrealizuje co
najmniej trzy aktywnosci sposréd wskazanych w co najmniej dwdch punktach (3.2-3.4),
w tym co najmniej dwie z punktu 3.2 (aktywno$¢ na rzecz Uczelni). Wymdg aktywnosci w co
najmniej dwoch punktach nie dotyczy oséb zatrudnionych na stanowiskach asystenta
i adiunkta bez habilitacji. W przypadku osob, ktére w okresie oceny byty zatrudnione w UEP
co najmniej przez 12 miesiecy, ale krdcej niz przez 24 miesigce, wymagania ilosciowe zostajg
obnizone do co najmniej dwdch aktywnosci tgcznie, w tym co najmniej jednej z punktu 3.2
(aktywnos¢ na rzecz Uczelni).

Pracownik, ktory otrzymat ocene pozytywng, otrzymuje wyrdznienie (wyrdzniajgce
wykonywanie obowigzkdéw organizacyjnych zgodnie z zakresem powierzonych zadan), jezeli
w okresie oceny zrealizuje co najmniej pieé aktywnosci z co najmniej dwdch punktéw sposrod
3.2-3.4, w tym co najmniej dwie z punktu 3.2 (aktywnos¢ na rzecz Uczelni).

Pracownik otrzymuje ocene negatywng, gdy nie spetnia minimalnych wymagan na ocene
pozytywna.

3.2. Jakosciowa ocena aktywnosci na rzecz Uczelni:

3.2.1 Petnienie istotnych funkcji jednoosobowych w Uczelni, takich jak np.: prorektor,
przewodniczagcy Rady Awanséw Naukowych lub jego zastepca, dyrektor Szkoty
Doktorskiej prowadzonej przez UEP lub jego zastepca, dyrektor instytutu, dyrektor
studidw, dyrektor centrum, petnomocnik rektora, kierownik jednostki organizacyjnej,
doradca.

3.2.2 Udziat w gremiach dziatajgcych w Uczelni, w tym w pracach Senatu, Rady Uczelni, Rady
Awanséw Naukowych.

3.2.3 Petnienie funkcji przewodniczgcego, sekretarza lub cztonka komisji i zespotow
roboczych, innych niz powotane w postepowaniach awansowych.

3.2.4 Organizacja i koordynacja wspotpracy UEP z krajowymi i zagranicznymi uczelniami,
jednostkami/organizacjami naukowymi lub badawczymi oraz podmiotami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

3.2.5 Dziatalnos¢ popularyzatorska, obejmujaca upowszechnianie wiedzy poprzez
wystgpienia, wykfady otwarte, udziat w Nocy Naukowcdéw, Festiwalu Nauki, Dniach
Otwartych czy innych wydarzeniach promujgcych nauke.

3.2.6 Organizacja lub wspdtorganizacja konferencji miedzynarodowych i krajowych
w formach innych niz wymienione w pkt. 3.3.3, 3.3.4, 3.4.2,i 3.4.3.
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3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

3.2.14

Sprawowanie opieki nad stazystg naukowym, w tym koordynacja jego zadan,
monitorowanie postepdw w pracy oraz wspieranie rozwoju kompetencji zawodowych.
Sprawowanie opieki nad gosémi UEP oraz nad kotami naukowymi i organizacjami
studenckimi, organizacjg olimpiad, w tym petnienie funkcji przewodniczacego,
sekretarza.

Udziat w postepowaniach dotyczacych nadawania stopni i tytutéw naukowych
prowadzonych w UEP, w tym jako cztonek komisji habilitacyjnych i doktorskich oraz
w zespotach roboczych.

Inicjowanie i realizowanie innych istotnych aktywnosci organizacyjnych, zgtoszonych
przez pracownika, ktére majg znaczenie dla rozwoju uczelni, np. udziat w organizacji
debat oksfordzkich, wydarzen integracyjnych, inicjowanie nowych kierunkéw studiow
podyplomowych, czy projektow strategicznych.

Tworzenie i wdrazanie dziatan organizacyjnych dla innowacyjnych rozwigzan
dydaktycznych, w tym opracowywanie nowych metod nauczania, petnienie funkcji
koordynatora kierunku, koordynatora ECTS, koordynatora ds. metodycznych.

Udziat o charakterze organizacyjnym w projektach krajowych i miedzynarodowych
zwigzanych z badaniami, dydaktyka lub rozwojem uczelni, w tym projektach
finansowanych z funduszy unijnych lub innych Zzrédet zewnetrznych.

Organizowanie dziatan wspierajagcych dobrostan spotecznosci akademickiej, w tym
inicjatyw promujacych zdrowie, réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym oraz
integracje pracownikow i studentéw.

Inne istotne aktywnosci w tym obszarze.

3.3 Aktywnos¢ na poziomie lokalnym i ogélnopolskim:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

Petnienie funkcji w najwyzszych organach panstwowych i samorzgdowych lub przy
tych organach.

Petnienie funkcji w towarzystwach naukowych i organizacjach naukowych,
badawczych i branzowych.

Udziat w pracach komitetu organizacyjnego co najmniej jednej konferencji krajowej,
bez wzgledu na ich liczbe.

Udziat w pracach co najmniej jednego komitetu naukowego co najmniej jednej
konferencji krajowej, bez wzgledu na ich liczbe.

Udziat w pracach komitetu redakcyjnego, rady naukowej czasopisma naukowego
nieindeksowanego w bazach DOAJ, Scopus ani WoS, redakcji wydawnictwa krajowego.
Inicjowanie lub udziat w autorskich badz wspdtautorskich, regularnych
i systematycznych dziataniach promujgcych UEP o zasiegu krajowym,
z wyfaczeniem powielania lub incydentalnych reakcji na tresci UEP.

Udziat w postepowaniach dotyczacych nadawania stopni i tytutéw naukowych
prowadzonych w jednostkach krajowych innych niz UEP, w tym jako cztonek komisji
habilitacyjnych i doktorskich oraz w zespofach roboczych, z wytgczeniem aktywnosci
wymienionych w obszarze dziatalnosci badawcze;j.
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3.3.8. Wystgpienia w mediach (np. prasa, radio, telewizja) z afiliacjg UEP.
3.3.9. Inne istotne aktywnosci w tym obszarze.

3.4  Aktywnos¢ miedzynarodowa:

3.4.1. Petnienie funkcji w organizacjach miedzynarodowych.

3.4.2. Udziat w pracach komitetu organizacyjnego co najmniej jednej konferencji
miedzynarodowej, bez wzgledu na ich liczbe.

3.4.3. Udziat w pracach co najmniej jednego komitetu naukowego co najmniej jednej
konferencji miedzynarodowej, bez wzgledu na ich liczbe.

3.4.4. Udziat w pracach komitetu redakcyjnego, rady naukowej zagranicznego czasopisma
naukowego indeksowanego w bazie DOAJ, Scopus lub WoS, redakcji wydawnictwa
zagranicznego.

3.4.5. Inicjowanie lub udziat w autorskich badZz wspdtautorskich, regularnych
i systematycznych dziataniach promujgcych UEP o zasiegu miedzynarodowym,
z wyfaczeniem powielania lub incydentalnych reakcji na tresci UEP.

3.4.6. Udziat w postepowaniach dotyczacych nadawania stopni i tytutéw naukowych
prowadzonych w jednostkach zagranicznych, w tym jako cztonek komisji
habilitacyjnych i doktorskich oraz w zespotfach roboczych, z wytgczeniem aktywnosci
wymienionych w obszarze dziatalnosci badawcze;.

3.4.7. Wystgpienia w mediach (np. prasa, radio, telewizja) z afiliacjg UEP.

3.4.8. Inne istotne aktywnosci w tym obszarze.

Komisja oceniajgca, na podstawie wskazanych aktywnosci, ocenia nauczyciela akademickiego.
Uzasadnienie oceny powinno byé zawarte w protokole Komisji.

4. Informacja o podnoszeniu kompetencji zawodowych

Nalezy wskazaé kursy, szkolenia, konferencje (niewymienione w Tabeli V, pkt f) i inne formy
podnoszenia kompetencji zawodowych, w ktérych osoba oceniana brata udziat w okresie
podlegajgcym ocenie wskazujgc tematyke oraz organizatora (nalezy dotgczy¢ skan dyplomu,
certyfikatu itp.).

Aby uzyskac pozytywng ocene, osoba oceniana musi:

— ukonczyé obowigzkowe szkolenia organizowane w okresie ocenianym przez Uczelnie, np.
szkolenia z zakresu BHP i ppoz. oraz RODO,

— wzigc¢ udziat w co najmniej dwdch kursach, szkoleniach, konferencjach lub innych formach
ksztatcenia ukierunkowanych na rozwéj zawodowy, dydaktyczny lub naukowy.

5. Informacja o przestrzeganiu przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wtasnosci przemystowej

W tym punkcie komisja oceniajgca bierze pod uwage i analizuje, w oparciu o dostepne komisji
informacje, ewentualne uchybienia nauczyciela akademickiego w zakresie praw wtasnosci
intelektualne;.
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