15.01.2026

Ankieta semestralna

Badanie ankietowe studentéw w zakresie oceny zajec

* Ankieta jest w petni anonimowa
* Ocenie podlegaja:
» wszystkie osoby, ktore w danym semestrze prowadzity zajecia dydaktyczne
* wszystkie formy zajec
* Uzyskane wyniki stuzg Uczelni do:
* samooceny i poprawy jakosci ksztatcenia
* oceny pracy oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne

* wskazania obszarow wymagajacych poprawy oraz pozytywnych zachowan,
ktore warto utrzymac i rozwijac
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Ankieta semestralna - terminy

* Rozpoczecie zbierania danych — 2 tygodnie przed sesjg (26.01.2026 r.)
* Koniec zbierania danych — 15.03.2026 r.

* Wyniki w formie zbiorczej prowadzacy zajecia otrzymujg po
zakonczeniu zbierania danych.

* Nie ma mozliwosci wczesniejszego podejrzenia czgstkowych wynikow.

Anonimowos¢ ankiety

* Osoby prowadzgace zajecia dostajg informacje zbiorczg o swoich
zajeciach i nie majg mozliwosci identyfikacji studentéw
wypetniajgcych ankiete.

* Wyjatek stanowi sytuacja, gdy kto$ w odpowiedzi otwartej "da na
siebie namiary". Dotychczas zdarzyty sie sytuacje, gdy student dodat
pozdrowienia i podpisat swojg opinie albo opisat sytuacje w taki
sposob, ze tatwo byto zidentyfikowac te osobe (typu: zawsze
siedziatam w pierwszej tawcei...).

* To, jak Pannstwo sformutujg swojg wypowiedz zalezy od Panstwa.
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Co widzi nauczyciel?

srednia dla: Liczba ocenionych

Nazwa przedmiotu . ; < . . .
N P stwierdzern w danym Srednia ocena pracownika w zakresie
r grupy . L
) obszarze tematycznym wszystkich prowadzonych przedmiotow
Kategoria Liezba Srednia Liczba

ocen Kategoria $rednia
ocen
Organizacja i zaliczenie 00 . . )

C 24 4,88 lw Organizacja i zaliczenie .
zajec zajee 198 4,66 (&
Sposdb prowadzenia 00 . .

Sposéb prowadzenia
zajeé 24 483 = zzjeé p 197 472 &
Zachowanie 16 488 (& Zachowanie o0
prowadzgcego ! prowadzacego 132 4,82 -

Pytania otwarte

1. Co szczegdlnie nie podobato Ci sie w prowadzeniu tych zajec, co warto bytoby zmieni¢/udoskonali¢?
o nic
o Nie ma takiej rzeczy
2. Co szczegolnie podobato Ci sie w prowadzeniu tych zajec¢?
o Aktywna firma wyktadéw i mozliwos¢ rozmowy podczas ich trwania
o Ciekawe przyktady, gestykulacja i inne elementy wypowiedzi, ktére sprawiaty ze chciato sie stuchac¢
o Forma przekazu informaciji, ciekawostki przedmiotowe. Zrozumienie studentow wraz z pelnym zaangazowaniem do zajec i przygotowaniem. Bardzo dobrze wspominam te zajecia
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Dlaczego USOS?

* jedyny system, ktéry umozliwia podlinkowanie poszczegélnym osobom
ankiet tylko do tych przedmiotéw, na ktore chodzity/byty zapisane

dzieki temu mozliwe jest wypetnienie ankiet tylko z przypisanych
przedmiotow i tylko jeden raz

wyniki ankiet nie sg w zaden sposdéb powigzane z osobami, ktore je
wypetnity

w USOS odnotowane jest jedynie to, kto juz wzigt udziat w ankiecie, zeby
kazdy moégt wypetnié ankiete tylko raz. Ta informacja nie jest widoczna dla
prowadzacych zajecia

* prowadzacy nie majg zadnych mozliwosci podejrzenia, kto wypetnit
ankiete, widzg jedynie, ile 0séb to zrobito
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Trzy czesci kwestionariusza:

1. Czestotliwosc udziatu w zajeciach

2. Stwierdzenia w trzech obszarach tematycznych:
* Organizacja i zaliczenie zaje¢
* Sposob prowadzenia zajec
* Zachowanie prowadzacego

Ocena w skali 1-5, gdzie 1 oznacza ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 5 — ,,zdecydowanie sie
zgadzam”

Przy kazdym stwierdzeniu mozliwos¢ odpowiedzi ,nie potrafie odpowiedzie¢” — nie jest liczona do
sredniej ocen

3. Dwa pytania otwarte:
* Co szczegdlnie podobato Ci sie w prowadzeniu tych zajec?

* Co szczegodlnie nie podobato Ci sie w prowadzeniu tych zaje¢, co warto bytoby
zmienié¢/udoskonalié?

* Organizacja i zaliczenie zajec
* Czas przeznaczony na zajecia zostat dobrze wykorzystany.

* Materiaty dydaktyczne wykorzystywane i udostepniane przez osobe prowadzaca zajecia byty
pomocne w poszerzaniu mojej wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci.

* Zaliczenie przedmiotu odbyto sie na jasnych i sprawiedliwych zasadach.
* Sposéb prowadzenia zajec
* Zajecia byty prowadzone w sposdb zrozumiaty.

* Zajecia byty prowadzone w sposdb interesujacy (wersja dla wyktadow)/ Zajecia byty
prowadzone w sposdb angazujacy osoby studiujgce (wersja dla éwiczen i lektoratéw).

* Sposob prowadzenia zajec utatwit mi podniesienie moich kompetencji (wiedza, umiejetnosci,
postawy).

* Zachowanie prowadzacego
* Osoba prowadzgca tworzyta wspierajaca atmosfere na zajeciach.

* Osoba prowadzaca byta dostepna dla 0s6b studiujgcych poza godzinami zaje¢ (konsultacje,
komunikacja elektroniczna, np. mail, moodle).
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Odpowiedzi na pytania otwarte

* szczegllnie wazne dla prowadzacych zajecia
* im bardziej konkretnie sformutowane, tym lepiej

* pozwalajg zidentyfikowad te dziatania/zachowania, ktore:
* warto utrzymac

* nalezy zmieni¢

Interpretacja indywidualnych ocen

* 1,0 -3,0 - konieczne jest wprowadzenie zmian w ocenianych obszarach oraz
wsparcie nauczyciela w procesie doskonalenia metodyki prowadzenia zajec,

* 3,1-4,0- wskazane jest wprowadzenie zmian w ocenianych obszarach oraz
wsparcie nauczyciela w procesie doskonalenia metodyki prowadzenia zajec,

* 4,1-4,7 — zalecane jest utrzymanie wysokich standardéw prowadzenia zajec oraz
wspieranie nauczyciela w podnoszeniu kompetencji dydaktycznych,

* 4,8 -5,0 — wyrdzniajacy sie poziom prowadzenia zaje¢, zalecane jest utrzymanie
wysokich standarddéw oraz zachecanie do dzielenia sie dobrymi praktykami z
innymi nauczycielami; wsparcie nauczyciela, jesli sygnalizuje che¢ podnoszenia
kompetencji dydaktycznych.
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Wyniki ankiet

* Zbiorcze wyniki oceny zaje¢ w Uczelni sg prezentowane podczas uczelnianej
konferencji dydaktycznej oraz dostepne na stronie internetowej UEP
Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia — Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu

* Indywidualne wyniki pracownikéw otrzymuja:

* Kazdy pracownik

* Kierownicy katedr/jednostek prowadzacych zajecia dydaktyczne, ktorych zadaniem
jest monitorowanie biezacej pracy dydaktycznej podlegtych oséb, podejmowanie i
korekty decyzji dotyczacych obsady przedmiotéw i formutowanie opinii w ramach
okresowej oceny pracownikéw w zakresie dydaktyki

* Dyrektorzy instytutow/dyrektorzy studiéw oraz komisje ds. oceny pracownikow —
wykorzystanie wynikdéw badania do okresowej oceny pracownikdw w zakresie pracy
dydaktycznej

* Witadze rektorskie w celu ksztattowania polityki doskonalenia kadr

Pytania dotyczace ankiety prosimy kierowac do
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia:

pelnomocnik.jk@ue.poznan.pl



https://ue.poznan.pl/uniwersytet/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/
https://ue.poznan.pl/uniwersytet/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/
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