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Załącznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji uczestniczek i uczestników do Projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
 „NAWA PROM – Krótkookresowa wymiana akademicka” w ramach Zadania 4 – realizacja wymiany kadry

RAPORT Z REALIZACJI PROJEKTU
1. Informacje o Uczestniku/Uczestniczce mobilności
	Nazwisko, imię (imiona)
	

	Nazwa Uczelni Macierzystej (jeśli nie UEP)
	

	Kategoria pracownika
	 pracownik badawczy UEP
 pracownik dydaktyczny UEP
 pracownik badawczo - dydaktyczny UEP
 pracownik badawczy uczelni zagranicznej
 pracownik dydaktyczny uczelni zagranicznej
 pracownik badawczo – dydaktyczny uczelni zagranicznej

	Stanowisko
	


2. Rodzaj mobilności (proszę wybrać jedną opcję)
	[bookmark: _Hlk212200823] Konferencja międzynarodowa (kadra UEP)
 Warsztaty badawcze (kadra UEP)
 Krótka forma kształcenia (kadra UEP)
 PUEB International Staff Week (kadra zagranicznych uczelni)



3. Krótki opis zrealizowanych aktywności zawierający m.in. główne wydarzenia, poszczególne działania w ramach mobilności, opis szkolenia/tematyka zajęć i aspekty organizacyjne - maks. 1000 znaków ze spacjami. 
	






4. Realizacja celów mobilności - maks. 1500 znaków ze spacjami.
· W jaki sposób mobilność przyczyniła się do rozwoju kompetencji dydaktycznych i badawczych (np. nowe metody nauczania, strategie umiędzynarodowienia, udział w sesjach tematycznych)? 
· Jak wpłynęła na umiejętności prezentacji wyników badań i moderowania dyskusji w środowisku międzynarodowym (np. wystąpienia konferencyjne, prowadzenie paneli, warsztaty)? 
· Jakie były doświadczenia międzykulturowe i jak wpłynęły na sposób prowadzenia zajęć lub współpracy projektowej (np. praca w zespołach międzynarodowych, różnice w stylach komunikacji)? 
· Jakie kompetencje społeczne i postawy zostały rozwinięte (np. networking, inicjowanie współpracy, otwartość na innowacje dydaktyczne)?
	







5. Opis uzyskanych planowanych nabytych kompetencji i efektów uczenia się (maks. 1500 znaków ze spacjami): 
· Wiedza: Jakie nowe zagadnienia, metody dydaktyczne, strategie umiędzynarodowienia lub mechanizmy współpracy instytucjonalnej poznał/a Uczestnik/Uczestniczka? Jakie różnice w systemach edukacyjnych zauważył/a? 
· Umiejętności: Jakie konkretne działania wykonał/a Uczestnik/Uczestniczka (np. prowadzenie sesji tematycznej, przygotowanie materiałów dydaktycznych w języku obcym, moderowanie panelu, udział w warsztatach badawczych)? 
· Kompetencje społeczne: Jak Uczestnik/Uczestniczka angażował/a się w wymianę doświadczeń, budowanie sieci kontaktów, inicjowanie projektów partnerskich? Jak wykazał/a otwartość na krytykę i różnorodne perspektywy akademickie?
	






Uczestnik/Uczestniczka Projektu

Podpis: …………………………………………………………       Data: ……………………………………………………….
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