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Załącznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji uczestniczek i uczestników do Projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej „NAWA PROM – Krótkookresowa wymiana akademicka” w ramach Zadania 4 – realizacja wymiany kadry

Ankieta ex-ante dla Uczestniczek i Uczestników mobilności  (do wypełnienia przed rozpoczęciem mobilności)
Dane podstawowe
	Imię i nazwisko
	

	Kategoria pracownika
	 pracownik badawczy UEP
 pracownik dydaktyczny UEP
 pracownik badawczo - dydaktyczny UEP
 pracownik badawczy uczelni zagranicznej
 pracownik dydaktyczny uczelni zagranicznej
 pracownik badawczo – dydaktyczny uczelni zagranicznej

	Jednostka organizacyjna
	

	Stanowisko
	

	Język obcy używany podczas mobilności
	


1. Główne cele wyjazdu:
	






2. Jakie konkretne umiejętności lub kompetencje chcesz rozwinąć podczas tej mobilności?
	






3. W jaki sposób mobilność pomoże w rozwoju Twoich kompetencji? 
	







4. Jakie korzyści zawodowe/akademickie i rezultaty chciałbyś/chciałabyś osiągnąć dzięki tej mobilności?  
	







5. Jakie potencjalne trudności mogą pojawić się podczas mobilności i w jaki sposób planujesz je przezwyciężyć?  
	







6. Czy masz dodatkowe uwagi dotyczące celów lub oczekiwań związanych z wyjazdem? 
	







7. W jaki sposób planujesz wykorzystać zdobyte doświadczenie i umiejętności po powrocie?
	






8. Samoocena kompetencji przed mobilnością
	Kompetencje
	Bardzo niski poziom
	Niski poziom
	Średni poziom
	Wysoki poziom
	Bardzo wysoki poziom

	Umiejętność identyfikowania barier kulturowych i dostosowania metod współpracy projektowej oraz nauczania w kontekście międzynarodowym.
	
	
	
	
	

	Znajomość standardów prezentowania wyników badań podczas wydarzeń międzynarodowych, umiejętność dostosowania formy prezentacji do wymogów wydarzenia i oczekiwań odbiorców. 
	
	
	
	
	

	Umiejętność prowadzenia zajęć, sesji tematycznych i moderowania dyskusji naukowych w środowisku międzynarodowym.
	
	
	
	
	

	Otwartość na innowacje dydaktyczne i współpracę międzynarodową. 
	
	
	
	
	

	Znajomość nowoczesnych metod dydaktycznych (np. COIL, blended learning) i strategii umiędzynarodowienia kształcenia.
	
	
	
	
	

	Umiejętność tworzenia materiałów dydaktycznych/ naukowych w języku obcym. 
	
	
	
	
	

	Rozwijanie sieci akademickiej, inicjowanie i realizacja wspólnych projektów badawczo-dydaktycznych z partnerami zagranicznymi.  
	
	
	
	
	

	Umiejętność budowania relacji w środowisku konferencyjnym/ warsztatowym.
	
	
	
	
	

	Znajomość zasad komunikacji międzykulturowej i pracy w zespołach międzynarodowych. 
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Załącznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji uczestniczek i uczestników do projektu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej „NAWA PROM – Krótkookresowa wymiana akademicka” w ramach Zadania 2 – realizacja wymiany studenckiej

Ankieta ex-post dla Uczestniczek i Uczestników mobilności (do wypełnienia po zakończeniu mobilności)

1. Główne cele wyjazdu Proszę opisać, jakie były główne cele wyjazdu i czy zostały one zrealizowane.
	





2. Jakie konkretne umiejętności lub kompetencje udało się rozwinąć podczas tej mobilności? Proszę wskazać, które umiejętności lub kompetencje zostały rozwinięte i jak ten rozwój wpłynął na kompetencje zawodowe lub akademickie.
	





3. W jaki sposób mobilność wpłynęła na rozwój kompetencji? Proszę opisać, w jaki sposób wyjazd przyczynił się do postępów w projektach, przygotowaniu prac badawczych, publikacji, rozprawy doktorskiej i in.
	







4. Jakie korzyści zawodowe/akademickie udało się uzyskać dzięki tej mobilności? Np. nawiązanie nowej współpracy, zdobycie nowych umiejętności badawczych, rozwój kariery.
	





5. Czy podczas wyjazdu napotkałeś/aś wyzwania, które przewidywałeś/aś przed wyjazdem? Jeśli tak, proszę opisać, jak udało się je przezwyciężyć i jakie strategie okazały się skuteczne.
	





6.	Czy masz dodatkowe uwagi dotyczące celów lub oczekiwań związanych z wyjazdem? Proszę podzielić się swoimi uwagami na temat celów lub oczekiwań przed wyjazdem oraz jak te cele zostały spełnione.
	





7.	W jaki sposób wykorzystałeś/wykorzystałaś lub planujesz wykorzystać zdobyte doświadczenie i umiejętności po powrocie z mobilności? Proszę podać konkretne przykłady, jak nowe kompetencje przyczyniły się lub przyczynią się do rozwoju Twojej pracy naukowej, dydaktycznej lub zawodowej.
	






8. Samoocena poziomu kompetencji po zakończeniu mobilności:
	Kompetencje
	Bardzo niski poziom
	Niski poziom
	Średni poziom
	Wysoki poziom
	Bardzo wysoki poziom

	Umiejętność identyfikowania barier kulturowych i dostosowania metod współpracy projektowej oraz nauczania w kontekście międzynarodowym.
	
	
	
	
	

	Znajomość standardów prezentowania wyników badań podczas wydarzeń międzynarodowych, umiejętność dostosowania formy prezentacji do wymogów wydarzenia i oczekiwań odbiorców. 
	
	
	
	
	

	Umiejętność prowadzenia zajęć, sesji tematycznych i moderowania dyskusji naukowych w środowisku międzynarodowym.
	
	
	
	
	

	Otwartość na innowacje dydaktyczne i współpracę międzynarodową. 
	
	
	
	
	

	Znajomość nowoczesnych metod dydaktycznych (np. COIL, blended learning) i strategii umiędzynarodowienia kształcenia.
	
	
	
	
	

	Umiejętność tworzenia materiałów dydaktycznych/ naukowych w języku obcym. 
	
	
	
	
	

	Rozwijanie sieci akademickiej, inicjowanie i realizacja wspólnych projektów badawczo-dydaktycznych z partnerami zagranicznymi.  
	
	
	
	
	

	Umiejętność budowania relacji w środowisku konferencyjnym/ warsztatowym.
	
	
	
	
	

	Znajomość zasad komunikacji międzykulturowej i pracy w zespołach międzynarodowych. 
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