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PLAN WYSTAPIENIA

« Informacja o zmianach w metodyce badania

« ZWrotnosc ankiet

« Ogodlna ocena zajec

« Ocena zajeC wg obszaru oceny, typow zajec, jezyka wyktadowego,
kierunkow i cyklow ksztatcenia

« Komentarze do ankiet
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KRYTERIA OCENY W BADANIU ANKIETOWYM STUDENTOW
W ZAKRESIE OCENY ZAJEC DO SEMESTRU ZIMOWEGO 2024/25

Kryteria (skala ocen 1-5):

« Organizacja zajec

czy wyktadowca byt punktualny, nie skracat zajec, zajecia odbywaty sie regularnie?
« SposoOb prowadzenia zajec

czy zajecia byty prowadzone w sposdb komunikatywny, ciekawy, zrozumiaty?
« Zachowanie prowadzacego

czy wyktadowca byt zyczliwy, kulturalny, zaangazowany, cierpliwy?

« Zaliczenie przedmiotu
czy zaliczenie przedmiotu odbywato sie na jasnych i sprawiedliwych zasadach?

« Ocena efektow uczenia sie (studentow)
czy zajecia wzbogacity wiedze studenta i/lub pozwolity rozwingé umiejetnosci praktyczne i/lub
kompetencje spoteczne; czy byty one zgodne z sylabusem realizowanego przedmiotu?
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KRYTERIA OCENY W BADANIU ANKIETOWYM STUDENTOW
W ZAKRESIE OCENY ZAJEC DO SEMESTRU ZIMOWEGO 2024/25

Kryteria (skala ocen 1-5):

. Organizacja ZanC'Z W prezentacji wyniki sprzed zmiany metodologii

czy wyktadowca byt punktualny, nie sk zostaty zagregowane do 3 kategorii poprzez
usrednienie:

. SpOSOb provvadzema Za)&C - wynikow z ,Organizacja zajec” i ,Zaliczenie
czy zajecia byty prowadzone w sposob przedmiotu” do ,Organizacja i zaliczenie zajec”;

e 7achowanie prowadzacego - wynikow ze ,,Sposdb prowadzenia zajec” i ,,Ocena

czy wyktadowca byt zyczliwy, kulturalny efektow uczenia sig” do ,Sposob prowadzenia zajec.

« Zaliczenie przedmiotu
czy zaliczenie przedmiotu odbywato sie na jasnych i sprawiedliwych zasadach?

« Ocena efektow uczenia sie (studentow)
czy zajecia wzbogacity wiedze studenta i/lub pozwolity rozwinaé umiejetnosci praktyczne i/lub
kompetencje spoteczne; czy byty one zgodne z sylabusem realizowanego przedmiotu?
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KRYTERIA OCENY W BADANIU ANKIETOWYM STUDENTOW
W ZAKRESIE OCENY ZAJEC OD SEMESTRU LETNIEGO 2024/25

Kryteria (skala ocen 1-5): Od semestru letniego 2024/25 brak koniecznosci
= Orgamzaqa i 7aliczenie zajec: pisania uzasadnienia dla ocen ponizej 4!

« (Czas przeznaczony na zajecia zostat dobrze wykorzystany.
« Materiaty dydaktyczne wykorzystywane i udostepniane przez osobe prowadzacg zajecia byty pomocne
W poszerzaniu mojej wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci.
« Zaliczenie przedmiotu odbyto sie na jasnych i sprawiedliwych zasadach.
= Sposob prowadzenia zajec:
« Zajecia byty prowadzone w sposdb zrozumiaty.
- Zajecia byty prowadzone w sposdb interesujacy (wersja dla wyktaddow)/ Zajecia byty prowadzone w
sposOb angazujacy osoby studiujace (wersja dla ¢wiczen i lektoratow).
« Sposob prowadzenia zajec utatwit mi podniesienie moich kompetencji (wiedza, umiejetnosci, postawy).
= Zachowanie prowadzacego:

« Osoba prowadzgca tworzyta wspierajaca atmosfere na zajeciach.
« Osoba prowadzaca byta dostepna dla osob studiujacych poza godzinami zajec (konsultacje,
komunikacja elektroniczna, np. mail, moodle).

= Pytania otwarte:
« Co szczegdlnie podobato Ci sie w prowadzeniu tych zajec?
« Co szczegdlnie nie podobato Ci sie w prowadzeniu tych zajeé, co warto bytoby zmieni¢/udoskonali¢?

—
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INTERPRETACJA INDYWIDUALNYCH OCEN W RAMACH
POSZCZEGOLNYCH OBSZAROW

1,0 - 3,0 — konieczne jest wprowadzenie zmian w ocenianych
obszarach oraz wsparcie nauczyciela w procesie doskonalenia
metodyki prowadzenia zajec,

3,1 - 4,0 — wskazane jest wprowadzenie zmian w ocenianych
obszarach oraz wsparcie hauczyciela w procesie doskonalenia
metodyki prowadzenia zajec,

4,1 - 4,7 — zalecane jest utrzymanie wysokich standardow
prowadzenia zajec€ oraz wspieranie nauczyciela w podnoszeniu
kompetencji dydaktycznych,

4,8 - 5,0 — wyrdzniajacy sie poziom prowadzenia zajec, zalecane jest
utrzymanie wysokich standardow oraz zachecanie do dzielenia sie
dobrymi praktykami z innymi nauczycielami; wsparcie nauczyciela,
jesli sygnalizuje chec podnoszenia kompetencji dydaktycznych.
Wczesniej wprowadzanie zmian wskazane byto ponizej oceny 4,5.
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ZWROTNOSC ANKIET
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ODSETEK STUDENTOW, KTORZY WYPELNILI PRZYNAIMNIEJ JEDNA
ANKIETE
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ZWROTNOSC ANKIET WG ZAKRESOW STUDIOW
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Studia w zakresie:

EK - ekonomii

RiFP - rachunkowosci

| finansow przedsiebiorstw
Z — zarzadzania

liAE - informatyki i analiz
ekonomicznych

FiRF - finansow

I rynkow finansowych
JAK - jakosci

GM - gospodarki
miedzynarodowej
Semestr:

SZ - zimowy

SL - letni
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ZWROTNOSC WG TRYBU ORAZ STOPNIA STUDIOW W ROKU
AKADEMICKIM 2024/25

semestr zimowy semestr letni
| st. Il st. | st. Il st.
2 N 2 N = > = & Studia w zakresie:
liAE 3 17% 27% 22% 21% 10% 7% 11% liAE - informatyki i analiz
ekonomicznych
RiFP 39% 1 26% 18% 21% 12% 7% 10% RiFP - rachunkowosci i
finansow przedsiebiorstw
Z 37% 20% 16% 11% 15% 10% Z — zarzadzania
EK - ekonomii
EK 40% 20% 16% 1% 17% 7% FiRF - finansow i rynkow
finansowych
FiRF 29% 15% 25% 10% 13% 1% 16% 1% JAK - jakosci
GM - gospodarKki
JAK 30% 16% 13% 7% 16% 9% 11% miedzy nadeOWGJ
Tryb studiow:
GM 22% 21% 15% 11% 12% 11% % S - stacjonarne

N - niestacjonarne
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ZWROTNOSC WG TRYBU ORAZ STOPNIA STUDIOW W SEMESTRZE
ZIMOWYM 2025/26

semestr zimowy 25/26 réznica wzgledem SZ 24/25
| st. Il st. | st. Il st.
2 = 5 = s o i Studia w zakresie:
RiFP 16% 18% 2% -10pp. 2pp. -8pp. -6pp. RIFP-rachunkowosci
I finansow przedsiebiorstw
z 24%  23% 10% -8pp. 4pp. —2pp. 3pp  £-zarzadzania
EK — ekonomii
EK 13% 10% _ 7p.p. -6pp. -8pp. liAE - informatyki i analiz
ekonomicznych
liIAE N%  14%  15% -7pp. -6pp. FiRF - finansow i rynkow
finansowych
FiRF 15%  13% 2% -3pp. O JAK - jakosci

GM - gospodarki
miedzynarodowej
Tryb studiow:

S —stacjonarne

N — niestacjonarne
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OGOLNA OCENA ZAJEC REALIZOWANYCH W KOLEJINYCH
SEMESTRACH
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OCENA ZAJEC REALIZOWANYCH W ROKU AKADEMICKIM 2024/25
WG OBSZARU OCENY
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OCENA ZAJEC REALIZOWANYCH W ROKU AKADEMICKIM 2024/25
WG OBSZARU OCENY
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OCENA ZAJEC REALIZOWANYCH W SEMESTRZE ZIMOWYM 2025/26
WG TYPOW ZAJEC
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OCENA ZAJEC REALIZOWANYCH W SEMESTRZE ZIMOWYM 2025/26
WG INSTYTUTOW
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UDZIAL PRZEDMIOTOW, KTORE ZOSTALY W DANYM OBSZARZE
OCENIONE PRZECIETNIE NIZEJ NIZ 4

Organizacja Sposob

. . o . . Zachowanie
Rok | semestr | Ocena ogolna I zaliczenie prowadzenia
. . . prowadzacego
Za)ecC ZajecC
2025/2026 SZ 10% 10% . 14% & 8%
2024/2025 SL 10% 0% | 17% i 6%
L e S S R U 1
20242025 57 2% 29 6% 20
2023/2024 SL 4% 2% 79 1%
2023/2024 SZ 2% 204 7% 20
2022/2023 SL 4% 2% 6% 204
202212025 S7Z 4% 2% 7% 2%
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OGOLNA OCENA ZAJEC W JEZYKU POLSKIM | OBCYM

Organizacja Sposob .
Jezyk -rga ) P .| Zachowanie
. 1 zaliczenie | prowadzenia
przedmiotu . - . prowadzacego
zajec zajec
SZ 2025/26 4,477 4,49 4,38 4,59
polski Rok 2024/25 4,62 4,70 4,53 4,72
Rok 2023/24 4,70 4,77 4,58 4T
SZ 2025/26 4,57 4,57 4,53 4,63
jezyk obcy Rok 2024/25 4,66 4,72 4,60 4,72
Rok 2023/24 4 b 4,82 4,64 4,82
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OCENA KIERUNKOW STUDIOW STACIJONARNYCH PIERWSZEGO
STOPNIA W ROKU AKADEMICKIM 24/25

) Organizacja Sposdb :
Kierunek / kryteria oceny Ocena ogolna | 5eqn, ogdlna | izaliczenie | prowadzenia Zachowanie
23/24 " o prowadzgcego
ZajecC ZajecC
Jakosc¢ i rozwdj produktu 476 AT 4,779 4,68 476
Gospodarka turystyczna 4,78 474 4.79 4,67 477
Polityka spoteczna 4,69 470 % 474 4 64 4T
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 465 4,69 476 4,64 475
Finanse, audyt, inwestycje 4,69 4,66 474 4 56 475
Informatyka i ekonometria 465 466 % 472 457 4.7
Rachunkowosc¢ | finanse biznesu 2 7 4 65 %7 458 4 72
Zarzadzanie 4.69 4 64 492 4 5 4,70
Kierunek prawno-ekonomiczny £473 4,64 A 9 4. 51 & 75
Ekonomia 4] 4 64 470 45 478
Logistyka 4,68 4,63 “4 74 4,51 4,68
Miedzynarodowe stosunki 467 462 467 452 472
gospodarcze
Kierunki anglojezyczne

Finance 4 .63 490 491 4 87 496
Bachelor in Business Administration 475 A 4,01 Gal 4.60
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OCENA KIERUNKOW STUDIOW STACIJONARNYCH DRUGIEGO
STOPNIA W ROKU AKADEMICKIM 24/25

’ Organizacja Sposdb :
Kierunek / kryteria oceny Leena egele Ocena ogolna i zaliczenie prowadzenia ZECSNTHENIE
23/24 o o prowadzacego
zajec Zajec
Jakosc i rozwoj produktu (4 semestralne) 495 4,99 5,00 4,99 5,00
Przemyst 4.0 4,78 4,93 4,92 4,84 4,99
Jakosc¢ i rozwdj produktu (po st. inzynierskich) 4,92 4,89 4,90 4,89 496
Kierunek prawno-ekonomiczny 4,73 4,83 4,84 275 493
Zarzadzanie i inzynieria produkgji 493 478 4,83 4,65 4. 86
Nadzor | kontrola 4,87 474 495 4,69 4,89
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 4,66 4 61 4,68 4,49 4,73
Rachunkowos¢ i finanse biznesu 4,69 4,59 4,68 4,50 472
Zarzadzanie 4,71 457 4,66 4,47 4,69
Marketing 4,01 4,56 4,01 4,47 4,67
Finanse, audyt, inwestycje 471 @54 4,63 4.5 4,63
Ekonomia 4,01 455 4,01 4,44 4,71
Informatyka i ekonometria 4,66 445 458 4,40 4,01
Analityka danych ekonomicznych 452 4,34 ‘é’ 4,45 4735 4,63
Design i komercjalizacja produktu - 4,29 4,49 421 4,55
Kierunki anglojezyczne
Master in International Business 495 474 4,82 475 4,82
Innovation Management 4,97 459 4.6'7 457 4,66
Quantitative Finance 4 .86 415 L), 42 4,01
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OCENA KIERUNKOW STUDIOW NIESTACIJONARNYCH PIERWSZEGO
STOPNIA W ROKU AKADEMICKIM 24/25

, Organizacja Sposob .
: : Ocena ogodlna ) . : .| Zachowanie
Kierunek / kryteria oceny Ocena ogodlna| izaliczenie | prowadzenia
23/24 " o prowadzacego
zajec zajec
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 4,80 4,95 4,96 4,95 497
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 494 480 4 85 4 490
Informatyka i ekonometria &G0 4,76 AT 4,72 4,88
Zarzadzanie 4.82 a2 AT, 4,63 4 7
Logistyka 475 4770 %8 e 4757 477
Finanse, audyt, inwestycje 4 .80 4 68 AT 4,59 4
Ekonomia 4.75 4,67 4,76 4,66 4,78
Rachunkowosc¢ | finanse biznesu 47 4,59 4.2 4 43 78

Il Dni Dydaktyki eduSPAC
Akademickiej rinorod
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OCENA KIERUNKOW STUDIOW NIESTACIJONARNYCH DRUGIEGO
STOPNIA W ROKU AKADEMICKIM 2024/25

Organizacja

ey ; .| Zachowanie
| zaliczenie |prowadzenia

Ocena ogdlna

Kierunek / kryteria oceny

23/24 - prowadzacego
Jakosc¢ i rozwoj produktu (4 sem.) 4,93 4 .89 490 4,87 4,88
Zarzadzanie 4 82 4 .82 4 86 2T 4 86
Marketing 4,68 4,81 4,83 4,70 4,85
Informatyka i ekonometria 4,67 4,79 480 476 4 82
Ekonomia 490 474 478 4,68 4,80
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 4,84 4,70 4,66 4,67 490
Design i komercjalizacja produktu - 4,68 4,80 4,01 477
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 4. 40 462 476 4 01 4R
Rachunkowosc i finanse biznesu T 4,60 4,66 4,48 278

Il Dni Dydaktyki eduSPAC
Akademickiej rinorod

nos¢, inkluzywnos¢ i rownosé
w dydaktyce akademickiej
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OCENY KIERUNKOW W SEMESTRZE ZIMOWYM 2024/25 DO 2025/26
STUDIA STACJONARNE | STOPNIA

38 4 o 44 oaE o R ZWRoT

SZ 24/25 réznica SZ 25/26
i SZ 25/26 e Finance (AngQ) 15% 805 22%
| [ ¢ Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 32% -13 p.p. 19%
: o Jakosc i rozwoj produktu 34% -7 p.p. 27%
I CE— Gospodarka turystyczna 31% -17 p.p. 14%
: O Zarzadzanie i inzynieria produkgji 29% -16 p.p. 13%
: o Polityka spoteczna 29%  -10pp. 19%
j o Logistyka 35% -9 p.p. 26%
: o Ekonomia 22% -5 p.p. 17%
: G Informatyka i analityka danych 39% -8 p.p. 31%
: CEE— Finanse, audyt, inwestycje 42% -12 p.p. 30%
: L Zarzadzanie 37% -8 p.p. 29%
| CE—— Kierunek prawno-ekonomiczny 47% -21 p.p. 26%
: O Rachunkowosc i finanse biznesu 39% -10 p.p. 29%
: I Bachelor in Business Administration (Ang) 5% & ero) 10%
|

duSPACE [z DENSE ... FORUM ((@zs v
réznorod Ownos¢ SE iasta Poznania At e

nOSE, inkluzZywnos i r ‘o Sskoloni - ODPOWIEDZIALNEGO O "R, W POZNANIU
w dydaktyce akademickiej Dotacje Szkolenia Innowacje BIZNESU
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OCENY KIERUNKOW W SEMESTRZE ZIMOWYM 2024/25 DO 2025/26
STUDIA STACJONARNE I STOPNIA

58

4 4.2 44 4E 4.8 5

@® Zarzadzanieiinzynieria produkgcji

q Master in International Business (Ang)
SZ 25/26 o= Przemyst 4.0
Quantitative Finance (Ang)
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
Kierunek prawno-ekonomiczny
Zarzqdzanie‘c:)'
Zrownowazone zarzadzanie kapitatem ludzkim
Nadzor i kontrola
Finanse, audyt, inwestycje
Rachunkowosc¢ i finanse biznesu
Cyfrowe tancuchy dostaw
Informatyka i ekonometria
Design i komercjalizacja produktu
Marketing
Innovation Management (Ang)
Ekonomia
Rewizja finansowa
Analityka danych ekonomicznych

.III””'I""I

Prezydenta \‘Q FORUM

d ki ik . .
réznorodnosé, inkluzywnosc i rownosc i Miasta Poznania Dotacje Szkolenia Innowacje (B)II;;?;AIIJIEDZIALNEGO
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19482

W POZNANIU

( ?m\ UNIWERSYTET
? EKONOMICZNY
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SZ 24/25 réznica SZ 25/26
19% 4 p.p. 23%
29%
32% -18 p.p. 14%
15% -3 p.p. 12%
21% -4 p.p. 17%
10% Ty o} [0} 13%

12% Mpp. NG
23% -6 p.p. 17%
X X 23%
18% -8 p.p. 10%
31% 15 pip. 16%
26% 1p.p. 27%
X X 24%
46% -33 p.p. 13%
24% 0 p.p. 24%
32% 7oL 30%
19% 3 p.p. 22%
19% -6 p.p. 13%
X X 8%
17% -2 p.p. 15%
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OCENY KIERUNKOW W SEMESTRZE ZIMOWYM 2024/25 DO 2025/26
STUDIA NIESTACJONARNE | STOPNIA

ZWROTNOSC
3,6 3,8 5 f2 e 4,0 e = SZ 24/25 réznica SZ 25/26
o Informatyka i ekonometria 17% -6 p.p. -
SZ 25/26 G Zarzadzanie i inzynieria produkcji 16% [ -5 13%

-18 p.p. 13%

CGEEEN  Miedzynarodowe stosunki gospodarcze -

I Zarzadzanie 20% 4 p.p.
I Logistyka - @)
I Rachunkowos$¢ i finanse biznesu 14% 2P 16%
O Finanse, audyt, inwestycje 15% O 15%
O Ekonomia 20% -7 p.p. 13%

Il Dni Dydaktyki eduSPAC
Akademickiej rinorod

|
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OCENY KIERUNKOW W SEMESTRZE ZIMOWYM 2024/25 DO 2025/26
STUDIA NIESTACJONARNE Il STOPNIA

ZWROTNOSC
S W ae e e SZ 24/25 roznica SZ25/26
i SZ 25/26 cummmx Informatyka i ekonometria RGN -/ D.0. S
i R Finanse, audyt, inwestycje 10% 200 12%
i o Rachunkowosc i finanse biznesu 18% -6p.p. 12%
l O Design i komercjalizacja produktu 1% -4 p.p. 7%
i ® Rewizja finansowa X X 12%
i O Marketing 7% -3 p.p. 4%
| | Zarzadzanie 14% -3pp. 1%
i N Ekonomia 12% -8 p.p. 5%
i C Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 11% -2 p.p. 9%

(S Zarzadzanie i inzynieria produkcji 3% 2pp; 5%
|
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OGOLNA OCENA KIERUNKOW W CYKLU KSZTALCENIA
CYKL 2021/22-2023/24 DO 202223 3024 75

3,60 3,80 4,00 4,20 4,40 4,60 4,80 5,00
S2 Jakosc i rozwdj produktu (po st. inzynierskich) . SZ 25/26
S2 Zarzadzanie i inzynieria produkgji .
S2 Nadzér i kontrola
S1 Gospodarka turystyczna
S2 Przemyst 4.0
S1Jakosc¢ i rozwoj produktu
S2 Jakosc¢ i rozwdj produktu (4 semestry)
S2 Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
S2 Ekonomia
S1 Kierunek prawno-ekonomiczny
S1 Zarzadzanie i inzynieria produkgcji
S2 Zarzadznie
S1 Rachunkowosc i finanse biznesu
S2 Informatyka i ekonometria
S1 Finanse, audyt, inwestycje
S2 Finanse, audyt, inwestycje
S2 Rachunkowosc i finanse biznesu __
S1 Polityka spoteczna \C)J
S1 Ekonomia
S2 Analityka danych ekonomicznych
S1Zarzadznie
S2 Marketing
S1 Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
S1 Logistyka
S1 Informatyka i ekonometria
S2 Kierunek prawno-ekonomiczny

eduSPACE

réznorodnosg, inkluzywnosé i rownosé
w dydaktyce akademickiej
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DYNAMIKA OGOLNEJ OCENY KIERUNKOW W CYKLU KSZTALCENIA

LEGENDA:
0,20 S2-JiRP  S2 Jakosc i rozwdj produktu (po st. inzynierskich)
S2-ZIP  S2 Zarzadzanie i inzynieria produkcji (po st. Inzynierskich)
S2-NIK  S2 Nadzor i kontrola
] STCT 0,15 S1-GT S1 Gospodarka turystyczna
SI-P-Ely S2-P4 S2 Przemyst 4.0
1 s2.zip 2 S2-NIK S1-JiRP  S] Jakos’/c’/ i. rozwé,j.produktu
F s1ps=2 ¢ o010 S2-JRP2 S2 Jakosc i rozwoj produktu (4 semestry)
g . So-E S2-MSG S22 Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
= DL : S2-8 S2 Ekonomia
o - R \51‘R'FB S1-P-E Sl Kierunek prawno-ekonomiczny
° —N\e ERIE Hox S2-MSG S1-ZIP Sl Zarzadzanie i inzynieria produkcji
< ~ :
N S1-71p N S2-3iRP S2-Z S2 Zarzadznie
Py y SI-FAI | ~e SZ-RIFB ‘ ' S1-RiIFB  S1 Rachunkowos¢ i finanse biznesu
ol 0,00 T Syl S2 Informatyka i ekonometria
=020 -005 -000 -0,05 0,00 05023 ‘ 8 Q070,13 020 gSiFA|  S1Finanse, audyt, inwestycje
~ soFal > 8. [SI-JIRP S2-FAl  S2 Finanse, audyt, inwestycje
; -0,05 ” F N S2-Z| 4 S2-RiFB S2 Rachunkowosc i finanse biznesu
= SI-Z oy A S2-liE S1-PS S1 Polityka spoteczna
g ©|SI-liE T~ SI-E S1 Ekonomia
5 ° S2-ADE S22 Analityka danych ekonomi ch
e >IMse S1-Z S12Za rza;dyznie ’ A
S2-P-E R=0,61 S2-M 52 M.arketmg :
c S1-MSG  S1 Miedzynarodowe stosunki gospodarcze
-0,15 RZ2=0,38 ok S1 Logistyka
B = 0. 59*** SIEliE ST Informatyka i ekonometria
Wai=a S2-P-E S22 Kierunek prawno-ekonomiczny
-0,20 UWAGA: Ocena kierunkéw S2 nie obejmowata okresu nowej metodyki
zmiana cykl 20/21-22/23 do 21/22-23/24 oceny ankietowej.
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ZROZNICOWANIE ZMIAN WYNIKOW

(1) Petna préba

(3) Petna proba

(4) Bez S2 P-E

(5) Tylko ostatni (6) Tylko ostatni

(7) Tylko okres

Wyszczegdlnienie wszystkie B FEE [ bez okresu i wszystkie SACE okres ezl ok_res IR ER
Zmienne 2 LT metodyKki Zmienne wszy AL bez wynik_t-1 p E .
Zmienne wszystkle Zmienne

okres -1.717 -1.538

_________________ (2808) _________i____._.__._-28ze) « o

'metodyka 0.257 1.549 -0.076 -5.311 -7.096 -2.875 :

l (3.550) (2.834) (3585} (4.858) (4.201) (3:871] !

‘wynik_t-1 60905 - 6559 -61.914*** -59.564%* | -23.719 -41.017 1,

e e A {17041) . (16320) ' (I5SHtl o = (I I (812527 (24.978) :

1_odp -0.002** -0.002** -0.002** -0.002** -0.004* -0.004* -0.005%E

ST il s e {0601} (OO0 s (.00 - (0.001).. . (0.002) o (QOC 1= s (0.001); &

Stata 2903624 - BO1 9@ = 294 .4779*%* 284 360*** 120.987 10.389** 203.262
(79.810) (76.914) (75.019) (80.588) (145.695) (4.371) (116.618)

Statystyki modelu

N 42 42 42 4] 21 21 20

R2 0.309 G202 0.296 0.305 0.217 @)= 0.415

Skorygowany R? 0.234 0.247 0.260 0.228 0.079 0.101 0.305

Btad std. regres;ji 7.225 7163 7.099 7.260 7.706 7.615 6.035

F 4130 5.472 8.206 3.956 1.572 2119 5.7

pdilaF 0.0073 0.0032 0.00T1 0.0092 0.2329 0.1491 0.0318

Uwagi

* p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01. W nawiasach podano btedy standardowe. Zmienne: okres - 1dla zmiana cykl 21/22-23/24

do 22/23-24/25; metodyka —1dla S2, ktére nie obejmowato wynikow ankiet po zmianie metodyki;

wyniki_t-1—wynik uzyskany w poprzednim okresie; |_odp - liczba wypetnionych ankiet.

Il DN Dyd a ktykl P A E ;5‘;’1 Patronat HONorowy [ e (‘\‘ ( ? 2l \ UNIWERSYTET
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ZROZNICOWANIE ZMIAN WYNIKOW

(1) Petna préba (5) Tylko ostatni (7) Tylko okres

(2) Petna préba (3) Petna proba (4) Bez S2 P-E

(6) Tylko ostatni

Wyszczegélnienie wszystkie bez okresu bez okresu i wszystkie wsf,zl;;iiie okres ostatni oFl,(-rg s bez 52
Zmienne metodyKki Zmienne zmienne bez wynik_t-1 wszystkie zmienne
okres -1.717 -1.538
_________________ R803) . .. eese)
:metodyka 0.257 1.549 -0.016 -5.311 -7.096 -2.875 :
I (3.550) (2.834) (3.585) (4.858) (4.201) (3:8V1) .
:wynik_t-l -60.905*** -63.619** -61.914*** -59.564*** | -23.719 -41.017 -:
iR (7041) __ (16320) __ (5874l . (725 {4 & s (24978) |
l_odp -0.002*, R T PN T T -0.004* -0.005™** 1
B (0007 D e e e 000 (0.001)_ _ _!
Stata | Z regresji na poziomach wynika, ze kazde 100 dodatkowych ankiet jest powiazane z * 203.262
SR e e e wynikiem mniejszym 0 0,0024. _________________ N (116.618)
Statystyki modelu
N 42 42 42 41 21 21 20
R2 0.309 0.302 0.296 0.305 0.217 0.191 0.415
Skorygowany R? 0.234 0.247 0.260 0.228 0.079 0.101 0.305
Btad std. regres;ji 7.225 7163 7.099 7.260 7.706 7.615 6.035
F 4,130 5472 8.206 3.956 el 2.119 AT TAS
pdlaF 0.0073 0.0032 0.0011 0.0092 02529 0.1491 0.0318

Uwagi

* p<0,10; * p<0,05; ** p<0,01. W nawiasach podano btedy standardowe. Zmienne: okres - 1dla zmiana cykl 21/22-23/24
do 22/23-24/25; metodyka —1dla S2, ktére nie obejmowato wynikow ankiet po zmianie metodyki;
wyniki_t-1—wynik uzyskany w poprzednim okresie; |_odp - liczba wypetnionych ankiet.
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KOMENTARZE DO ANKIET

Pozytywne:

® °*,zaletg jest doktadne objasnienie zaliczenia | warunkow,

a takze konsultacje w sprawach projektu, ktore
odbywaty sie regularnie i uzyskana na nich pomoc™

 ,Probowat nam Doktor wyttumaczyC jak wszystko dziata
widzac, ze mamy absolutne braki w teorii”

» \wiedza przekazywana w praktyczny | ciekawy sposob
(przyktady z ,,zycia wziete”), praktyczne przyktady
pomagajgce zrozumiec materiat”

réznorodnosg, inkluzywnosé i rownosé
w dydaktyce ickiej

akademickiej
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KOMENTARZE DO ANKIET

Negatywne:

% °,Za Mato godzin przedmiotu”

« .Mato atrakcyjne prezentacje, zbyt duzo tekstu”

« \wiecej dlaczego, po co | czemu tak powinno sie robic s
z drugiej strony wiecej krotszych zadan, zeby utrwalac
metody”

réznorodnosg, inkluzywnosé i rownosé
w dydaktyce ickiej

akademickiej
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WNIOSKI

« W semestrze letnim 2024/25 zanotowalismy wzrost zwrotnosci ankiet (efekt
,nowosci” ankiety), jednak w semestrze zimowym 2025/26 nastgpit spadek.

« W semestrze letnim zwrotnosc¢ szczegodlnie poprawita sie na studiach
Ww zakresie Zarzgdzania oraz Finansow i Rynkow Finansowych,
W semestrze zimowym najwieksze pogorszenie nastgpito na studiach w zakresie
Ekonomii.

« Najwyzszg zwrotnoscig charakteryzujg sie studia stacjonarne | stopnia w
semestrze zimowym, najmniejsza niestacjonarne Il stopnia
W semestrze letnim i sytuacja ta utrzymuje sie od dawna.

eduSPAC
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WNIOSKI

W ostatnich 2 semestrach doszto do ,urealnienia” wynikow ankiet -
zanotowalismy generalnie nizsze oceny zajec, co wynika¢ moze ze zmiany =
metodyki zbierania danych, w szczegdlnosci likwidacji koniecznosci uzasadnienia
oceny ponizej 4.

 Wraz ze spadkiem sredniego poziomu ocen zwiekszyta sie ich zmiennosc.

« Najstabiej ocenianym elementem zajec€ pozostaje sposob ich prowadzenia (4,4),
najlepiej zas studenci oceniaja zachowanie prowadzacego (4,5), pomiedzy plasuje
sie organizacja i zaliczenie zajec (4,45).

« Najstabiej ocenianym typem zajec sg wyktady (4,4), najwyzej zas oceniane sg
seminaria (4,89).

« Zajecia prowadzone w jezyku obcym (4,57) wcigz sg lepiej oceniane niz te w
jezyku polskim (4,47).

Zanika zréznicowanie oceny pomiedzy studiami stacjonarnymi
| niestacjonarnymi.

eduSPAC

réznorodnosg, inkluzywnosé i rownosé
w dydaktyce akademickiej
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Il Dni Dydaktyki
Akademickie]

Serdecznie dziekuje pracownikom Biura Ja
wsparcie w opracowan

22 - 24 kwietnia 2026 r.
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