Zarzadzenie nr 54/2026
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 9 czerwca 2026 roku

w sprawie powotania Zespotu do spraw dobrostanu akademickiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 1571, ze zm.) oraz § 17 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu zarzagdzam, co nastepuje:
§1
1. Powotuje w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu Zespdt do spraw dobrostanu akademickiego
(zwany dalej ,,Zespotem”).
2. Zespot dziata w nastepujgcym sktadzie:
przewodniczaca:
dr hab. Anna Wach, prof. UEP — Kierowniczka Katedry Edukacji i Rozwoju Kadr;
zastepca przewodniczacej:
dr hab. inz. Krzysztof Melski, prof. UEP — Kierownik Katedry Przyrodniczych Podstaw Jakosci;
zastepczyni przewodniczacej ds. administracyjnych:
mgr Beata Wawrzyniak — Zastepczyni Dyrektorki Centrum Dydaktyki Akademickiej;
cztonkowie:
dr Anna Bernaciak — przedstawicielka Katedry Edukacji i Rozwoju Kadr;
dr Joanna Furmanczyk — przedstawicielka Katedry Edukacji i Rozwoju Kadr;
dr hab. Jerzy Kazmierczyk, prof. UEP — przedstawiciel Katedry Edukacji i Rozwoju Kadr;
dr Adam Metelski — przedstawiciel Katedry Edukacji i Rozwoju Kadr;
mgr Ewa Piotrzkowska — starsza inspektorka do spraw BHP;
mgr Matgorzata Plenzler-Fedorowicz — starsza specjalistka do spraw administracyjnych
w Biurze Wsparcia Projektow (Zespét Projektéw Krajowych) Centrum Wsparcia Badan Naukowych;
dr Joanna Schmidt — przedstawicielka Katedry Edukacji i Rozwoju Kadr;
dr Olena Shelest-Szumilas — przedstawicielka Katedry Edukacji i Rozwoju Kadr;
dr Olgierd Stobienia — starszy specjalista do spraw informatyki w Centrum Dydaktyki Akademickie]
w Zespole do spraw E-learningu;
dr Krzysztof Szwarc, prof. UEP — przedstawiciel Katedry Edukacji i Rozwoju Kadr;
Katarzyna Wons-Adamska — koordynatorka Zespotu Spraw Socjalnych w Dziale Spraw
Pracowniczych.
§2
1. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcej albo niemoznosci sprawowania przez nig funkcji, jej
obowigzki wykonujg kolejno zastepca oraz zastepca ds. administracyjnych.
2. Przewodniczaca zwotuje posiedzenia Zespotu w zaleznosci od potrzeb, informujgc cztonkéw za
posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;j.
3. Pisma kierowane w imieniu Zespotu podpisuje przewodniczaca albo jej zastepcy.
4. W stosunkach z osobami trzecimi Zespét reprezentuje przewodniczaca lub upowazniony przez nig
cztonek Zespotu.
§3
1. Celem Zespotu jest realizacja dziatan diagnostycznych, badawczych i rozwojowych w zakresie
wypalenia zawodowego oraz dobrostanu w srodowisku akademickim.
2. Do zadan Zespotu nalezg w szczegélnosci:



1) zadania narzecz UEP:
a) projektowanie badan dotyczacych wypalenia zawodowego i dobrostanu pracownikéw UEP,
b) opracowywanie metodologii, narzedzi badawczych i procedur analitycznych,
c) realizacja badan i analiz,
d) opracowywanie raportow diagnostycznych,
e) identyfikowanie przyczyn wypalenia oraz rekomendowanie dziatan przeciwdziatajacych,
f) okreslanie poziomu ryzyka zawodowego,
g) przygotowywanie rekomendacji systemowych i szkoleniowych,
h) monitorowanie zmian poziomu wypalenia i dobrostanu,
i) prowadzenie i aktualizowanie strony internetowej poswieconej tej tematyce;
2) zadania wynikajgce z partnerskich umoéw o wspotpracy zawartych przez UEP:
a) udziat w pracach Miedzyuczelnianego Zespotu Badawczego,
b) opracowywanie metodologii badan wypalenia i dobrostanu,
c) realizacja wspodlnych badan,
d) przygotowywanie raportéw i publikacji,
e) wspotpraca przy opracowywaniu wnioskéw grantowych,
f) wspodttworzenie rekomendacji dla uczelni partnerskich,
g) udziat w dziataniach edukacyjnych i konferencyjnych,
h) przestrzeganie zasad ochrony danych, poufnosci i wiasnosci intelektualnej okreslonych
W umowie.
§4
Zespdt odpowiada za koncepcje, rozwdj oraz koordynacje Dni Dobrostanu ,Let’s be well”,
zainicjowanych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

|”

Dni Dobrostanu ,Let’s be well” stanowig cykliczne, miedzyuczelniane wydarzenie naukowo-
edukacyjne, realizowane w ramach projektu ,, Wypalenie i dobrostan w srodowisku akademickim”.
W celu przygotowania kazdej edycji wydarzenia powotuje sie:
1) Komitet Organizacyjny;
2) Komitet Merytoryczny.

§5
Zespot podlega rektorowi i zostaje powotany do kornca obecnej kadencji rektora, z zastrzezeniem
koniecznosci zachowania ciggtosci dziatan do czasu powotania nowego gremium albo podjecia
decyzji o zakoniczeniu jego prac.
Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia opublikowania.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 27/2026 Rektora UEP
z dnia 12 marca 2026 roku w sprawie powotania Zespotu do spraw dobrostanu akademickiego.

REKTOR

(prof. dr hab. Barbara Jankowska)



