JUZ PO RAZ SZOSTY nawiazaliémy wspélprace z wiodacymi firmami w Poznaniu,
aby zaoferowa¢ Wam nowa porcje atrakcyjnych ofert pracy w naszym dynamicznym

miescie. W tym roku przygotowalismy dla was az 26 ciekawych mozliwosci
zatrudnienia.

W PRZYGOTOWANYM FOLDERZE
ZNAJDZIECIE KROTKIE PREZENTACIE FIRM
ORAZ AKTUALNE OFERTY Z ROZNYCH

BRANZ, TAKICH JAK IT, NOWOCZESNE
USLUGI BIZNESOWE (M.IN. BANKOWOSC,
KSIEGOWOSC, MARKETING) ORAZ SEKTOR

PRODUKCYINY. TO SWIETNA OKAZJA, BY
ZAKTUALIZOWAC SWOJE CV | ROZEJRZEC
SIE ZA NOWYMI SCIEZKAMI KARIERY W
POZNANIU - BEZ WZGLEDU NA TO, NA
JAKIM ETAPIE ZAWODOWYM JESTESCIE!
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Lumen Technologies
LyondeliBasell

Miele Global Services
Next Technology at FlexDev
PayU

ROCKWOOL GBS

SIS

Siemens

Stadler

VML

Urzad Miasta Poznania

>



SYMBOL PRZENOSZACY DO STRONY DANEJ FIRMY LUB
AKTUALNYCH OFERT PRACY

SYMBOL INFORMUJACY O WYMAGANYCH
UMIEJETNOSCIACH JEZYKOWYCH

SYMBOL INFORMUJACY O STAZACH DLA STUDENTOW |
ABSOLWENTOW

SYMBOL INFORMUJACY O ZATRUDNIANIU OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

SYMBOLE PRZENOSZACE DO MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH DANEJ FIRMY
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POZnan

@(\ Zatrudnia osoby nie postugujace sie jezykiem polskim oraz wymaga

S A l znajomosci jezyka angielskiego
E Przyjmuje stazystow

Q Zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami, a biuro jest dostosowane do ich
& potrzeb

@® Link do obecnych ofert pracy

ADM Poland jest nowoczesnym Shared Servicem Finansowo-Ksiegowym. Nasze zespoty na co

dzien zajmuja sie wsparciem biznesu w konkretnych obszarach finansowych. Codziennie
wspotpracujemy ze spdtkami na catym Swiecie. Stawiamy na innowacje! Jestesmy firma, ktdéra
umozliwia pracownikom rozwaj, poszerzanie wiedzy biznesowej oraz procesowej, bo postep jest

dla nas kluczem do sukcesu.

Dzierh w firmie (Praca w hybrydzie — 3 dni z biura, 2 dni Home Office)

e Zaczynamy prace miedzy 7:00 a 9:00.

e Pracujemy zespotowo, a globalny zasieg firmy umozliwia codzienny kontakt z osobami z
réznych czesci swiata, co sprzyja wymianie doswiadczen i poznawaniu réznych kultur.

e Codziennie uzywamy jezyka angielskiego.



https://www.linkedin.com/company/adm/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_search_srp_all%3BQowsD%2B0nTfGS6p71lx4TAw%3D%3D
https://www.adm.com/en-us/culture-and-careers/join-team-adm/

allegro

@‘\ Zatrudnia kandydatéw bez znajomosci jezyka polskiego, wigkszos$é
\)\Al stanowisk wymaga znajomosci jezyka angielskiego
Posiada Allegro e-Xperience - program rozwojowy dla tych, ktérzy

g wkraczajg ha swoja Sciezke zawodowa.

o
& Zatrudnia osoby z niepethosprawnosciami
(’ T) Link do obecnych ofert pracy
A\

Dawno temu, kiedy Allegro byto startupem, nasz zespdt swobodnie miescit sie na kanapie. Dzi$

jestesmy najpopularniejszg platforma zakupowa w Polsce i jedna z najwiekszych firm e-
commerce w Europie. PrzeszliSmy po drodze ogromng metamorfoze. Z serwisu aukcyjnego dla
hobbystéw Allegro stato sie najpopularniejszym miejscem internetowych zakupdéw, gdzie
sprzedaz prowadzg przede wszystkim mate i duze firmy, w tym najwieksze swiatowe marki. Od
ponad 25 lat utatwiamy zakupy w sieci i promujemy idee przedsiebiorczosci w Polsce i na skale

miedzynarodowa w jednej z najbardziej innowacyjnych dziedzin gospodarki.

W kazdym miesigcu Allegro jest odwiedzane przez okoto 20 milionéw klientéw - to ogromna
wiekszos¢ wszystkich uzytkownikdw internetu w Polsce. Klienci majg do wyboru miliony ofert
produktéw w korzystnych cenach, ktére moga wygodnie i bezpiecznie kupi¢ korzystajac z
szybkich i darmowych dostaw w ramach Allegro Smart!, nowoczesnych ustug finansowych Allegro

Pay oraz szerokiego dostepu do najwiekszej w kraju sieci punktéw odbioru.

Zatrudniamy juz ~6000 oséb w catym regionie, a wszyscy nalezymy do najlepszych ekspertek i
ekspertéw w swojej dziedzinie. Czy to w obszarze Technologii, Customer Experience, Commerce,
Delivery Experience czy wielu innych, z duma mozemy powiedzie¢, ze Allegro zatrudnia

najlepszych ludzi na rynku i po prostu #dobrzetubyc.

inlGX £
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https://jobs.allegro.eu/pl/
https://www.instagram.com/allegrodobrzetubyc/
https://www.facebook.com/allegro.jobs
https://pl.linkedin.com/company/allegro-pl
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arvato

@(\ Oferuje mozliwosé zatrudnienia réwniez kandydatom z zagranicy, przy
\)\& czym wymaga podstawowej znajomosci jezyka polskiego
@® Link do obecnych ofert pracy

Arvato to innowacyjny i wiodacy globalny dostawca ustug 3PL w zakresie zarzadzania farncuchem

dostaw i e-commerce. Zespdt 20 000 Pracownikéw w ponad 100 lokalizacjach koncentruje sie na
obstudze branz: débr konsumpcyjnych, technologii, ochrony zdrowia, motoryzacyjnej oraz

wydawniczej.

Pracujac z nami, dotgczasz do srodowiska opartego na wspdtpracy, szacunku, zaangazowaniu i
ciekawosci, w ktoérym mozesz sie rozwijac, dzieli¢ pomystami i miec realny wptyw. Badz czescia
zespotu, ktéry dostarcza doskonatos¢ operacyjna w logistyce i ksztattuje globalne tarcuchy

dostaw.

Praca w Arvato oznacza: RAZEM, WE"RE ON [T! DziataMY!

Dazymy do tego, aby nasza firma byta miejscem, gdzie Pracowniczki i Pracownicy czuja sie
docenieni i uwzglednieni. Zalezy nam na zwigekszaniu Swiadomosci na temat korzysci
wyhnikajgcych z réznorodnosci i rwnosci w miejscu pracy, aby tworzy¢ bardziej wigczajaca kulture
organizacyjna. Cenimy rozne perspektywy naszych Pracowniczek i Pracownikow, ktére pomagaja
nam na wiekszg kreatywnosc¢ i lepsza wspdtprace w zespotach. Dlatego zapraszamy do naszej

organizacji réznorodne osoby, ktdre podzielg sie z nami swoimi doswiadczeniami.

inlGX £


https://www.instagram.com/arvatokariera/
https://pl.linkedin.com/company/arvato
https://www.facebook.com/ArvatoKariera/
https://www.pracuj.pl/praca/poznan;wp?rd=30&eid=20054215%2C1074009626

) AsTek

@@ Link do obecnych ofert pracy

Astek to miedzynarodowa firma konsultingowo-inzynieryjna z ponad 35-letnim doswiadczeniem,

obecna w ponad 20 krajach. Od 1988 roku wspiera najwieksze organizacje na Swiecie w realizacji

ambitnych projektdw technologicznych i inzynieryjnych.

Model wspodtpracy Astek opiera sie na dostarczaniu wiasciwych ekspertéw we witasciwym czasie.
Firma wspiera klientdw zaréwno poprzez zapewnienie pojedynczych specjalistow, budowe catych
zespotdw projektowych, jak i realizacje ztozonych projektdw end-to-end. Oferta obejmuje
outsourcing specjalistow IT i inzynierdw, team leasing, managed services, rozwdoj
oprogramowania, analityke danych, testowanie systemdw oraz rozwigzania chmurowe. W
obszarze inzynieryjnym Astek wspiera projekty przemystowe w sektorach takich jak motoryzacja,
energetyka czy transport — wszedzie tam, gdzie kluczowe s3a precyzja, wiedza ekspercka i

doswiadczenie.

To, co wyrdznia Astek, to potaczenie globalnego zasiegu z lokalng elastycznoscia dziatania. Firma
rozwija partnerskie relacje z klientami, opierajac wspodtprace na zaufaniu, odpowiedzialnosci oraz

dtugofalowym podejsciu do realizowanych projektdow.
Dzieki potaczeniu kompetencji technologicznych, doswiadczenia konsultingowego oraz

miedzynarodowego zaplecza ekspertdw, Astek wspiera organizacje w przyspieszaniu

transformacji cyfrowej, wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan oraz realizacji strategicznych

inkf]
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https://www.linkedin.com/company/astek/
https://www.facebook.com/astekpolska
https://astek.pl/kariera/

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE

“ Zatrudnia kandydatéw bez znajomosci jezyka polskiego, jednak wymaga
@A! znajomosci jezyka angielskiego a mile widziane jest postugiwanie sie
S innymi jezykami
E Firma prowadzi programy stazowe
o
(% Sa réwniez otwarci ha osoby z niepethosprawnosciami
@@ Link do obecnych ofert pracy

B. Braun jest firma z obszaru medycznego z prawie dwustuletnia tradycja. Dziatamy w 64 krajach

na swiecie, zatrudniajac ponad 60 tysiecy pracownikdw. Naszg misja jest ratowanie zdrowia i zycia
ludzkiego poprzez produkcje wysokiej klasy aparatury medycznej. Polska jest jednym z gtéwnych
centréw strategicznych firmy, odpowiedzialnym za opieke nad obszaremm EMEA. Dlatego w
ramach B. Braun Business Services Poland prowadzimy wiele rekrutacji w takich obszarach jak IT,
HR, Finansowy, a takze Legal czy Indirect Procurement. Nasze dwie siedziby na terenie kraju

znajduja sie w Poznaniu (Andersia Tower) oraz w Nowym Tomyslu.

Jednga z wartosci B. Braun jest réznorodnosé, totez przy wiekszosci otwartych wakatéw dopuszcza
sie kandydature oséb bez znajomosci jezyka polskiego. W zwigzku z miedzynarodowym
charakterem firmy, wiekszos$¢ jej wakatdw wymaga ptynnej znajomosci jezyka angielskiego. Z
uwagi na niemieckie korzenie firmy, réwniez wielokrotnie poszukiwang przez nich kompetencja
jest jezyk niemiecki. Oproécz tego, co jakis czas otwiera rekrutacje dla osdéb ptynnie postugujacych
sie innymi jezykami obcymi, takimi jak francuski, hiszpanski, portugalski czy rumunski. Znajduja

one zatrudnienie gtdwnie w obszarach HR oraz Service Desk.

B. Braun wspdtpracuje z uczelniami wyzszymi oraz prowadzi program Learn IT — program

szkoleniowy dla uczniow szkdt srednich. Prowadzi takze w ramach ich firmy programy stazowe

in[f)
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https://jobs.bbraun.com/
https://www.facebook.com/bbrauninternational
https://www.linkedin.com/company/bbraun-group/
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Beiersdorf

)
@A} Nie zatrudnia kandydatéw bez znajomosci jezyka polskiego

Posiada program stazy

Zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami

Link do obecnych ofert pracy

Beiersdorf Manufacturing Poznan (BMP) to jeden z kluczowych zaktadéw produkcyjnych globalnej

firmy Beiersdorf — lidera w obszarze pielegnacji skory, ktérego historia siega 1882 roku. Fabryka w
Poznaniu dziata nieprzerwanie od 1929 roku i od dekad stanowi istotny element zaréwno lokalnej

gospodarki, jak i globalnej sieci produkcyjnej koncernu.

Obecnie BMP jest nowoczesnym centrum produkcyjnym o strategicznym znaczeniu,
specjalizujagcym sie w wytwarzaniu produktéw do pielegnacji skory dla marek takich jak NIVEA,
Eucerin czy Bambino. Zaktad taczy wieloletnie doswiadczenie z zaawansowanymi technologiami
oraz wysokimi standardami jakosci, odpowiadajac na potrzeby rynkéw globalnych.

Dzieki inwestycjom zakonczonym w 2025 roku fabryka zostata znaczaco rozbudowana i
unowoczesniona, podwajajac swoje moce produkcyjne i wzmacniajac role Poznania jako jednego
z kluczowych osrodkoéw produkcyjnych Beiersdorf. Produkty wytwarzane w BMP trafiajg dzis na
ponad 100 rynkow.

Beiersdorf Manufacturing Poznan to takze ludzie — zespdt specjalistéw, ktdrzy facza wiedze,
doswiadczenie i zaangazowanie, tworzac $rodowisko pracy oparte na wspdtpracy,
odpowiedzialnosci i ciggtym rozwoju. Firma inwestuje w rozwdj kompetencji oraz budowanie
nowoczesnej kultury organizacyjne;j.

Dziatajac zgodnie ze strategia ,Win with Care”, BMP koncentruje sie na innowacjach,
zrownowazonym rozwoju oraz odpowiedzialnosci spotecznej, jednoczesnie wzmacniajac swojg

pozycje jako stabilnego i nowoczesnego pracodawcy w regionie.

m@



https://www.linkedin.com/company/beiersdorf-polska/posts/?feedView=all
https://www.niveapolska.pl/career/students/internships-and-working-students
https://www.niveapolska.pl/career/entry-level-and-professionals/local/pl/produkcja

CARLSBERG
SHARED
SERVICES

“ Wszystkie oferty pracy wymagaja znajomosci jezyka angielskiego na
@A) poziomie min. B2 oraz cze$é ofert wymaga znajomosci jezyka
) niemieckiego lub francuskiego (opisane w konkretnym ogtoszeniu)

Raz w roku organizuje pétroczny program stazowy (maj-pazdziernik).
g Rekrutacje ruszaja na przetomie lutego i marca, zatrudnienie stazystéw
przewidziane jest na poczatek maja
o
(% Zatrudnia osoby z niepethosprawnosciami
@® Link do obecnych ofert pracy

Carlsberg Shared Services (CSS) zostato zatozone w Poznaniu na poczatku 2006 roku. Poczatkowo

CSS funkcjonowato jako centrum ksiegowe z zaledwie 30 pracownikami. Obecnie przeksztatcito
sie w doswiadczony zespoét liczacy ponad 500 specjalistéw, wspierajgcych 16 rynkdw europejskich.
Zespdt zajmuje sie szerokim zakresem dziatan, w tym zarzadzaniem danymi podstawowymi,
kontrolingiem finansowym, zakupami, kontrolami wewnetrznymi, logistyka, planowaniem,

wsparciem sprzedazy oraz wieloma innymi kluczowymi zadaniami istotnymi dla Grupy Carlsberg.

Centrum nieustannie sie rozwija, wprowadzajac nowe technologie, redefiniujac metody pracy,
poszerzajac zakres dziatan, obnizajac koszty operacyjne oraz poprawiajac jakos¢ i efektywnosc

procesdw biznesowych w Grupie Carlsberg.

Nasza wizja na przysztos¢ wykracza daleko poza dziatania transakcyjne, ktére byly pierwotnym
powodem powstania centrum. Naszym celem jest bycie sita napedowa standaryzacji i centralizacji
procesdw biznesowych w regionie Europy Zachodniej. Dzieki ciggtemu wzmacnianiu wspdtpracy z
rynkami lokalnymi i funkcjami globalnymi dazymy do dostarczania wysokiej jakosci rozwigzan
odpowiadajacych na obecne wyzwania, jednoczesnie tworzac diugoterminowa wartos¢ na

przysztoscé.
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https://careers.carlsberg.com/go/Carlsberg-Shared-Services-%28CSS%29/4395901/
https://www.facebook.com/CarlsbergSharedServices/
https://www.instagram.com/carlsberg_shared_services?igsh=MXBzZWtzYXUzNTg3YQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/company/carlsbergsharedservices/

@.D pOZnar"
(omputacenter

Zatrudnia kandydatéw bez znajomosci jezyka polskiego, posiada réowniez
oferty dla oséb postugujacych sie jezykiem angielskim i niemieckim

Zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami

Link do obecnych ofert pracy

Computacenter — globalny lider w ustugach IT i idealne miejsce, aby rozpocza¢ lub rozwija¢ swojg
kariere zawodowa.

Wspieramy jedne z najwiekszych organizacji na Swiecie, rozwigzujac ich codzienne wyzwania
technologiczne. Z naszego Poznarnskiego Digital Experience Centre zapewniamy wsparcie z
zakresu Service Desk, rozwigzywania problemow IT oraz ustug biznesowych dla klientow z catej
Europy i nie tylko.

Jesli chcesz pracowac¢ w miedzynarodowym srodowisku, w ktérym mozesz sie rozwijac, uczyC i

poznawac swietnych ludzi, nasza firma bedzie dla Ciebie doskonatym wyborem!

Czym doktadnie sie zajmujemy?

Jako czes¢ naszego cyfrowo wspieranego Delivery Center pomagamy uzytkownikom wtedy, gdy
technologia staje im na drodze - od problemdw z dostepem i urzadzeniami, po pytania dotyczace
oprogramowania. Korzystajagc z nowoczesnych narzedzi, baz wiedzy, technologii zdalnych i Al,
prowadzimy ich krok po kroku do rozwigzania problemu.

Na co dzierh pracujemy gtdwnie w jezyku angielskim i niemieckim, ale inne jezyki sg rowniez mile
widziane.

Oprocz zespotdw wspierajacych klientdw mamy takze role wspomagajace, ktére dbaja o sprawne
funkcjonowanie naszego biznesu oraz pomagaja nam dostarczac spojne, wysokiej jakosci ustugi
poprzez zarzadzanie procesami, koordynacje, raportowanie i wsparcie wewnetrzne. Wszystko, co

robimy, koncentruje sie na budowaniu swietnego customer experience.

Kto swietnie odnajduje sie w naszej firmie?
Szukamy o0s6b z umiejetnosciami komunikacyjnymi i jezykowymi, zainteresowaniem lub

doswiadczeniem w IT oraz nastawieniem na rozwigzywanie problemdw, wspdtprace i ciggte

inlGX £
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https://www.instagram.com/computacenter_poland/
https://www.facebook.com/ComputacenterPoland/?locale=pl_PL
https://www.linkedin.com/company/computacenter
https://jobs.computacenter.com/search/?searchby=location&locationsearch=PL

DUNI

GROUP

CN Zatrudnia osoby postugujace sie jezykiem polskim w stopniu
@A} komunikatywnym. W przypadku zatrudniania pracownikow
) administracyjnych obowiazkowa jest znajomos¢ jezyka angielskiego

Obecnhie nie ma zadnego programu stazowego, jednak sg otwarci na staze
g studenckie i jesli jest mozliwosci to przyjmuje studentéw w tym celu
o
(% Zatrudnia osoby z niepethosprawnosciami
@® Link do obecnych ofert pracy

Investin *

POZnan

DUNI Poland jest czescig miedzynarodowego koncernu Duni Group, ktéry od ponad 70 lat rozwija
innowacyjne i zrbwnowazone rozwigzania dla rynku gastronomicznego. Grupa Duni, z siedzibg
gtéwna w Malmoé w Szwecji, jest globalnym lideremm w obszarze ekologicznych produktéow
stotowych oraz opakowan do zywnosci.

Duni Group dziata pod markami Duni, BioPak, Poppies oraz Paper+Design, docierajac ze swoimi
produktami na ponad 50 rynkéw. Grupa zatrudnia okoto 2 800 pracownikdéw w 26 krajach i
posiada zaktady produkcyjne w Szwecji, Niemczech, Polsce, Stowenii, Wielkiej Brytanii i Tajlandii.
Duni Group jest notowana na gietdzie NASDAQ Stockholm pod symbolem ,DUNI".

Misjg catej Grupy jest inspirowac swiat do dawania wiecej niz bierzemy, tak aby ludzie dzis i w
przysztosci mogli cieszy¢ sie dobra zywnoscig, dobrym samopoczuciem i poczuciem wspdlnoty.

Caty tancuch dostaw — od produkcji materiatdw, poprzez rozwdj koncepcji, az po przetwarzanie i
dystrybucje — znajduje sie pod petna kontrolg Grupy Duni. Bibuta wykorzystywana do produkcji
serwetek i nakry¢ stotowych powstaje w papierni w Szwecji, natomiast finalne przetwarzanie
odbywa sie m.in. w zaktadach w Niemczech i Polsce.

Oferta produktowa Duni obejmuje szeroki asortyment przeznaczony zaréwno dla duzych sieci
gastronomicznych i hoteli, jak i dla klientdéw indywidualnych. W katalogu znajduja sie m.in.:
serwetki, obrusy, biezniki, Swiece oraz opakowania na wynos.

Fabryka DUNI Poland dziata w Poznaniu od 1993 roku. Obecnie zatrudnia prawie 350
pracownikéw w obszarach produkcyjnych oraz administracyjnych.

Dotacz do nas i twdrz przysztosé zréwnowazonego nakrywania stotéw!
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https://www.instagram.com/duni.global/
https://www.linkedin.com/company/duni-group/
https://pracodawcy.pracuj.pl/profile/duni-poland,sexxfd5,pl
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DURRGROUP.

@(\ Wymagana jest znajomos¢ jezyka angielskiego, na niektérych stanowiskach
“A i wymaga sie takze znajomosci jezyka niemieckiego

Oferuje programy stazowe. Dodatkowo prowadzi specjalny, 16-miesieczny
program, dedykowany dla absolwentéw - Graduate Program, obejmujacy
zaréwno obszary techniczne, jak i biznesowe. Program startuje co roku w
pazdzierniku, od wspélnego etapu wdrozeniowego

Jest otwarty na zatrudnianie os6b z niepetnosprawnoscia

Link do aktualnych ofert pracy

Durr Group Services (DGS) to centrum ustug wspodlnych dziatajgce w Polsce, Niemczech i Indiach,
obstugujace procesy biznesowe dla globalnej Grupy DuUrr. Nasz zespdt wspiera takie marki jak
Durr, HOMAG, Schenck i BBS Automation, swiadczac szeroki zakres ustug z obszardw: finanséw,
IT i automatyzacji, zakupdw oraz wielu innych funkcji korporacyjnych. Obecnie Grupa DUrr dziata
w ponad 30 krajach, zatrudniajgc okoto 20 000 pracownikow.

W ramach naszej strategii “Empowering. Excellence. Globally.” wspieramy organizacje, klientéw
oraz pracownikdéw, aby mogli realizowa¢ swoje zadania w sposéb efektywny i na skale
miedzynarodowa. Dzieki jasno okreslonym planom dziatania oraz przejrzystej mapie wspotpracy
IT, mozliwe jest osigganie coraz wyzszego poziomu efektywnosci proceséw. Jednoczesnie
konsekwentnie budujemy solidne fundamenty globalnej struktury, wspierajac dynamiczny
rozwdj i innowacyjnosé na catym swiecie.

Nasze wartosci to: ciekawosé, odwaga, zaufanie, wspdtpraca, szacunek oraz odpowiedzialnosé.
Kierujemy sie nimi réwniez, podczas procesu zatrudniania nowych pracownikdéw. Szukamy oséb,
ktdre chciatyby sie rozwija¢, wraz z rozwojem catej organizacji. Oferujemy zatrudnienie w oparciu
0 umowe o prace z bogatym pakietem benefitdw, badz umowe zlecenie, w przypadku stazy.

Nasz Shared Service w Polsce dziata w trzech lokalizacjach: Radom, Sroda Wielkopolska i Poznanh
(kompleks Business Graden).

Na co dzien w biurze, pracownicy postuguja sie jezykiem polskim, jednak ze wzgledu na to, ze
dziata globalnie, na wszystkich stanowiskach wymagana jest rdwniez znajomosci jezyka
angielskiego, w mowie i pi$mie, na poziomie min. B2. Dodatkowo, z uwagi na to, ze firma ma
niemieckie korzenie, na wielu stanowiskach niezbedna jest znajomos¢ jezyka niemieckiego. Poza

tym, kazdy dodatkowy jezyk bedzie atutem.



https://www.instagram.com/durr.group/
https://www.linkedin.com/company/durr-group-services/
https://www.durr-group.com/en/career/job-offers

Firma wymaga znajomosci jezyka angielskiego, zatrudnia tez osoby bez
znajomosci jezyka polskiego

Firma posiada oferty stazowe

Jest otwarty na zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.

Link do aktualnych ofert pracy

Twdj zaufany partner na przysztosc.

W Franklin Templeton wierzymy, ze sukces opiera sie na silnych relacjach — nie tylko z klientami,
ale takze wewnatrz naszych zespotéw. Jako nowoczesna firma zarzadzajgca aktywami tworzymy
Srodowisko pracy oparte na wspodtpracy, w ktdrym réznorodne perspektywy, ciekawosé i wspdlne

ambicje przektadaja sie na realny wptyw.

Wspieramy rozwdj naszych pracownikéw, zachecamy do podejmowania wyzwan i wspdlnego
poruszania sie po ztozonym sSwiecie rynkéw finansowych. Dzieki innowacyjnemu podejsciu oraz
gtebokiej wiedzy branzowej dajemy naszym zespotom przestrzerh do rozwoju, nauki i dzielenia sie

pomystami.

Z Franklin Templeton nie tylko przygotowujesz sie na przysztos¢ — masz realny wptyw na jej
ksztattowanie.

Zatrudnia rowniez osoby, ktdre nie znaja jezyka polskiego — jezyk angielski jest gtownym jezykiem
firmy (komunikacja jest wysytana w j. angielskim, globalne spotkania, materiaty, itp.), wymogiem,
aby dotaczy¢ jest m.in. znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. B2. Nie ma stanowisk, na

ktérych bytby wymagany inny jezyk niz angielski (i ewentualnie polski).

Najwiecej ofert dla stazystow jest zawsze na poczatku pazdziernika, poniewaz wtedy firma rusza z
programem stazowym i corocznie zatrudnia kilkunastu stazystéw do réznych dziatdw. W ciagu
catego roku oferty stazy rowniez sie pojawiaja, jednak sg na znacznie mniejsza skale i tylko do
poszczegodlnych zespotow. Staz trwa min. émsc, stazysta jest zatrudniony w oparciu o umowe
zlecenie. Od stazysty oczekuje sie aktualnego statusu studenta, znajomosci jezyka angielskiego na
poziomie min. B2 oraz dyspozycyjnosci do podjecia pracy w wymiarze 25-30 godzin tygodniowo

(+oczekiwania sprecyzowane pod konkretny zespdt tj. okreslony kierunek studiéw itp, jednak tutaj

jest to bardzo indywidualne). m
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https://www.linkedin.com/company/franklin-templeton/posts/?feedView=all
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Firma posiada oferte stazowa

Jest otwarta na zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami

Link do aktualnych ofert pracy

GSK jest globalna firma biofarmaceutycznag, ktdrej ambicja jest taczenie nauki, technologii i talentdéw, aby

wyprzedzac choroby i realnie poprawiac jakos¢ zycia milionéw ludzi na catym Swiecie.

Kazdego dnia koncentrujemy sie na dostarczaniu innowacyjnych rozwigzan terapeutycznych, odpowiadajac na
najwazniejsze wyzwania zdrowotne wspodtczesnego swiata.

Kultura GSK opiera sie na jasno okreslonych wartosciach: byciu ambitnymi na rzecz pacjentéw, odpowiedzialnosci
za nasz wptyw oraz wiasciwym postepowaniu w kazdej sytuacji. Wierzymy, ze trwaty sukces organizacji buduje sie

poprzez zaufanie, wspdtprace oraz konsekwentne dziatanie zgodne z najwyzszymi standardami etycznymi.

GSK jest obecne w Polsce od 1977 roku, a w Poznaniu od 1998 roku. Dzis$ firma nalezy do grona wiodacych
organizacji farmaceutycznych w kraju. W 2021 roku powstat Poland Global Hub GSK, zlokalizowany w Poznaniu i
Warszawie, w ktérym okoto 2500 specjalistdw, w tym ponad 1500 w Poznaniu, wspiera kluczowe procesy
biznesowe GSK na poziomie globalnym. Zespoty w Hubie dziatajg m.in. w obszarach badan i rozwoju, technologii
informatycznych w tym bezpieczenstwa cybernetycznego, finanséw, zakupdw, HR oraz globalnego zarzadzania

tancuchem dostaw.

W Gadkach, w poblizu Poznania, GSK zlokalizowato jeden z czterech europejskich magazynow wielorynkowych, z
ktdrego leki trafiajg do 13 rynkéw europejskich i docelowo do ponad 23000 klientdow.

W centrum dziatalnosci GSK zawsze pozostaja ludzie — pacjenci oraz pracownicy. Potwierdzeniem naszego
dtugofalowego podejscia do tworzenia srodowiska pracy sprzyjajacego rozwojowi, dobrostanowi i inkluzywnosci
jest fakt, ze GSK Polska po raz trzeci z rzedu uzyskata certyfikat Top Employer 2026.

Oferuje ptatne staze, ktdre trwaja od 6 do 12 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia do 18 miesiecy. Wymiar godzin
pracy wynosi maksymalnie 35 godzin na tydzien. Dzieki temu programowi stazysci udoskonalajg i rozwijaja nowe

mozliwosci, a swoja wiedze pozyskang na studiach wykorzystuja praktycznie, pracujac przy ambitnych projektach.

GSK zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami oraz aktywnie wspiera osoby neuroatypowe, dgzac do tworzenia
Srodowiska pracy opartego na szacunku, otwartosci i wzajemnym zrozumieniu. Wierzy, ze réznorodne

perspektywy wzmacniajg wspdtprace, innowacyjnosc i jakos¢ podejmowanych decyzji.

inlGK £,



https://www.instagram.com/gsk/
https://www.facebook.com/GSK
https://www.linkedin.com/company/gsk/
https://jobs.gsk.com/en-gb/jobs?keywords=&location=poland&lang=en-gb&page=3

HALZON

Jezyk angielski jest korporacyjnym jezykiem, dlatego tez Haleon wymaga

@(\ od swoich kandydatéw znajomosci jezyka angielskiego. W zaleznosci od
N A l stanowiska, zatrudnia kandydatéw réwniez postugujacych sie innymi
jezykami

Firma oferuje praktyki i staze dla studentéw oraz absolwentéw, ktérzy
przechodza przez te same etapy rekrutacji i uczestnicza w rozmowach
kwalifikacyjnych tak jak kandydaci na inne stanowiska. Wszystkie
dostepne oferty publikowane sa na naszej stronie kariery

( % Zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami

Link do obecnych ofert pracy

Witamy w Haleon. JesteSmy globalnym liderem w dziedzinie zdrowia konsumentoéw, a nasza misja
jest dostarczanie innowacyjnych rozwigzan, ktdre realnie poprawiaja jakos¢ zycia ludzi na catym
Swiecie. W ciggu zaledwie trzech lat od powstania dynamicznie sie rozwijaliSmy, ewoluowalismy i

dzis wkraczamy w nowy, ekscytujacy rozdziat — peten Smiatych ambicji i ogromnych mozliwosci.

Nasze zaufane marki — Sensodyne®, Panadol®, Voltaren®, Theraflu®, Otrivin® i Centrum® - s3
liderami w stabilnych i rozwijajacych sie kategoriach. To, co nas wyréznia, to wyjatkowe potaczenie

gtebokiego zrozumienia ludzkich potrzeb z nauka, ktérej mozna zaufac.

Teraz jest czas, aby w petni wykorzysta¢ potencjat naszej firmy i naszych ludzi. Robimy to dzieki
strategii Win as One, ktéra stawia nasz cel — poprawianie jakosci zycia i zdrowia z ludzkim
podejsciem — w centrum wszystkiego, co robimy. To ona nas jednoczy, inspiruje i napedza do bycia

lepszymi kazdego dnia, w kulturze opartej na elastycznosci i wynikach.
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https://www.instagram.com/haleon/
https://www.linkedin.com/showcase/haleon
https://www.tiktok.com/@haleon
https://www.haleon.com/careers
https://www.facebook.com/p/Haleon-100083295823330/
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@ A { Zatrudnia pracownikéw bez znajomosci jezyka polskiego

Oferuje zatrudnienie dla studentéw i oséb rozpoczynajacych kariere

Zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami

Link do obecnych ofert pracy

ICsec S.A. to polska firma technologiczna, ktéra realnie wptywa na bezpieczenstwo gospodarek.
Chronimy systemy przemystowe (OT/ICS) i infrastrukture krytyczna przed cyberatakami - od

energetyki i przemystu, po transport i produkcje.

Naszym flagowym produktem jest SCADvance XP — zaawansowany system cyberbezpieczenstwa
wykorzystujacy najnowsze technologie do wykrywania cyberzagrozen w sieciach przemystowych.
Dzieki niemu nasi klienci ograniczajg ryzyka biznesowe, chronig kluczowe procesy i spetniajg coraz

bardziej wymagajace regulacje.

ICsec to zespot ekspertow cyberbezpieczenstwa IT, OT i automatyki przemystowej, ktérzy tacza
wiedze technologiczng z praktycznym podejsciem do realnych problemoéw klientdw. Stawiamy na
jakos¢ merytoryczng, innowacyjnos¢ i partnerska wspotprace — zarowno w projektach, jak i na co
dzien w zespole. U nas masz wptyw, przestrzen do dziatania i mozliwos¢ podejmowania odwaznych

wyzwan.

Szukamy oso6b, ktére chca pracowad przy ambitnych, nowatorskich projektach i mie¢ poczucie
sensu w tym, co robia. Najczesciej rekrutujemy:

e Programistow (Java, C++, TypeScript, Svelte)

o Data Scientists

e Inzynieréw wdrozen / wsparcia technicznego

e Specjalistéw ds. Sprzedazy /BDM / KAM

Oferuje elastyczne formy wspodtpracy, prace zdalng lub hybrydowa, przyjazna atmosfere i rozwgj
poprzez szkolenia, certyfikacje oraz udziat w konferencjach branzowych. Wspdtpracuje ze
studentami, osobami rozpoczynajacymi kariere, osobami z niepetnosprawnosciami oraz

kandydatami pracujacymi w jezykach obcych natywnie.

mﬂ?‘,

Investin

POZna

>k
n



https://www.linkedin.com/company/icsecsa/posts/?feedView=all
http://icsec.pl/kariera
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Nie zatrudnia os6b bez znajomosci jezyka polskiego, czasem pracuje z
osobami znajacymi tylko jezyk angielski

Firma oferuje zatrudnienie studentom

Jest otwarta na osoby z niepetnosprawnosciami

Link do obecnych ofert pracy

ITTI Sp. z 0. 0. od 30 lat dostarcza dedykowane rozwigzania IT wspierajace biznes, administracje i
projekty badawcze w Polsce oraz na swiecie. Tworzone systemy znajdujg zastosowanie m.in. w
zarzadzaniu procesami laboratoryjnymi, zaawansowanych systemach i narzedziach symulacyjnych

oraz aplikacjach mobilnych wspierajacych réznorodne procesy operacyjne.

Jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci firmy sa projekty realizowane dla sektora
kosmicznego i bezpieczenstwa. ITTI od lat wspdtpracuje z instytucjami takimi jak Europejska
Agencja Kosmiczna, Europejska Agencja Obrony oraz Komisja Europejska, uczestniczac w

miedzynarodowych programach realizowanych w zespotach z catej Europy.

Firma specjalizuje sie m.in. w cyberbezpieczenstwie, analizie danych z wykorzystaniem uczenia
maszynowego oraz tworzeniu aplikacji stuzacych do =zarzadzania i konfiguracji sieci

komunikacyjnych na satelitach i w systemach kosmicznych.

ITTI  systematycznie rozwija swoj zespdt - obecnie firma szczegdlnie poszukuje
specjalistéw/analitykéw zainteresowanych projektami w obszarze Ground Segmentu, zwigzanych z
tworzeniem i rozwojem systemow dla sektora kosmicznego i rozwigzan satelitarnych.

Obecnie firma ITTI nie zatrudnia kandydatdw bez znajomosci jezyka polskiego. W zaleznosci
jednak od projektu jest otwarta na osoby postugujace sie wytacznie jezykiem angielskim, np. w roli

Ground Segment Systems Analyst.

ITTI przyjmuje stazystdw, jednak nie prowadzi cyklicznych programoéw stazowych. Oferty stazy
pojawiaja w zaleznosci od biezacych potrzeb firmy i sg publikowane na stronie internetowej w
zaktadce ,Kariera”.

Nie ma obecnie zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami, co nie zmienia faktu, ze jest otwarta

na zatrudnianie oséb posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci.

ink £,



https://www.facebook.com/itti.poznan
https://www.linkedin.com/company/itti/
https://www.itti.com.pl/kariera/

LUMeN

“ W wiekszosci zespotéw jezykiem pracy jest angielski. Firma posiada tez
@\& oferty wymagajace innych jezykéw obcych najczesciej hiszpanskiego i
S francuskiego

Zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami

Link do obecnych ofert pracy

Lumen to globalna firma technologiczna, ktéra dostarcza zaawansowane rozwigzania w obszarze
sieci, chmury, bezpieczeristwa oraz komunikacji dla klientéw biznesowych na catym swiecie. Dzieki
jednej z najbardziej rozbudowanych sieci swiattowodowych oraz nowoczesnym platformom
cyfrowym, Lumen wspiera organizacje w transformacji cyfrowej i budowaniu przewagi
konkurencyjnej.

Poznan jest dla Lumen strategiczng lokalizacjg w Europie - ze wzgledu na dostepnosc¢ talentdw,
zaplecze akademickie, wysokie kompetencje jezykowe oraz $wietne potozenie utatwiajace
wspotprace z rynkami UE. Nasze lokalne operacje rozwijaja sie od lat: poznanskie zespoty startowaty
od wielojezycznego wsparcia pierwszej linii, a nastepnie rozszerzyly scope o kolejne obszary
biznesowe.

taczymy prace z biura i zdalna, a wiekszos¢ zespotéw dziata w modelu miedzynarodowym,
wspotpracujac z interesariuszami z innych krajéw. Kluczowe kompetencje w Poznaniu obejmuja:
Customer Support/Operations, Finance, HR Operations oraz role wspierajgce analityke i rozwdj

rozwigzan.

Lumen stawia na kulture oparta na wspodtpracy, transparentnosci i ciggtym rozwoju. Pracownikom
oferuje mozliwos¢ pracy w srodowisku miedzynarodowym, dostep do szkolen i certyfikacji oraz
elastyczne modele pracy. Firma aktywnie wspiera inicjatywy z zakresu wellbeing oraz

odpowiedzialnosci spotecznej, tworzac przyjazne i inkluzywne miejsce pracy.
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https://www.instagram.com/lumentechnologies/
https://www.facebook.com/LumenTechnologies
https://www.linkedin.com/company/lumentechnologies
https://www.lumen.com/
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\\LYy LyondellBasell

@® Link do obecnych ofert pracy

LyondellBasell Poznan zapewnia ustugi biznesowe dla naszych spdétek na catym Swiecie (w regionie
EMEA i Ameryki Pdtnocnej). Zakres Centrum Ustug Wspdlnych obejmuje procesy finansowo-
ksiegowe (Ksiega Gtdwna, Zobowigzania, Naleznosci, Credit & Collections, Tax & Treasury), procesy
zakupowe oraz ustugi IT (Applications Support, Network Operations, Security Operations, Security

Monitoring).

LyondellBasell Poznan zatrudnia prawie 200 doswiadczonych specjalistow ds. finansdw, zakupdw i
IT, ktorzy dzieki swojej wiedzy, wspieraja transformacje i usprawniajg realizacje naszych procesow i

projektéw.
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https://careers.lyondellbasell.com/search/?searchby=location&createNewAlert=false&q=&locationsearch=Poznan&geolocation=&optionsFacetsDD_country=&optionsFacetsDD_city=&optionsFacetsDD_customfield3=

Global Services

@(\ Wymagana jest znajomosé¢ jezyka angielskiego, firma zatrudnia osoby nie
“A t moéwiace w jezyku polskim

Firma posiada oferty stazy dla studentéw

Link do obecnych ofert pracy

Miele to firma o dtugiej i fascynujacej historii, zatozona w 1899 roku przez Carla Miele oraz

Reinharda Zinkanna. Od tego czasu Miele pozostaje przedsiebiorstwem rodzinnym, co przektada
sie réwniez na atmosfere pracy i sSrodowisko sprzyjajace rozwojowi. Obecnie firma zatrudnia okoto
22 300 pracownikéw, z czego okoto 11 200 pracuje w Niemczech. Siedziba firmy znajduje sie w

Gutersloh w Westfalii.

Miele Global Services to centrum ustug wspdlnych zatozone w 2019 roku w Poznaniu, ktére wspiera
jednostki Miele na catym $wiecie. Obecnie, zatrudniajac 395 pracownikéw, dzieki filozofii ,immer
besser”, MGS wspiera codzienne operacje w nastepujgcych obszarach:

o ksiegowosc¢

e controlling

o obstuga klienta / wsparcie sprzedazy

e zakupy i dane podstawowe

e |Tiraportowanie

e HR

MGS docenia inicjatywe pracownikoéw, cheé¢ wprowadzania usprawnien, motywacje do nauki i
rozwijania umiegjetnosci oraz pozytywne nastawienie. Na co dzien korzysta sie gtdwnie z narzedzi
takich jak SAP, MS Outlook, MS Teams, MS Excel, Power BIl... ale takze z wielu innych! Kazde
stanowisko jest dostepne dla oséb, ktdére nie moéwia po polsku — gtdbwnym wymaganiem jest
komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego, ktory jest jezykiem korporacyjnym. Oprocz

standardowych ofert pracy oferuje rowniez staze dla studentow!
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https://kariera.miele.com/search?utm_source=www.bing.com&utm_medium=organic&utm_campaign=talents-connect
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@(\ Zatrudnia osoby bez znajomosci jezyka polskiego, jednak wymagana jest
S A i znajomosé jezyka angielskiego
o

(% Firma otwarta jest na zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.

@@ Link do obecnych ofert pracy

Next Technology at FlexDev to miedzynarodowa firma z siedzibg w Poznaniu, specjalizujaca sie w

tworzeniu oprogramowania, obstudze klienta oraz kontroli jakosci produktéw dla brytyjskiej firmy

detalicznej - Next plc.

Next jest jedna z wiodacych marek w Wielkiej Brytanii, oferujaca odziez, obuwie oraz produkty do
wyposazenia wnetrz, cieszaca sie zaufaniem klientéw na catym swiecie.
W Poznaniu zespoty Next Technology at FlexDev wspierajg dziatalnos¢ Next w nastepujacych
obszarach:

e |IT-rozwdjiwsparcie oprogramowania nowoczesnej NEXT Total Platform,

e UAT & FCA — testowanie systemow i rozwigzan z perspektywy uzytkownika,

e Contact Center — obstuga klientéow w 10 jezykach: arabskim, francuskim, hebrajskim,

holenderskim, kazachskim, mandarynskim, niemieckim, polskim, rosyjskim i ukrainskim,

e Product Team — nadzor nad jakoscig produktow Next.

Dzieki zaangazowanym zespotom i nowoczesnym rozwigzaniom, Next Technology at FlexDev

pomaga budowac sukces jednej z najbardziej cenionych marek detalicznych na swiecie.

Zatrudnia kandydatow rowniez bez znajomosci jezyka polskiego. Na wszystkich stanowiskach
wymagana jest jednak znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej komunikatywnym,
ze wzgledu na wspodtprace z klientem w Wielkiej Brytanii. W przypadku stanowisk w Contact
Center dodatkowo wymagana jest znajomos¢ jednego z jezykdow obcych (m.in. arabskiego,
francuskiego, hebrajskiego, niemieckiego lub ukrainskiego) na poziomie minimum B2 - w

zaleznosci od stanowiska i obstugiwanej linii.
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https://www.facebook.com/nextitpoznan/
https://www.linkedin.com/company/flexdevgroup/
https://tech.next.pl/offers
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- Kazda z ofert wymaga znajomosci jezyka angielskiego. Spora cze$¢ z nich
@A} wymagda takze znajomosci jezyka polskiego. Oferty bez znajomosci jezyka
) polskiego pojawiaja sie w firmie

w kilku zespotach gtéwnie w obszarach finanséw, rozliczen czy operacji

2 Firma nie prowadzi dedykowanego programu stazowego. Kazedego roku
poszukiwani sg stazysci na czas co najmniej wakacji

o
Zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami. Natomiast nie prowadzi
( %, dedykowanych ku temu programéw specjalnych
@? Link do obecnych ofert pracy

PayU jest wiodacym dostawca ustug ptatniczych dla firm prowadzacych sprzedaz produktdw i
ustug on-line. Dzieki innowacyjnym technologiom i globalnej obecnosci, zapewnia skuteczne
przetwarzanie ptatnosci on-line dla firm réznej wielkosci i z réznych branz na 40+ najdynamiczniej

rozwijajacych sie rynkach.

PayU jest pionierem i liderem pfatnosci internetowych w Polsce, dziata na rzecz rozwoju tego rynku
juz od ponad 24 lat i cieszy sie zaufaniem najwiekszych marek e-commerce oraz milionéw e-
konsumentéw. Zakres ustug ptatniczych oferowanych przez PayU w Polsce obejmuje m.in.
ptatnosci jednym kliknieciem, ptatnosci mobilne, catkowicie on-line-owe raty, ptatnosci odroczone
(BNPL), portfele elektroniczne (Apple Pay, Google Pay), BLIK, szybkie przelewy internetowe, karty
ptatnicze, Click to Pay, Visa Mobile, ptatnosci subskrypcyjne, ptatnosci wielowalutowe, a takze

mikrodonacje.
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https://www.facebook.com/PayUpl/
https://www.linkedin.com/company/payu/posts/?feedView=all
https://poland.payu.com/
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ROCKWOOL

@(\ Gtéwnym jezykiem pracy w ROCKWOOL GBS jest angielski. Angielski -
\ A L wymagany jest we wszystkich rolach.

IT, Zakupy, Master Data, czy HR. Staze s3 ptatne, czesto z mozliwoscia

E Firma prowadzi regularne programy stazowe w dziatach takich jak finanse,
przedtuzenia wspétpracy.

o ROCKWOOL GBS jest organizacjg otwartg i inkluzywna. Dostosowuje
$rodowisko pracy do potrzeb osé6b z niepetnosprawnosciami oraz
& zapewnhia odpowiednie wsparcie w miejscu pracy. Biuro pozbawione jest

barier architektonicznych.

@® Link do obecnych ofert pracy

W Polsce ROCKWOOL zadebiutowat w 1993 roku, a w 2016 otworzyt centrum kompetencyjne
ROCKWOOL Global Business Services w Poznaniu, ktére z czasem rozszerzyto swoja dziatalnosc
rowniez na Warszawe. Od tego momentu biuro wspiera globalng Grupe ROCKWOOL w obszarach
takich jak finanse, ksiegowos$¢, IT, controlling, badania i rozwdj, inzynieria, zakupy, marketing, prawo,
data science, Przemyst 4.0, sztuczna inteligencja, HR i wiele innych. Obecnie ROCKWOOL GBS to
dynamiczna spotecznos¢ ponad 700 wykwalifikowanych specjalistek i specjalistow, dziatajagcych w

kulturze réwnosci.

Dzieki miedzynarodowemu zasiegowi, codzienna praca odbywa sie gtdwnie w jezyku angielskim, a
pracownicy i pracowniczki wspodtpracuja z zespotami z catego Swiata - od Europy po Ameryke i Azje.
Najwieksza wartoscia w ROCKWOOL GBS s3 ludzie. Inwestuja w ich rozwdj poprzez szkolenia,
wewnetrzne sciezki kariery i udziat w miedzynarodowych projektach. Tworza srodowisko otwarte i
przyjazne zaréwno osobom z doswiadczeniem, jak i tym, ktdrzy dopiero rozpoczynaja kariere. Sa
rowniez miejscem pracy przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami — dbajg o dostepnosc i
integracje. Jako czes¢ Grupy ROCKWOOL doktadajg staran, aby ich dziatania miaty pozytywny
wptyw na srodowisko i spoteczenstwo. Wspierajg transformacje energetyczna i zréwnowazone
budownictwo, a ich zespoty odpowiadajg za procesy wspierajace ten cel, m.in. poprzez cyfryzacje,
optymalizacje tancucha dostaw, zarzadzanie danymi czy automatyzacje proceséw. Zrownowazony

rozwoj to dla nich nie tylko strategia biznesowa, ale integralna czes¢ codziennej pracy.
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https://www.facebook.com/ROCKWOOLGBS
https://www.linkedin.com/company/rockwoolgbs
https://www.rockwool.com/pl/o-nas/rockwool_gbs/rockwool_gbs_pl/#Rekrutacja
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SIEMENS ™

Zatrudnia osoby bez znajomosci jezyka polskiego, jednak kluczowa jest
znajomos¢ jezyka angielskiego

Firma oferuje programy stazowe

Biuro w Poznaniu jest dostepne dla pracownikéw z
hiepetnosprawnosciami.

Link do obecnych ofert pracy

Jestesmy liderem w dziedzinie automatyki przemystowej, inteligentnej infrastruktury,
zrownowazonej energii. Nasze innowacyjne rozwigzania pomagaja firmom i spotecznosciom na
catym sSwiecie sprostac najwiekszym wyzwaniom, od optymalizacji produkcji po tworzenie bardziej
ekologicznych miast.

Nasza technologia przyspiesza transformacje klientéw dzieki sztucznej inteligencji przemystowej,
zwiekszajac wydajnos¢ fabryk, zwiekszajac wygode zycia w miescie i promujac zréwnowazone
rozwigzania transportowe.

Od inteligentnych fabryk po zréwnowazone miasta, poprzez cyfrowa transformacje, automatyzacje
i elektryfikacje, zamieniamy codziennos¢ w niezwykte mozliwosci — tworzac technologie, ktéra

dziata dla kazdego i wszedzie.

Wspdlnie tworzymy pozytywne zmiany

Dzisiaj nasze technologie sg wszedzie — wzmacniaja klientéw, inspirujg pracownikéw i ksztattuja
Swiat, w ktérym chcemy zy¢.

Wspieramy réznorodnosé, rownosé, integracje i rozwdj spotecznosci, aby stworzy¢ poczucie
przynaleznosci. Jednoczesnie umozliwiamy ludziom zachowanie odpornosci i trafnosci w stale
zmieniajacym sie srodowisku.

W Siemens cenimy réznorodnosc i miedzynarodowe doswiadczenie. Zatrudniamy kandydatéw bez
znajomosci jezyka polskiego, gtéwnie na stanowiska, gdzie jezykiem komunikacji jest angielski.
Wiele naszych zespotéw pracuje w miedzynarodowym sSrodowisku, a znajomos¢ jezyka

angielskiego jest czesto kluczowa.

Siemens aktywnie angazuje sie w rozwdj miodych talentéw i regularnie organizuje staze dla
studentdow_ek. Programy stazowe oferuja unikalng okazje do zdobycia praktycznego
doswiadczenia w srodowisku miedzynarodowym. Stazysci_tki maja szanse pracowac nad realnymi

projektami, uczyc¢ sie od ekspertéw_ek branzowych i rozwija¢ swoje umiejetnosci.
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https://www.linkedin.com/company/siemens/
https://jobs.siemens.com/en_US/externaljobs

INSIST

On Excellence

& Poniewaz SIS jest firma w petni anglojezyczna, wymaga znajomosci jezyka
@A) angielskiego co najmniej na poziomie B2. Znajomos$¢ jezyka polskiego nie
) jest wymagana.
g Firma ma w swojej ofercie programy stazowe
o
C&\= Firma jest otwarta na zatrudnienie os6b z niepetnosprawnosciami.
@® Link do obecnych ofert pracy

SIS to firma technologiczna dostarczajaca rozwigzania Microsoft Dynamics ERP, CRM oraz Bl dla

firm dziatajgcych w branzy projektowej i budowlanej. Scisle wspdtpracujemy z klientami na catym
Swiecie, analizujac ich potrzeby systemowe i konfigurujac rozwigzania dopasowane do specyfiki
proceséw biznesowych. Jako Microsoft Solutions Partner oferujemy wyspecjalizowane narzedzia
dedykowane dla firm budowlanych i projektowych, wspierajac je w zwiekszaniu efektywnosci i

optymalizacji dziatarh operacyjnych.

SIS nalezy do czotowych dostawcéw rozwigzan Microsoft do zarzadzania projektami oraz finansami
dla firm swiadczacych ustugi budowlane.
Oddziat w Poznaniu dziata od 2022 roku i w krétkim czasie stat sie waznym centrum naszych

europejskich operacji. Obecnie blisko 40 oséb wspiera stad globalne projekty oraz rozwdj firmy.

365.Academy by SIS to ptatny program stazowy przygotowany z mysla o osobach, ktére chca
zdoby¢ doswiadczenie w branzy IT i w przysztosci wspiera¢ wdrozenia Microsoft Dynamics 365.
Celem programu jest pomoc w wyborze Sciezki kariery w ekosystemie Dynamics, zdobycie
praktycznych umiejetnosci oraz solidne przygotowanie do dalszego rozwoju zawodowego w

kierunku roli konsultanta/ki w SIS.

Investin *
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https://www.instagram.com/sis_in_pl/
https://sisn.com/
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STADLER

“ Wazna jest sprawna komunikacja w j. polskim z pracownikami ha réznych
@A} szczeblach wewnatrz ich organizacji. Wszystkie oferty pracy w lokalizacji
) w Poznaniu wymagaja znajomosci jezykéw obcych

W ofercie firmy znajduje sie program stazowy skierowany do studentek i
studentéw ostatnich semestréw uczelni technicznych. Poszukuja oséb,
ktére chca zdobywaé praktyczne doswiadczenie w branzy kolejowej i
rozwijaé swoje kompetencje w srodowisku inzynieryjnym.

Jesli praca jest zgodna ze wskazaniami lekarza medycyny pracy i nie ma
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania obowigzkéw na danym
stanowisku.

Link do obecnych ofert pracy

o T

Stadler to miedzynarodowy producent nowoczesnych pojazddw szynowych, ktéry od ponad 80 lat
dostarcza rozwigzania transportowe dla klientdw na catym sSwiecie. Nasza misjg jest tworzenie
bezpiecznej, niezawodnej i zréwnowazonej mobilnosci, dzieki ktérej miliony ludzi moga

komfortowo podrézowac kazdego dnia.

W naszych trzech obszarach dziatalnosci — pojazdach szynowych, serwisie i sterowaniu ruchem
kolejowym - przyktadamy najwieksza wage do jakosci i niezawodnosci naszych produktéw.
Stadler to dzi$ ponad 17 000 pracownikdw, 16 zaktaddw produkcyjnych i ponad 80 lokalizacji
serwisowych na s$wiecie. Codziennie pracujemy z pasjg, aby dostarczal najwyzszej jakosci
technologie, ktéore wyznaczajg kierunek rozwoju transportu szynowego. Stadler nieustannie
rozwija swoja dziatalnos¢ na polskim rynku, budujac wartos¢ dodang w regionie i branzy -
rozbudowujac zaktady, tworzac atrakcyjne miejsca pracy i poszerzajac oferte produkowanych
pojazddéw szynowych o kolejne typy. Stadler Polska, ktérego gtdwna siedziba i zaktad produkcyjny
znajduja sie w Siedlcach, rozwija rowniez biuro inzynieryjne w Poznaniu zlokalizowane w budynku
kompleksu biurowego Pixel 5 przy ul. Grunwaldzkiej oraz biuro Dywizji Europy Centralnej w
Warszawie — a nasza poznanska lokalizacja odgrywa kluczowa role w rozwoju kompetencji

inzynierskich.

Poznanski zespdt, wspdlnie z zespotami inzynieryjnymi w Siedlcach i Warszawie, tworzy silne
zaplecze projektowe dla zamodwien realizowanych zaréwno na rynku krajowym, jak i w ramach
globalnej dziatalnosci Grupy Stadler. Zespoty inzynierow Stadler Polska zajmujg sie zaréwno
projektowaniem rozwigzan software’owych, jak i tworzeniem kompleksowych koncepcji pojazdéw
— pociggdw i tramwajow. Wspdtpraca na poziomie miedzynarodowym daje inzynierom mozliwosé
zdobywania cennego doswiadczenia oraz rozwijania umiejetnosci i know-how w dziedzinie

projektowania innowacyjnych pojazddw szynowych.
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https://www.linkedin.com/company/stadler-rail/
https://www.stadlerrail.com/en/pl/kariera
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Zatrudnia osoby nie postugujace sie jezykiem polski, a zdecydowana
wiekszos$¢ ofert pracy wymaga minimum komunikatywnej znajomosci
jezyka angielskiego.

Posiadajg programy stazowe w nastepujacych obszarach: TPM, QA, FE, BE,
Al, OSE.

S3 otwarci na zatrudnianie os6b z niepetnosprawnosciami.

Link do obecnych ofert pracy

Jestesmy firma z 20-letnim doswiadczeniem, specjalizujaca sie w tworzeniu zaawansowanych
rozwigzan IT dla globalnych marek, takich jak Ford, Colgate, Coca-Cola, Honda, Clarks, Green King i
wiele innych. Projektujemy aplikacje webowe, platformy internetowe i rozwigzania do zarzadzania
trescig. Co wiecej, tworzymy tez wiasne innowacyjne rozwigzania oparte na sztucznej inteligencji,
takie jak Brand Guardian, ktéry analizuje poprawnos¢ assetow graficznych i tekstowych, np. ulotek
lekdw. Pracujemy z zaawansowanymi rozwigzaniami klasy enterprise, jak i dziatamy przy rozwoju

wiasnych projektéw / produktéw.

W Polsce nasz zespdt liczy ponad 400 ekspertéw, pracujacych zdalnie i z biur w Poznaniu,
Bydgoszczy i Katowicach. W VML Enterprise Solutions dbamy o przyjazna atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu, elastycznosci i otwartosci. Inwestujemy w dziatania CSR, lubimy spedzac
czas razem i trzymamy reke na pulsie - stuchajac reprezentacji pracownikdw, konsultujac pomysty,
prowadzac ankiety i badania. Zachecamy do rozwoju i dzielenia sie wiedza - regularnie
organizujemy mentoringi, tech meetingi i mMmeetupy. Angazujemy sie réwniez w edukacje,
patronujac klasie programistycznej w technikum i pomagajac w tworzeniu programow hauczania.
Bedac czescig tech community wierzymy, ze satysfakcja z pracy i dobre relacje w zespole

przektadaja sie na wysoka jakos¢ projektow.

Jako czes¢ holdingu WPP mamy dostep do unikalnych zasobdw, takich jak WPP Open. To
wewnetrznie stworzona platforma chmurowa (oparta na sztucznej inteligencji Google Cloud), ktéra
usprawnia procesy biznesowe poprzez automatyzacje, dostep do zaawansowanych narzedzi Al i
analize danych. Wspdtpracujemy z ponad 50 partnerami technologicznymi, w tym Adobe,
Salesforce, SAP, Sitecore, Acquia, Google, Optimizely i Contentful, co pozwala nam by¢ na biezaco z

najnowszymi technologiami i oferowac naszym klientom najlepsze rozwigzania.



https://www.instagram.com/vml_poland/
https://www.linkedin.com/company/vml-enterprise-solutions/
https://www.vml.com/careers#jobs
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Urzad Miasta Poznanh zapewnia programy stazowe

o Zatrudnia osoby z niepetnosprawnosciami, a informacja dotyczaca
dostosowania miejsca pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych jest
(J zawsze zawarta w ogtoszeniu o pracy.

€® Link do obecnych ofert pracy

Urzad Miasta Poznania tworzy blisko 2000 osdéb zaangazowanych w prace na rzecz poprawy
jakosci zycia mieszkancéw stolicy Wielkopolski. Swiadczy ustugi publiczne przede wszystkim w
zakresie administracji, spraw spotecznych i komunalnych, edukacji, zdrowia, kultury, rozwoju

inwestycji i wielu innych.

Poznan jest piatym co do wielkosci miastem w Polsce, z takimi nagrodami jak: wyrdznienie w
niezaleznym rankingu FDI Intelligence "European Cities and Regions of the Future 2024"

Chcesz przyczynia¢ sie do rozwoju miasta i zycia poznaniakéw? Wazne jest dla Ciebie potaczenie
misji, stuzby z najwyzsza jakoscig i nowoczesnym podejsciem w pracy — pracuj z nami w Urzedzie

Miasta Poznania!

W Urzedzie Miasta Poznania mozesz odby¢ staze absolwenckie, praktyki studenckie oraz staze
studenckie, ktére od 22 lat sg organizowane w ramach autorskiego Programu Stazy Studenckich.
Program wychodzi naprzeciw potrzebom uczelni wyzszych, oczekiwaniom studentdw i stanowi
realne wsparcie dla mtodych ludzi, ktdérzy przygotowuja sie do wejscia na rynek pracy. Wszystkie

aktualne oferty stazy znajdziesz na naszej stronie w zaktadce “Staze".
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https://www.instagram.com/miastopoznan_/
https://www.facebook.com/oficjalnyportalMiastaPoznania/
https://www.tiktok.com/@miasto_poznan?lang=pl-PL
https://bip.poznan.pl/bip/oferty-pracy/urzad-miasta-poznania/
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	WORK IN POZNAŃ
	VI
	EDYCJA
	W PRZYGOTOWANYM FOLDERZE ZNAJDZIECIE KRÓTKIE PREZENTACJE FIRM ORAZ AKTUALNE OFERTY Z RÓŻNYCH BRANŻ, TAKICH JAK IT, NOWOCZESNE USŁUGI BIZNESOWE (M.IN. BANKOWOŚĆ, KSIĘGOWOŚĆ, MARKETING) ORAZ SEKTOR PRODUKCYJNY. TO ŚWIETNA OKAZJA, BY ZAKTUALIZOWAĆ SWOJE CV I ROZEJRZEĆ SIĘ ZA NOWYMI ŚCIEŻKAMI KARIERY W POZNANIU – BEZ WZGLĘDU NA TO, NA JAKIM ETAPIE ZAWODOWYM JESTEŚCIE!


	LISTA FIRM
	EDYCJA

	Zatrudnia osoby nie posługujące się językiem polskim oraz wymaga znajomości języka angielskiego
	Przyjmuje stażystów
	Zatrudnia osoby z niepełnosprawnościami, a biuro jest dostosowane do ich potrzeb
	Link do obecnych ofert pracy
	Zatrudnia kandydatów bez znajomości języka polskiego, większość stanowisk wymaga znajomości języka angielskiego
	Posiada Allegro e-Xperience - program rozwojowy dla tych, którzy wkraczają na swoją ścieżkę zawodową.
	Zatrudnia osoby z niepełnosprawnościami
	Link do obecnych ofert pracy
	Oferuje możliwość zatrudnienia również kandydatom z zagranicy, przy czym wymaga podstawowej znajomości języka polskiego
	Link do obecnych ofert pracy
	Link do obecnych ofert pracy
	Zatrudnia kandydatów bez znajomości języka polskiego, jednak wymaga znajomości języka angielskiego a mile widziane jest posługiwanie się innymi językami
	Firma prowadzi programy stażowe
	Są również otwarci na osoby z niepełnosprawnościami
	Link do obecnych ofert pracy
	Nie zatrudnia kandydatów bez znajomości języka polskiego
	Posiada program staży
	Zatrudnia osoby z niepełnosprawnościami
	Link do obecnych ofert pracy
	Wszystkie oferty pracy wymagają znajomości języka angielskiego na poziomie min. B2 oraz część ofert wymaga znajomości języka niemieckiego lub francuskiego (opisane w konkretnym ogłoszeniu)
	Raz w roku organizuje półroczny program stażowy (maj-październik). Rekrutacje ruszają na przełomie lutego i marca, zatrudnienie stażystów przewidziane jest na początek maja
	Zatrudnia osoby z niepełnosprawnościami
	Link do obecnych ofert pracy
	Zatrudnia kandydatów bez znajomości języka polskiego, posiada również oferty dla osób posługujących się językiem angielskim i niemieckim
	Zatrudnia osoby z niepełnosprawnościami
	Link do obecnych ofert pracy
	Zatrudnia osoby posługujące się językiem polskim w stopniu komunikatywnym. W przypadku zatrudniania pracowników administracyjnych obowiązkowa jest znajomość języka angielskiego
	Obecnie nie ma żadnego programu stażowego, jednak są otwarci na staże studenckie i jeśli jest możliwości to przyjmuje studentów w tym celu
	Zatrudnia osoby z niepełnosprawnościami
	Link do obecnych ofert pracy
	Wymagana jest znajomość języka angielskiego, na niektórych stanowiskach wymaga się także znajomości języka niemieckiego
	Oferuje programy stażowe. Dodatkowo prowadzi specjalny, 16-miesięczny program, dedykowany dla absolwentów - Graduate Program, obejmujący zarówno obszary techniczne, jak i biznesowe. Program startuje co roku w październiku, od wspólnego etapu wdrożeniowego
	Jest otwarty na zatrudnianie osób z niepełnosprawnością
	Link do aktualnych ofert pracy
	Firma wymaga znajomości języka angielskiego, zatrudnia też osoby bez znajomości języka polskiego
	Firma posiada oferty stażowe
	Jest otwarty na zatrudnianie osób z niepełnosprawnościami.
	Link do aktualnych ofert pracy
	Firma posiada ofertę stażową
	Jest otwarta na zatrudnianie osób z niepełnosprawnościami
	Link do aktualnych ofert pracy
	Język angielski jest korporacyjnym językiem, dlatego też Haleon wymaga od swoich kandydatów znajomości języka angielskiego. W zależności od stanowiska, zatrudnia kandydatów również posługujących się innymi językami
	Firma oferuje praktyki i staże dla studentów oraz absolwentów, którzy przechodzą przez te same etapy rekrutacji i uczestniczą w rozmowach kwalifikacyjnych tak jak kandydaci na inne stanowiska. Wszystkie dostępne oferty publikowane są na naszej stronie kariery
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