
Kompleksowa obsługa i rozwój nowo powstałego e-commerce (sklep + market place). Praca 

stacjonarna w Poznaniu (Winogrady), ewentualnie częściowo Dąbrowa (Dopiewo) 3 dni/ tyg. po 

6h, stacjonarnie + zdalnie opcjonalnie. Rekrutacja tajna. 

Jesteś ambitny/a, masz chęci i chcesz praktycznie od 0 rozwijać e-commerce na Polskę i Europę? 

Lubisz handel, modę i marketing? Interesujesz się sportami oraz markami sportowymi? 

Jeżeli chociaż część odpowiedzi na te pytania jest twierdząca nasza oferta jest właśnie dla Ciebie! 

O projekcie: 

Jesteśmy nowo powstałą firmą zajmującą się dystrybucją sprzętu sportowego. Szukamy osoby, która 

rozwinie dla nas e-commerce, kierowany na rynek B2C, na początku szczególnie na polski rynek. 

Jesteśmy na początkowym etapie, mamy sklep internetowy oraz 2 market place. Największym 

wyzwaniem jest dodanie kilku tysięcy produktów w przemyślany sposób. Bazę produktów 

prowadzimy w Base. 

Projekt prowadzony jest w modelu MVP (Minimum Viable Product), a jego rozwój ma być 

finansowany przez generowane dochody. 

Oczekujemy stałych wzrostów ruchu oraz obrotu. Docelowo w perspektywie 10 lat e-commerce ma 

konkurować z największymi sportowymi sklepami internetowymi na polskim rynku. 

Termin: 

Potrzebujemy pracownika na wczoraj :) 

Preferowany: wtorek, środa, piątek. (jesteśmy elastyczni) 

Oferujemy: 

Wsparcie osób z wieloletnim doświadczeniem w e-commerce, w tym absolwenta Szkoły Głównej 

Handlowej kierunków E-biznes oraz Zarządzania. 

Wynagrodzenie: 

Podstawa – płaca minimalna + sugerowana prowizja od realnej sprzedaży (m.in. skorygowana o 

zwroty) 

Umowa – zlecenie 

Wymagany status studenta lub ucznia 

Oczekiwania: 

Najważniejsze są chęci, pracowitość, dokładność oraz zainteresowanie e-commerce. Doświadczenie 

oraz wykształcenie są rzeczą drugorzędną.  

Natomiast najbardziej przydatne będzie doświadczenie w e-commerce, praca z Base Linkerem, 

WooComemrce, Magento, z systemami magazynowymi – najlepiej Comarch. Zainteresowanie SM 

(Social Media) oraz SEM (Search Engine Marketing) jest również zaletą. 

Najbardziej preferowane studia to zbliżone do: Zarządzania, Marketingu, Polonistyki, Elektronicznego 

Biznesu, Informatyki, AWFu. Im wyższy poziom j. angielskiego tym lepiej. 

Interesuje nas wyłącznie długoletnia współpraca. 



Zgłoszenia: 

CV oraz list motywacyjny (nie wymagany, ale preferowany) prosimy kierować pod adres: 

biuro@4seasonssports.pl . Prosimy nie kontaktować się w inny sposób. 

W mailu prosimy zamieścić informację o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych – maile bez tej informacji nie będą czytane. 

Dane będą przetwarzane jedynie w celu rekrutacji. W celu cofnięcia zgody lub usunięcia danych prosimy o wysłanie maila. 
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