Mtodszy Specijalista / Mtodsza Specjalistka ds. Rekrutacji

Miejsce pracy: Poznan (biuro w centrum)
Model pracy: Hybrydowy
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

Szukamy osoby, ktéra ma juz za sobg maty przedsmak rekrutacji, ale przede wszystkim —
ma ogromny gtdd wiedzy i chce zobaczy¢, jak wyglada praca w wewnetrznym dziale HR
w branzy prawniczej.

Zalezy nam na kims, kto ma naturalng ciekawos$é drugiego cztowieka, proaktywne
podejscie do wyzwan, jest elastyczny w dziataniu (nasza branza jest naprawde
dynamicznal!) i chce uczyé¢ sie od podstaw dobrych praktyk rekrutacyjnych.

Czym bedziesz sie zajmowac?

¢ Prowadzeniem projektéw rekrutacyjnych: od redagowania i publikacji
ogtoszen, przez selekcje CV, az po prowadzenie pierwszych rozmow
kwalifikacyjnych (na poczatku ze wsparciem, pdzniej samodzielnie).

o Direct Search / Sourcing: aktywnym poszukiwaniem talentéw (gtéwnie na
Linkedlnie) i budowaniem bazy kandydatow w specyficznej, wymagajacej branzy
prawnicze;j.

o Dbaniem o Candidate Experience: prowadzeniem transparentnej komunikacji z
kandydatami i dbaniem o to, by kazdy — bez wzgledu na wynik rekrutacji —
wspominat kontakt z nami jak najlepie;.

e Projektami EB i HR: wsparciem w biezgcych inicjatywach z zakresu employer
brandingu i optymalizacji proceséw wewnetrznych (rowniez w tematach
kadrowych).

Czego od Ciebie oczekujemy?

o Pierwszych doswiadczen w HR / rekrutacji: np. kilkumiesieczny staz, praktyki w
agencji rekrutacyjnej lub wewnetrznym dziale HR.

¢ Proaktywnoscii zaangazowania: doceniamy kandydatéw, ktérzy poswiecajg
czas na dodatkowe inicjatywy — dziatasz w kole naukowym, wspétorganizujesz
akcje spoteczne, angazujesz sie w wolontariat albo bywasz na branzowych
meetupach? Koniecznie nam o tym napisz w formularzu!

o Wysoko rozwinietych umiejetnosci interpersonalnych: empatii, swobody w
komunikacji (pisanej i méwionej) oraz wyczucia biznesowego.



Samodzielnosci w dziataniu: szukamy kogos, kto nie czeka biernie na wytyczne,
ale chetnie bierze odpowiedzialnos$¢ za swoje mate projekty i prébuje sam szukaé
rozwigzan.

Dobrej organizacji pracy: u nas duzo sie dzieje, wiec umiejetnosc¢ priorytetyzaciji
zadan bardzo Ci sie przyda.

Wyksztatcenia kierunkowego (lub w trakcie studiéow): mile widziane ZZL,
psychologia lub kierunki pokrewne.

Co oferujemy w zamian?

Brzmi jak Twoje miejsce na start w HR? ©

Petne wsparcie i mentoring: nie zostawimy Cie samemu sobie. Pracujgc ramie
w ramie z doswiadczong HR-6wka, nauczysz sie nie tylko rekrutacji, ale réwniez
tego, jak w praktyce dba¢ o wewnetrzny HR, wspierajac zespét ponad 150
specjalistow.

Realny wptyw na procesy: jesteSmy organizacjg, ktéra stucha. Twoje pomysty na
usprawnienie rekrutacji czy nowe dziatania EB beda mile widziane i wdrazane w
Zycie.

Stabilne zatrudnienie i rozwoj: szukamy kogos dtugofalowo — gwarantujemy

jasne warunki wspétpracy w matym zespole HR, w ramach dynamicznie
rozwijajgcej sie kancelarii liczacej juz ponad 150 os6b.

Swietng atmosfere: zgrany zespét, partnerskie relacje i kulture organizacyjna
opartg na wzajemnym szacunku i dzieleniu sie wiedzg.

Poznaj szczegoty ogtoszenia i aplikuj za pomocag dotgczonego w ofercie formularza.

Bedzie nam super mito, jesli w kilku zdaniach napiszesz nam, w jakie inicjatywy sie

angazujesz i dlaczego chcesz rozwijac sie wtasnie w rekrutacji wewnetrzne;j.

Czekamy na Ciebie!


https://lawspective.elevato.net/pl/mlodszy-specjalista-mlodsza-specjalistka-ds-rekrutacji,j,76?source=1018

