Zarzadzenie nr 57/2026
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
z dnia 18 czerwca 2026 roku

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia za udziat w pracach Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej
w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 5, § 5 ust. 2 pkt 5 oraz § 11 Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, wprowadzonego w zycie Zarzadzeniem nr 29/2019
Rektora UEP z dnia 26 czerwca 2019 roku ze zm., zarzadzam, co nastepuje:

§1
Nauczycielom akademickim biorgcym udziat w pracach Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej na studia
stacjonarne oraz niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia przystuguje z tego tytutu, po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci uzaleznionej od
liczby kandydatow na studia i funkcji petnionej w komisji.

§2

Nauczycielom akademickim za udziat w pracach Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej (KKR) przystuguje

nastepujace wynagrodzenie brutto:

1) cztonkom Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej bedgcym pracownikami UEP przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 60,00 zf za kazdych 50 kandydatow zgtoszonych na kierunki studiow
bedace w kompetencji danej Komisji, jednak nie mniej niz 1000 zt;

2) cztonkowi Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej petnigcemu funkcje sekretarza przystuguje
wynagrodzenie okreslone w pkt 1, powiekszone o kwote 500 zt;

3) przewodniczgcemu Kierunkowej Komisji Rekrutacyjnej przystuguje wynagrodzenie okreslone
w pkt 1, powiekszone o kwote 500 zt.

§3
1. W przypadku powotania na cztonkdéw Kierunkowych Komisji Rekrutacyjnych pracownikéw UEP
niebedacych nauczycielami akademickimi, osobom tym przystuguje dodatek zadaniowy na
zasadach i w wysokosci okreslonej w § 2 niniejszego zarzadzenia.
2. W przypadku zatrudnienia do prac pomocniczych w komisji rekrutacyjnej oséb niebedacych
pracownikami UEP, wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawne;j
zawartej pomiedzy tg osobg a UEP.

§4

1. Wynagrodzenie za przygotowanie zestawdw pytan na rozmowy kwalifikacyjne na studia
stacjonarne oblicza sie jako iloczyn liczby pytan przygotowanych przez autora i stawki
wynagrodzenia brutto za opracowanie jednego pytania, ktéra wynosi 30 zt.

2. Za przeprowadzenie jednej rozmowy kwalifikacyjnej na studia stacjonarne pierwszego lub
drugiego stopnia za kazdego kandydata egzaminator otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
15,00 zt brutto przyjmujac, ze przeprowadzenie takiej rozmowy trwa 15 minut. Wynagrodzenie
to moze by¢ wyptacone tylko jednej osobie — egzaminatorowi prowadzgcemu rozmowe z danego
przedmiotu — niezaleznie od liczby cztonkéw komisji egzaminacyjne;.



§5
1. Wynagrodzenie za przygotowanie pytan do testu kwalifikacyjnego oblicza sie jako iloczyn liczby
pytan przygotowanych przez autora i stawki wynagrodzenia brutto za opracowanie jednego
pytania testowego, ktéra wynosi 40 zt.
2. Dodatkowo osoba umieszczajgca w ramach danego zespotu egzaminacyjnego pytania na
platformie Moodle otrzymuje za kazde wprowadzone pytanie 5 zt.

§6
Wynagrodzenie z tytutu przygotowania pytan do testu kwalifikacyjnego, zestawu pytan na rozmowe
kwalifikacyjng oraz przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej jest wyptacane pracownikom UEP
w formie dodatku zadaniowego, po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

§7
Zakonczenie postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w § 1 i § 6 nastepuje w momencie
przekazania przez Kierunkowga Komisje Rekrutacyjng wszystkich uchwat i protokotéw z posiedzen do
Biura Rekrutacji.

§8
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie od opublikowania.
2. Za prawidtowe wykonanie i nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia odpowiada prorektor
ds. dydaktyki.
3. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2021 Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu z dnia 26
stycznia 2021 roku w sprawie dodatkowego wynagrodzenia za udziat w pracach Kierunkowej
Komisji Rekrutacyjnej w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu.
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