Trainee / Junior Marketing Specialist
Miejsce pracy: Poznan (praca hybrydowa)
Twoje zadania:
e Administracja i edycja stron internetowych
e Wsparcie w zakresie tworzenia i zarzagdzania tresciami

e Monitoring Internetu, analiza konkurencji i trendéw, poszukiwanie inspiracji do nowych
publikacji

e Aktualizacja i tworzenie nowych szablonéw dokumentow i prezentaciji
e Przygotowywanie grafik i animacji

e Prowadzenie kwestii administracyjnych dziatu marketingu

¢ Wspieranie dziatu marketingu w realizacji codziennych zadan

e Odpowiadanie za komunikacje wewnetrzng w firmie

e Alokacja zapytan ofertowych

Wymagania:
e Posiadasz min. rok doswiadczenia w pracy w marketingu
e Doskonale znasz program MS Word, PowerPoint, Excel - warunek konieczny
e Jestes dostepny ok. 30-40 h tygodniowo
e Postugujesz sie j. angielskim na poziomie min. B2
e Dobrze organizujesz swoja prace
e Jestes skrupulatny i doktadny w wykonywaniu zadan

e Masz podstawowa znajomos¢é tematyki stron internetowych, mediéw spotecznosciowych
(LinkedIn) i content marketingu

e Znasz podstawy tworzenia materiatow graficznych i animacji
Mile widziane:

e Znajomo$¢ CMS WordPress i Elementor

Oferujemy:

e Stabilnosé¢irenome. TPAw Polsce mawysoka i stabilng pozycje wsréd firm doradzajacych
przedsiebiorstwom, zwtaszcza dziatajagcym w sektorze nieruchomosci i budownictwa na
polskim rynku. Znajdujemy sie w pierwszej dziesiagtce firm doradczych w Polsce.

e Przyjazny model pracy. Pracujemy w systemie hybrydowym. Bardzo cenimy sobie
partnerskie relacje w zespole, oparte na szczerosci i otwartosci.



e Budzet szkoleniowy dajacy szanse na udziat w réznych szkoleniach merytorycznych i
"miekkich".

e Dostep do Platformy MyBenefit. Wybér benefitow jest szeroki m.in.: opieka medyczna w
Allianz, karta Multisport, ubezpieczenie na zycie, vouchery zakupowe.

e Dostep do platformy well-beingowej, ktdéra wspiera w osigganiu rownowagi emocjonalne;j
i poprawie komfortu zycia psychicznego, oferujac wartosciowe materiaty oraz mozliwosc¢
konsultacji ze specjalistami.

¢ Nowoczesne narzedzia pracy: platforma grywalizacyjna, naktadka do Office ze wzorami
merytorycznymi, nieodzowny Teams, Sharepoint czy dedykowane narzedzia IT.

Link do aplikowania:

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=c55bcb669515430
1ac0088108a15d1b9



