
Kennametal – Rekrutuje!  

Dołącz do międzynarodowej firmy technologicznej! 

Kennametal to globalna firma specjalizująca się w produkcji narzędzi skrawających oraz rozwiązań dla obróbki 

metali. Nasze produkty znajdują zastosowanie w tak zaawansowanych sektorach jak lotnictwo, motoryzacja, 

energetyka czy górnictwo.  

Znani jesteśmy z precyzji, trwałości i innowacyjnych rozwiązań, które wspierają klientów w zwiększaniu 

wydajności i redukcji kosztów produkcji. Działamy na całym świecie, również w Polsce – m.in. w Żorach. 

Stawiamy na rozwój, automatyzację i zrównoważone technologie. Nasz zespół tworzą inżynierowie, technicy i 

specjaliści z różnych dziedzin – to miejsce dla ludzi, którzy cenią sobie technologiczną solidność i stabilność 

zatrudnienia 

Obecnie poszukujemy osoby na stanowisko: 

Specialist HR Service Delivery with German 

Do międzynarodowego zespołu HR Shared Services poszukujemy osoby na stanowisko Specialist HR Service 

Delivery with German, która będzie wspierać procesy administracyjne HR oraz obsługę pracowników (umowa 

na czas określony – 1 rok). 

Jeśli interesujesz się obszarem HR, lubisz pracę z dokumentacją i chcesz rozwijać się w międzynarodowym 

środowisku (Polska, Niemcy, Hiszpania)  — ta oferta może być dla Ciebie. 

 Twoje zadania 

• administracja dokumentacji pracowniczej i wsparcie procesów HR 

• przygotowywanie umów, aneksów, zaświadczeń oraz dokumentów związanych z zatrudnieniem 

• wsparcie procesów onboarding i offboarding 

• aktualizacja danych pracowników w systemach HR 

• weryfikacja nieobecności, urlopów i zwolnień lekarskich 

• wsparcie przy dokumentacji i optymalizacji procesów HR 

• uczestniczenie w procesach automatyzacji i digitalizacji 

Nasze oczekiwania 

• pozytywne nastawienie do nauki i rozwoju (nowe zadania/nowe systemy/procesy) 

• dobra znajomość języka niemieckiego, znajomość języka hebrajskiego mile widziana 

• mile widziane pierwsze doświadczenie w obszarze HR lub administracji 

• mile widziana znajomość systemu SAP 

• dobra organizacja pracy i dbałość o szczególy 

• umiejętność pracy z dokumentacją oraz danymi 

• komunikatywność i nastawienie na współpracę 

• samodzielność oraz odpowiedzialność 

 

 



  

Oferujemy 

• stabilne zatrudnienie w międzynarodowej organizacji 

• pracę w modelu hybrydowym - po ukończonym okresie wdrożeniowym 

• możliwość rozwoju w obszarze HR Shared Services 

• bogaty pakiet benefitów (Pluxee Card, Flexi Card, Medicover, Multisport, grupowe ubezpieczenie) 

• wdrożenie i wsparcie zespołu 

• nowoczesne biuro, śniadania we wtorki i sympatyczną atmosferę        

 

Zainteresowany/a?  

Prześlij swoje CV na adres: bartek.smolis@kennametal.com Dołącz do zespołu, który tworzy przyszłość 

przemysłu! 


