
Praktykant / Stażysta w Dziale HR (Personalnym) 

Lubisz kontakt z ludźmi, masz oko do szczegółów i chcesz zobaczyć, jak „od kuchni” wygląda 
praca w dziale personalnym? Dołącz do nas i postaw swoje pierwsze kroki w świecie HR! 

Czym będziesz się zajmować? 

Twoim głównym zadaniem na starcie będzie wsparcie nas w kluczowych procesach 
rekrutacyjnych i administracyjnych 

• wsparcie rekrutacji -  kontakt telefoniczny i mailowy z kandydatami, wstępna analiza 
aplikacji, 

• logistyka spotkań - umawianie terminów rozmów kwalifikacyjnych i dbanie o kalendarz 
spotkań rekrutacyjnych, 

• praca z dokumentacją - pomoc w uporządkowaniu archiwum akt pracowniczych 
(dbanie o to, by każdy dokument trafił na swoje miejsce), 

• bieżące wsparcie - pomoc w codziennych zadaniach zespołu HR. 

Czego od Ciebie oczekujemy? 

• dyspozycyjności - min. 20 godzin w tygodniu (jesteśmy elastyczni – dopasujemy grafik 
do Twoich zajęć na uczelni). 

• dokładności i sumienności -  praca z dokumentami wymaga skupienia i dbałości 
 o szczegóły. 

• komunikatywności - nie boisz się podnieść słuchawki i porozmawiać z kandydatem. 

• dobrej organizacji pracy - potrafisz ustalać priorytety wśród codziennych zadań. 

• Statusu studenta (mile widziane kierunki: ZZL, Psychologia, Administracja lub 
pokrewne). 

Co oferujemy w zamian? 

• płatny staż - w oparciu o umowę zlecenie. 

• realne doświadczenie -  nauczymy Cię obsługi procesów HR  

• elastyczny grafik -  wiemy, że studia są ważne, dlatego wspólnie ustalimy godziny pracy. 

• wsparcie zespołu: przyjazną atmosferę i pomoc opiekuna stażu na każdym etapie. 

 

Jak aplikować? 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie dokumentów aplikacyjnych (CV) drogą 
elektroniczną na adres: kariera@one-team.pl 

W tytule wiadomości prosimy wpisać: Staż HR  – Imię i Nazwisko 

 

 



 Ważna informacja (RODO 

Abyśmy mogli rozpatrzyć Twoją kandydaturę, pamiętaj o dopisaniu w stopce CV poniższej 
klauzuli: 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie, przez Duda - Cars SA z siedzibą w Poznaniu  (60-319), ul. Ptasia 
4,moich dodatkowych danych osobowych niewymaganych  przez pracodawcę przez obowiązujące 
przepisy prawa, zawartych w przedmiotowym formularzu w celach rekrutacyjnych. 
 
                                                                                              ……………………………………. 
                                                                                                          podpis 
Dbając o najwyższą jakość procesu przetwarzania danych osobowych oraz zgodność z aktualnym 
stanem prawnym informujemy, że Administratorem Danych Osobowych jest Duda-Cars SA z siedzibą 
w Poznaniu (60-319) przy ul. Ptasiej 4. Zapytania dotyczące danych osobowych należy kierować do 
Inspektora Ochrony Danych  Osobowych dostępnego pod dresem: dane.osobowe@duda-
cars.mercedes-benz.pl 
Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1  lit  f)  ogólnego rozporządzenie o ochronie 
danych osobowych  z 27 kwietnia 2016 r. (RODO) – uzasadnione interesy administratora danych,  
w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacyjnego oraz  art. 6 ust.1  lit  a)   ogólnego 
rozporządzenie o ochronie danych osobowych  z 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w celu przetwarzania 
dodatkowych danych osobowych niewymaganych  przez pracodawcę przez obowiązujące przepisy 
prawa. Administrator danych nie udostępnia danych do  ani ich nie przekazuje do państwa 
trzeciego/organizacji międzynarodowej.  Dane osobowe przetwarzane będą w terminie do 6 miesięcy 
od rozstrzygnięcia procesu rekrutacji. Ma Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych osobowych 
oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
W przypadku stwierdzenia, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, ma Pan/Pani 
prawo wnieść skargę do Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbędne do udziału w procesie rekrutacji.  
Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą podejmowane  
w sposób zautomatyzowany. 
 


